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1. AREA DE IDENTIFICACION

Titulo de la serie o

1.1 asunto: INFORMES/Informe de Gestion y Fortalecimiento del Talento Humano

Los documentos de esta subserie dan a conocer las estrategias
institucionales usadas por el Centro Organizacional de Alto Desarrollo
y Cualificacibon Humana, dentro de los procesos de promocion y
seleccion de talento humano, de conformidad con el Acuerdo 039 del 3
de diciembre de 2019 “Por el cual se modifica el Estatuto
Nivel de |Organizacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
1.2 descripcion: (UNAD). Articulo 20. Funciones del Centro Organizacional de Alto

P ) Desarrollo y Cualificacion Humana (COACH). a) Gestionar las politicas,
normas Yy estrategias institucionales relacionadas con la seleccion,
incorporacion, cualificacién, promocioén, evaluacién y desarrollo del
talento humano unadista, en coherencia con su razon de ser y su
quehacer al servicio social educativo, orientado a la consolidacion y
sostenibilidad holistica del metasistema UNAD”

Unidad CENTRO ORGANIZACIONAL DE ALTO DESARROLLO Y

13 Administrativa: CUALIFICACION HUMANA 100.1

14 Fechas extremas: Desde: Hasta:

2. AREA DE CONTENIDO Y ESTRUCTURAS

Py Documentos que dan a conocer las estrategias institucionales usadas
Descripcion de la L P
21 . . por el Centro Organizacional de Alto Desarrollo y Cualificacion Humana,
serie o asunto: . e
dentro de los procesos de promocioén y seleccidon de talento humano.
Tipos
22 |.P Informes
documentales:
Soportes
2.3 P Papel-PDF
documentales:
Papel industrial tipo bond de 75g/m2. Segun el Acuerdo 006 de 2014
sobre “Conservacion de Documentos” que establece que los
o documentos desde su produccion debe tener una serie de atributos
Caracteristicas como los de autenticidad, originalidad y fiabilidad entre otros, lo que se
24 |(fisicas de la|consigue mediante la inalterabilidad asi con el uso de materiales
documentaciéon: |“estables” que garanticen la permanencia en el tiempo y en
concordancia con la NTC 4436, 1998-07-22. ‘Informacién vy
documentacion. Papel para documentos de Archivo. Requisitos para la
permanencia y durabilidad”.
- . Legal lo .
Administrativo: gal . Y9contable: Fiscal:
Juridico:
La subserie|La subserielLa subserielLa subserie
. _ |Informe de|Informe de/lnforme de/lnforme de
o5 |Valores primarios|Gestion y (Gestion y|Gestion y|Gestion y
de la serie: Fortalecimiento |Fortalecimiento |Fortalecimiento  |Fortalecimiento
del Talento del Talentodel Talentodel Talento
Humano tuvo|Humano tuvoHumano no tuvoHumano no tuvo
valor valor legal ya quelvalor contable yalvalor fiscal por
administrativo yalpermitia conocerque la informacionjcuanto no
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que daba alel desempefio dejque contienen losfregistra

conocer elllos procesos ydocumentos quedocumentos
proceso defactividades quella componen nodecisorios que
seleccion, realizaba lajrefleja comprometan el
incorporacion, Universidad movimientos manejo
cualificacion, Nacional Abierta ylecondmicos  y/opresupuestal, de
promocion, a Distancia en laffinancieros de labienes 0
evaluacion y [seleccion, entidad. recursos
desarrollo dellincorporacion, publicos.
talento humano [cualificacion,
unadista promocion,

evaluacion y

desarrollo del

talento  humano

unadista, en

coherencia con su
razon de ser y su

quehacer al
servicio social
educativo, en

cumplimiento de
la Constitucion

Politica de
Colombia y
demas normas
concordantes.

NTC 4436, del 22 de julio de 1998 "Informacion y documentacion.
Papel para documentos de Archivo. Requisitos para la permanencia y

Normatividad que iurabllclidag:is de 2014 sobre “C ion de D tos”

. . cuerdo e sobre “Conservacion de Documentos

2.6 apllc: ? la serie o Acuerdo 039 del 3 de diciembre de 2019 “Por el cual se modifica el
asunto: Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD). Articulo 20. Funciones del Centro Organizacional de Alto
Desarrollo y Cualificacion Humana (COACH). a) todo el literal.

3. AREA DE VALORACION

Tiempo de|Archivo de Gestion Archivo Central Tiempo total
retencion: 2 8 10

3.1

3.2 Disposicion  |Conservacion

Final: Total X

Eliminacion Seleccion

Digitalizacién}x

Cumplido el tiempo de retencion se conserva totalmente en medio técnico y
soporte papel, por contener un valor secundario que soporta las estrategias
institucionales en la seleccién de plataformas humanas, con el fin de
garantizar su conservacion permanente se debe generar una copia de
seguridad o respaldo de los documentos de valor histérico utilizando el
proceso de digitalizacién o microfilmacion (ver introduccidn numeral 5.6 literal
a y b). En cumplimiento a los lineamientos técnicos de la Ley 594 de 2000,
estos documentos se conservaran siempre en su soporte original (Articulo 19.
Paragrafo 2)". Este proceso debe ser realizado por el encargado de la
Rectoria con el acomparnamiento del grupo de Gestion Documental y Funcién

3.3 |Procedimiento:
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4. CONDICIONES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA SERIE

4.1 Acceso publico: Si X No
4.2 Restringido: Si No Plazo en anos:
Marco legal de la
4.3 .
restriccion:

4. AREA DE CONTROL DE LA DESCRIPCION

4.1 Elaboré: Oscar Mora Calderon
Fech d |

42 |°ccha o de 421122020
descripcion:
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