Unwer5|dad Macional
Abierta y a Distancia

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Infraestructura Fisica y Mantenimiento
EVALUACION TECNICA INVITAC]ON PUBLICA No, 001 DE 2021

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, ESTA INTERESADA EN
RECIBIR PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO LOGISTICO EN SEGURIDAD
PARA LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD A
NIVEL NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LA SALVAGUARDA DE LOS ACTIVOS A
CARGO Y DE PROPIEDAD DE LA INSTITUCION DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES
TERMINCS DE REFERENCIA.

Propuestas habiles

SERSECOL LTDA: |
Representante Legal: Leonardo Gémez Granados.

VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. LTDA. _
Representante Legal. Jorge Eliecer Muriel Botero.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Aspectos Técnicos _ _
Se adelantara la revisién de documentacion asi:

LICENCIAS Y PERMISOS (FACTORES HABILITANTES):

CERTIFICACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA' Y SEGURIDAD
PRIVADA (Habilita / No Habilita — No subsanable)

a. El proponente: debera aportar una certificacion expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de los noventa (90) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion ‘de ofertas de esta Invitacién, en la que se
acredite que el oferente no registra multas ni sanciones lmpuestas por ese:
organismo de control y el respectivo paz y salvo financiero emitido por la misma
entidad.



b. Fotocopia legible e integral del acto administrativo mediante el cual se otorgd la
Licencia de funcionamiento en las modalidades de vigilancia fija y mévil con
armias, escoltas, medios tecnolégicos y servicios conexos de asesorfa consultoria
e mvestlgac:lon vigentes a la presentacion de la oferta.

¢. Autorizacion y registro par!a el.uso de uniformes

d. Pdliza de seguro de’ responsablhdad civit extracontractual contra riesgos de uso
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada
con un valor asegurado superior a cuatrocientos (400) SMMLYV. En caso de ofertas
conjuntas, deberd ser acreditado por todos y cada uno de los integrantes este
valor asegurado (cuatroc:entos (400} SMMLV).

PROPONENTE ~ CERTIFICACION HABILITA/NQ

| HABILITA
.-_SERSEC_OL LTDA. 'Cert_i'ficailcién SuperVigilancia- no HABILITA.

registra. multas ni  sanciones de
SERSECOL LTDA. Folios 217 y 218.

Licencid de Funcionamiento Resolucion
No 20184100092367 del 30 de octubre
de 2018 de SERSECOL LTDA. Folios
220 a 234.

Prorroga Licencia de Funcionamiento
Resolucion No.2020410004577 del 13
de agosto de 2020 de SERSEGOL
LTDA, .F0|i08'235_ a236.

_Autonzac;on y registro uso de
uniformes, Resolucion 000176 .de 16 de
enero de 2008 de la SuperVigilancia de
SERSECOL LTDA. Folios 238 a 241.

Péliza de seguro de responsabilidad
civi  extracontractual No  11-02-
101003171 tomada por SERSECOL
LTDA. Folios 243 a 244.

VIGIAS 'DE_' Ce_r'tifi_cécién SupetVigilancia no- multas HABILITA
COLOMBIA S.R.L. ni sanciones: Folio 234.

‘Certificacion SuperVigitancia de paz y
salvo. Folio 235.

Licencia de funcionamiento

Resoludién No 20174100026477 de 26

de abril de 2017 expedida por la




SuperVigilancia “Por la cual se resuelve
la solicitud de renovacion de la licencia
de fungionamiento a la empresa de
vigilancia y seguridad privada VIGIAS
DE COLOMBIA SRL LIMITADA", Folios
237 a 280.

Resolucion No 20174100031987 de
SuperVigilancia “Por la cual se resuelve
la solicitud de ampliacion del personal
para la prestacion del servicio conexo
de asesoria, consultoria e investigacion
de seguridad, ‘a la empresa de
vigitancia. y- seguridad privada VIGIAS.
DE COLOMBIA SRL LIMITADA". Folios
281 a 285.

Resolucién No 20174100031957 de
SuperVigilancia."Por la cual se resuelve:
fa inclusion para equipos para la
prestacion del servicio con medios.
tecnologicos de- la empresa de
vigilancia y seguridad privada VIGIAS
DE COLOMBIA SRL. LIMITADA”", Folios:
286.a 294.

Resolucidon No 20204100100357 de
SuperVigilancia “Por la cual se prorroga
la licencia de. funcionamiento a la:
empresa de v1gilanc|a y seguridad
privada VIGIAS DE COLOMBIA SRL
LIMITADA". Folios 295 a 296.

Autorizacién y registro: uso de
uniformes

‘Resolucién No 00920 de 15 de abril de
2005 de SuperVigilancia “Porla cual se
autoriza y registran los disefios,
colores, distintivos y.  demas
especificaciones de los uniformes de la
empresa de vigilancia y seguridad
privada VIGIAS DE COLOMBIA SRL.
LTDA".-Falios 298 a 300.

Resolucion No 6955 de 16 de
noviembre de 2010 “Por la cual ser
corrige la resolucion No 0920 del 15 de
abril-de 2005". Folios 301.4 303.

Péliza de responsabilidad  civil




extracoﬁtractual No 11-02-101003380
tomada: por VIGIAS DE COLOMBIA
SRL. Fcél_ios 305 a 300.

LICENCIA MINISTERIO DE COMUNICAGIONES (Habilita/No Habilita - No subsanable)

Licehcia para.desarrollar-actividades de telecomunicaciones, permiso de uso del espectro
radioeléctrico, y autorizacién de la red privada con cobertura a nivel Hacional, vigente ala
presentacion de la oferta y por un:término no inferior al plazo de ejecucion del contrato. En
caso de presentacién de ofertas ‘en la modalidad de Consorcio o Unién. Temporal, cada
uno de:los integrantes podra . acreditar este reqwsﬂo Asi mismo, el proponente favorecido
‘debera hacer uso de sistemas de comunicacién permanentes entre las mismas. sedes de’
la Universidad en donde prestaran sus ‘servicios, para facilitar la comunicacion entre los:
celadores que se encuentren en el centra regional, toda vez gue en muchas de las
instalaciones de la UNAD a nivel nacnonal su extension puede llegar a ser muy amplia.

PROPONENTE "~ CERTIFICACION HABILITA/NO
' HABILITA
"SERSECOL LTDA. Resolucién No 000459 de 11 de marzo HABILITA

de 2013-del Ministerio de Tecnologlas
de la Informacién y las Comunicaciones
de SERSECOL LTDA., Folios 246 a

251.
VIGIAS DE | Resolucién No 0002471 del 16 de HABILITA
COLOMBIA S.R.L. octubre de 2015 de Ministerio de

Tecnologias de la Informacion y. las
Comunicaciones. de VIGIAS DE
COLOMIA SRL. Folios 311 a 320.

LISTADO DE ARMAS Y SALVOCONDUCTOS (Habilita / No: Habilita — No Subsanable)

El proponente debe contar con él permiso para la tenencia y porte de armas necesario
para la prestacién del servicio.

PROPONENTE ~ CERTIFICACION ' HABILITA/NO
f HABILITA
SERSECOL LTDA. SERSECOL LTDA. HABILITA

Listado:de armas. Folios 253 a 234.

_L_istadogz permiso porte de arma. Folios
257 a 2;\_6'3




[VIGIAS DE [ Listado de armas. Folios 322 a 341. HABILITA

COLOMBIA 3.R.L.
T ) Listado permiso porte de- arma. Folios

342 a 350

CERTIFICACION DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA
NACIONAL (Habilita / No Habilita — No-Subsanable)

En virtud de los dispuesto en la Sentencia de radicado nimero 25000-23-41-000-2018-
00867-01 de la seccion quinta. del Concejo de Estado del 28 de 2019, el proponente
deberé allegar con la-oferta una carta de .compromiso en donde se manlfleste que en caso
de ser adjudicatario se obliga a afiliarse a la Red de Apoyo de cada departamento. en
donde la UNAD tiene sus sedes.

PROPONENTE CERTIFICACION HABILITAINO
HABILITA
SERSECOL LTDA. | Carta de compromiso. Folio 265. HABILITA
VIGIAS DE | -Carta de compromiso. Folio 352, HABILITA
COLOMBIA S.R.L.

CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Habilita - No Habilita. -
No-Subsanable)

Cumplimiento del instructivo de requisitos y condiciones en Seguridad y Salud en el
trabajor para la  contratacién de bienes y  servicios [-5-6-5  Link:
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgciinstructivos/I-5-6-5.pdf El proponente debera
acreditar el cumplimiento de los requerimientos que para el desarrollo del objeto
‘contractual :apliquen respectivamente, asf.

El oferente debera anexar el certificado de cumplimiento de la implemeritacion de los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo ( Resolucion 0312 del 13 de
Febrero del 2019); en donde indique el % del'cumplimiento, el cual debe ser mayor a 85%
(. Aceptable) en caso de tener un % inferior a 85% debe ser rechazado, -este certificado
debe ser emitido por parte de la ARL en donde el contratista esté afiliado y/o persona con
licencia vigente en salud ocupacional o afines { debe solicitar la licencia vigente en salud
ocupacional ) . El nimero de criterios evaluados en los estandares minimos de seguridad
deben estar acorde con el No. Trabajadores y Nivel de riesgo segln lo estabiecido en la
Resolucion 0312 de 2019, '

PROPONENTE ' CERTIFICACION ' HABILITA/NO
HABILITA
SERSECOL LTDA. Certificacion AXA COLPATRIA. Folio HABILITA
267




Carta de compromiso. Folio 268.

VIGIAS DE | Certificacion AXA COLPATRIA. Folio | HABILITA
COLOMBIASR.L. 355

Carta dé compromiso. Folio 354,

CONTRATACION AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE (Habilita - No Hablhta - No
Subsanable)

En concordancia con el cumpllmlento de lo dispuesta en el Instructive para la contratacion:
de  bienes y servicios ambientalmente: sostenibles 1-6-3-2,
https‘:f/sig.una‘d.edu.co'!docume'nto_sisgciinstructwosil -6-3-2.pdf el proponente debe
aportar la siguiente documentacion:

El proponente y sus representantes. legales no se enguentran reportados en el Registro
Unico de Infractores Ambientales: - RUIA {Pantallazo con los ftems Nombre de la persona
0 razén social sancionada y Numero Documenté de la persona o razon social;
hitp://vital.anla.gov.co/S] LPA_UT._PRE/RUIA/ConsuitarSancion.aspx?Ubic=ext) '

Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Empresa (1SO 140071, Programa
Gestién Ambiental Empresarial de la Secretaria Distrital de ‘Ambiente - SDA, etc), o
empresa incluida en el Ecodirectorio Empresatial SDA, o compromiso siiscrito por el
representante legal del proponerite de:implementar un método y una gestlon sostenible,
incorporando las cuestiones ambientales a la hora de gestionar y organizar la empresa,
conforme la norma 1SO 14001.

Compromiso suscfito por el representante legal del proponente de que- el personal de
seguridad vy vigilancia estar& capacitade en buenas practicas de gestién ambiental por
parte de su empresa.

PROPONENTE ~ CERTIFICACION HABILITAINO

HABILITA
SERSECOL LTDA. Registro Unico de  Infractores HABILITA

.Amblentales Folios 270 y 271.

Carta ;_d'e compromiso  Programa
Gestiéh Ambiental Emgresarial. Folio:

272.

Carta cbm‘p’immiso personal capacitado.

Folio 273.
VIGIAS DE | Registro  Unico  de  Infractores HABILITA
COLOMBIA S.R.L. Ambien;ta__les._ Faolio 357

Carta - de. compromiso Programa
Gestion Ambiental Empresarial. Folio




358.

Carta compromiso: personal capacitado.
Folio 359.

FACTORES DE PONDERACION

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (MAXIMO 2

5 PUNTOS)

Se otorgaran 25 puntos al oferente que acredite y ofrezca un coordinadar de seguridad y

salud en el trabajo, con las calidades que se indican en la siguiente tabla:

FACTOR PUNTAJE
Profesional en areas de la ingenier{a, acreditado con Diploma y Acta de Grado. 5
Especialista en seguridad v salud en el trabajo, acreditado con diploma 'y acta de
grado. 5
Licencia para prestacidn de servicios de seguridad y-salud en el trabajo, acreditado

can el correspondiente acto administrative de autoridad competente. 5
Evaluador de competencias laborales del SENA, acreditado con certificado
expedido por esa enfidad. 5
Consullor en -sequridad privada, acreditade c¢on acto administrative de la
Superintendencia de Vigilancia'y seguridad Privada. 4
Vinculacién mediante, contrato laboral con la empresa de minimo 5 afios, contados a

partir de la fecha de cierre del presente proceso, lo cual se-acreditara con copia de

los pagos de seguridad social de dicho lapso.y certificacion del proponente. 1
Vinculacién mediante -contrato distinte al laboral con la empresa, lo cual se _
acreditara con certificacion del proponente 0

La ponderacién otorgada corresponderd a la-suma de los puntajes obtenidos segun los
factores detallados en la tabla anterior, si no se acredita y offecé hinguno: de los. criterios,

la ponderacion sera de cero (0).

PROPONENTE FACTOR PUNTAJE |
SERSECOL LTDA Profesional en dreas de la ingenieria, acreditado con Diploma y
Acta de Grado. Copia Dipfoma de- Grade Ingeniero Industrial. 5
Folic 277

diploma y acta de grado. Copia Diploma de Grado.Folio 278

Eepaciglitta .en. seguridad y'salud en. ol trabajo, acraditade con




Licencia. para prestamon de servicios de seguridad y salud en el
trabajo, acreditado con el cotréspondiente acto admiinistrativo de
autoridad competente. Copia Licencia Folio 281 y282

Evaluador de competencias laborales del SENA, acreditade con
certificado expedido por esa entidad. No aporta.

Consultor én seguridad privada, acreditado con acto
administrativo de la Superintendencia de Vlgl!ancia Y seguridad
Privada. No aporta.

Vinculacién mediante contrato laboral con ia empresa de minimo
5 afios, contados a partir ‘de la fecha de cierre del presente
oracese, lo cual se acreditard con .copia de los pagos de
seguridad soclal de-dicho lapso y-certificacion del proponente No
apoita copia-de los pagos de seguridad social

Vinculacién mediante contrato distinte al laboral con la empresa,
lo cual se acreditara con certificacion del proponente

TOTAL

15

PROPONENTE

FACTOR

PUNTAJE

5.R.L.

VIGIAS DE COLOMBIAProfesional en areas de la ingenieria, acreditado con Diploma vy

Acta de Grado. Copia Diploma de Grado Ingeniero. Industrial,
Folic 363

Especsallsta en seguridad y salud en el trabajo, acreditadc con
diplema y acta de.grado. Copia Diploma de Grado Folio 366

Licericia para prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo, acreditade con el correspondiente acto administrative de
autoridad competente Copia Licencia Folio 369 a 372

Evaluador dé competencias laborales del SENA, acreditado con
certificado expedido por esa entidad. Folio 373 y 374,

Consultor en seguridad privada, acreditado con acto
administrativo de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
Privada. Folio 375.a 377

Vinculacién mediante contrato laboral con la empresa de minimo
5 afios, cortados -a partir de la fecha de cierre del presenie
proceso, fo’ cual se agreditard con copia de los pagos de
seguridad sogial de dicho lapso -y certificacién del proponente.
Folios 378 ai411

Vinculacion mediante contrato distinto al laboral con la empresa,
io cual se acrediiara con certificacion del proponente

TOTAL

25




EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE (MAXIMO 30 PUNTOS)

La Experlenma general del OFERENTE 'se calificara con basé en la antigiiedad del
OFERENTE en la prestacion del servicio de Vigrlancla y seguridad privada; la calificacion
de este aspecto se realizara teniendo en cuenta la fecha del primer acto administrativo
mediante el cual se le concedido permiso para operar como empresa de vigilancia
privada, emanada de la Superintendencia de Vigilancia Privada o del Ministerio: de
Defenisa Nacional, segun sea el caso, el cual debera ser aportado en la. oferta para poder
acceder al puntaje-correspondiente, .en virtud a la tabla de factores del presente numeral.

La asignacion del puntaje se hara de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTOR | PUNTAJE
Mayor a 40 afios 20
Mayora30 afios'y menor o igual de 40 afos. 15
Mayor a 20 afios.y menor o igual de 30 afios. 10
Mayor a 10.afios ¥ menor o igual de 20 afios. ' 5
Merior 0 igual de 10 afios. 0

Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal, la UNAD: evaluaréd este factor
basada en el promedio de experiencia de los integrantes; sumando la antigiledad de cada
uno.de ellos y dividiéndola en la cantidad de los mismos.

PROPONENTE EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE

SERSECOL LTDA ‘SERSECOL LTDA. 10

Resolucién No 443 de 16 de junio de
1994 del Ministerio de Defensa

Nacional Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Folios.
285 a 287,

Antigiiedad: 26,58 afios.

VIGIAS DE | Resolucién No 6748 del 21 de julio de. 20
COLOMBIA S.R.L, 1976 del Ministerio de Defensa
Nagcional. Folios 413 a 414,

Antigiledad:; 44,5 afios




EXPERIENCIA ESPECIFICA SIMILAR (MAXIMO 20 PUNTOS)

El proponente deberé acreditar 'cértifiCacion_es con experiencia especifica en la prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada en entidades publicas.

El proponente debe presentar tres (3} certificaciones de contratos insctitos en el registro
unico de: proponentes RUP, suscritos, ejecutados a partir del 1 de enero de 2008 y hasta
la fecha de apertura del presente proceso, cuyo objeto haya sido la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada en entidades publicas, gue hayan empleado
100 0 mas wgllantes por conirato, 50 puestos de 24 horas {no se tendra. en cuenta la
sumatoria de servicios con horario inferior a las 24 horas) Y cuyo valor en ‘salarios
minimes mensuales vigentes de la fecha de. inicio del contrato en suma sea igual .0
superior a 150% del presupuesto _oﬂc_lal en salarios minimos.

Cada uno de los contratos debera acreditar minimo un 40% del valor del presupuesto
oficial en salarios minimos mensuales vigentes del afo de inicio del correspondiente
contrato.

Para determinar los salarios minimos de los contratos acreditados, se tendra en cuenta el
salario minimo mensual legal vigente del afio de inicio del contrato correspondiente,
conforme al siguiente cuadro:

~ ANO SMMLV
2020 877:803
12019 828.116.
2018 781.242
12017 737.717
2016 689.455
. 2015 644.350
2014 616.000
2013 1589.500-
2012 1 566.700
2011 535.600
2010 515.000
2009 1 496,800
2008 1461.500

NOTA.: Las certificaciones mcorporadas en la OFERTA deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre 0 razén social, NIT direceion teléfono del contratante.

Valor del contrato. j

Fechas: de celebracion, ihiciacion y tefminacion del contrato,

Objeto del contrato: :

Numero de puestos y vigilantes.

La. certificacion debe indicar que el servicio de vigilancia y seguridad privada-se
prestdé con y sin armas, las certificaciones deberan corresponder a confratos. en
centros de educacion superior cuyo cubrimiento haya sido a nivel nacional, en al
‘menos 30 municipios y/o'ciudades, estas certificaciones deberan corresponder a
contratos con entidades plblicas o privadas.

moo0 DY



g. Calificaciori del servicio excelente.

Las certificaciones.que acrediten la experiencia en forma-asociativa como Unién Temiporal
o Consorcio, deben. expresar el porcentaje de participacion para ser tenida; en cuenta y
so6lo se admitira el valor cerrespondiente al integrante que participe en la invitacian.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad

que realizo la contratacion.

El oferente que no presente la documentacién aqui exigida en este numeral o la presente

sin cumiplir Ia totalidad de los requisitos aqguf indicados no obtendra puntaje.

FACTOR

PUNTAJE

El oferente presenta las tres (3) certificaciones, cumpliendo Ja totalidad de
los requisitos exigidos.

20

El oferente no presenta las certificaciones o presente menos de tres (3)
certificaciones o sin la totalidad de los requisitos exigidos

0

Presupuesto Oficial: $15.582.895.047.00 En SMMLYV 2021: 17.151,84. 40% 6.860,73

Valor Certificaciones 150% dél PO: 25.727,76

PROPONENTE EXPERIENCIA ESPECIFICA SIMILAR

PUNTAJE

SERSECOL LTDA. Certificacién. de Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD expedida .por
Supervisor de Contrato a COMPANIA DE
SEGURIDAD PRIVADA SERSECOL LTDA.
Valor $14.466.945.914,00. En SMMLV de
2019: 17.469,70 Folio 290. Registrado en el
RUP Folio 199. CUMPLE

Certificacion° de' Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD -expedida por
Supervisor de Contrato a UNION
TEMPORAL. SERSECOL. LTDA
SERVISION DE COLOMBIA LTDA. Valor
$7.098.179.550.00. Participacion-  en
SMMLV de 2010: 12.406,33 Folio 291.
Registrado.en el RUP Folio 168. CUMPLE

Certificacion de Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD expedida por
Supervisor de Contrato a UNION
TEMPORAL SERSECOL LTDA ALPHA
SEGURIDAD LTDA. Valor
$5.897.533.483.00. Participacion en
SMMLV- de 2009: 10.681,78, Folio 292.

20




Regi_sti'-ado en el RUP Folio 168. CUMPLE.

Suman Certificaciohes 40.557,81

VIGIAS DE COLOMBIA | Certificacion Universidad Nacional Abierta y
S.R.L. a Distancia UNAD expedida por
Coordinador Grupo Infraesiructura Fisica y
Mantenimiento. Valor $12.501.472.682.00.
En SMMLV de 2014:.20.294,59. Fdlio 418.
Registrado en el RUP Falio 187. CUMPLE

Certificacion Unjversidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD expedida por
Coordinador Grupo Infraestructura Fisica y
Manitenimiento. Valor $8.385.165.467.00.
En SMM_L-V de 2011: 11.655,64. Folio 419.
Registrado en el RUP Folio 187. CUMPLE

Certificacion Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD  expedida por
'Coordmador Grupo Infraestructura Fisica y
Mantenimiento. Valor $9.956.456. 116,00.
En SMMLV de 2016: 14.441,05. Folio 320.
Registrado en el RUP Folio 200. CUMPLE

Stiman Certificaciones 46.391,28

20

COORDINADOR NAGIONAL OF:RE_CID'O:_'(MAXIMO 20 PUNTOSY

El proponente debe ofrecer un coordinador nacional de servicios que en caso de

adjudicacion del contrato y que durante. el periodo de ejecucién del mismo sera el

enlace

directo_con la UNAD vy sera la persona encargada de reportar a la Universidad todos los
pormenores de la prestacion del servicio, incluyendo la construccion de estrategias
operativas para implementar mecanismos de seguimiénto y control periodico de todos los
puestos de trabajo a hivel nacional, -que arrojen reportes que puedan ser constltados por

el Supervisor designado por la UNAD en cualquier momento durante la ejecuc
contrato.

idh del

Esta persona debe cumplir y acreditar en la éferta los siguientes requisitos minimos:

FACTOR

PUNTAJE

Profesional Universitario en-areas de la- administracion Graduado (diploma de grado).




Acreditar Calidad de corisultor de la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada
(Resolucion de otorgamiento o radicado ante ¢l ente competente, conforme lo dispugsto en
sl articulo 35 del Decreto 19 de 2012.)

B

Tenér experiencia minima especifica de seis (6) afios en funciones dé .coordinacion,
direccién y/o administracion en empresas de vigilancia legalmente constituidas (Hoja de
vida v certificaciones laborales)

(N3

Tener vinculacidn laboral con el oferente, na inferior de.cince (5) anos contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso, lo cual se acreditard con -copia de los pagos de
seguridad social de- dicho lapso'y certificacién del proponente. 2

Experiencia como Evaluador dé compeiéncias laborales del SENA no merior .a cuatro (4)
afios, demostrable con fecha de expedicién del certificado emanado del SENA 0

Especialista en administracion de la seguridad certificado por ente de educacion superior
aprobado por el Ministerio de educacién Nacional, 2

Capacitacidn en gestién del riesgo bajo la norma SO 31000 de minima 8 horas expedido

por-entidades cerhf"cadoras en dicha norma. 2.

Capacitacion como promotor de convivencia y seguridad ciudaddna, certificado por la

policla nacional con intensidad horaria mihima de. 60horas, 4

El oferente que no presente la documentacion aquf exigida en este numeral, o la presente.

sin cumplir la totalidad de los requisites aqui indicados no obtendra puntaje.

En caso de ofertas. presentadas en consorcio o uridn temporal, este requisito se

acreditara por el integrante.con mayor porcentaje de participacion.

PROPONENTE FACTOR

PUNTAJE

SERSECOL LTDA Profesional Universitario. en dreas de la. administracion
Graduado (diploma de grada). Copia Diploma de Grado Folio
298,

Acreditar Calidad de- consultor de la Superintendericia de
Vigilancia y Seguridad Privada (Resolucién de otorgamiento o
radicado énte el ente competente; conforme lo dispuesto en el
articulo 35 del Decreto 19 de 2012) Copla Resolucion: Folio
301 a 302,

Tener experiencia minima especifica de seis {6) afos en|
funciones de coordinacién, direccion y/o administracién en
empresas de vigitancia legalriente constituidas (Hoja de vida y
certificaciones laborales) Hoja de Vida Folios 296 a 297.
Certificacicnes laborales Folios 305, 307 v 308.




Tener vinculacion laboral con el oferente, no inferier de. cinco;
(5) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, lo cual se acreditara con copia de los pagos de
seguridad social de dicho tapso y certificacion-del proponente.
Certificacian del proporiente Folio 308. Copia pagos seguridad
social Folios 309 a 317

Experiencia como Evaluador de. competencias. laborales' del
SENA ne menor a cuatro (4) afios, demostrable con fecha de
expedicion del certificado emanado del SENA. No aporta.

Especialista en administracion de la seguridad certificado po|
ente -de: educacion superior aprobado por el Ministerio de
educacmn Nacional. Copia Diptoma Folio 318,

Capamtacron en gestion del riesgo bajo la norma 1SO 31000
de minimo 8 horas expedido: por entidades cemﬂcadoras en
dicha norma. Copia-Certificacion Folio 320

Capac_i'técién como promotor de convivencia y seguridad
ciudadana, certificado por la policia naciorial con intensidad
horaria minima de 60horas. No aporta.

TOTAL

16

PROPONENTE

FACTOR

PUNTAJE

S.R.L.

VIGIAS DE. COLOMBIAProfes:onal Universitario en areas de la administracién

Graduado (diploma de grado). Copia Diploma de Grado Folio
426, 5

Acreditar Calidad de consultor de la Superintendencia -de
Vigilancia y Segurldad Privada (Resolucnon de otorgamiiento o
radicado ante el ente competente, conforme lo dispuesto en el
articulo 35 del Decreto 19 de 2012.} Copia Resolucion Folios|
428 2 431.

Tener expenenc:a minima especifica de ‘seis (6) -afios en
funciones- de coordinacién, direccion yfo administracion en
empresas de- vigitancia legalmente coristituidas (HOja de vida v
certificaciones laborales) Hoja de Vida Folios 423 a 424
Certlflcaclones laborales Folio 437..

Tener vineulacién laboral con el oferente, na inferior de cinco
(5) anos contados a partir de la fecha de. cierre del presente
proceso, lo cual -se -acreditara con Copla de los pagos de

eguridad:sacial de dicho lapso y certificacion del proponente.
Certificacion del proponente Folio 437. Copia pagos seguridad
soctal Folios 438 a 467 '




Experiencia como Evaluador de competencias: laborales del
SENA no menor a cuatro (4) afios, demostrable con fecha de
lexpedicion del. certificada emanado del SENA. Copigj 2
Certificado Folio 432,

Especialista .en administracion de la seguridad certificado por
ente de educacién superior aprobado por sl Ministerie de _
educacion Nacional. Copia Dipléma Folie 433. 2

Capacitacion en gestion del tiesgo bajo |1a norma ISO 31000
de minimo 8 horas expedido por entidades. certificadoras en _
dicha normia. Copia Certificacidon Folio 435 2

Capacitacion como promotor de convivencia 'y seguridad
ciudadana, certificado por ta policia nacional con intensidad
horaria minima de-6Choras. Copia Cerlificado Folio 436. 2

TOTAL 20,

VISITA TECNICA (MAXIMO 20 PUNTOS)

L:a asistencia no sera obligatoria, no obstante, el desconocimiento de las condiciones, no
servira de excusa posteriermente por parte del futiro contratigta para el estricto
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Aunque este factor no es obligatorio, se le asigna una ponderacion segun el porcentaje de
sedes que haya visitado el oferente, dentro de las fechas y horarios establecidos en. el
cronagrama del proceso de.contratacion, Los puntdjes se asigharan de:la siguiente forma;:

PORCENTAJE DE VISITAS PUNTAJE
Entre &l.95% y el 100% | 20
Enire el 90% y el 94% 15

% Entre el 80% y ol 89%. 10
‘Entre el 70% y €l 79% 5

| Menos del 69% 0

Para la ponderacién de este factor, se hara aproximacion siempre por defecto los
resultados de Ia aplicacion de 1os porcentajes.




PROPONENTE VISITA TECNICA PUNTAJE

SERSECOL LTDA F._Qrﬁ_ular'io No. 5. Certificacion de Visita 20

Técnica. Folios 322 a 394
VIGIAS DE COLOMBIA Forfnula'r'io- No. 5. Certificacién de Visita. 20

SR.L. Técnica. Folios 469 al 539.

PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 10 PUNTOS)

La calificacion dé este aspecto se reahzara de conformidad.con la informacién que para el
efecto suministre el oferente de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en el
Anexo. N° 3 {lista de Servicios: por - sede) y el Anexo N° 4 "Oferta Econdmica”. El
proponente debera disefar su oferta econdmica de conformidad eon lo establecido en el
Decreto 4950 de 2007 y Circular Externa N° 20201300000455 de la. Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Se debe incluir én el valor total de la oferta el valor correspondiente al IVA y describir
exactamente -su porcentaje y el valor al cual se aplica directamente ese IVA. Si el
Oferente no realiza la dlscrlmmaC|on de los anteriores items, la WUNAD rechazarg la
propuesta.

El_contrato sera financiado r.':oih cargo a los recursos de la Universidad Nacional
Ablerta y_a Distancia, UNAD, .de conformidad a_fa programacion de pagos vy
'dlspomblhdad de flujo de caja de la UNAD.

El Proponente debera presentar en la Propuesta Econdmica vy en la Carta de
Presentacién de la Propuesta, Ea discriminacion del valor de su oferta, en la siguiente
manera:

- Valor antes de IVA :

- % correspondiente al IVA _

- Oftros impuestos y porcentajes respectivos.a aplicar a los mismos.

- Explicar si existen variaciones, exclusiones o exenciones a gue haya lugar en
dichos impuestos; todo lo anterior, junto con la justificacién normativa (de caracter
legal y/o tributario) frente a su- aphcac:on

- Valor total de la oferta lnC|UldOS impuestos.

l.a UNAD da por entendido que el oferénte. al presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de invitacion, mcluye dentro del valor total de la oferta, todos los costos,
emolumentos e impuestos inherentes al desarrollo del objeto contractual y que lleguen a
generarse durante la eJecucmn del contrato derivado del presente proceso de
contratacidn.

El comité de estudio de las p'ropu'éstas actuara de acuerdocon el siguiente procedimiento:

Se rechazaran las propuestas- cuyo valor global estén por encima o supere el presuguesto
oficial.

La propuesta que se encuentre por debajo del 98% del presupuesto oficial, serad



considerada como precio artificialmente bajo y serd rechazada.

Obtendra el mayor puntaje de 10 puntos la oferta que mas se acerque a la media
geométrica de las ofertas habiles presentadas, por encima o por debajo incluyendo. el
presupuesto oficial una vez. Los demds oferentes puntuaran en forma proporcional
descendente afectando una regla de fres simple.

La UNAD se reserva el derechio de verificar durante la evaluacion y hasta la aceptacion la
informacion y sopartes que considere convenientes tales como: Certificaciones, copias de
los contratos, diplomas, matriculas profesionales, entre otros.

En caso de existir diferencia, en la oferta frente lo dispuesto en letras y nimeros, esta
situacion. es. causal de RECHAZO O INADMISION DE LA PROPUESTA, toda vez que se
entenderia como una madificacion a la propuesta original presentada, acecién gue la
UNAD no puede admitir. ' '

Presupuesto Oficial: $15.582.895.047.00

98% del Presupussto Oficial: $15.271.237.146,06
Media G: $15.468.517.979,14

PROPONENTE PROPUESTA ECONOMICA | PUNTAJE
SERSECOL LTDA $15.265.404.000.00 9,8
VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L. [ $15.559.286.268.00 10

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (MAXIMO 5
PUNTOS)

Conforme: los sistemas de gestién que desarrolla la UNAD en cumplimiento de su misién
y en desarrollo de su actividad, se oforgaran 5 puntos al proponente que acredite gue
cuenta con impiementacion de. los sistemas gue se relacionan a continuacion,
debidamente ‘certificados por entidad acreditadora:

Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en gl
Trabajo y Ambiente para Contratistas RUC®,; con evaluacion minima de 85%, auditada
dentro del titima afio,

Certificada ISO 45001:2018, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, con
alcance a nivel nacional. :

1SO 28000:2007, sistema.de gestion de seguridad para la cadena de suministros, con
alcance a nivel hacional.

Informe diagnéstico para el cumplimiento de estdndares minimos de la Resolucion 0312
de 2019, con calificacién minima de 90%, certificado por un ente certificador acreditado
para certificar sistemas similares.



Informe de Auditoria al s_is_'temé de seguridad y salud en el trabajo conforme al
cumplimiénto del Decreto 1072 de 2015, con evaluacién no inferior a 90%, emitido por el
Consejo Colombiano de Seguridad

CRITERID

_ _ _ PLINTAIF
- Acredita |a totalidad de los 5 requisitos.debidamente certificados. 5
-~ Acredita 4.de los 5 requisitos debidamente certificados. 4
- Acredita 3 de los 5 requisitos debidamente certificados. 3
- Acredita 2 de los 5 requisitos debidamente certificados. )
- Acredita 1 de los 5 requisitos - debidamenté certificados. 1
- No Acredita requisitos deb_i'_damente certificados. 0

En caso de ofertas. presentadas e consorcio o unién-temporal, este requisito se.
acreditara por el integrante-con mayor porceritaje de participacion.

PROPONENTE

FACTOR

PUNTAJE |

SERSECOL LTDA

Registro Unlforme de Evaluacion del Sistema de
Gestion de Segur[dad Salud en el Trabajo y Ambiente

para Contratistas RUC®, con evaluacidon minima de-

85%, aud[tada dentro del dltimo afio. NO APORTA

Certificado ESO 45001:2018, sistema de gestién en
seguridad y. salud en el trabajo, con alcance a nivel
nacional. NO APORTA

ISO '28'_000:_200?', sistema de gestidn dé seguridad para.

la cadena de suministros, con alcance a nivel nacional.

NO APORTA

Informe diagnodstico para el cumplimiento de
estandares minimos de la Resolucidn 0312 de 2019,
con calificacion minima de 90%, certificado por un ente
certificador . acreditado para certificar  sistemas

_similares. Folio 404. CUMPLE

Informe de Audltorla al sistema de seguridad. y salud |
en el trabajo conforme al ‘cumplimiento” de! Decrsto-
1072 de 2015, eon evaluacioh no inferior a 90%,

emitido por el Consejo Colombiario de Seguridad
NC APORTA

TOTAL




PROPONENTE

FACTOR

PUNTAJE

VIGIAS DE
COLOMBIA S.R.L.

Registro Uniforme de Evaluacidn del Sistema de
Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente
para Contratistas RUC®, con evaluacién minima de
85%, auditada dentro del dltimo afo. Certificacion Folio

547. CUMPLE

Certificado 1ISO 45001:2018, sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo, con alcance a nivel
nacional. Folio 548 y 549. CUMPLE

|SO 28000:2007,; sistema de gestion de seguridad para
la cadena de suministros, con aicance a nivel nacional.
Folio 550 y 551. CUMPLE

Informe  diagndstico para el cumplimiento de
estandares miinimos de: la Resolucion 0312 de 2019,
con calificacion minima de 90%,_ certificado por.un ent_e

certificador  acreditado para certificar sistemas
similares. Folio 552. CUMPLE

informe de Auditoria al sistema de seguridad y salud
en el trabajo conforme al cumplimiento del Decrsto
1072 de 2015, con evaluacidn no inferior a 90%,
emitido por-el Consejo Colombiano de Seguridad. Folio
553 & 554. CUMPLE

TOTAL

///44 [,/,M é_

Fisicay Mantenimiento







