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. Hora Inicio: Hora Terminacion: | SITIO: CEAD Valledupar
FECHA: Octubre 05 de 2006 8:30 AM 9:30 PM
MIEMBROS CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO REUNIONES ANO 2006
Nombre Q Cargo Ago. 13 | Ago. 29 | Oct.5 | Oct. 26 | Nov. Dic.

: Delegada de la Ministra de Educacion

ANGELA LILIANA MELO CORTES * | Naconal (Presidente) A | A | A
Delegada por el Gobernador de

ADRIANA BETANCOURT ORTIZ * Cundinamarca A A EX

: Representante del Presidente de la

ALVARO TORRES NIETO * Repliblica A A A

GUSTAVO TELLEZ IREGUI * | Representante de los Ex-rectores A A A

FELIX AMIN TOVAR TAFUR * | Representante del Sector Productivo A A A
Representante de las Directivas

ROBERTO SALAZAR RAMOS * Académicas A A A

ENRIQUE ALFONSO CAMARGO PLATA * | Representante de los Docentes A A A

DORIS EUGENIA SUAREZ MONSALVE * | Representante de los Egresados A A A

NAPOLEON MENDEZ CHACON * | Representante de los Estudiantes A A A

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR Rector de la Universidad A A A
Representante de los Directores de CEAD

JUAN ANTONIO HERNANDEZ ESTRADA (invitado permanente) A A A

INVITADOS CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

MARIBEL CORDOBA GUERRERO Secretaria General (Secretaria) A A A

GLORIA HERRERA SANCHEZ Decana Facultad de Ciencias Sociales A

PIEDAD ARCINIEGAS '(:Z;(;rr:jclir;argora Grupo Administrativo y A A A

LEONARDO URREGO CUBILLOS Coordinador Grupo Asesor de Planeacion A A A
Grupo Asesor Observatorio a la Gestién

LUIGI HUMBERTO LOPEZ Universitaria A A A

MARDELIA PADILLA SANTAMARIA Directora Zona Caribe A

GUSTAVO MENESES RIVAS Director CEAD Santa Marta A

ALDO SIMON BRITO CARRILLO Director CEAD Guajira A

FELIX GONZALEZ GRAU Director CEAD Barranquilla A

MORLY AGAMEZ Directora CEAD Sahagun A

RUBEN MARTINEZ Director CEAD Corozal A

Dr. EDUARDO GONZALEZ MONTOYA Comision Nacional del Servicio Civil A

A= Asistié EX= Se excusd

CONVENCIONES

N= No asistié

R. Ext. = Reunion Extraordinaria

@* = Quorum requerido 5

ORDEN DEL DiA:

1-  Verificacion del quérum.

2- Estudio y aprobacion del orden del dia.

3-

4- Presentacion de los siguientes proyectos de acuerdos:
4.1

4.2

5- Proposiciones y varios.

Andlisis y aprobacion del Acta del Consejo Superior Universitario No. 02 de fecha 29 de agosto de 2006.

Por el cual se adopta el Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.
Por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

DISTRIBUCION COPIAS:

Miembros CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos a los correos electronicos: sgeneral@unad.edu.co / sgeneralunad@yahoo.com

ANEXOS: Item 4.1. Presentacion referentes Estatuto Organizacional.

Préxima sesion: Octubre 26 de 2006

ORIGEN Y APROBACION FECHA

MODIFICACION POR

DESCRIPCION

FECHA DE MODIFICACION

Elaborado por: Secretaria del Consejo Superior Oct. 23 de 2006

Revision por Presidenta del Consejo Superior Oct. 26 de 2006

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior Oct. 26 de 2006
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No. Compromiso: Responsables Fecha
En la planta de personal, estatuto administrativo y manual de funciones, se deben

1 | establecer de forma clara las interrelaciones entre las diferentes unidades en cada uno Comision Estratégica Ver Hoja de Ruta
de los subsistemas de la estructura organizacional
Realizar los ajustes de redaccion y correccién de estilo final del Estatuto | Comision de  Redaccién vy

2 . - y ) Octubre 06 de 206
Organizacional, agregando los conceptos de los aspectos que se deben definir. Correccion de Estilo
Realizar los ajustes de redaccion y correccion de estilo final del Estatuto de | Comision de Redaccion vy

i L . Octubre 06 de 206

Contratacion. Correccién de Estilo

Fecha: 05 de octubre de 2006

Consejo Superior

Universitario

iTEM

DESCRIPCION

COMPROMISOS Y
RESPONSABLES

1

Verificacion del quérum:

La Secretaria verifico la asistencia segun se establece en la pagina 1 declarando el
quorum.

2. |Estudio y aprobacion del orden del dia.
* La Secretaria procedio a dar lectura de la propuesta de orden del dia, debatido el cual se
aprobd de conformidad como se establece en la presente acta.
3. |Anadlisis y aprobacion del Acta del Consejo Superior Universitario No. 02 de fecha 29

de agosto de 2006.

El Representante de los Ex — Rectores, solicita aclarar en la pagina 9 su intervencion, en el
sentido que los Vicerrectores deben formar parte del Consejo Académico por la naturaleza de su
cargo. Asi mismo, en su intervencion de la pagina 13, cuando se refiere a la propuesta de
continuidad del actual Rector por cuatro afios mas, solicita que el término orgias electorales,
quede entre comillas.

En este orden de ideas y con las anteriores consideraciones se aprobd el Acta No. 02 de fecha 29
de agosto de 2006.

Presentacion de los siguientes proyectos de acuerdos:

Por el cual se adopta el Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

4.1

Hace la presentacion de los referentes para el Estatuto Organizacional de la UNAD el sefior
Rector, la cual se anexa a la presente acta. Al finalizar se hicieron los siguientes comentarios:

El Representante del Presidente de la RepuUblica, manifiesta que los referentes presentados son
acertados frente a la caracteristica propia de la Universidad, no obstante, en relacién con los
términos que se utilizan en el Estatuto, considera que no son apropiados algunos por cuanto no
son entendibles para el publico en general, razon por la cual se deben explicar y contextualizar.

Senala que estd de acuerdo con el concepto de heterarquia, no obstante se debe explicar en
términos comunes y corrientes, asi mismo, indica que leido el documento no se entiende como
queda la estructura de la Universidad, es decir, no se ven las lineas de reporte ni ciertas
responsabilidades que son importantes y que se puedan delegar en las Zonas sin que deban estar
en el nivel central.

De otra parte considera que no esta clara la responsabilidad en la estructura frente al concepto
de Universidad Abierta, toda vez que, esa funcion de la Universidad es importante y debe quedar
reflejada por su misma esencia, y no se debe dejar este asunto como algo menor, si no por el
contrario, como un aspecto vital en la Institucion que debe destacarse en el Estatuto
Organizacional.

El Representante de las Directivas Académicas, sefala que es importante enriquecer el marco
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conceptual institucional precisamente en su reglamentacion, por lo cual considera que se deben
implementar estrategias para la apropiacion de la terminologia en la organizacion. En el mismo
sentido, sefiala que las lineas de responsabilidad estan establecidas en el Estatuto Organizacional
y se deducen del proceso de rendicion de cuentas, no obstante deben ser apropiadas por los
actores en cada uno de los Subsistemas. En cuanto a las lineas de respuestas, indica que se debe
verificar este aspecto en relacion con los Subsistemas donde se establecen los lineamientos de la
organizacion.

De otra parte en relacion con la educacién abierta, indica que la Universidad viene trabajando
sobre el particular con diferentes acciones desde proyeccion social, uno de los mecanismos para
reforzar este aspecto, es precisamente, la Vicerrectoria Regional y Comunitaria que se propone en
el Estatuto Organizacional, lo evidencia aun mas el aspecto regional y comunitario de la
Universidad.

La Secretaria General, indica que la Universidad en su Estatuto Organizacional propone el
establecimiento de sistemas modernos organizacionales, donde las lineas de reporte pierden
contexto por estar éstas mas enfocados a organizaciones tradicionales y la Universidad que se
esta construyendo se contrapone a estos paradigmas al establecer aspectos como la heterarquia

El Representante del Presidente de la Republica, aclara que esta de acuerdo con la filosofia y los
sistemas de organizacion que se proponen, su recomendacion es en el sentido que la
terminologia que se utilice sea clara y entendible para todo el mundo, asi mismo, en el aspecto de
la educacion abierta, sugiere que debe haber un estructura basica que podria ser una
Vicerrectoria que se responsabilice de esa funcion esencial de la Universidad.

El Representante de los Ex — Rectores, sefiala que lo del lenguaje no es preocupante por cuanto
todas las instituciones manejan aspectos particulares, por lo cual la UNAD tiene su propio
lenguaje que se ha venido apropiando al interior de la Comunidad Universitaria, en ese sentido
indica que se podria hacer un esfuerzo para que en el Estatuto se aclaren algunos aspectos
propios de la Institucion lo cual ademas debe reforzarse con una estrategia pedagdgica.

El Doctor Eduardo Gonzalez Montoya, indica que revisada la estructura no ve explicito las
responsabilidades de las distintas unidades, lo cual es inusual en modelos de Entidades del
Estado, razon por la cual se podrian indicar en las funciones las interrelaciones de las Unidades,
teniendo en cuenta la nomenclatura de Funcidn publica, sin que se cambie la finalidad que se
persigue. Agrega que esta distincion debe especificarse en la planta de personal y en el estatuto
administrativo.

El Rector de la Universidad, aclara que la estructura heterarquica que se propone se compone de
Subsistemas y Campos de Sostenibilidad, por lo tanto no hay dependencias entre las Unidades, si
no una articulacion sistémica.

El Consejo Superior recomienda que en la planta de personal, estatuto administrativo y manual
de funciones se establezca de forma clara las interrelaciones entre las diferentes unidades en
cada uno de los subsistemas de la estructura organizacional, lo cual se dispondra en el presente
Estatuto.

En este estado se procede a dar lectura al Estatuto Organizacional capitulo por capitulo y del
mismo modo realizar su votacion.

Frente a los considerandos no se hacen observaciones.

Por técnica juridica se suprimen los aspectos contenidos en el Estatuto General, por cuanto no se
deben repetir disposiciones normativas que ya estan reguladas.

CAPITULO 1 .
SISTEMA ORGANIZACIONAL, CAMPOS Y SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS

En la planta de
personal, estatuto
administrativo y
manual de
funciones, se deben
establecer de forma
clara las
interrelaciones entre
las diferentes
unidades en cada
uno de los
subsistemas de la
estructura
organizacional.
Comision Estratégica

Fecha para la
entrega del
COMpromiso:
De acuerdo con la
hoja de ruta
aprobada por el
Consejo Superior

ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION

FECHA DE MODIFICACION

Elaborado por: Secretaria del Consejo Superior

Oct. 23 de 2006

Revision por Presidenta del Consejo Superior

Oct. 26 de 2006

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior

Oct. 26 de 2006




Secretaria General

e®s
® @

L3
[ ] eeo”®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Acta de Sesion Ordinaria No. 003
05 de octubre de 2006

Pagina 4 de 11

iTEM

DESCRIPCION

COMPROMISOS Y
RESPONSABLES

Articulo 1. Sistema Organizacional

No se hicieron comentarios.

Articulo 2. Criterios de actuacion

Se agrega el término “integral” como componente de la sostenibilidad holistica.
Articulo 3. Campos Estratégicos de actuacion

|ll

Se agrega el término “integral” como componente de la sostenibilidad holistica.
Articulo 4. Subsistemas Estratégicos de la Organizacion
No se hicieron comentarios.

Con los anteriores comentarios se aprueba por unanimidad el capitulo I.

CAPITULO II )
AMBITOS Y MULTICONTEXTOS DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. Zona

No se hicieron comentarios.

Articulo 6. Nodo

No se hicieron comentarios.

Articulo 7. Centro de Educacion Abierta y a Distancia, CEAD

No se hicieron comentarios.

Se incorpora un articulo al capitulo que defina el Campus Virtual, de la siguiente manera: El
Campus Virtual es un escenario institucional basado en la utilizacién pedagdgica basado en las

tecnologias de la informacién y la comunicacién para la formacion a distancia en linea.

Teniendo en cuenta lo anterior se somete a consideracion el Capitulo II siendo
aprobado de forma unanime.

CAPITULO III
SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA UNIVERSITARIA

Articulo 8. UNIDADES DEL SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA

No se hicieron comentarios.

Articulo 9. Consejo Superior Universitario

Se debe suprimir su definicion y funciones por cuanto hacen parte del Estatuto General,
Unicamente hacer referencia como unidad del subsistema de alta politica, sefialando que sus
funciones son las definidas en el Estatuto General.

Articulo 10. Consejo Académico

Se debe suprimir su definicion y funciones por cuanto hacen parte del Estatuto General,

Unicamente hacer referencia como unidad del subsistema de alta politica, sefialando que sus
funciones son las definidas en el Estatuto General.

Realizar los ajustes
de redaccion y
correccion de estilo
final del Estatuto
Organizacional,
agregando los
conceptos de los
aspectos que se
deben definir.
Comisién de
Redaccion y
Correccién de Estilo

Fecha para la
entrega del
compromiso:

Octubre 06 de 2006
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Se debe incorporar un articulo que haga referencia a la Rectoria como unidad del subsistema de
alta politica, sefalando que sus funciones son las definidas en el Estatuto General.

Se aprueba unanimemente el Capitulo III con las anteriores observaciones.

CAPITULO IV .
SUBSISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA

Se incorpora un articulo en el cual se definan las Unidades asociadas al subsistema de Direccion
Estratégica, es decir, las Vicerrectorias, la Secretaria General y las Oficinas Asesoras.

Articulo 11. Vicerrectorias

No se hicieron comentarios.

Articulo 12. Vicerrectoria Académica y de Investigacion.

Se agrega un literal a las funciones de la Vicerrectoria Académica y de Investigacion que disponga
“Las demas que por su naturaleza establezca la Rectoria”. Se agrega el término “Rectoria” al final
del paragrafo, en la frase “demas formas de organizacion que para tales fines establezca la
Rectoria”.

Esta misma observacion aplica para todos los demas articulos que establezcan funciones.
Articulo 13. Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagogicas

No se hicieron comentarios adicionales.

Articulo 14. Vicerrectoria de Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria

Agregar el verbo “Dirigir” al inicio del literal a), de tal forma que se integre en la funcion.

En el literal b), sustituir el término educacion no formal, por educacion informal, educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

Articulo 15. Secretaria General

Se aprueba replantear su proposito general y funciones, por cuanto el Consejo Superior
determind incorporar a la estructura de la Universidad la Oficina Asesora Juridica, la cual asumira
parte de las funciones de la Secretaria General.

Articulo 16 Oficinas Asesoras.

Se incorpora la Oficina Asesora Juridica.

Se suprime la Oficina de Control Disciplinario Interno, cuyas funciones son asumidas por la
Oficina Asesora Juridica.

Articulo 17. Oficina Asesora de Planeacion

En el literal d). se sustituye el término “Fomentar” y en su reemplazo la frase “Disefiar y
desarrollar en toda la organizacion planes y programas para la consolidacion de una...”

Articulo 18. Oficina Asesora de Calidad y Mejoramiento Continuo
No se hicieron comentarios adicionales.
Articulo 19. Oficina Asesora de Control Interno

No se hicieron comentarios adicionales.
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Articulo 20. Oficina de Control Disciplinario

La Secretaria General, da lectura a un concepto de la Procuraduria General de la Nacién, donde
se recomienda que las Entidades deben tener una Unidad u Oficina del mas alto nivel jerarquico
para el Control Disciplinario Interno, para efectos de garantizar la competencia de adelantar las
correspondientes investigaciones dentro de la organizacion y el respeto del principio de la doble
instancia, razon por la cual aclara que esta funcién no puede quedar a cargo de una Oficina
Asesora.

La Sefiora Presidente, manifiesta que las funciones de Control Disciplinario pueden ser asumidas
por otra Unidad dentro de la estructura de la Universidad.

El Consejo Superior aprueba suprimir el articulo y trasladar las funciones de Control Interno
Disciplinario a la Oficina Asesora Juridica para que sea en esta Unidad se surta la primera y Unica
instancia de los procesos disciplinarios, por cuanto la segunda instancia corresponde a la Rectoria.

Con las anteriores consideraciones se aprueba unanimemente el Capitulo IV.

CAPiTULO V . )
SUBSISTEMA DE GESTION, COORDINACION Y EJECUCION

Se incorpora un articulo en el cual se definan las Unidades asociadas al Subsistema de Gestion,
Coordinacion y Ejecucion, es decir, las Direcciones Zonales, Direcciones de CEAD, Consejos de
Escuela, las Escuelas y las Gerencias.

Articulo 21. Direcciones Zonales

No se hicieron comentarios.

Articulo 22. Coordinaciones de CEAD

No se hicieron comentarios.

Articulo 23. Consejos de Escuela

No se hicieron comentarios.

Articulo 24. Escuelas

En el Paragrafo reemplazar el término “transformaran” por “adecuaran”.
Articulo 25. Gerencias.

No se hicieron comentarios.

Articulo 26. Gerencia Administrativa y Financiera

En el literal a), suprimir la frase “adoptar de acuerdo con la Rectoria”

Articulo 27. Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.

Suprimir el literal a) “Facilitar oportunidades de crédito, financiacion y subsidio a estudiantes a
través de convenios y alianzas con organizaciones publicas y privadas”.

Articulo 28. Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnologico
El sefior Representante del Presidente de la Republica, propone cambiar el nombre de la Gerencia

de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, por el de Gerencia de Tecnologia e Informatica.
Proposicion que es sometida a votacidon nominal, siendo aprobado por mayoria mantener el
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nombre de Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

En el literal a), sustituir los términos “administrar y optimizar” por el término “Gestionar”.
En el literal e), reemplazar el término “usabilidad” por “uso racional”.

Incorporar un literal con la siguiente funcidn: “Disefar estrategias para la gestion y aplicacion de
recursos tecnoldgicos que garanticen la sostenibilidad técnica para el desarrollo de los procesos
de formacidn a distancia en linea mediante la utilizacidén de tecnologias telematicas digitales”.

En el literal g), suplir el término “Gestionar” por “Administrar tecnoldégicamente”.

Teniendo en cuenta lo anterior se aprueba de forma unanime el capitulo V.

CAPITULO VI ]
SUBSISTEMA ASISTENCIA Y APOYO TECNICO A LA GESTION

Articulo 29. Definicion.
Cambiar la denominacion del articulo por “Subsistema de Asistencia y apoyo técnico a la gestién”.

Incluir que lo integran “grupos de trabajo” y equipos contingentes que apoyan el desarrollo de
acciones y tareas especificas.

En el paragrafo, incluir de la misma forma el término “grupos de trabajo” antepuesto a equipos
contingentes.

Se aprueba el capitulo VI de conformidad con las respectivas observaciones.

i CAPITULO VII
COMITES INSTITUCIONALES ORGANISMOS ESPEJO Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 30. Comités Institucionales

No se hacen comentarios.

Articulo 31. Organismos espejo

No se hacen comentarios.

Incorporar un articulo que recoja la recomendacion del Consejo Superior, en el sentido que se
establezca que las interrelaciones sistémicas se determinaran en el reglamento del personal
administrativo asi como, las responsabilidades especificas de los cargos para las unidades
establecidas en el presente Estatuto.

Articulo 32. Vigencia

El articulo sobre vigencia queda de la siguiente manera: “El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las normas que le sean contrarias”.

Teniendo en cuenta lo anterior se aprueba el Capitulo VII.

En este estado queda aprobado el Estatuto Organizacional de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, por unanimidad y numerado con el consecutivo del
Consejo Superior Universitario 006 de 2006.

La Sefiora Presidente, considera que el Estatuto Organizacional adoptado consagra una excelente
estructura que hace énfasis en lo misional y coloca los procesos de apoyo en cabeza de gerencias
que dejan de ser unidades pasivas en la gestion universitaria, para ocupar un lugar mas activo en
el desarrollo mismo de la Institucion.
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4.2 Por el cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Se procede a dar lectura al Estatuto de Contratacion capitulo por capitulo y del mismo modo
realizar su votacion.

En relacion con los Considerandos se debe reemplazar Acuerdo No. 001 de agosto 29 de 2006,
por Estatuto General.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 OBJETIVO GENERAL

No se hicieron comentarios.

Articulo 2 PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION
No se hicieron comentarios.

Articulo 3 CONFLICTO DE INTERESES

No se hicieron comentarios.

Articulo 4 INCOMPATIBILIDADES

Se recomienda que la Comision de Revision de Estilo mejore la redaccion para que las
incompatibilidades del Consejo Superior se integren en menos literales.

Se aprueba el Capitulo I teniendo en cuenta las observaciones.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACION UNIVERSITARIA

Articulo 5 CONTRATO

No se hicieron comentarios.

Articulo 6 LA UNIVERSIDAD COMO CONTRATANTE
No se hicieron comentarios.

Articulo 7 CONTRATISTAS

No se hicieron comentarios.

Articulo 8 LA UNIVERSIDAD COMO CONTRATISTA
No se hicieron comentarios.

Articulo 9 CONTRATANTES

No se hicieron comentarios.

Articulo 10 REQUISITOS DE VALIDEZ DEL CONTRATO

No se hicieron comentarios.

Realizar los ajustes
de redaccion y
correccion de estilo
final del Estatuto de
Contratacion.
Comisién de
Redaccion y
Correccion de Estilo

Fecha para la
entrega del

COMpromiso:
Octubre 06 de 2006
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Articulo 11 COMITE DE CONTRATACION

’

En el literal c), se reemplaza el término “Coordinador de Grupo” por “Jefe de la Oficina Asesora”.

Articulo 12 VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
No se hicieron comentarios.

Articulo 13 MODIFICACIONES Y CONTRATOS ADICIONALES

No se hicieron comentarios.

Articulo 14 SUSPENSION DE LOS CONTRATOS

No se hicieron comentarios.

Articulo 15 CESION DE LOS CONTRATOS

No se hicieron comentarios.

Articulo 16 TERMINACION DEL CONTRATO

No se hicieron comentarios.

Articulo 17 LIQUIDACION

No se hicieron comentarios.

Articulo 18 RESPONSABILIDAD EN LA CONTRATACION

No se hicieron comentarios.

Teniendo en cuenta lo anterior de manera unanime se aprueba el Capitulo II.

CAPITULO III
MODALIDADES DE ESCOGENCIA

Articulo 19 SELECCION DEL CONTRATISTA.
No se hicieron comentarios.

Articulo 20 FORMAS DE INVITACION

Se suprime el paragrafo.

Articulo 21 INVITACION DIRECTA

Se aprueba establecer la cuantia en de invitacion directa cuando el valor estimado del contrato
sea igual o inferior a quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 22 INVITACION PUBLICA

Se aprueba establecer la cuantia en de invitacion publica cuando el valor estimado del contrato
sea superior a quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 23 EXCEPCIONES DEL PROCESO DE INVITACION

Se agrega un literal que establece: “Cuando se trate de contratos de incorporacion tecnoldgica”.
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Articulo 24 TERMINOS DE REFERENCIA

No se hicieron comentarios.

Articulo 25 TIPOS DE CONTRATOS

Se establece que los contratos sin formalidades plenas son los resultantes de los procesos de
invitacion directa, es decir, en cuantia igual o inferior a quinientos salarios minimos mensuales
legales vigentes, vy, los contratos con formalidades plenas son los resultantes de los procesos de
invitacion publica, es decir, en cuantia superior a quinientos salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Se incorpora un paragrafo que establece: “Toda donacidon que acepte la Universidad, superior a
cien salarios minimos mensuales legales vigentes (100 smmlv), requiere de aprobacion previa por
parte del Consejo Superior Universitario”.

Con base en lo anterior se aprueba unanimemente el Capitulo III.

CAPITULO IV
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Articulo 26 CONTENIDO BASICO DE LOS CONTRATOS

No se hicieron comentarios.

Articulo 27 CLAUSULAS COMUNES

Se debe corregir el consecutivo de los literales.

Se aprueba el Capitulo IV de manera unanime con los anteriores comentarios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28 CONVENIOS

No se hicieron comentarios.

Articulo 29 REGLAMENTACION

Se debe corregir en el literal a), el articulo “lo” de tal forma que se exprese en femenino, por
cuanto se refiere al sustantivo funcion publica.

Articulo 30 REMISION A OTRAS NORMAS.

No se hicieron comentarios.

Articulo 31 VIGENCIA

No se hicieron comentarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se aprueba unanimemente el Capitulo V.

En este estado queda aprobado el Estatuto de Contratacion de la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia UNAD, por unanimidad y numerado con el consecutivo del
Consejo Superior Universitario 007 de 2006.
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5.

Proposiciones y Varios

No hubo aspectos a considerar.

Para constancia esta acta se firma en Valledupar — Cesar, el dia cinco (05) de octubre del afio dos mil seis (2.006).

ORIGINAL FIRMADO

ANGELA LILIANA MELO CORTES

PRESIDENTA

ORIGINAL FIRMADO

MARIBEL CORDOBA GUERRERO
SECRETARIA GENERAL
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