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ACUERDO NUMERO 004 DE JUNIO 24 DE 2008

Por el cual se incrementa la prima técnica al Ret#da Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIE RTAY A
DISTANCIA —UNAD-

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —UNAD-, creada por la Ley 52
de 1981, transformada por: la Ley 396 de 1997 de Unidad Universitaria del Sur de
Bogotd, en Universidad Nacional Abierta y a Distancia, y por el Decreto N0.2770
de 2006 en ente universitario autbnomo del orden nacional, con régimen especial
en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad para
gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, conservando la misma
denominacion.

Que el articulo 3° del Decreto No0.2770 de 2006 sefiala que: “Articulo 3°
Autonomia financiera y presupuestal. La Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, UNAD, tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio y para programar, aprobar y ejecutar su
propio presupuesto, de acuerdo con la normatividad vigente”.

Que mediante Acuerdo No. 004 del 2 de marzo de 2007, el Consejo Superior
Universitario designé al Doctor Jaime Alberto Leal Afanador, como Rector de la
Universidad para el periodo comprendido entre el 2 de marzo de 2007 y el 2 de
marzo de 2011.

Que mediante Acuerdo No. 013 de 2006 modificado por el Acuerdo 06 de 2006 el
Consejo Superior adoptod la planta de personal administrativo de la Universidad,
creando el cargo de Rector de Universidad codigo 0045 grado 22,
correspondiente al nivel directivo.

Que la Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en
el servicio del Estado a los empleados altamente calificados que se requieran para
el desempefio de cargos, cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de
direccibn o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades
especificas de cada organismo.

Que el Decreto 643 del 4 de marzo de 2008, establece el paragrafo del articulo 4
que los empleados publicos del nivel directivo que tengan asignada prima técnica
automatica en virtud del decreto 1624 de 1991, podran optar por la prima técnica
de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en los mismos términos
y condiciones sefaladas en los decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de
2006.

Que la prima técnica por formacion avanzada es incompatible con la prima
automatica y si otorga como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los
gastos de representacion y surte efecto una vez se expida por la autoridad
competente el acto administrativo correspondiente.
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Que el articulo 5 del Decreto 643 de 2006, establece:

ARTICULO 5° INCREMENTO DE PRIMA TECNICA. El valor maximo de la prima técnica
de que trata el literal a) del articulo 2°del decreto 1661 de 1991 y demas disposiciones
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, podra ser incrementado hasta en un Veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual de quien la percibe, en los porcentajes
adelante sefialados, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a. Un Tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en éareas directamente
relacionadas con sus funciones.

b. Un Nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas
con sus funciones.

¢. Un Quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado, en
areas directamente relacionadas con sus funciones.

d. Un Tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales
de reconocida circulacion o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones.
e. Un Dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional
(ISSN), en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del Veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y c) del presente articulo, el titulo
académico debera ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y adicional al ya
acreditado para el reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD), Resolucién No. 0405 del 9 de marzo de 2007,
establece como requisitos de estudio y experiencia para el empleo de Rector,
titulo profesional, titulo de postgrado en areas relacionadas con el cargo y sesenta
(60) meses de experiencia profesional relacionada.

Que el Doctor Jaime Alberto Leal Afanador, Rector de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, tiene titulo de Ingeniero de Alimentos, Magister en
Docencia Universitaria y es candidato a Doctor en Educacién, es autor y coautor
de los siguientes LIBROS: Coautor libro biologia general adaptacion a la sed,
editorial interamericana 1983, Coautor del modulo ciencia integrada nivel
introductorio, editorial Montoya Araujo 1984; coautor del libro biologia aplicada a
ciencias agrarias, editorial MC Grau Hill 1987; coautor manual de aprendizaje
sobre la metodologia de la evaluacion académica dirigido a profesionales de
UNISUR 1985; coautor modulo de operaciones de la industria de alimentos i
UNISUR 1985; coautor modulo de operaciones de la industria de alimentos i
UNISUR 1986; coautor modulo de operaciones de la industria de alimentos iii
UNISUR 1987; coautor modulo proyecto de desarrollo empresarial y tecnolégico
UNISUR 1988; tiene las siguientes INVESTIGACIONES: Analisis del contexto y
Disefio Curricular Programa de Ingenieria de Alimentos UNISUR 1983, Estudio de
Factibilidad para el montaje de una planta procesadora de frutas tropicales
CORESA 1982, Disefio Curricular Primer Ciclo del Programa de Ingenieria de
Obras Civiles y Construcciones UNISUR 1987-1988, Disefio Curricular Primer
Ciclo del Programa de Ingenieria de Recursos energéticos UNISUR 1987-1988,
Disefio Curricular Primer Ciclo del Programa de Ingenieria de Ingenieria de Obras
Sector Agropecuario UNISUR  1987-1988, Estudio del disefio de plantas
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procesadoras de alimentos para el programa de Ingenieria de alimentos por Ciclos
UNISUR 1989; ha realizado las siguientes PUBLICACIONES ARTICULOS:
Sintesis La ingenieria de alimentos en Colombia, articulo publicado en la revista
sociedad, educacion y desarrollo UNISUR 1986; tiene la siguiente EXPERIENCIA:
Solamente en la UNAD 21 afios es decir 252 meses.

Que el Decreto 2164 del 17 de septiembre de 1991, reglamenta parcialmente el
Decreto Ley 1661 antes mencionado y sefiala en su articulo 70. que en las
Entidades Descentralizadas, las Juntas o Consejos Directivos 0 Superiores, con
sujecion a la disponibilidad presupuestal, determinaran, mediante acuerdo, los
niveles, las escalas o los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos
susceptibles de asignacion de Prima Técnica.

Que existe la Disponibilidad Presupuestal para cubrir esta prestacion, segun CDP
No. 683 de fecha 22 de mayo de 2008.

Que el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion de la Universidad
presentd concepto juridico en el cual se determina la viabilidad de incrementar la
prima técnica al Doctor Jaime Alberto Leal Afanador, en su calidad de Rector, de
acuerdo con los términos sefalados en el presente acuerdo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar la prima técnica al Doctor Jaime Alberto Leal
Afanador, Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, en un
20% mas de la asignacion basica mensual y gastos de representacion, por
formacién avanzada y experiencia altamente calificada, de conformidad con la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI concepto juridico emitido por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacion de la Universidad, donde se determina la
viabilidad de incrementar la prima técnica al Doctor Jaime Alberto Leal Afanador,
en su calidad de Rector, se incorpora al presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del afio dos mil
ocho (2008).

GIOVANNI CORTES SERRANO MARIBEL CORDOBA GUERRERO
Presidente Secretaria General
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