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Por el cual se crea la Red de Monitores Facilitadores de Permanencia y Nivelacidon
Académica (RMF) en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

EL. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA - UNAD

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52
de 1981, trasformada por la Ley 396 de 1897 y el Decreto 2770 del 16 de agosto
de 2006, es un ente universitario autbnomo del orden nacional con régimen
especial, personeria juridica, autonomia académica , administrativa y financiera ,
patrimonio independiente y capacidad para gobernarse , vinculado al Ministerio
de Educaciéon Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que “La autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad
con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
académicas, docentes , cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
su correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional”.

Que la universidad a partir del analisis del comportamiento de la desercion
estudiantil, encuentra que ésta se asocia a los siguientes factores: Bajos
resultados obtenidos en las Pruebas Saber de grado 11; problemas en la
comprension lectora y la produccion escrita; dificultades de adaptacion al modelo
pedagdgico de la educacion a distancia, entre otros. Por lo tanto se hace
necesario, crear estrategias para mejorar el indice de permanencia y el
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

Qué en el articulo 13 del Reglamento Académico se precisa que la Retencion
Estudiantil es el resultado de las estrategias Académicas y Pedagégicas que
garantizan la permanencia voluntaria del estudiante en el programa académico,
desde el momento de su ingreso hasta la obtencion de su grado o certificacio

Que el Reglamento General Estudiantil establece la figura de las Monitorigs y en
su articulo 56 sefala: Las actividades de monitoria son un incentivo( que fa
institucion otorga al estudiante que haya demostrado alto rendimiento académico y
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se haya distinguido por su confribucion al desarroffo institucional. Prevée, ademas
que, la monitoria se podra desempefiar en las siguientes actividades:

o Académicas a fravés del apoyo a los cursos académicos. Y, de
laboratorios e investigativas, en calidad de auxiliares.

o Bijenestar universitario, a través del apoyo a las consejerias y planes
especificos de bienestar.

Que en el Reglamento de Bienestar Institucional, en su Articulo 5, literal ¢), sefiala
gue los programas, proyectos y servicios de bienestar  universitarios
comprendidos en este campo tendrdn como misién el acompanamiento y
seguimiento de todo orden de los estudiantes en su proceso de formacion, en
virtud del cambio de paradigma que significa el aprendizaje independiente y
permanente, [a autonomia del estudiante y el uso de los multiformatos para la
mediacion pedagégica, de manera gue se constituya en el responsable de vigilar
y disminuir los factores relacionados con la desercién y la mortalidad académica.

Que es una prioridad para la UNAD contribuir con dispositivos de orden
académico, que propicien el afianzamiento del modelo pedagégico y generen
estrategias concretas para la nivelacion de los estudiantes de los primeros
periodos académicos.

Que de conformidad con el articulo 11, del Estatuto General, el Consejo
Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA

Articulo 1. Propésito. Crear la Red de Monitores Facilitadores de Permanencia y
Nivelacion Académica (RMF) adscrito al Sistema Nacional de Bienestar
Universitario, bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica y de
Investigacidn, con el apoyo permanente de la Red de Estudiantes Unadistas.

Articulo 2. Objetivos. Son objetivos de la Red de Monitores Facilitadores de
Permanencia y Nivelacion Académica (RMF).

a) Coadyuvar al acompafiamiento de los estudiantes para el mejoramiento
de los indices de permanencia y retencién estudiantil.

b) Incrementar el rendimiento académico de los estudiaries/” mediante
procesos de nivelacion académica.
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Articulo 3. Organizacion. La Red Monitores Facilitadores de Permanencia y
Nivelacién Académica (RMF) estara constituida por estudiantes pertenecientes a
la Red de Estudiantes Unadistas y se organizara en dos grupos:

a) Grupo A. Monitores Facilitadores de Formacidon. Apoyara a los tutores en
las diferentes actividades de nivelacién académica en areas de las ciencias
basicas y competencias comunicativas.

b) Grupo B. Monitores Facilitadores de Permanencia. Apoyara a los
consejeros en las diferentes actividades para el fomento de habilidades
para el trabajo académico a distancia virtual, adaptacion al modelo
pedagdgico y motivacion para el auto aprendizaje.

Articulo 4. Calidades de los Facilitadores. Todos los Monitores Facilitadores
deberan presentar una prueba de competencias y, realizar y ser promovidos en el
Programa de Formacion de Formadores (PFP), para fortalecer sus capacidades
de comunicacion y mediacion pedagdgica.

Paragrafo. El Programa de Formacion de Formadores dispondra de un Diplomado
especifico para la preparacion de los Monitores Facilitadores.

Articulo 5. Responsabilidades de los Monitores Facilitadores de Formacién.
Seran responsabilidades de los Monitores Facilitadores de Formacion, las
siguientes:

a) Apoyar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje de los cursos de
nivelacion en areas de las ciencias basicas y las competencias
comunicativas.

b) Cooperar con los tutores en el disefio y ejecucion de actividades que
mejoren el rendimiento de los estudiantes en los cursos de nivelacion
académica.

c) Participar en el proceso de seguimiento académico de los estudiantes que
adelanten los cursos de nivelacion académica.

Articulo 6. Responsabilidades de los Monitores Facilitadores de
Permanencia. Seran responsabilidades de los Monitores Facilitadores de
Permanencia, las siguientes:

a) Apoyar a los estudiantes en el proceso de adaptacién al modelo pedagogico
de la educacion a distancia en sus diferentes contextos.

b) Cooperar con los consejeros en el disefio e implem cion de estrategias
de retencién estudiantil.

¢) Participar en el proceso de seguimiento estudiantil.
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Articulo 7. Incentivos. Los incentivos definidos para los estudiantes que
participen en la Red de Monitores Facilitadores de Permanencia y Nivelacion
Académica (RMF), estaran compuestos por:

a) Un (1) salario minimo legal vigente por periodo académico.
b) Exoneracion hasta del 100% del valor de la matricula.
¢) Participacion en el Programa de Formacién de Formadores, sin costo.

Paragrafo 1. Los incentivos de los estudiantes se aplicaran segun acto
administrativo de la Rectoria para el periodo inmediatamente siguiente y no se
acumulara para periodos posteriores. Se reconocera, una vez se hayan terminado
y entregado los productos del plan de trabajo.

Paragrafo 2. Los estudiantes de [a Red de Estudiantes Unadistas que sean
Monitores Facilitadores, sélo podran acceder un estimulo a la vez. :
Articulo 8. Financiamiento. Los recursos destinados al financiamiento de la Red
Monitores Facilitadores de Permanencia y Nivelacion Académica (RMF), haran
parte del presupuesto destinado a Bienestar Institucional.

Paragrafo. Se faculta a la Gerencia Administrativa y Financiera para definir €l
procedimiento a que da lugar el pago de incentivo establecido en el literal a) del
Articulo 7 del presente Acuerdo.

Articulo 9. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de octubre de dos mil diez
(2.010).

-

COMUNI UESE Y CUMPLAS
) JAIME ALBERTO LEAL/AF ’,N/ADO\R GUERRERO
Presidente | K i

/MU/MMW

Vo.Bo. Vicerrectoria Académica y de Invesngamén
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