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1.  Verificacién del gurum.
2.  Estudio y aprobacién del orden del dia.
3.  Estudio y aprobacién del Acta No. 005 de fecha 06 de julio de 2010.
4,  Seguimiento de Actas:
4.1. Presentacién proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo No. 012 de 2009 “Doctorado en
Gestién de Conocimiento”. Secretaria General.
5.  Presentacion informe sobre desercion. Por parte del Sistema Nacional de Evaluacion.
6. Presentacién reglamentacién para programas de maestrias y doctorados de la UNAD. Por parte de la VIACL.
7.  Consejerfa Virtual 2.0. por parte de la VIMMEP y Sistema Nacional de Consejeria.
8.  Programa de Nivelacion en Ciencias Basicas. Por parte de la ECBTI.
8. Presentacion informe de elecciones 2010. Secretaria General.
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iTEM

Fecha: 12 de agosto de 2010 Consejo Académico

DESCRIPCION

1.

Verificacion del quérum:

La Secretaria General verifico la asistencia segln se establece en la pagina 1 declarando e! quérum.

Estudio v aprobacion del orden del dia.

Se incorpora el punto de presentacion de informe de elecciones 2010.

Debatido el orden del dia, se aprobé de conformidad como se establece en la presente acta.

Estudio y aprobacién del Acta No. 004 de fecha 06 de julio de 2010.

La Secretaria General menciona que por correo se recibié la aprobacién de los Decanos de la Escuela de Ciencias
Béasicas, Tecnologia e Ingenieria y de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente.

No se hicieron observaciones adicionales al acta. Se aprueba por unanimidad.

Seguimiento de actas:

4.1 Presentacion proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo No. 012 de 2009 “Doctorado
en Gestion de Conocimiento”. Secretaria General.

La Secretaria General hace la contextualizacién del punto tratado en la sesion anterior y hace lectura del acuerdo
012 de 2009, Menciona que Unicamente se modifica los aspectos vinculantes del acuerdo que le corresponde al
consejo superior, no cbstante los aspectos académico el consejo académico puede dar los lineamientos.

El sefior Rector, indica que es un tema que atafie a la estructura organizacional y es importante dejarlo explicito,
teniendo en cuenta en primer lugar el tema de los sistemas en la universidad, que implica que el metasistema es
contexto de los sistemas, es decir, que todo debe estar articulado. Por lo tanto hay que dejar claro que si bien es
cierto el programa se adscribe a la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, se encuentra articulado al
sistema de investigacién SIUNAD. .

Es necesario dejarlo explicito por cuanto aun en la universidad no es claro en la practica el cif
sistematicidad.

provenir de las Vicerrectoria de Desarrollo Regional y Proyeccién Comunitaria y de la Vicerrectoria de Medios y
Mediaciones Pedagdgicas y es necesario que se adscriban a una Escuela y que la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion haga seguimiento e interventoria de los mismos.

Con las recomendaciones anteriores se aprueba dar el aval al acuerdo para presentarlo al Consejo Superior en la
proxima sesion.

- { Elaborado por: Secretaria del Consejo Académico Agosto 12 de 2010
Revisién por Presidente del Consejo Académico Septiembre 14 de 2010
Agrobada por: Miembros del Consejo Académico | Septiembre 14 de 2010
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5. |Presentacion informe sobre desercidn. Por parte del Sistema Nacional de Evaluacién.

Hace la contextualizacién del punto ia Vicerrectora Académica y de Investigacién. La presentacién la hace el Dr.
Julio Ignacio Garcia Sampedro, Estadistico de la Vicerrectoria Académica y de Investigacidn. El documento se
integra al acta como anexo. Al finalizar se hacen los siguientes comentarios.

El sefior Rector, pregunta cdmo se cuenta el caso de quienes ingresan a ciclo superior de ciclo tecnoldgico. Y como
en el caso de estudiantes de articulacion.

El Dr. Julio Ignacio Garcia Sampedro, aclara que estos estudiantes no se cuentan como cohortes de primiparos,
porque ya lo fueron en algliin momento y solo se pueden registrar como primiparos una vez, los de articulacién no
se pueden reportar por cuanto podria incluso generar o elevar el nivel de desercion si no contintian en el programa
de educacién superior. Quienes se gradian de ciclo tecnoldgico se deben reportar como graduados pero si inician
un nuevo ciclo ya no volveran a ser primiparos porque ya lo fueron en alguna cohorte.

El sefior Rector, indica que se debe tener la garantia ética de que la informacién que se entrega al Ministerio de
Educacién Nacional es correcta y no encuentra justificacion de por qué la diferencia que se tiene en la informacién
que reporta los sistemas del Ministerio de Educacién y la Universidad.

E! Coordinador del SIUNAD, sefala que teniendo en cuenta la investigacion que se realizé el afio pasado sobre
desercidn, se tiene varia contextualizacion que hacer como la definicion de una persona que no se matricula en 2
periodos y es para generar alarmas. La desercion real es frente a las cohortes que actualmente no se podria tener
en este momento desercion real si no hasta 2003 porque es el tiempo que tiene una persona para graduarse, Por
€s0 no se pueden mezclar los dos tipos de desercidn. Sefala que “First drop” o primera desercion es el termino que
utiliza el Ministerio de Educacién Nacional para efectos de generar alarmas.

El sefior Rector, sefiala que la desercidn real o por cohorte debe tomarse segln la duracién del programa, si es de
2 aios, 0 3 afios o 5 afios, dependiendo si es técnico, tecnolégico o profesional.

El Dr. Julio Ignacio Garcia Sampedro, sefiala que los conceptos que se wutilizan son los definidos por el mismo
Ministerio de Educacién Nacional.

La Vicerrectora de Desarrollo Regional y Proyeccién Comunitaria, indica que se debe precisar muy bien los
conceptos que se manejan en la UNAD para evitar inconvenientes con el reporte de la informacién, se debe
precisar que aspectos considerar y cuando dependiendo los procesos que hace la universidad, por ejemplo en el
afio 2004 cuando se hizo la reforma curricular y cuando se han hecho ajustes de programas o se han crepdo
nueves programas.

El Dr. Julio Ignacio Garcia Sampedro indica que la desercidén por cohorte estudia es a toda la cohorte y fevisa que
es0s primiparos que entraron, por ejemplo en el 2004 a hoy, o en el momento que se hace el analisis o estan. En
el 2004 de los 5482 primiparos a hoy no estan el 75%.

El Coordinador del SIUNAD, indica que ésta informacion es del SPADIES no es desercion real por cuanto esa
medicion debe hacerse es al termino del tiempo en que debié haber salido la cohorte que ingreso en determinado
afo, y eso depende de la duracion de determinado programa.

El Dr. Julio Ignacio Garcia Sampedro, indica que de 2005 en adelante la diferencia se ha estabilizado.

Elaborado por: Secretaria del Consejo Académico Agosto 12 de 2010
Revisién por Presidente del Consele Académice, Septiernbra 14 de 2010
Aprobado per: Miembros dal Conselo Académice | Septiemnbre 14 de 2010
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El Coordinador Nacional de Registro y Control Académico, aclara que la diferencia anterior a 2005 puede ser la
causa de la identificacion que ha manejado la universidad por el nimero de identificacién, por cuanto algunos
estudiantes ingresaron con tarjeta de identidad y al pasar al ciclo profesional pasaron con cédula de ciudadania.

La Vicerrectora de Desarroilo Regional y Proyeccidon Comunitaria, sefiala que el Consejo Académico debe conocer
las conclusiones y andlisis por programa y escuelas y coincidencia de las cifras con el Ministerio de Educacién
Nacicnal.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, agradece la retroalimentacién realizada, sefiala que este informe se
viene trabajando desde las escuelas y es conocido por todos los decanos, indica que lo més importante es que ya
se tiene identificado quienes son los estudiantes sobre los cuales se debe empezar a trabajar en los temas de
fortalecimiento institucional con el sistema de consejeria.

Agradece a los Decanos por el apoyo en este proceso. Indica que la mala informacién ha afectado este proceso, el
esfuerzo que se ha hecho de limpiar los datos es un reconocimiento a Registro y Control Académico pero aun falta
depurar informacién de 2004 hacia atras.

El Coordinador del SIUNAD, indica que este es un importante proyecto que hace la universidad y permite generar
acciones, hay un problema social que se ha estudiado que muestra por ejemplo que la delincuencia esta
relacionada con el fenémeno de la desercion. Debe tomarse la variable de ingreso de estudiantes que empiezan no
en el primer semestre si no en otros. La Consejeria debe a través de sus sistemas de alertas, tener una forma de
actuar sobre estos estudiantes en riesgo, en ese sentido las redes sociales asumen un papel protagénico. Ei apoyo
con la integracion académica por ejemplo en temas como pruebas ICFES.

La Decana de la Escuela de Ciencias, Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, sefiala que se ha venido
trabajando con la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, para mejorar el reporte de informacién sobre
desercidn y se han venido implementando mecanismos y herramientas para disminuir la desercién y analizar por
ejemplo las estrategias para el tema de los programas técnico profesional y tecnoldgicos.

El Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, felicita a la Vicerrectora Académica y de Investigacion, por el
trabajo realizado cuyos resultados de alguna forma evidencian los imaginarios que se tienen para establecer
estrategias que permitan afianzar o defini politicas o reafirmar y disefiar estrategias o ambientes mixtos. Se habla
de desercién real y desercion potencial, y esta tltima nos permite ver realidades en la UNAD para prender alarmas
y generar acciones especificas para evitar que haya una desercion real. La desercion real nos permite ver también
€Omo generar acciones para generar planes de reintegro de esos desertores. Esta informaciéon nos movilkZg/ unas
acciones concretas.

Esta informacion debe ser de dominio publico a nivel interno sobre todos los de los consejeros para que elios lo
tengan como una herramienta, por ejemplo para que [os consejeros tengan a cargo hacer seguimiento a
determinadas cohortes. El consejero no puede ser un consejero genérico si no especifico a determinados
estudiantes,

El sistema de induccidn actual es genérico, esto implica que el sistema de induccion debe darse no solo una vez si
no repetirse, por cuanto se evidencia que la desercién se da mas que todo en los primeros periodos.

Se debe cambiar la manera de presentar las estadisticas en nuestras reuniones y analisis, debe tener como punto

ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION FECHA DE MODIFICACION
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de partidas los programas, mas que los centros.

El Coordinador Nacional de Registro y Control Académico, indica que la informacién se tiene de la forma como el
Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas lo sefiala, por programas, esta informacién se reporta a los
Directores de Cead y a los Decanos. Si bien es cierto que los consejeros deben tener acceso al SPADIES, esto debe
hacerse con todas las medidas de seguridad respectivas para asignar las claves correspondientes,

Es importante hacer el cambio tecnoldgico para que la identificacidn del estudiante sea a través de un ndmero
tnico de identificacion en la UNAD. Aspecto que debe hacerse de manera eficaz para no causar traumatismos en el
proceso.

La Decana de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, puntualiza frente a la apuesta de reducir la
desercion, lo cual no es exclusivo de consejeria quien debe articular las estrategias, pero se debe analizar desde lo
micro, desde el rol de tutor, desde el rol de director. Como se hace el alto en el camino, para generar mecanismo
de mejoramiento y todos debemos hacer ese balance curso por curso, direccion por direccion, para hacer planes de
mejora a nivel de contenidos y de intermediacion.

Igualmente el actor estudiante es importante tenerlo en cuents, si bien es cierto que se han hecho estudios de
desercién, se deben retomar como insumos para este proceso. La verificacion que se hace actualmente a los
tutores se hace es a nivel de entradas a la plataforma y se envian oficios de requerimiento a los mismos tutores y a
los directores, pero no se puede verificar las acciones en relacion con el contenido y desarrollo de los cursos como
tal. Deberia implementarse un servicio de orientacién al estudiante al momento de ingresar a la universidad.

La Decana de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, indica que se debe hacer un trabajo en red
con los decanos y coordinadores de programa se va a tratar este tema para establecer estrategias mucho mas
precisas para tener un estudio mas cercano de investigacion para conocer las causas de la desercién de los
programas de la escuela. Esto implicaria tener informacion mas cercana para tomar acciones de mejoramiento al
respecto.

El Decano de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, indica que haciendo el
recorrido de la desercion en la universidad, se pueden evidenciar las causas en los siguientes grupos: econdmicas,
personales, académicas, institucionales, estos datos permiten reformular las estrategias que se vienen haciendo
desde consejeria, incluso al comienzo se solicito que cada escuela tuviera sus propios consejeros. En la Escuela se
ha tomado la decision que los decanos espejos sean los directores de los cursos de induccidn, pero todo
debe revisar y replantear, asi como todas las estrategias que se han implementado.

El Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria, indica que desde la escuela s¢tienen dos
estrategias en relacion con la desercion y para garantizar el éxito académico, se tienen aulas de /ivelacién de
ECAES en linea, se han generado refuerzos para las aulas virtuales, en los planes operativos de las/zonas se viene
haciendo un plan de nivelacidn en ciencias basicas, que en algunas zonas se ha desarrollado méas que en otras.

La Representante de los Egresados, indica que desde su propia experiencia, fos problemas muchas veces es la falta
de respuesta a los estudiantes por parte de los tutores, la retroalimentacion al proceso formativo, se debe hacer
seguimiento a las alertas tempranas, igualmente la falta de adaptacion al sistema, por ello es importante un
acompafiamiento permanente en el proceso, por cuanto muchas veces fos estudiantes se desmotivan y hay quienes
buscan el facilismo en los trabajos colaborativos donde no se hace el seguimiento adecuado y considera pueden ser
causas de desercion.

Elaborade por: Secretaria del Conselo Académico Agoste 12 de 2010
Revisién pos Presidente del Consele Académice Septiembra 14 de 2010
Aprobado por: Miembros del Consefo Académice | Septiembre 14 de 2010
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El Coordinador de Consejeria, considera que el tema de la desercidn estudiantil es del interés de todas las
instituciones de educacién superior y genera mucho andlisis, la presentacién de hoy sobre el SPADIES, por cuanto
se han visto ventajas, posibilidades para la educacién superior, sin embargo la universidad no ha podido
aprovecharlo al méximo por los inconvenientes con la informacién al comienzo, pero hoy en dia con esta
informacion presentada, ya se pueden replantear situaciones que de alguna forma se verifica lo que se ha venido
identificando.

Los diagndsticos sobre las casusas de desercidn se conocen, lo econémico juega un papel fundamental, por ello las
acciones que se han hecho con las instituciones de créditos pero debe seguir haciéndose un esfuerzo importante. £l
segundo esfuerzo relacionado con la retencidn estudiantil es un factor de todas las unidades y sistemas de la
universidad, el tema de rendimiento académico igualmente se convierte en un factor de riesgo, el tema de la
retroalimentacion, de las notas, de la calidad y oportunidad de la retroalimentacién, alli se debe hacer un trabajo
articulado entre todos los actores, donde el tutor es el actor principal y quien es el primer motivador. La
desorientacién profesional es un factor igualmente que incide con la desercidn estudiantil, la consejeria ha venido
tratando de generar herramientas para minirnizar este aspecto.

SPADIES da muchas posibilidades de aca en adelante y debe hacerse individualmente, el seguimiento se debe
hacer de manera individual y por eso se caracteriza. Que los consejeros se hagan cargo de un grupo determinado
de estudiantes hasta que terminen su proceso académico. Esta informacién es muy Gtil para este propdsito.

Igualmente se permite establecer riesgos de desercion, para mirar las variables como situacién familiar, pero
también utilizar otras variables propias de la educacién a distancia, para generar alertas tempranas que toca lo
relacionado con el rendimiento académico.

El sefior Rector, hace el reconocimiento a la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, por el informe presentado,
indica que cuando se llevan tanto afios en una organizacién como la UNAD, lo que mas reflexion causa es la
inefectividad de las acciones que se han tomado para prevenir este tipo de fendmeno, en toda ia historias desde
gue se inicid.

La presentacion debe dividirse en dos partes, primeo en la forma como la universidad hace este tipo de mediciones
para que se pueda leer de manera mas efectiva frente no a lo que dice SPADIES, si no a lo que nosotros como
fuente primaria que reportamos la informacién. Cuando uno se compara frente a los demas, no podemos llegar el
aplauso interior de que estamos bien, cuando en la realidad suceden otros aspectos.

on

Mas que felicitarnos debemos reconocernos en como ser efectivos para determinar estrategias para la e na

distancia que debe actuar frente a los fendmenos actuales.

Frente al punto que se esta revisando el algoritmo presentado es una herramienta que debery'manejar todos
quienes tienen que ver con el proceso formativo, especialmente los Decanos y sus espejos,/ La educacion a
distancia, frente a la educacién presencial, se diferencia frente al a intermitencia de los estudiantes, debe darse
una interpretacién de esta realidad dentro del fendmeno de desercién.

Si se lee las cifras debemos ser criticos en relacién con la efectividad de las estrategias que se han planteado. Tales
como el sistema de consejeria y la figura del consejero como tal. Entre el propdsito inicialmente planteado y la
realidad se ha transformado el rol de consejeria y se ha vuelto tutor de dos cursos. Pero no solo el problema es de
consejeria, todos tenemos que ver con este tema de la desercion, équé se ha hecho desde la Escuela? La

CRIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Eo. No. MODIFICACIGN POR DESCRIPCION FECHA DE MODIFICACION
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universidad no gana nada trayendo 10.000 estudiantes nuevos si no se mantienen, tal vez ello implica porque no
avanzamos en la matricula. Y por que ellos que desertan se van frustrados de la institucién y pueden generar
mayor desercion.,

Esta pregunta que se estd haciendo debemos hacerla de forma permanente, para qué las alertas, para qué las
estadisticas... la universidad debe tener la capacidad de tener la opcidn que si una persona se ausenta del campus
por 72 horas sin causa justificada debe ser reemplazado por otra de forma inmediata... la universidad no se puede
dar esos lujos, las alertas deben servir para algo, para buscar la efectividad de la accidn.

Se debe implementar un cddigo dnico inteligente para identificacion del estudiante con la universidad es clave. Pero
eso no obsta para que el consejo académico no proponga acciones adicionales. Se deben crear nuevos actores
académicos para potenciar en el contexto de la monitoria, dos figuras facilitadores adicionales, facilitadores de
permanencia y facilitadores de nivelacion.

Los faciiitadores de permanencia serian estudiantes las Escuelas de Ciencias de fa Educacién y de Sociales, Artes y
Humanidades destacados de los dos dltimos periodos académicos del programa académico o recién egresados
Unadistas con alto desempefio, para hacer seguimiento individual como auxiliares del consejero influyendo
positivamente en la permanencia del estudiantado. Su labor debe centrarse en la comprensién del proyecto
pedagdgico y en el uso intensivo de las Tics, haran parte de la red de consejeria y su labor dentro del sistema se
fomentara durante los 3 primeros periodos académicos que es donde estd el mayor nivel de desercién.

Los facilitadores de formacién, deberian provenir de los programas de las Escuelas de Ciencias Bésicas, Tecnologia
e Ingenieria, Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios y de la Escuela de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, son igualmente estudiantes destacados de los dos lltimos periodos
académicos del programa académico o recién egresados Unadistas, para que apoyen a los tutores encargados de
los cursos ubicados en el campo de las ciencias basicas o de los disciplinares.

Estas ideas se deben desarroliar en la proxima sesién del Consejo Académico, se debe hacer la valoracion y definir
estandares frente a la atencién, nimero de estudiantes e incentivos y costos que debe hacer esfuerzo la UNAD.

La tercera figura, serian supervisores de la gestién en campus, estos son profesionales de alto nivel que apoyan a
los Decanos del orden nacional en la valoracidn de la interaccidn que se produce entre el tutor y su grupo de
estudiantes para cada curso dentro del campus virtual. Esto no le quita papel al director de curso si no que se
alimenta de esa informacion, ni le quita relevancia a la actuacién que hace el tutor. Para evitar el tutor monosilabo
o telegrama, ese tutor va a tener alguien que le estd observando y reportando al decano, maximg.serd dos
personas por escuelas. Estas personas articulan dos sistemas, el de gestidbn académica de la
Académica, con el sistema de gestién tecno pedagdgica de la Vicerrectoria de Medios y Mediacione:

En la proxima sesion se debe conocer de parte de la Vicerrectorfa Académica y de Investigacién/ decanos y de la
Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, la propuesta para un acuerdo que ponga pisg a esta iniciativa.

Esta propuesta nos debe sacar de la condicién de observadores de la desercién y de aplaudir informes, nos vamos
a centrar en acciones concretas para garantizar la atencién de mas de 20.000 estudiantes al afio. Por cuanto hay
cifras aterradoras con programas de 80% y otros de 50% vy en eso los decanos debemos actuar, el problema de fa
UNAD no es de demanda de programas si no de permanencia. Por eso debemos actuar de manera efectiva. Por
cuanto no se genera la utilidad social.
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La Vicerrectora Académica y de Investigacién, celebra la propuesta que hace el sefior Rector, indica gque ademas
del facilitador de Ciencias Basicas se requiere fortalecer las competencias lecto-escritoras, por ello debe agregarse
con Ciencias Sociales Artes y Humanidades los facilitadores en competencias lecto-escritoras.

Ei Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, indica que hay cursos que tienen 8000 estudiantes o mas y el
director de curso tiene dificultades de orden técnico para este tipo de situaciones, se habria dado la opcidn de que
tuviera auxiliares para cursos de estas envergaduras.

El sefior Rector, considera oportuno que se consolide la propuesta con todos estos soportes, desde cuando sean
monitores. Dentro de los facilitadores de permanencia debe impactar a todo el sistema, no solo ciencias basicas, si
no todas las competencias. Lo que se agrega es un sustrato de soportes, no el estdndar que se tiene a nivel
internacional que incorpora el PAP, se agregan unos actores de soportes adicionales como tienen otras
universidades en el mundo, lo cual no significa burocracia, por cuanto no son actores con nuevas condiciones si no
es potenciar lo que ya se tiene. A la herramienta tecnoldgica se le debe dar el sentido pedagdgico frente al interés
de intencionalidad del uso de la herramienta en el contexto nuestro.

La propuesta debera venir consolidada en el consejo préximo.

El Coordinador del SIUNAD, sefiala que las causas que identifica la Representante de los Egresados , son
contempladas en el estudio que se hizo con alrededor de 1000 estudiantes, que genera que la desercidn primera es
alta, pero la real no lo puede ser tanto y las propuestas que da el sefior Rector, es exactamente en la iinea que se
requiere por cuanto conoce una investigacién que el mismo Ministerio de Educacidn Nacional ha hecho donde se
sabe que son 3 grandes areas: matematicas, lecto-escritora y habilidades en manejo de las TICs y se busco con
estudiantes que tienen habilidades en estas competencias, esa investigacion la ha orientado el profesor Luis
Facundo Maldonado. Y por eso seria importante que esa experiencia se tuviera en cuenta para materializar esa
misma experiencia en la UNAD y para eso esta el sistema de alertas de desercion. Por cuanto ha sido un trabajo
muy exitoso en esa universidad.

El sefior Rector, le solicita al Ef Coordinador del SIUNAD que participe en ese grupo de trabajo para aprovechar esa
experiencia.

El Dr. Julio Garcia Sampedro, indica que trabajara con Registro y Control Académico para que el Ministerio de
Educacion Nacional, reconozca la informacién de afos anteriores al 2005 teniendo en cuenta la justificacién dada.

Se aprueba tener esta iniciativa como punto central para el proximo Consejo Académico.

6.

v r

La Vicerrectora Académica y de Investigacidn, indica que en la sesién anterior quedo como tayea establecer la
reglamentacién de programas de maestrias y doctorados conformada por una comision de lalvicerrectora, los
decanos, el coordinador de Siunad y el equipo que ha venido trabajando el doctorado. ‘

Indica que la dinamica para hacer la reglamentacion fue revisar la normatividad interna de la universidad, ver el
desarrollo del doctorado en al UNAD vy establecer una ruta para definir que se requiere para un programa de
maestria y doctorado en la universidad y segundo que se requiere para ser un estudiante de maestria y doctorado
en la universidad.
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Hace la presentacién del doctorado el Coordinador del SIUNAD. Sefiala los antecedentes los considerandos y el
articulado correspondiente. Indicando gue se encuentra ajustado al decreto 1295 de 2010.

Se Sugiere cambiar el orden de los articulos 8 y 9 de la propuesta.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, sefiala que para ajustar los programas al contexto internacional, se
deben colocar las normas APA.

El Coordinador del SIUNAD, propone que para que quede el minimo para ingresar de 70/100 para que se pondere
no sobre 100 cada aspecto en el articulo 16.

La Secretaria General, indica que celebra esta reglamentacion y desde la Secretaria General se haran los ajustes de
forma en relacidn con la técnica juridica. Indica que debe tenerse en cuenta que la propuesta deberia unificar
posgrados para que incluya especializaciones.

Considera que en el objetivo del Reglamento se deben separar para doctorados, maestrias y especializaciones.
Especificar cual es el propdsito u objetivo de cada programa en la universidad. Cual es el objetivo propio de esta
oferta académica de la UNAD.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, indica que el acuerdo contiene 3 objetivos propios macro definidos
en el articulo segundo que se propone. Y los objetivos especificos se definen en cada propuesta curricular de cada
programa que se desarrolle. :

El Coordinador del SIUNAD, indica que si se debe especificar las particulares de una maestria, doctorado en la
UNAD.

La Secretaria General, indica que deberia hablarse de oferta de los convenios con otras instituciones en el marco de
la internacionalizacién, deberia tenerse un capitulo relacionado con este tema de internacionalizacion.

Igualmente considera importante tener en cuenta el tema de cohortes especificas para la oferta de los programas.

En relacion con la creacién del Comité Académico, es importante definir claramente las competencias especificas de
estos drganos.

No se evidencia el tema de los directores de tesis o disertaciones. Se debe colocar las responsabjiidades y el
procedimiento de la retroalimentacién.

Generar igualmente un capitulo independiente de las lineas de investigacion. Igualmente el tema de los titulos
donde conduce cada programa hacer la mencion.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, indica que se debe igualmente colocar el tema de los derechos de
autor.

La Secretaria General pregunta si se pueden homologar créditos de cursos ya vistos en ciclos anteriores.

El Coordinador del SIUNAD, sefiala que esa convalidacién no se puede hacer automatica si no a través de pruebas
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de suficiencia.
La Secretaria General, indica que vale la pena poner minimos y méximos en relacién con la duracidn del programa.
Con las anteriores observaciones se aprueba volver a presentar el programa en fa préxima sesién.

7. |Consejeria Virtual 2.0. por parte de la VIMMEP y Sistema Nacional de Consejeria.
La Vicerrectora Académica y de Investigacion indica que se presenta a manera de avance para tener la decisién en
la préxima sesion.
El Coordinador de Consejeria, hace la presentacion. La cual se integra al acta como anexo. Al finalizar se hacen las
siguientes observaciones.
El Decano de fa Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenierfa, indica que deberia retirarse el trabajo de la
promocion, igualmente debe revisarse el tema de los turnos verificar estadisticas que se tengan, y tenerse en
cuenta fos temas de atencién que se manejan en fa propuesta que se presentan a continuacion.
La Secretaria General, indica que es importante tener en cuenta con el Sistema de Gestion de Calidad la
modificacion y ajustes de procedimientos y tener en cuéntala articulacion de los sistemas que se tienen, ademas la
articulacion con el Sistema de Atencién al Usuario, para que se articule con el tema de desercidon. Igualmente tener
en cuenta el tema de mercadeo con la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales.
La Vicerrectora Académica y de Investigacion, indica que es importante hacer esta articulacién con los sistemas
que se tienen y evidenciar todos los aspectos que se deben atender. La propuesta debe venir con todos los
conceptos técnicos para la proxima sesion.

8. |Programa de Nivelacidn en Ciencias Basicas. Por parte de la ECBTI,
Hace la presentacion el Decano. El documento se integra al acta como anexo. Sefiala que la denominacion se deja
en forma general en Programa de Nivelacidn Nacional — PNN. No solo ciencias basicas, aunque esta serd el area
inicial para trabajar. Al finalizar se hacen los siguientes comentarios.
La Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias v del Medio Ambiente, sefiala que otro elemento de apoyo
gue se debe tener en cuenta como antecedente del proyecto son las pruebas internacionales gue se tiene, como el
informe de calidad de educacion del Banco Mundial son elementos que sirven para enriquecer el prografina. Estos
informes demuestran que en Colombia estamos muy por debajo de fa region en los resultados.
Al Vicerrector de Medios, le parece importante que se mire de forma sistémica esta oferta de cursos fle nivelacion.

9. |Presentacién informe de elecciones 2010. Secretaria General.

La Secretaria General hace la presentacién del informe de elecciones 2010. Sefalando que quienes quedaron
elegidos como Representantes de los Docentes, Egresados y Estudiantes ante el Consejo Académico se posesionan
en la siguiente reunidn.

Del mismo modo informa que es necesario realizar la eleccidn del Representante de los Coordinadores Nacionales
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Se hace reconocimiento a la Dra. Yolanda Gonzalez Castro, como Representante de los Egresados en nombre del
Consejo Académico. Se da lectura a la Resolucién 1661 de 2010 la cual se entrega en pergamino.

La consejera saliente agradece el reconocimiento y manifiesta que la experiencia ha sido gratificante.

iTEM DESCRIPCION
de Programa ante el Consejo Académico, para lo cual propone que se modifique ia Resolucidn No. 1051 de 2010
para que la eleccién se haga entre el 24 y el 31 de agosto de 2010.
En este sentido se emitid concepto favorable para redefinir el cronograma para la eleccién del Representante de los
Coordinadores Nacionales de Programa ante el consejo Académico.

10. | Proposiciones y varios.

Para constancia esta acta se firma en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes agosto del afio dos mil diez (2010).

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
PRESIDENTE

ARIBEL CORDOBA GUERRERO
SECRETARYA GENERAL
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