Universidad Nacional Abierta y a Distancia l II J H 1
vok®

Unlversidad Naclonal
Ablerta y a Distancia

Conisejo Académico ~ Secretaria General

Péging 1 de4
ACUERDO NUMERO 006 DE ABRIL 26 DE 2011

Por medio del cual se expide el reglamento interno del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP) en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD y se dictan otras disposiciones.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA - UNAD

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Ablerta v a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52
de 1981, trasformada por la Ley 396 de 1997 v el Decreto 2770 del 16 de agosto
de 2006, es un ente universitario auténomo del orden nacional con régimen
especial, personeria juridica, autonomia académica , administrativa y financiera ,
patrimonio independiente y capacidad para gobernarse , vinculado al Ministetio
de Educacion Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992,

Que de conformidad con el articulo 11, dei Estétuto General, el Consejo
Académicc es la maxima autoridad académica de la Institucion.

Que mediante Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, el Gobiermno Nacional
establecid el régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades
estatales.

Que el Artlcuko 25 del Decreto 1279 de 2002, delega en las universidades la
creacion de un organo interno para la asignacién y reconocimiento de puntos
salariales o bonificaciones a los Docentes,

CQue mediante el Acuerdo No.009 del 26 de octubre de 2008, el Consejo Superior
de la UNAD, aprobé el Estatuto Docente de la Universidad Nacional Abierta v a
Distancia ~UNAD.

Que el articuto 41 del Acuerdo No.009 del 26 de octubre de 2006, establece que el
Conseio Académico de la UNAD, reglamentara los mecanismos y procedimientos
que se requieren para el cabal desarrolio del Estatuto Docente.

Que en vista de las anferiores consideraciones, se hace necesario reglamentar el
funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes
(CIARPY), en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~UNAD.
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ACUERPO NUMERO §06 DE ABRIL 26 DE 2011

Por medio del cual se expide el reglamento interno del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CTART) en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD y se dictan otras disposiciones.

Que conforme a los criterios de actuacién desarrollados en el Proyecto Académico
Pedagégico Salidario, entre los propdsitos de la UNAD esti el de promover el
desarrollo de la cultura, la investigacion, la innovacion y hacer uso de sus
resultados como estrategias de perfeccionamiento del cuerpo académico de la
institucion en pro de la formacion integral de los esiudiantes, '
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En virtud de lo anterior,

ACUERDA

CAPITULO |

ORGANIZACION DEL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y REGONOCIMIENTO DE PUNTAJES

! \
Articulo 1: Del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes |
~ CIARP. Es un dispositivo de orden consultive adscrito a la Vicerrectoria |
Académica y de Investigaciones, encargada de recomendar la asignacién v
reconocimiento de puntaje y bonificaciones por actividades de investigacion, |
desarrolio regional v proyeccién comunitaria, acciones pedagogicas, y gestion
academico-administrativas de los docentes de carrera de la UNAD. Su
conformacion seré la establecida por el Consejo Superior, |

Articulo 2. Eleccion de los docentes ante el CIARP. Los dos (2) representantes
de los Docentes ante el CIARP deben ser docentes de carrera de las categorias
mas altas en el escalafon y acreditar produccion académica en los tltimos dos (2)
afos anteriores a la eleccidn. Serdn elegidos mediante votacién secreta y
mayoritaria enfre los docentes de cairera para un periodo de dos {(2) afios,
contados a partir de la fecha de su designacion, y podran ser reelegidos por un
periodo més mientras conserven tfales calidades. La Secretaria General sera la
encargada de adelantar el proceso correspondiente.

Paragrafo 1. Se crea el Comité veedor del proceso de eleccidn conformado por un
(1) representante de los Decanos, ef representante de los docentes, que no
pertenezcan al CIARP y el representante de los estudiantes anie el Consejo
Académico.

Paragrafo 2. Mediante Resolucion el Rector reglamentara el proceso de elecclén
correspondiente
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ACUERDO NUMERO (06 DE ABRIL 26 DE 2011

Por medio del cual se expide el reglamento interno del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP) en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD y se dictan otras disposiciones.

Articuio 3' De las sesiones. Las sesiones del CIARP seran ordinarias vy
extraordinarias. Las ordinarias tienen una periodicidad semestral (dos (2) vez al
afio), ¥y se convocan para tratar los asuntos habituales relacionados con las
funciones del CIARP.

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia del CIARP. Podran sesionar
con cuatro (4) de sus miembros. La citacion la hara la secretarfa del CIARP con
siete (7) dias de anficipacién indicando los temas a tratar. l.as reuniones del
Comité se podréan realizar mediante reuniones presenciales o virtuales.

Paragrafo 1. Podran asistir a las sesiones ordinarias o exiraordinarias del Comité,
en calidad de invitados, personas cuya participacién contribuya al desarrolio de los
puntos consignados en el orden del dia.

Paragrafo 2. Como invitados permanentes asistiran el Gerente Adminisirativo v
Financiero y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacitn sin derecho a deliberar.

Articulo 4. Alcance de la funcidén. La asignacién y reconocimiento de puntos
salariales infervienen: el CIARP como organismo encargado de la evaluacion de
los factores que inciden en el reconocimiento v asignacion de puntos de
productividad vy el Rector quien como maxima autoridad de la Universidad expide
el acto administrativo correspondiente.

Articulo 5. Deliberaciones del Comité. Las recomendaciones para la asighacion
y reconocimiento de puntaje deberan ser tomadas en consensc. En caso de
discrepancia se definird por la mayoria calificada, de los miembros del Comité. Las
reuniones del Comité seran consighadas en Actas elaboradas por la secretaria del
Comité,

Articulo 6. Comunicacidn de decisiones. De conformidad con Ilas
recomendaciones del CIARP, el Rector mediante acto administrativo hara el
reconocimiento de los puntajes correspondientes a cada docente, dos {2) veces al
afo.

Paragrafo 1. Cuando por algtin motivo el Rector de la Universidad no esté de
acuerdo con :una recomendacion propuesta por el CIARP, deberd devolver el
documento, con la sustentacion correspondiente. Consideradas las objeciones el
CIARP procedera a revisar de nuevo el caso.

Paragrafo 2. Contra el acto administrative de reconocimiento de. puntaje de
conformidad con lo establecido en el Articulo 55 del Decreto 1279 de 2002,
procede el recurso de reposicion.
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ACUERDO NUMERO 006 DE ABRIL 26 DE 2011

Por medio del cual se expide el reglamento interno del Comité'Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje {CIARP) en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
UNAD y se dictan otras disposiciones.

CAPITULO I
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS SALARIALES

Articulo 7. Lineamientos: La UNAD a través de! CIARP adoptara los
lineamientos o pardmetros establecidos y definira de manera particular los criterics
especificos acordes a la modalidad educativa estableciendo protocoles v
rubricas. Los protocolos v rubricas seran avaladas por el Conssjo Académico
antes de su aplicacién, '

Articulo 8, Recepcion de productos académicos: La documentacién para
evaluacion por productividad académica se recibira en la Secretaria del Comité de
Puniaje en forma permanente. Sin embargo, la asignacion y gestién de los
puntajes solicitados estaran sujetas a las fechas limite, v al calendaric de
sesiones del Comite.

Articulo ' 9. Formatos de evaluacién. El Comité Interno de Asignacion vy
Reconocimiento de Puntajes de la UNAD, adoptara formatos y mecanismos, asi
como los procedimientos de recepcién, envio y evaluacién de productos
susceptibles de asignacion y reconoccimiento de puntajes.

Articulo 10. Actualizacién de reglamentos. A partir de la aprobacion del
presente acuerdo, et Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes
— CIARP de la UNAD, elaborara los demas documentos necesarios para el
cumplimiento dal presente acuerdo.

Articulo 11. Vigencia. Ei presehte acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciongs que le sean contrarias.

Dadoe en Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil once
(2.011). -
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JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR MARIBEL CGRDOBA GUERRERO
Presidente Secretaria General
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