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Estudio y aprobacién del orden de! dia.
Estudio y aprobacion del Acta No. 003 de fecha 05 de abril de 2011,
Aprobacion reglamentacion del plan de responsabilidades de los docentes de carrera de la Universidad.
Aprobacidn reglamentacion del plan de gestion de los docentes de carrera de la Universidad.
Aprobacion reglamentacion del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP.
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Resumen de compromisos de la sesion:

Universidad.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, realiza un predmbulo de la presentacion y establece
que la Decana Escuela de Ciencias de la Educacion, apoyard en su momento, [a presentacién del
documento.

No. Compromiso: Responsables Fecha
1 Se aprobd mediante Acuerdo No. 005 de 2011 los criterios, politicas y mecanismos para la asignacién VIACI Abril 2011
de responsabilidades a los docentes de carrera de {a Universidad.
3 ggﬂ;?robo el formato del plan de gestidn individual, que hace parte integral del Acuerdo No. 005 de VIACI Abril 2011
Se aprobd la reglamentacion del CIARP mediante Acuerdo No. 006 de 2011, condicionada a que en el
contenido del capitulo 11, la UNAD adopta los lineamientos establecidos por el decreto 1279 de 2002, VIACL CIARP
3 sin embargo, de manera particular, los criterios contemplados por el CIARP, e cual sesionara para Repres en;:ante dé los 2011
definirlos, con la participacion de los Decanos de la Escuelas, del Representante de los Docentes ante P Docentes
el Consejo Académico y Ja Dra. Leslie Narvdez, Asesora de la Vicerrectoria Académica vy de
Investigacién.
Se dio el aval para presentar la propuesta de modificacidn de! articulo 38 del Estatuto Docente ante el .
4 Consejo Superior. VIACI Abril 2011
Fecha: 26 de abril de 2011 Consejo Académico
iTEM DESCRIPCION COMPROMISOS
1. |Verificacion del quérum:
La Secretaria General verificS la asistencia seglin se establece en la pagina 1 declarando el qudrum.
2, |Estudio y aprobacidn del orden del dia.
Atendiendo la complejidad y longitud de la agenda presentada para la actual sesion, se presenta por
parte de la Decana Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, una modificacién en el orden
del dia de la siguiente forma, quedaria para el punto 4 de la sesidn, la Aprobacion de la
reglamentacion del plan de responsabilidades de los docentes de carrera de la Universidad vy en el
punto 5, la Aprobacidn de la Reglamentacion del Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP,
Se somete a consideracidn de los miembros del honorable Consejo Académico y se aprueba el
cambic en el orden def dia
3. |Estudio y aprobacién del Acta No. 003 de fecha 05 de abril de 2011.
La Secretaria General, sefiala que no se recibieron observaciones ni modificaciones del proyecto de
acta enviado via correo electrénico y se somete a consideracion de los presentes.
Se aprueba el acta 003 de la Sesion llevada a cabo el dia 5 de abril de 2011.
4. |Aprobaciéon_reglamentacion del plan_de gestién de los docentes de carrera de la
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Establece la vicerrectora, que se trata del Plan de Gestién y no de las responsabilidades de los
docentes, por ende el punto debe llamarse Plan de Gestién, es asi que se presentard, el formato de
plan de gestidn, el cual ha sido elaborado por el Répresentante de los docentes ante el consejo
Academico, los representantes de los docentes ante el Consejo Superior y por los decanos de las
escuelas.

En segunda medida, se presentard el acuerdo del CIARP y en tercera Instancia, se presenta una
madificacion al articulo 38 del estatuto docente, con el fin que se estudie y apruebe, para que se
pueda presentar ante el Consejo Superior Universitario.

Es asi, que cede la palabra a la Decana Escuela de Ciencias de la Educacién, para que haga la
presentacion del Plan de Gestidn.,

Se reitera por parte de la Decana, que la propuesta del plan de gestidn ha sido trabajada por el
Representante de los docentes ante el Consejo Académico, por los miembros del Comité académico.

Se manifiesta, que el Plan de gestién se fundamenta en el ambito de actuacidén y responsabilidad
docente, en el porcentaje de dedicacion que debe tener el plan de accién. También se establece que
para determinar el mbito de actuacién del Plan de Gestién se acudié al Reglamento Académico en
sus articulos 7 y 63, al Estatuto Docente en sus articuios art 1, 3 y 32, al Reglamento de
Investigaciones en su articulo 9, y desde el concepto del estatutc de Desarrollo Regional y
Proyeccion comunitaria en su articulo 10.

Se tuvieron en cuenta las observaciories realizadas en el Consejo Académico pasado, en lo
relacionado a las redes de gestion de conocimiento, en lo referente con funciones y actividades
docentes y administrativas.

Frente a las redes de gestion, fue contemplado en todo lo competente a las actividades de docentes.
Asi mismo, determinaron que no debe ir en este formato el tema de funciones administrativas, por
cuanto el articulo 23 literal C del Estatuto Docente, determina ofro mecanismo diferente de encargo,
cuanda los docentes se encuentran en comisiones.

Una vez presentados los antecedentes, se cede la palabra a la Decana Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para que haga la respectiva presentacién del
formato.

Adiciona en la presentacién, que se tuvo en cuanta a también, las 6 funciones sustantivas de la
Universidad.

Consideraciones de los miembros del consejo.

El Representante de los Docentes realiza las siguientes propuestas ya clara que son basicamente las
que se plasmaron en el foro:

1. Enlinea 3 del encabezado, propone QUe se cambie de plan trabajo por plan de gestion docente.
2. En la linea 4, donde aparece fecha de diligenciamiento, estima que serfa méas claro si aparece
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como periodo de ejecucion.

3. En la linea 10 y 11, propone que se cambie el enunciado “identificacion de la actividad', por
* descripcidn de la actividad.

4. En la linea 23 en la cual se habla de produccion de guiones, se fusione el punto 10 con el 5,

porque fa produccidn de guiones hace parte de produccién audiovisual, y se incluya un punto 13,
otros.

5. Enla linea 45. No se sabe con claridad qué clase de rol es el lider en Colciencias, sugiere que se
cambie por gestor linea o gestor sub linea o director investigacion.

Se estabiece por parte de los honorables consejeros, que no solamente se limite a las lineas de
investigacion iniciadas con el apoyo y aval de de Colciencias, sino con el resto de elementos de
cofinanciacion, tales como convenios internacionales.

Se le cede la palabra (de forma virtual) a la Dra. Angela Melo Asesora de Rectoria, quien propone
que frente plan de trabajo, no solamente sefialar las actividades sino permitir que se pueda hacer
una descripcion de estos.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion secunda la propuesta hecha por la Asesora de la
Rectoria y establece que, es importante que no solo se sefiale con una X las actividades sino que se
permita que el docente pueda hacer una descripcion de las actividades, por otra parte, dice que para
el ejercicio de responsabilidades, propone que si se va a tener un acuerdo de responsabilidades, éste
formato (Plan de Gestidn) debe hacer parte del acuerdo de responsabilidades.

Se cede la palabra al Dr. Roberto Salazar Asesor de Rectoria, el cual propone que para el punto de
preparacidn de adecuacién y preparacidn de cursos académicos, deberia modificarse por disefio,
adecuacion o preparacién de cursos, por cuanto los procesos de gestién tecno pedagdgicos esta
basado en que un curso, es un disefio, y esto implica que debe tener una caracteristicas especificas,
tales como requerimientos, elementos, puesta en funcionamiento o acreditacidn especial, por ende

es necesario que se aclare, por cuanto tiene una serie de consecuencias técnicas la utilizacién del
término disefio.

Se le cede la palabra (de forma virtual) a la Dra. Angela Melo Asesora de Rectorfa, quien propone
que el plan de trabajo debe tener actividades generales, el detalle es propio de las actividades
asignadas al tutor, por ende, el formato tampoco debe quedar tan especifico, porque por las
dinamicas propias del trabajo, pueden variar, por ende deben ser amplios y generales, no solo con
una X sino descripcion general.

La decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios aclara
que estas son actividades que se sugieren para que sean descritas en la parte inicial del formato, lo
que se puede hacer es incluir un numeral adicional que establezca otras actividades y de esta forma
permita hacer esa descripcion general.

Se aprueba la Propuesta

El Vicerrector de Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria propone que se revise la actividad 4
relacionada con Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria, para que se desagregue en 2, uno el
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la Universidad.

La Rectorfa y presidencia del honorable Consejo Académico, cede la palabra al Decano Escuela de
Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria con el fin que haga la exposicion del formato de
responsabilidades, punto que complementa el formato anterior.

El Decano Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria, inicia la presentacion, estableciendo
que el formato que se presenta esta acorde con una propuesta que planteaba la distribucion de las
actividades de docencia y otras actividades, en ese entonces eran tan solo dos casillas, ya se
desagregaron y la idea es que los campos se presentan respecto de las responsabilidades, sean
coincidentes con el plan de gestion.

Este es un trabajo que se desarrollo en un aula, los porcentaje buscan evaluar los aportes que
vienen haciendo los docentes en el drea especifica que la escuela y obviamente la institucién
orienten.

El otro documento que se presenta a consideracién del Honorable Consejo Académico, es el acuerdo
que determina la asignacidn de responsabilidades a docentes de carrera de la UNAD. La propuesta
que se ve, plantea que para el caso de los docentes, se determinen los conceptos de cada una de
estas definiciones que ustedes vieron en el plan de gestién.

Este acuerdo lo que plantea, es precisamente esas responsabilidades y determina cada una de ellas
y algunos tiempos en los cuales, sobre la carga académica y la designacién de docencia los decanos
plantean al inicio del periodo académico, las cargas acorde al plan de gestién.

El sefior Rector, presenta sus excusas formales por cuanto le es imperioso ausentarse y encarga de
la presidencia a la Vicerrectora Académica y de Investigacién, dejando instrucciones claras, en el
sentido que se revise punto por punto de la propuesta.

Se realizd la revision exhaustiva de cada uno de los articulos de la propuesta presentada por la
Decanatura de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria, y se presentaron algunos
debates respecto de los siguientes ejes tematicos:

1. La Incorporacidén de las 6 responsabilidades sustantivas de la UmverStdad dentro del marco ]

regulatorio de las responsabilidades docentes,
2. La discriminacion y definicién de los docentes que se encuentren en servicio activo, como
promotores y desarrolladores de las responsabilidades docentes.

N
\

DESCRIPCION COMPROMISOS
desarrollo de mapas de conocimiento y dos, el disefio, desarrolio y direccién de cursos SISSU, mas
desagregado para que se pueda abarcar todas las actividades que un docente podria desarrollar en
Desarrollo Regional y Proyeccion Comunitaria
Se aprueba la propuesta.
El sefior Rector pone a consideracién del honorable Consejo Académico el Formato, el cual se
aprueba.
5. |Aprobacion reglamentacién del plan de responsabilidades de lo docentes de carrera de
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3. La definicion del deber de concertar o identificar las actividades docentes a desarrollar en el
periodo académico. '

4. La coherencia y técnica juridica, en la utilizacién de los términos adecuados, a lo largo de la
propuesta de acuerdo.

Con el dnimo de finalizar el debate presentado y de unificar criterios, la rectorfa reasume la direccidn
de la reunién y plantea la siguiente propuesta:

Propuesta Rectoria:

El contexto de la discusién que se estd presentando, se trata de determinar si se plasman las 6

responsabilidades sustantivas, las 3 que establece la ley 30 o si se enmarcan en un escenario mas
global. ‘

Hablar de fas 3 que establece la ley 30 existiria una limitante, en el sentido que se trata de una
norma que tiene unos fines y mativos previstos en el pasado, omitiendo aspectos tan importantes
tales como la innovacién y la internacionalizacién, los cuales se pueden conjugar con el ejercicio
docente, su hay aigo que debe tener claro un docente de la UNAD, es desafio hacia la innovacién
pedagdgica, si hay algo que debe tener en cuenta un docente de esta Universidad, es que su campo
de actuacién debe ser internacional, es decir que no est4 circunscrito ya, a términos locales y ni
siquiera nacionales y que en la prospectiva de esta organizacién, puede estar atendiendo a personas
de cualquier parte del mundo o a colombianos residentes en el exterior. Y lo tercero que tiene gue
ver con el campo de la Inclusion, es el papel social de la organizacién que también cabe en el
gjercicio de los docentes, que la inclusidn no es solo la inclusién social, es clave también la inclusién
pedagdgica.

Asi las cosas y atendiendo los criterios antes mencionados, estoy de acuerdo en que es el Marco de
las Responsabilidades Docentes, no son las responsabilidades, es el marco de las responsabilidades
docentes, en lugar de discriminarlas si ustedes observan el acuerdo 015 del 13 de diciembre de
2006, que es el Reglamento Académico, habla de los principios estratégicos y habla de como las
funciones sustantivas de la Universidad, se dan en el marco del PAP solidario.

En mi criterio, estos principios estratégicos que enrutan el Estatuto Académico de la Universidad ya
estan explicitos y este escenario o reglamento debe recogerlos, como parte de un marco axiolégico,
es decir la universidad no puede dar retrocesos asi lo establezca la ley 30, la Universidad siempre ha
ido mas allé de los limites fijados por la ley, entonces, me parece que en este punto hay que hablar
de esos principios estratégicos, es decir, marco de las responsabilidades de los docentes: /os
docentes que se encuentran al servicio activo de la UNAD, deberdn desarroflar sus responsabilidades
de acuerdo con los principios estratégicos establecidos para el servicio académico de la Universidad,
en su reglamento academico. Este seria el contexto necesario y suficiente para éste articulo, y
quitaria de largo, cualquier discusion sobre el mismo.

Se somete a consideracion la propuesta, la cual es aprobada. A

, . e . W
Para el articulo 2, la Rectorfa presentd las siguientes propuestas: las actividades a desarrollar no son’

asignadas son concertadas, por otra parte, las responsabilidades no se concertan, estan
establecidas.

7

\
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Lo subsiguiente tampoco es procedente, "las responsabilidades serdn concertadas”ya se establecié
que las responsabilidades no se concertan, estan establecidas. “dicho plan se concertara al menos
con 15 dias antes de iniciar el periodo académico”es adecuado el termino.

“asignacion de las actividades académicas de los docentes: El plan de gestion incluye fa descripcion
y fa distribucion relativa, de cada una de las actividades de los docentes. El formato hard parte
integral del presente acuerdo”,

Visto o anterior se elimina el articulo 4.

Para el articulo 3, considero que podria incorporarse como un paragrafo del articulo 2, siendo su
sentido asi: £/ Plan de Gestion deberéd tener en cuenta la dedicacion y categoria en el escalafon
docente, en coherencia con los planes operativo de la respectiva escuela y de la zona
correspondientes.

Se somete a consideracion las propuestas, las cuales son aprobadas por el consenso del Consejo
Academlco

Aprobacion reglamentacién del Comité Interno de Asngnacnon y Reconocimiento de
Puntaje — CIARP.

La Secretaria General, realiza la lectura del Derecho de Peticién Interpuesto por un grupo de
docentes referente a la designacién de docentes al CIARP, con el animo que sea absuelto previo el
estudio de la reglamentacion referida.

Para contextualizar el requerimiento realiza una lectura de las peticiones precedentes a la actual y
que podrian servir como fundamento para tomar la decisién que actualmente se estudia.

Que mediante actas de fecha 5 de octubre y 6 de noviembre de 2010, se dio respuesta a unas
solicitudes similares en objeto y contenido y en su momento se establecié que el Consejo Académico
solicitd que el CIARP, presentase en la préxima sesidn un informe sobre la productividad académica
de los docentes de carrera administrativa, para proceder a realizar la designacién de los docentes
ante dicho organismo. También se aclaro que esa designacidén se hace por parte del Consejo
Académico y no por parte de los propios docentes.

Para tal sentido y con el &nimo de clarificar la valoracidn que realizo el Representante de los
Docentes ante el Consejo Académico en su momento, respecto del procedimiento a seguir para
designar los representantes de los docentes ante el CIARP, se designa al Doctor Omar Gerardo
Martinez Roa, Representante de los Docentes ante el Consejo Académico, para dar respuesta al
presente Derecho de Peticion.

Una vez concluido el anélisis y evaluacidn del Derecho de peticién, se procede a realizar el estudio y
debate de la propuesta de reglamentacion. p

La Decana Escuela de Ciencias Sociales, Artes v Humanidades, hace la presentacidon del documentd

el cual se incorpora al acta como anexo. Sefiala que para desarrollar la propuesta de reglamento, se ‘
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tomo como punto de partida el Decreto 1279 de 2002, y se traté de respetar al maximo posible, lo
estipulado por el mencionado decreto, asi mismo, establecié que se contd con la participacién de los
docentes a nivel nacional y del Dr. Omar Gerardo Martinez Roa, Representante de los Docentes ante
el Consejo Académico, quien realizo un trabajo investigativo importante para recopilar los datos,
también contaron con la Participacién de la Doctora Angela Melo, en los aspectos juridicos del
mismo. Se invitd al Dr. Leonardo Utrego, jefe de la Oficina de Planeacion para que apoye la
presentacion en los posibles escenarios financieros.

El presente acuerdo se compone de 5 capitulos y 38 articulos, inicialmente se plasman los
considerandos los cuales enuncian los antecedentes normativos internos y externos. El primer
capitulo, hace referencia a la organizacién interna del comité, permite. tener claridad de la forma
como deben proceder los actores del mismo y como se dara la dinamizacion del comité, es asi, que
en dicho capitulo se encontrara el procedimiento para conformario, cuales son los periodos de los
integrantes, como se elige a los docentes y cudles serian las responsabilidades y funciones del
comité. En el capitulo 2 se habla o plasma la asignacién o reconocimiento de los puntajes salariales,
en el capitulo 3 se estipula el procedimiento para la asignacién y reconocimiento de puntos pero por
bonificacion, el cual es un reconocimiento pecuniario que no tiene repercusiones salariales, en el
capitulo 4 se estipula el procedimiento de evaluacién de productividad para el reconocimiento de
puntos y finalmente en el capitulo 5 se establece el procedimiento para la asignacion de puntos.

Acto seguido, se da la posibilidad de participar a los consejeros presentes, con el fin que se debata y
aprueben los considerandos.

Toma la voceria la Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente quien
estipula que los considerandos en lo concerniente a la ley 30 de 1992, se suspenden, por cuanto se
estd a la espera de la suerte que siga la mencionada ley y podria acarrear si se dejasen dichos
considerandos, que operara el decaimiento del Acto Administrativo.

Se cede la palabra a la Vicerrectora Académica y de Investigacidn, quien propone que no se tenga
en cuenta la ley 30 y en su reemplazo, de tenga en cuenta el articulo de la Constitucidon Politica,
referente a la autonomia universitaria.

Seftala que el primer considerando sobra por cuanto establece la potestad reglamentaria def Consejo
Superior, por lo tanto debe ser eliminado dicho considerando., -

Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta.

Asi mismo, se pregunta por parte de la Rectoria, si existen mas observac:ones respecto de los demas
considerandos.

La Secretaria General, establece que secundando la intervencidn hecha por la Vicerrectora
Académica y de Investigacion, se debe incluir el articulo 69 de la Constitucién politica, el cual define
la autonomia universitaria.

s

La Vicerrectora Académica y delInvestigacién propone que se suprima la mencién del articulo 75 def

la ley 30, por cuanto no se esta evaluando el desempefio de los Docentes sino creando el
reglamento del CIARP.,
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Se someten a consideracidn dichas observaciones y se aprueban las propuestas hechas.

Se pregunta por parte de la Presidencia del Consejo Académico, si existen més observaciones
respecto de dichos considerandos.

La Secretaria General, establece que debe incluirse los considerandos genéricos de la UNAD,
respecto de su creacion y transformacion.

Se somete a consideracion la propuesta y se aprueba.
Acto seguido, la presidencia del Consejo Académico, abre el debate respecto del capitulo 1

La Vicerrectora Académica y de Investigacién, propone que se eliminen los articulos 1 ¥
subsiguientes, por cuanto dichos postulados ya se encuentran inmersos en el estatuto docente.

La secretarfa General establece que deben dejarse dichos articulos, por cuanto el Estatuto Docente

no define que es el CIARP ni su funcionamiento, simplemente enuncia como deberd ser su
conformacidn.

La asesora de la Vicerrectoria Académica, la Dra. Leslie Narvdez, establece que efectivamente se
tuvo en cuenta dicha circunstancia enunciada por la Secretaria General, para crear la presente
reglamentacién y por ende se incluyeron dichos articulos.

Por otra parte, la Vicerrectora Académica y de Investigacién establece que el articulo 2 seria
contrario al Articulo 38 del Estatuto Docente, por cuanto dicho articulo, reglamenta la conformacion
del CIARP, sin embargo, se trae a estudio al Presente Consejo Académico, una posible reforma del
mismo, con el fin que se equipare a este reglamento.

La secretaria General, propone que se adicione al articulo, la frase su conformacion seré establecida
por el Consejo Superior y con ello se incorporaria la propuesta presentada por la Vicerrectora
Académica y de Investigacion.

Se somete a Consideracion y se aprueba la propuesta.

Siguiendo esa Linea, se propone eliminar el articulo 2 y 3 del proyecto, por cuanto hacen referencia
a lo acordado.

Se somete a consideracion y se aprueba dicha eliminacidn.

Para el Articulo 4, el Representante de los Docentes realiza la siguiente propuesta: La secretaria
General realizara una convocatoria para realizar la eleccién de docentes ante al CIARP y creara el
espacio necesario para ello en el portal de la UNAD para lograrlo. Ei Sistema Nacional de Talento
Humano seré el encargado de verificar el cumplimiento de todos los requisitos subjetivos de lo
postulantes. Culminado el proceso, la Secretaria General remitira al Consejo Superior las Actas de lo
Resultados y expedira el correspondiente Acto Administrativo. N

La Presidencia del Consejo Académico, siguiendo la propuesta hecha por el Representante de los-

Docentes, propone que se elimine el enunciado del articulo y se deje en remplazo, el pardgrafo

Se aprobd la
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adicionandole la siguiente frase, la Secretaria General sera la encargada de adelantar el proceso | reglamentacion
correspondiente. ' del ~  CIARP
mediante
. o, Acuerdo No. 005
Se cede la palabra al Representante de los Estudiantes y propone que se cree un comité veedor que | de 2011,
verifique y certifique la transparencia del proceso. condicionada  a
que en el
. . - - contenido  del
La presidencia del Consejo Académico, avala la propuesta hecha por el Representante de los capitulo 11, la
Estudiantes y propone que se incorpore como un paragrafo del articulo 2. UNAD adopta los
lineamientos

Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta.

Una vez revisado el articulo 3, se establece que las funciones alli enunciada, se encuentran
contempladas en el articulo 39 del Estatuto Docente, por ende, se propone su eliminacién.

Se somete a consideracion y se aprueba.

Por motivos ajenos a la voluntad del Sefior Rector, debe ausentarse nuevamente y deja encargada la
presidencia, en cabeza de la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones.

El articulo siguiente hace referencia a los principios que regirian las actuaciones de los miembros del
CIARP, sin embargo, se considerd a partir de una propuesta hecha por la Secretarfa General, que
deberia ser eliminado, por cuanto dichos principios se encuentran inmersos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, més bien deberia ser considerado dicho articulo, en el cuerpo de los
considerandos del acuerdo.

Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta.

A partir de la propuesta hecha por la doctora Angela Liliana Melo, Asesora de Rectoria se establece
que para este articulo 3, deberia incorporarse y adecuarse a la UNAD, los criterios definidos en el
decreto 1279 de 2002.

Se somete a consideracién y se aprueba la propuesta.

Se estudio y evalud el articulo 4, al cual se reformd su redaccién original en el sentido de aclarar que
podra Podran sesionar con cuatro (4) de sus miembros y en que seran invitados permanentes de las
sesiones la Gerencia Administrativa y Financiera y a Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacién,
quienes deberan conocer la asignacion de puntajes, por cuanto deben presupuestar dicha situacién,
para realizar la distribucidn de los recursos al interior de la Universidad, no deliberan, simplemente
es para que tengan conocimiento de las posturas adoptadas por el CIARP,

Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta,

A partir de la propuesta hecha por la Secretaria General y la Angela Liliana Melo, Asesora de
Rectoria, se incorporaron los siguientes 2 articulos referentes a las deliberaciones y comunicacién de
las decisiones adoptadas por el CIARP. N

1

[y
Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta,

establecidos por
el decreto 1279

de 2002, sin
embargo, de
manera

particular, los
criterios

contemplados
por el CIARP, el
cual  sesionard

para  definirtos,
con la
participacion de
los Decanos de
la Escuelas, del
Representante

de los Docentes
ante el Consejo
Académico v la

Dra. Leslie
Narvéez,
Asesora de fa
Vicerrectoria
Académica v de
Investigacion.
e
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Para el estudio y debate del Capitulo II se invité al Doctor Leonardo Urrego Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién, con el fin que realizara una presentacién respecto de los posibles escenarios
0 rango de puntajes en los cuales la UNAD, podria otorgar o reconocer dichos puntos.

De acuerdo con la exposicion del doctor Urrego, se recomienda que no se dé mas de una asighacion
maxima de 30 puntos en los factores salariales, porque de lo contrario, la UNAD no tendria
mecanismos financieros de financiacion, asi mismo de bonificacién no mas de 200 puntos.

Salvo fa intervencion del representante de los docentes, la gran mayoria de los consejeros aconsejan

la posibilidad de utilizar un escenario medio, es decir, acoger las recomendaciones del Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion.

Posterior a un intenso debate respecto de la posible reglamentacién y los marcos normativos que la
UNAD, no pedria superar ni modificar, se llego a la conclusién para los capitulos 2, 3, 4 y 5, que
articulos que hayan sido copiados literalmente del decreto 1279 de 2002 y que no puedan alterarse,

deben quedar de esa forma en el acuerdo, sin embargo es necesario revisar los montos que puedan
fimitarse. ’

Teniendo en cuenta que no pudo haber un consenso respecto del contenido del capitulo 1I, se
adopto la siguiente formula de arreglo, la UNAD adopta los lineamientos establecidos por el decreto
1279 de 2002, sin embargo, de manera particular, los criterios contemplados por el CIARP, el cual
sesionara para definirlos, con la participacion de los Decanos de la Escuelas, del Representante de
los Docentes ante el Consejo Académico y la Dra. Leslie Narvdez, Asesora de la Vicerrectoria
Académica y de Investigacion.

7. | Proposiciones y Varios.

1. Propuesta de medificacion del articulo 38 del Estatuto Docente. Se dio el aval
para presentar

; Ty s . . | la propuesta de
lLa Vicerrectora Academica y de Investigaciones, presenta la reforma y solicita aval del Consejo | modificacién del

Académico para poder presentar el proyecto de reforma ante el Consejo Superior. grttl'actﬂ? 38 del
Statutc

id L. b3 | Docente ante el
Se somete a consideracion y se aprueba la propuesta. Consejo
Superior.

2. La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacién, informa que fue aprobado el registro
calificado del programa académico de Licenciatura en Ingles.

3. La Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Mediq Ambiente, hace entrega de

la sequnda edicic'J/nde? revista de investigacion.
—
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