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. . ACUERDO NUMERO 028 AGOSTO 04 DE 2011

Por el cual se adopta la estructura, el modelo, el proceso y procedimientos de Autoevaluacién
de Programas, del Institucional y de Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
' DISTANCIA -UNAD-

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

' CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de
1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006
es un Ente Universitario Auténomo del orden nacional, con régimen especial,
perseneria juridica, autonomia académica, administrativa vy financiera, patrimonio
independiente y capacidad para gobemarse, vinculado al Ministerio de Educacién
Nacional en ios términos definidos en la Ley 30 de 1992,

Que es necesario adecuar la estructura y operacionalizacion del proceso de
autoevaluacion institucional a las actuales politicas en esta materia y articularlas al
Plan de Desatrtollo vigente de la Universidad Nacional Abierta v a Distancia (UNAD).

Que es necesario definir el modelo de gestion del proceso de autoevaluacion, asi
como los niveles de decision v de responsabilidad de las unidades misionales, de
gestion y apoye en dicho proceso.

Que la autvevaluacidn es un proceso Inherente a la naturaleza académica de la
institucion y a sus propositos y objetivos de calidad y excelencia.

Que conforme a lo definido en el Articulo 10 del Estatuto General le corresponde al
Consejo Superior definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién
‘institucional. :

Que el Consejo Académico en sesidn del 7 de junio de 2011, dio el aval ai presente
acuerdo para ser presentado ante ei Consejo Superior,

Que el presente acuerdo tuvo dos debates en el Consejo Superior en las sesiones de
fechas 12 de julio de 2011 y 4 de agosto de 2011.

En mérito de lo anteriormente expuesto, &%
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ACUERDA:

CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS

ARTICULO 1. Programa académico. Es la organizacién académica constituida de
un conjunto de’campos o dreas de formacion y de cursos académicos, actividades y
experiencias de aprendizaje tedricas y practicas, estructuradas armonicamente, en la
cual interactian docentes, tutores, censeleros, estudiantes, recursos académicos,
medios, mediaciones pedagdgicas y objetos de aprendizaje, con el propdsito de
coadyuvar la formacion del estudiante dentro de una disciplina o ciclo de estudio.

ARTICULO 2. Autoevaluacién de Programa Académico. Proceso permanente ¥
participativo mediante el cual los diferentes estamentos, unidades misionales, de
geslion y apoyo, evalGan de forma constructiva y critica las partes interrelacionadas
de un programa, sus interacciones y sus resultados.

PARAGRAFO. Ef proceso conduce a planes de mejoramiento articulados con el Plan
de Desarrollo Institucional v a los Planes Operativos anuales y se basa en el modelo
de autoevaluacion establecido por la UNAD.

ARTICULO 3. Modelo de Autoevaluacién. El modelo de autoevaluacién que adopta
la Universidad Nacional Abierta v a Distancia (UNAD} para el mejoramiento de la
calidad de los programas académicos y de la institucidn, es un modelo sistémico,
participativo, iterafivo e interactivo que se desarrolla peridicamente en todas las
Escuelas y en los diferentes multicontextos de actuacion institucional. El modeio
recoge los factores de acreditacion planteados por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), y las agencias acreditadoras tanto nacionales como
internacionales pertinentes, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de Ia
organizacidén de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtuales de
aprendizaje, ‘

ARTICULO 4. Calidad de Programas y a nivel Institucional. La UNAD adopta ei
concepto de calidad propuesto por Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), en el
sentido que es una sintesis de caracferisticas que permiten reconocer un programa
académico especifico o una institucion de determinado tipo y hacer un juicio sobre la
distancia relativa entre el modo como en esa institucidn o en ese programa
académico se presta dicho servicio y el Gptimo que corresponde a su naturaleza.

La UNAD considera la calidad como eje fundamental para el desarrollo de su misién
en coherencia con las responsabilidades sustantivas que la definen como
universidad puablica que presta el servicio educative en la modalidad abiferta v a
distancia y en ambientes viduales de aprendizaje, autdonoma, soc;wnte
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respong,abre y comprometida con el mejoramiento continuo de fa calidad para
beneficio de sus estudiantes, egresados y de la sociedad.

ARTICULO 5. Planes de Mejoramiento. Es el conjunto de acciones de mejora,
metas, indicadores, tiempos, responsables y recursos definidos por el Consejo de
Escuela y aprobados por ef Comité Institucional de Autoevaluacién como resuitado
def proceso de autoevaluacion de los factores de calidad en cada programa en los
diversos multicontextos. E! formato establecido para los planes de mejoramiento,
sera avalado por la Oficina de Calidad y Mejoramiento Continuo, sin perjuicio de la
incorporacién de otros elementos estructurales que se consideren imprescindibles
para la formulacion de los planes. ‘

CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
INSTITUCIONAL, LOS CONSEJOS DE ESCUELA, LOS COMITES,
CURRICULARES Y LIDERES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 8. Objetivos de la Autoevaluacién. En la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD), el proceso de autoevaluacion tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar las mejores condiciones académicas de los programas, su
pertinencia social y profesional para demostrar a la sociedad el cumplimiento
cabal de la mision, visién y objetivos institucionales, el impacto que ejercen
sobre el medio, y los altos niveles de calidad alcanzados como institucicn.

b) Generar cambios de mentalidad y actitudes en los miembros de la comunidad
educativa que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los programas va
nivel institucional, al fortalecimiento de ta cultura de la autoevaluacién v el

v mejoramiento continuo de la comunidad académica, teniendo en cuenta su
naturaleza y modalidad educativa. '

¢} Lograr la obtencion o renovacién del Registro Calificado de los Programas
Académicos nuevos o existentes, segin corresponda.

d) Obtener la Acreditacion de Alta Calidad de los Programas y a nivel
Institucional, a partir de la implementacion del proceso de autoevaluacion.

ARTICULO 7. Comité Institucional de Autoevaluacién y Acreditacion de Alta
Calidad. Es ia instancia encargada de orientar, planear, acompafar y coardinar la
accién de los estamentos vy diferentes unidades misionales v de gestion en los
diferentes multicontextos, en los procesos de mejoramiento continuo de la calidad de
los programas académicos e institucional, fomentando el aprendizaje organizacional
y la inteligencia colectiva, para el pleno ciinplimiento de su misién y vision y el
desarrollo de su responsabilidad social.
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ARTICULO 8. Conformacion del Comité Institucional de Autoevaluacién y
Acreditaci6n de alta calidad. E! Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad Naclonal Abjerta y a Distancia
{UNAD), estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira

b) Los Vicerrectores

¢) Los Decanos de las Escuelas

d) El Jefe de la Oficina Calidad y Mejoramiento Continuo

e) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién

f) Elrepresentante de los Directores de Zona invitado al Consejo Superior

g) Bl Lider académico de autoevaluacion, ' designado por ia Vicerrectoria
Académica y de Investigacién, para apoyar los procesos de autoevaluacion de
programas, Registro Calificado y Acreditacion de alta calidad de los mismos.

h) El Lider Estratégico de Gestibn de la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion.

I} Ellider responsable del Campus virtual o quien haga sus veces,
i} ElLider Nacional de investigacion

k) El Representante de los Coordinadores Nacionales de Programa, invitado al
Consejo Académico

I} El representante de los docentes al Consejo Académico
m) El representante de los estudiantes al Consejo Académico
n) El representante de los egresados al Consejo Académico

-

PARAGRAFO. La Vicemectoria Académica y de Investigacion ejercera la Secretaria
Tecnica de este Comité, la cual deberé garantizar la preparacion vy custodia de las
actas y demas informacion relacionada con los resultados de la autoevaluacion.

ARTICULO 9. Responsabilidades del Comité Institucionat de Autoevaluacion, y
Acreditacion de Alta Calidad. El Comité tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proponer las politicas, lineamientos y disposiciones, gue orienten el desarrolio
de los procesos de autoevaluacion para la obtencién o renovacién del Registro
Calificado y de la Acreditacion de alta calidad de programas y a nivel
institucional y velar por su correcta aplicacién. )

b) Definir el modelo de autoevaluacion de programas y a nivel institucional, su
eslructura y operacionalizacién, acorde con la modalidad de la educaclon
ablerta, a distancia y en ambientes virtuales, segun la normatividad pertinente,
las caracterfsticas de la nstitucion y de la modalidad a distancia. o

¢) Aprobar el Plan de Comunicacion det proceso de autoevaluacion, C!I!’Igi?lo
sensibliizar la comunidad universitaria y crear un clima organizaci
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favorable para la consolidacion de una cultura permanente de autoevaluacion
y mejoramiento continuo en la institucién. _

d) Aprobar los instrumentos para la recoleccion de informacion sugeridos por el
Comité Técnico de autoevaluacion.

8) Proponer al Ministerio de Educacién Nacional los factores, caracteristicas e
indicadores pertinentes a la modalidad de educacion ablerta, a distancia y en
ambientes virtuales de aprendizaje. '

f) Avalar los informes finales de autoevaluacion que generen los Consejos de
Escuela y los comités curriculares de programa y velar por su cumplimiento,

9} Avalar las solicitudes al Consejo Naclonal de Acreditacién (CNA) o a otro
organismo nacional o interacional, de ser pertinente, para la visita de pares
académicos y, acordar con &l ente de Que se tratare, las Agendas a desarrollar
en dichas visitas. ’

h) Programar las Auditorias del proceso de autoevaluacion conjuntamente con la
Oficina de Calidad y Mejoramiento Continuo y delegar al (los) responsables
que haran dichas visitas.

" 1) Proponer al Rector, el nombre de expertos y pares colaborativos requeridos
para el logro de la acreditacién de alta calidad de los programas y a nivel
institucional.

) Proponer al Rector y organismos colegiados, las rutas de participacién v
representacion institucional en los eventos referidos a estudios comparativos
nacionaies e intemacionales de calidad en la modaiidad de educacién abierta,
a distancia y en ambientes virtuales.

*  k} Proponer el presupuesto anual para el desarrolic y logro de los procesos de
autoevaluacién y acreditacion de programas y a nivel institucional, asl como
de los planes de mejoramiento.

) Las demds, afines a la naturaleza del proceso de autoevaluacion y
acreditacion de alta calidad.

PARAGRAFO, Sesiones, Las reuniones del Comité institucional de Autoevaluacién
y Acreditacién de alta calidad serdn ordinarias v extraordinarias. Las ordinarias
tendran una periodicidad bimensual. Las reuniones extraordinarias no tienen
periodicidad fifa y se convocan para tratar asuntos especiales 0 urgentes
relacionados con los procesos de autoevaluacidn y acreditacion.

ARTICULO 1o0. Responsabilidades especificas de los Decanos y los Consejos
de Escuela en el Proceso de Autoevaluacién, Los Decanos y los Consejos de
Escuela tendran las siguientes responsabilidades especificas en el proceso de
autoevaluacion: ,

a) Socializar el Modelo de Autoevaluacién institucional asf como sus procesos,
procedimientos y cronograma de ejecucion respectivo y sensibilizar al cuerpo
. académico, académico-administrativo, estudiantes y egresados sobr
relevancia de su participacion. ‘

P

“Educacitn para todos con calidad global”

Sede Nucional “José Celestino Mutis”
Calle 14 Sur No. 14 ~ 23 pbv 344 3700 p-mnil- royar yperigr@unad.edu.co  wune. wned.edu.co




. - L]
) . . ] } s [ ] L3
Unwerstdzfd Nacw.nal Abierta y a Distancia Universidad Nacione]
Consejo Superior - Secretarin General Ablerta y a Distancia
. Pagina 8 de 11

ACUERDO NUMERO 028 AGOSTO 94 DE 2011

Por el cual se adopta la estructura, el modelo, el proceso y procedimientos de Autoevaluacién
. de Programas, del Institucional ¥ de Acreditacién de Alta Calidad de la Universidad,

b) Coordinar y orientar las acciones de autoevaluacién de los comités
curriculares de cada programa de ta Escuels, acorde con las directrices del
Comité Institucional de Autoevaluacion.

c) Coordinar e:implementar el proceso de autoevaluacién de todos los programas
de las Escuelas, con el apoyo del comité de autoevaluacién y la participacion
de todas ias unidades de apoyo, misionales y de gestidn en los diferentes
multicontextos.

d} Proponer indicadores de autoevaluacion propios de la modaiidad de
aducacién, abierta, a distancia ¥ €n ambientes virtuaies

@) Consolidar los informes de autoevaluacion de los programas de la Escuela en
los diferentes multicontextos sobre los cuales estos se desarrollan

f) Elaborar y presentar los planes de mejoramiento de los programas de la
Escuelas para aprobacion del Comité Institucional de Autoevaluacién y
efectuar su seguimiento a nivel Internacional, nacional, zonal y local.

g) Realizar el alistamiento de ia Escuela a nivel nacional, zonal vy local para la
visita de pares.

- h) Presentar en cada sesidn del Comité Institucional de Autosvaluacién los
informes de avance respectivos.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Escueia recibira la propuesta de Plan de
mejoramiento de cada comité curricular de cadena formativa o programa, en los
tiempos establecidos para ello; analizara y aprobara los proyectos o acciones de
mejora alli contenidos y los presentard para aval del Comité Institucional de
Autoevaluacion.,

PARAGRAFO 2. Una vez avalado por el Comité institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion de Alta Calidad, los Decanos de Escuela publicaran el Plan de
Mejoramiento en el sitio Web destinado para tal efecto, discriminando ias acciones
del nivel nacional, zonal y local v aquellas que dependen de otras unidades
misionales, de gestién o de apoyo, vy que, por lo tanto, seran objeto de presentacion y
seguimiento ante Ia instancia respectiva.

ARTICULO 11, Responsabilidades Especificas de los Comités Curricu_lares en
el Proceso de Autoevaluacion. Los comités curriculares tienen las siguientes
responsabilidades especificas en el proceso de autoevaluaci6n:

‘a) Realizar el proceso de autoevaluacion de aquelios factores, caracteristicas, e
indicadores que den cuenta de la calidad de los programas académicos y de su
evolucion hacia el mejoramiento. Sin dejar de evaluar otros elementos, la
autoevaluacion debera concentrarse en aquellos componentes Internos al
programa, y motivara, segin sea el caso, cambios significativos en los p!a_nes de
estudio. De manera especifica, los aspectos minimos a evaluar y sujetos a
monitoreo, en los programas de grado y posgrado, serén los establecidgs/por ef
CNA y aquellos pertinentes a la modalidad de la UNAD.
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b} Analizar la informacién para identificar aquellas necesidades e indicadores que
son comunes e importantes en los programas académicos de la Escuela.

¢) Elecutar a cabalidad los procesos ¥ procedimientos para la obtencién de registro
calificado y acreditacién de alta calidad o su renovacién segun sea ef caso.

d) Presentar la propuesta del plan de mejoramiento del Programa ante el Consejo
de Escuela respectivo.

e} Socializar los resultados de las acciones propuestas en ¢l plan de mejoramiento
de los programas de la Escuela, :

f} Monitorear la ejecucion y resultados de las acciones de mejora emprendidas en
los Programas en los diferentes multicontextos

9) Planificar y preparar las visitas de pares colaborativos y académicos, para
Registro calificado y acreditacion de alta calidad, previo aval del Consejo de
Escuela y autorizacion del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion.

h) Ademés de lo anterior, los comités curriculares cumpliran fas funciones
establecidas en el Articulo 2 de la Resolucién Rectoral 471 de 2007.

ARTICULO 12. Equipos Zonales de Autoevaluacion y Acreditacion. Representan
el fractal del Comité Institucional de Autoevaluacitn y acreditacion de alta calidad, y
es la instancia responsable de la operacionalizacién del proceso de autoevaluacion
eft las zonas. Estos Comités estaran integrados por;

a) Director de Zona

b) Directores de Centro

¢) Lider Académico y de Investigacién zonal.

d) Lideres zonales de Escuela

e) Lider Zonal de Desarrollo Regional y Proyecsion Comunitaria

f) Lider Zonal de Medios y Mediaciones

g) Lider estratégico de gestién y autoevaluiacion de la OCMC

H) Representante det Cuerpo Académico, propuesto por el Director Zonal
i) Representante de la red de estudiantes en la Zona..

)} Representante de la red de egresados, en la Zona.

PARAGRAFO. Los comités zonales de autoevaluacién actuarén.segﬂn las politicas y
tiempos establecidos por el Comité Institucional de Autoevaluacion.

ARTICULO 13. Responsabilidades de los Equipos Zonales de Autoevaluafion y
Acreditacién. Dichos equipos cumpliran las siguientes responsabilidades:

F"‘z

“Educacién para todos con calidad global”

Sede Nacional “José Celestino Mufis”
Calle 74 Sur No, 14~ 23 phy 344 3700 congil - urrior@unad edice  won. unad.edu.co




9
227,

i

-3 L]
. . f . . . Con
Umvers:dcfd Nac:tfmzl Abierta y a Distancia " Universidad Nacional
Consejo Superior - Secretaria General Ablerta y a Distancla
Pégina 8 de 11

‘ACUERDO NUMERO 028 AGOSTO 04 DE 2011

Por el cual s¢ adopta la estructura, el modeio, ¢l proceso y procedimientos de Autoevaluacién
de Programas, del Institucional y de Acreditacién de Alta Calidad de Ia Universidad.

a) Organizar espacios para la socializacion e implementacion del Modele de
Autoevaluacidn Institucional y capacitar a los responsables para su ejecucion
de acuerdo con el Plan de Comunicacion aprobado.

b) Cumplir a cabalidad con las politicas y el cronograma de ejecucin del proceso
de autoevaluacién y velar por el diligenciamiento de los instrumentos que se
aplicaran a los programas de los centros de la zona.

c) Recolectar de manera oportuna y sistematizar fa informacién primaria y
secundaria requerida para la autoevaluacion de los programas en [a zona.

d) Ejecutar los Planes de Mejoramiento de los programas en la zona.

€) Apoyar las visitas de pares y suministrar la informacién requerida durante ef
proceso de evaluacion de pares académicos.

ARTICULO 14. Comité Técnico de Autoevaluacion. Es un espacio de trabajo

conjunto entre las Escuelas y las demas unidades de gestion y apoyo. Este Comité
estaré integrado por:

a) Ei Jefe de la Oficina de Calidad ¥y Mejoramiento Continuo, guien lo co-presidira
b} El lider académico de autoevaluacion de la VIACI, quien lo co-presidira

¢) La Oficina Asesora de Planeacién

d) Eilider del Campus virtual o quien haga sus veces.

e) El lider estratégico de Gestién de la Vicerrectoria Académica y de investigacion.
f) Eliider estratégico de Gestion del Sistema Nacionai de Talento Humano

g) Ellider estratégico de Gestion de |a Gerencia de [hnovacién y Desarrollo
Tecnoldgico

h} El lider estratégico de Gestion de 1a Gerencia Administrativa y Financlera

i} Eliider estratégico de Gestién de la Oficina Naclonal de Registre y Confrol
Académico

j) Un lider académico por cada una de las Escuslas

PARAGRAFO: |a Oficina Asesora de Calidad y Mejoramiento Continuo ejercera la
Secretaria Técnica de este Comité. :

ARTICULO 15. Responsabilidades del Comité Técnico de Autoovaluacién. Este
Comite tendra las siguientes responsabilidades:

a) Proponer al Comité Institucional de autoevaluacion y acreditacidn de alta calidad,
los procesos y procedimientos de autoevaluacion en los diferentes multlcontextgs.

b) Diseftar y proponer los indicadores, instrumentos y fuentes de inforrqacxén
requeridas para armonizar los procesos de certificacion, autoevaluacion y
acreditacion entre si y con respecto al Plan de Desarrollo institucional
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c) Proponer al Comité de Evaluacion Institucional las guias, protocolos e instructivos
para la aplicacion de instrumentos de autoevaluacion.

d} Proponer y aplicar las técnicas estadisticas periinentes para la recoleccion y
procesamiento de la informacion resultante del proceso de autoevaluacion y
entregar los informes a las instancias correspondientes.

e} Realizar el monitoreo de la ejecucidn de las fases del proceso de autoevaluacion,
las acciones de mejoramiento y establecer las alarmas correspondientes.

f) Presentar en cada sesion del Comité Institucional de Autoevaluacion los informes
de avance respectivos.

g) Definir los procesos logisticos requeridos para el desarrollo del proceso de
autoevaluacion en los diferentes multicontextos.

PARAGRAFO. E| comité técnico sesionara al menos una {1) vez al mes y en forma
extraordinaria cuando se requiera. |

_ARTiCU!.O 16, Del Lider Académico de Autoevaluacion. El lider académico de
autoevaluacion sera designado por ta Vicerrectoria Académica y de Investigacién por
periodos anuales, con las siguientes responsabilidades:

a) Liderar en conjunto con la Oficina de Calidad v Mejoramiento Continuo, el
funcionamiento del Comité Técnico de Autoevaluacion.

b} Disefar vy previa aprobacion del Comité institucional, hacer efectivo el Plan de
Comunicacién del proceso de autoevaluacion, con el acompafiamiento de un
equipo interdisciplinario de la Vicerrectoria de Medios y Mediaclones
Pedagébgicas, monitorear su implementacion en los diferentes multicontextos y
realizar su actualizacion cuando sea necesario.

¢) Orientar al Comité Técnico de Autoevaluacion sobre los aspectos académicos
necesarios para el desarrolio del proceso de autoevaluacion de los programas
de la universidad.

d) Sustentar ante el Comité Insiitucional de Autoevaluacion las propuestas
emanadas del Comité Técnice de Autoevaluacion.

@) Participar en los comités zonales de autoevaluacion y acreditacion.

) Presentar informes sobre el monitoreo de las diversas fases del proceso de
autoevaluacién de programas en los diferentes multicontextos.

_ARTiCULO 17. Respensabilidades de la Oficina de Calidad y Mejoramiento
Continuo. La Oficina de Calidad y Mejoramiento Continuo tendra las siguientes
responsabilidades en el proceso de autoevaluacion y acreditacion de programas y a
nivel institucional: '

a) Apoyar el disefio, caracterizacién, implementacion y socializacion de los
procesos y procedimientos junto con los responsables involucrados, conforme
a la politica, objetivos de calidad y los lineamientos internos del SGC,
asociados al' desarrolio del proceso de autoevaluacién y acreditacion de
programas y a nivel institucional ‘

b) Apovar el disefio, implementacién de la documentacion e indicadores
relacionados con los procesgs,de autoevaluacion y acreditacion de programas

y a nivel institucional, W
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¢) Consolidar v preparar la informacion relaclenada con los indicadores
establecidos para el seguimiento del proceso de aufoevaluacion y acreditacién
de programas y a nivel institucional.

PARAGRAFO. Los lideres de las escuelas a quienes se les haya asignado
responsabllidades especificas dentro del proceso de autoevaluacion, tendran una
dedicacién de tres cuartos de tiempo para éste. Ei tiempo restante sera dedicado a
las actividades académicas gue le correspondan segun su plan de gestién acordado
con los decanos, directores zonales y de centro.

ARTICULO 18. Autoevaluacion de los Programas en Convenio. Para los
programas académicos establecidos por convenio especifico de caracter
interinstitucional, nacional o internacional conducentes a titulo académico formai o a
mas de una titulacidn, el Comité Coordinador establecido en el marco del convenio
determinara los criterios especificos para acreditacidh de dichos programas,
conforme a lo establecido en el presente acuerdo, sin menoscabo. de las exigencias
de calidad propias de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

CAPITULO 1N
CRONOGRAMA GENERAL

ARTICULO 19. Cronograma General. Durante el primer semestre de los afios
pares, todos los Programas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
deberan hacer su autoevaluacion y formular los planes de mejoramiento; en el
semestre inmediatamente siguiente y durante los afios impares, se deberan ejecutar
los planes de mejoramiento, segin el horizonte de tiempo estimado en dichos
planes,

'PARAGRAFO 1. Los planes de mejoramienfo deberdn especificar y justificar los
tiempos estiputados para su ejecucion asi: un semestre, para el corfo plazo; un afo,
para mediano plazo; y afio y medioc maximo, para el largo plazo.

PARAGRAFO 2. £l Consejo de Escusia dispondra hasté el mes de julio de cada_aﬁo
par, para: a) analizar los informes de autoevaluacion de los Programas Académicos;

b) formular ef plan de mejoramiento; ¢) reportar el seguimiento de los Planes de -

Mejoramiento de corto, medlano o largo plazo; vy, d} ajustar los planes de
mejoramiento formula en afios anteriores o elaborar nuevas propuesias de Plan
de Mejoramiento. [ f7
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Por el cual se adopta la estructura, ¢l modelo, el proceso v procedimientos de Autoevaluacién
de Programas, del Institucional y de Acreditacién de Alta Calidad de 1a Universidad.

PARAGRAFO 3. En la primera semana del mes agosto de cada afio, los Decanos de
Escuela deberan presentar ante ¢l Comité Institucional de Autoevaluacién para su
aval, los Planes de Mejoramiento de las Escuelas, por zona, centro y programa.

PARAGRAFO 4. En l2 primera semana del mes de septiembre de afio impar, los
programas de las Escuelas autorizadas, solicitaran la visita de pares colaborativos
para la verificacion de condiciones de calidad y propondran la respectiva al Comité
Institucional de Autoevaluacion, las posteriores visitas de los pares colaborativo,
seguin cormesponda.. '

PARAGRAFO 5. En la primera semana del mes de octubre de cada afio impar, de
acuerdo con las recomendaciones de los pares colaborativos se sometera al Comité
Institucional para su aprobacitn la propuesta de visita de pares académicos, si a ello
hubiese lugar.

PARAGRAFO 6. Si de acuerdo con los resultados del proceso de autoevaluacion y
teniendo en cuenta el concepto de los pares colaborativoes, el programa cumple ias
condiciones de acreditacion, el Cansejo de Escuela solicitara la autorizacién al
Comite institucional de Autoevaluacion, para la visita de pares académicos, sin
perjuicio de los términos establecidos en los articulos precedentes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 24. TRANSITORIO. Los programas cuyo Registro Calificado se venza en
el afio 2012, sistematizaran los resultados de procesos anteriores de autoevaluacién,
reportando at Comité Institucional de autoevaluacion el resultado de los planes de
mejoramiento formulados en los afios anteriores v elaborando la propuesta para el
alistamiento de la visita de pares colaborativos, junto con la Agenda respectiva.
ARTICULO 25. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga cualguier norma que le sea contrarla,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Acacias (Meta), a los cuatro (4) dias del mes de agosto del afio dos mil
once {2011).

ALEX RA HERNANDEZ MORENO AI{ EL C: RDOQA/GUERRERO

Presidente Secretaria General
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