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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por e] cual se regula Ja organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de 1a UNAD.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de
1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de agosto 16 de 2006 es
un ente Universitario Autonomo del orden nacional, con régimen especial, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional.

Que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica y en la
Legislacidon vigente, reconoce a las universidades entre otros derechos el de darse y
modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcion institucional.

Que el Decreto 1279 de 2002 establecid el régimen salarial y prestacional de los
docentes de las universidades estatales, disponiendo que las universidades deberan
conformar los Comités Internos de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje o el érgano
que haga sus veces para efectos de evaluar los factores de modificacion salarial y de
bonificacién de los docentes de carrera.

Que el mismo Decreto creo el Grupo de Seguimiento al Régimen Salarial y Prestacional
de fos profesores universitarios de velar por la correcta aplicacién de los criterios
académicos establecidos legalmente para el reconocimiento de los factores salariaies y
fas bonificaciones.

Que se hace necesario adoptar la reglamentacion para la organizacién y
funcionamiento del Comité Interno de Asignacidon y Reconocimiento de Puntajes
(CIARP) y para la Asignacion y Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carreé?
de ia UNAD.

En mérito de io antericrmente expuesto,
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Por el cual se regula la organizacidn y funcionamicnio de] Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

ACUERDA:

TITULO |
CRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

_ CAPITULO!
CRGANIZACION DEL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJES

Articulc 1. Definiciéon. El CIARP es un dispositivo adscrito a la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones o a la unidad que haga sus veces, responsable de la
asignacion y reconocimiento de puntajes saiariales y bonificaciones, para los docentes
de carrera de la UNAD <l cual vela por la evaluacion de los factores y su consecuente
reconocimiento de los puntos salariales y de bonificacién, la categorizacion,
permanencia y ascenso en el escalafon.

Paragrafo. El CIARP se regird por lo establecido en el Decreto 1279 de 2002 y las
normas que lo modifiqguen o sustituyan, los lineamientos del Grupo de Seguimiento al
Régimen Salarial y Prestacional de los Docentes de las Universidades Estatales y lo
contemplado en el presente acuerdo.

Articuio 2. Conformacion det CIARP. El CiARP esta conformado por;

a) El Vicerrector Académico y de Investigacion, quien lo preside.

b) Dos (2) BDecanos designados por el Consejo Académico.

c) Ef Lider Nacional de Investigacion de la UNAD, o quien haga sus veces.

d) Dos (2) docentes con la méaxima categoria que tenga la UNAD.

e) El Director o Coordinador de Talento Humano o guien haga sus veces, con voz y sin
voto quien actuara como su secretario.

Paragrafo 1. Los representanies de los docentes deberan ser personas de reconocida
trayectoria académica € investigativa, perienecer a las categorias mas altas en el
escalafén y acreditar produccion académica en los dos (2) anos anteriores a la eleccion.
Seran elegidos mediante votacidn secreta y mayoritaria entre los docentes de carrera
para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su designacion, y
podran ser reelegidos por un pariodo mas mientras conserven tales calidades.
Paragrafo 2z. El Reclor reglamentara el proceso de eleccidn correspondiente, que
deber2 incluir {a conformacién de un Comité vesdor de este proceso.
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ACUERDO Ne. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacidn y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacidn y
Reconocimiente de Puntajes de los docentes de carrera de Ja UNAD.

Paragrafo 3. Los representantes de los decanos seran elegidos por ellos mismos, para
periodos de dos (2) anos.

Articulo 3, Funciones. Et CIARP cumplira las siguientes funciones:

1. Valorar los factores para la asignacion de puntos salariales y bonificaciones para su
reconocimiento por parte del rector a los docentes de carrera de la UNAD.

2. Apoyar la realizacidn del concurso abierto para ingreso de los docentes de planta y
los procesos relacionados con a vinculacion de los docentes elegidos.

3. Valorar los factores para la asignacion de puntos salariales para los docentes que
ingresan al periodo de prueba, para la definicién de su salario de ingreso.

4. Proponer al Consejo Académico los ajustes de los criterios que se consideren
pertinentes para la evaluacion de la productividad académica de los docentes de
carrera.

5. Vigilar los procesos de evaluacion de! desempeno docente y garantizar su

cumplimiento de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos.

6. Estabiecer ia sistematizacién de toda la informacién sobre los distintos factores que
configuran {a hoja de vida académica de los docentes universitarios y velar por su
actualizacién y desarrollo.

7. Garantizar el seguimiento y cumplimiento de los estatutos y normatividad de orden
nacional e institucional relacionados con el régimen salarial y prestacional de los
docentes de carrera de la UNAD.

8. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los docentes de carrera para los
procesos de categorizacion y ascenso en el escalafén docente.

9. Adoptar los procedimientos para la recepcion, envio y evaluacion de productos
susceptibles de asignacidon y reconocimiento de puntajes.

10. Ejercer las deméas funciones asignadas en la normatividad vigente y por los 6rganos
de gobierno de la universidad.

Articulo 4. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité, sera ejercida por el
Coorciinador de Talento Humano o quien haga sus veces y sera resporisable de las
siguientes actividades:

1. Citar las sesiones del CIARP, de acuerdo con el cronograma previamente
establecido.

2. Comunicar las decisiones del CIARP al Rector. %
ke :
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ACUERDG No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual sc regula la organizacidn y funcionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacidn y
Reeenocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

3. Elaborar y someter a su consideracion fas actas de las reuniones del Comité
y refrendarlas con su firma.

4, Recibir en forma permanente y ftramitar ante el CIARP, las solicitudes vy
documentacién referida a la evaluacién de los factores de reconocimiento y asignacion
de puntaje.

5. Custodiar la informacién, relacionada con los procesos de evaluacion de la
productividad académica de los docentes y preparar los informes respectivos.

6. Llevar el registro de todas ias novedades que se incorporen a la hoja de vida
académica de los docentes, cualquiera que sea su vinculacion.

7. Responder por la sistematizacicn y los archivos de toda la informacion y
documentacién que sobre los distinfos factores que configuran la hoja de vida
académica de los docentes, sean presentados por éstos.

8. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el personal docente y/o las
distintas instancias administrativo - académicas de la UNAD.

Articulo 5. Sistema de Informacion CIARP. El CIARP deberd generar un espacio
Web con acceso diferencial por perfil de usuario, en el cual se consignaran las
reglamertaciones, los criterios de decisidn, las actas aprobadas y el estado de los
tramites someticos a consideracion del Comité.

El CIARP mantendra actualizada !a base de datos, el compendio de las directrices,
lineamientcs y criterios de aplicacion definidos en su ambito de competencia, asi como
los instrumentos y procadirientos empleados para la evaluacion de los distintos
factores y productos contemplados en el Decreto 1279 de 2002.

CAPITULOH
FUNCIONAMIENTG DEL COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJES

Articulo 6. De las sesiones. Las sesiones del CIARP seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinaries se realizaran trimestralmente (cuatro (4) veces al ano),
y se convocan para tratar los asuntos habituales relacionados con las funciones del
CIARP. Las reuniones extraordinarias no tienen periodicidad fija y se convocan para
tratar asuntos especiales o urgentes relacionados con las funciones a su cargo.

Las rauniones szrdrn convocadas por ia Fresidencia del CIARP. La citacion la hara la
secretaria del CIARF coiv siete {7 dias ae anticipacién indicando los temas a tratar. Las
reunicnes gel Comiié se podran reaiizar mediante rauniones presenciales o virtuales.

Articuic 7. Quérura. Constifuird quorum para deliberar y decidir la mitad mas uno de
los miembros del CIARP.
‘c\/ RE __I}\
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ACUERDO No. 061 BE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual sc regula la organizacion y tuncionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta Ja reglamentacion para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Las decisiones de asignacién y reconocimiento de puntaje deberan ser tomadas en
consenso. En caso de no lograr ef consenso se definira por la mayoria calificada, de los
miembros del Comité (la mitad mas uno de los miembros asistentes). Las reuniones y
decisiones del Comité seran consignadas en actas elaboradas por la Secretaria del
Comité.

Paragrafc 1. Como invitados permanentes y de manera indelegable, asistiran el
Gerente Administrativo y Financiero y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién con
vOzZ Y sin voto.

Paragrafo 2. Podran asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité, en
calidad de invitados, personas cuya participacion contribuya al desarrolio de los puntos
consignados an el orden del dia, con voz y sin voto.

Paragrafo 3. La actividad de valoraciéon y asignacion de puntaje puede hacerse con
asesoria de especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando esté
deterninado ¢ se considere conveniente. en especial, cuando se haya dispuesto la
evaluacion por pares externos de las listas de COLCIENCIAS.

THTULO il

FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES POR INGRESO,
REINGRESC © MCDIFICACION Y DE BONIFICACION

CAPITULO |

FACTORES DE ASIGNACICN DE PUNTOS SALARIALES POR INGRESO O
REINGRESO Y MODIFICACION DEL SALARIO

Articulo B. Factores de asignacion de puntos salariales para la remuneracion
inicial. La remuneracion mensuai inicial en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de carrera, se establece multiplicando la suma de los puntos que a cada cual
corresponde por el valor del punto. Los factores son los siguientes:

a) Titulos de estudios universitarios
b) Categoriz en el &a¢czaaion docenta
¢) Experiencia calificada )

d) Productividad Académica —/

~
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ACUERDOG No. 06 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacion y funcionamienio del Comité Interno de Asignaciéon y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Articulo 9. Factores para la modificacion salarial para los docentes ya vinculados
eh la carrera docente. Las maodificaciones de los puntos salariales para los docentes
vinculados a la carrera docente de la UNAD, se hace con base en los siguientes
factores:

a) Titulos de estudios universitarios de pregrado y posgrado
b) Categoria en el escalafon docente

c) Productividad académica

d) Actividades de direccion académico-administrativas

e) Desempeiio destacado en docencia, desarrollo regional y proyeccion
cornunitaria

f)  Experiencia calificada

Articuic 10. Puntos por Titules de Estudios Universitarios. Por esta clase de
produccion es procedente asignar el puntaje de la siguiente manera:

] Titulos Universitarios*

TSegundo Titulo

Factor Salarial o Ano
Primer Tituio | Adicional™*
Cant. | Pux tos | Cant Puntos | Topes

Pregrado en éiea a*m 1 T |78 1 NA 178
Pregradc en medicina humana of | | '
musica A1 183 1 NA 183
AR ISEST NSNS SRS e P
Espaolah?ﬂc'on 1 Hasta 20 1 10 Hasta 30
T a S I Hasta
Maestria 1 Hasta 40 1 20 Hasta 60

_ SN S S e T
Phd o Dociorado | i | Hasta 80| NA NA 120
PhD o Doctorado sin maﬁmna‘ ‘ " Hasta | Hasta
previa 10 120 1 20 140

Paragrafo 1. S& reconocen puntos salariales hasta por dos (2) especializaciones, dos

maestrias v dos (2) doctorados. No se otorga puntaje por un titulo de posgrado de un

x's —— o
N
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por cl cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacioén y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

nivetl inferiar ai mas alto ya reconocido.

Paragrafo 2. For titulos universitarios se asignaran los puntajes maximos establecidos
en este articulo.

Articulo 11. Categoria en el Escalafén Docente. El puntaje por categoria académica
del escalafén para docenies de catrera, cualquiera que sea su dedicacion, se asigna de
la siguiente fonma

Cateqor'a :n el Escalafon Puntos
'Docente Auxiliar ' . - \37
Docente Asistente 58
Docente Asociado - 74
'Docente Titular 96

Articuio 12. Experiencia Calificada para el ingreso o reingreso. La asignacion de
puntos oor experiencia calificada para los docentes que ingresan o reingresan, se
realizara de la siguiente forma:

Concento | Puntos

'Por cada afio en el equivalente de tiempo|
completo en experiencia en investigacion,
en instifuciones dedicadas a ésta, en
cualguier campo de la ciencia, ta técnica, Hasta seis (6) puntos.
| las hu'Taanades el arte o ta pedagogia.
"Por cada afio en el equivalents de tiempo |
L completo cde experiancia docente
|un|ver31t_a_r_sg___ ] Hasta cuatro (4) puntos.
or cerda ano en el equwalente de tiempo
comp!eto de experiencia profesional
calificada en cargos de  direccion
aradémica en empresas 0 entidades da
 reconocida calidad. | Hasta cuatro (4) puntos
Por cada afic en el equivaienie de tlempcn
completo de experiencia profeswnall

! M'n s ~da mfererﬁo a la docente. '

diferer 2 docente. _ Hastatres (3) puntos
“h" :Z"_-"!/-I

Paragrafo 1. La asignacion de puntos por experiencia calificada para los docentes que
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ACUERDO No. 661 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011
Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARD) y se adopta la reglamentacidn para la Asignacidén y

Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

ingresan o reingresan, se realizara teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Cuando resulten fracciones de afio
correspondiente.

se liquida el puntaje proporcional

La experiencia de que trata este articulo es la lograda por los candidatos a ingresar o
reingresar a la carrera docente, después de la obtencién del titulo universitario y debe
corresponder a sus servicios en el equivalente a tiempo completo.

2. Los anos dedicados a la realizacion de estudios de posgrados no se contabilizan
como experiencia para efectos de acreditacion de este puntaje, salvo para Medicina
Humana y Odontologia.

3. Para evaluar la experiencia calificada se requiere que las certificaciones sean
expedidas por la institucion donde se laboré y gue contengan la siguiente informacion:
fecha de ingreso y reiiro, dedicacion, cargo y nombre del proyecto de investigacion o las
actividades desarrolladas.

4. Mil cuatrocientas cuarenta (1.440) horas certificadas en catedra equivalen a un (1)
aho de tiempo completo.

5. Cuando en un anc evaluado, el docente tiene simultdnea o sucesivamente, diversas
formas de experiencia de las contempladas en este articulo, se hace liquidacion
proporcional a cada una de elias.

Paragrafo 2. Ribrica Experiencia Calificada para Ingreso o Reingreso a la Carrera
Docente. Para realizar la asignacion de puntaje por experiencia calificada se utilizara fa
siguiente rubrica:

@I

b )

Tipologia [Valoracion alta f"@/_‘é"}aégéén media Valoracion baja
Experiencia ~ [Particioacién  en|Participacién ~ en|Participacion  en
Investigativa | calidad de|calidad de Co- | calidad de
linvesticador investigador. asistente de
| principal. investigacion.
|
![ 6 puntos 4 puntos 2 puntos
Docencia ~  |Docente  de|Docente ~~ de|Docente de
Universitaria | programas de | programas de | programa de
I Maestria Especializacion. pregrado
| 4 puPtos 3 puntos 2 puntos
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ACUERDOG No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual sc regula la organizacion y funcionamiento del Comité Intemo de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (CLARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

| Tipologia | Valoracion alta Valoracion media Valoracion baja
| e .
En cargos de |Ccupando  cargos | Cargos de Decanos | Directores de
direccion académica | como Rector, | u otra unidad | departamento,
Vicerrector © su|académica Coordinaciones de
{ equivalente, equivalente programa

académico o0 sus
equivalentes

4 puntos 3 puntos
P P 2 puntos
Experiercia - |En instiiuciones ¢! Eninstituciones o |En instituciones o
profesional diferente | empresas de empresas empresas de
a la docente educacion  sugerior educativas cualquier caracter
0 entidades diferentes a 0 como
ecuivalentes. instituciones de | independiente.
3 puntos educacién superior 1 punto
2 puntos

Paragrafo 3: Puntajes maximos para los docentes que ingresan o reingresan a la
carrera docente. El puntaie maximo que se puede asignar por experiencia calificada,
para ia cetegoria de Instructer Asistente o Asociade o Profesor Auxiliar, es de veinte
(20) puntog; para la categoria de Profesor Asistente cuarenta y cinco (45) puntos; para
la categoria de Profesor Asociado de noventa {80} puntos; y para la categoria de
Profesor Titular, ciento veinte (120) puntos.

Articulo 13. Experiencia Cgzlificada para los docentes en carrera. A los docentes de
carrera de la UNAD se ies otorga anualmente dos (2) puntos por experiencia calificada,
previa evzluacion del desempefin. Esta dispesictdn aplica también para los docentes de
carrera e s8  encusatren desemvefando cargos de direccion académico -
administrasive.

Articuto 4. Produclividad fcadémica. La asignacién de puntos por productividad
académica se realizara con base en los siguientes factores:

a. Publicaciones en revistas especializadas

b. Produccion de videos, cirematogréfica o fonografica

¢. Libros aue -esuften de una lahor de investigacion

d. Litros 4o teto

e. Lizios 2¢ ensayo 7
f. Premios nacionales e internacionales™’

g. Patentes
8
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ACUERDO Ng. 061 DE NGVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual sc regula la organizacion vy funcionamiento del Comité Interno de Asignacién 'y
Reconocimicnto de Puntajes (CITARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacidn y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de 1a UNAD.

h. Traducciones de libros
i. Obras artisticas

j. Produccién técnica

k. Produccion de sofiware

Articulo 15. Productividad académica en revistas especializadas indexadas u
homologadas por Colciencias. Para la asignacion de puntos salariales se tendran en
cuenta los siguientes parametros:

1 Articulos | - [ Reportes de Caso, Cartas
Cientificos | gkdins _ al editor o editoriales (Se
Tecnolégicos, de | AEIvL‘LQ RO asigna el 30%)
St (Se asigna el
Reflexién y de DL
e . 60 70)
Revision
Revistas tipp AT | 15 | 9 45
Revistas tipo A2 | 12 T 72 ' 3,6
Revistas tipo B 8 48 2.4
'Revistas tipo C “"l""" 3 18 0.9

Paragrafo. Los articulos v trabajos publicados en revistas indexadas u homologadas
por Colciencias no requieren el framite de pares evaluadores externos

1. Para la asignacion de puntaje a los articulos de revistas nacionales publicados con
anterioridad al 2001, se tomaré retroactivamente la vigencia del primer PUBLINDEX con
categorias, es decir el publicado en el afno 2001 como resultado de la [ll Convocatoria
para la indexacidn de Publicaciones Seriadas — Colciencias.

2. Para la asignacion de puntaje a los articulos de revistas internacionales publicadas
con anterioridad al afio 2002, se aplicara la siguiente homologacion:

indice ddé _r_fegiétra'la revista (’Eié_goria homologada
| SCIELO, iS!, SGI, SSCI, Arts and Humanities | A1
CitatonIndex |

Index Medicus o PsyciNFO B

Si se encuenira en aiguna base bibliografica con h C
_comité cientificc de seleccion |
08
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ACUERDOG No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por €] cual sc regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Articulo 16. Productividad Académica en Producciones de Videos,
Cinematograficas y Fonograficas. Para esta clase de produccion se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Difusion e | Difusion e
impacto Impacto
Nacional Internacional
'De  caracter cientifico, técnico, artistico,| Hasta7 Hasta 12
humanistico 5 pedagogico con fines didacticos.
'De caracter documental (se reconoce hasta el| Hasta 5,6 Hasta 9,6
80%)

Paragrafc 1. Siempre y cuando estén vinculadas a un curso, programa académico o
proyecto de investigacion ofrecido o avalado por la UNAD respectivamente y que tenga
grado de difusiéon geografico, pedagdgico, didactico y académico. Anualmente se podra
reconocer puntaje maxime hasta por cinco (5) productos completos en cualquiera de las
modalidades aqui sefialadas.

Paragrafo 2. Los puntajes anteriores gque se refieren a la produccion con fines
didacticos, y segun el nivel e intensidad en el cumplimiento de estos fines se asignan
los puntos; se tienen en cuenta, ademas, los criterios del Capitulo V del decreto 1279
de 2002.

Paragrafe 3. El Consejo Académico definird los criterios e instrumentos para la
asignacion de puntos salariales por Producciones de Videos, Cinematogréficas y
Fonograficas previa propuesta del CIARP.

Articulo 17. Productividad Académica, Obras Artisticas. Los puntos que se pueden
asignar por este factor son los siguientes:

|De impacto o|De Impacto o

| Trascendencia | Trascendenci

.f Internacional a Nacional
Obras de Creacion Original (composicion
musical, pintura, dramaturgia, novel guién Hasta 20 Hasta 14
original. y otras modalidades ana'ogas.) ~

e

as8
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ACUERDO No. 661 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011
Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y

Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacidn para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

De impacto o|De Impacto o
Trascendencia | Trascendenci
Internacional a Nacional

Obras Complementarias o de Apoyo (arreglos,

transcripciones, orquestaciones, adaptaciones vy Hasta 12 Hasta 8

versiones, escenografia, luminotecnia, y otras

modalidades analogas)

—Werb'retac'i“c_n_és__(ﬁi_rectores solistas, actores vy

ofros de papeles pmtagomcos relevantes) Hasta 14 Hasta 8

Paragrafo 1. Soélo se reconoce puntaje a cada docente maximo hasta por cinco (5)
obras diferentes presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo ano
calendario.

Paragrafo 2. No se reconoce puniaje por participaciones colectivas. Unicamente para
aquellas cuyo pepel o interpretacion queda claramente diferenciado; tales como
directores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagonicos, y que tienen relevancia
en la obra o en el evento.

Paragrafo 3. S6io hay un reconocimiento de puntaje por interpretacion, una vez por
cada obra. LLas diversas represeniaciones de la misma obra, incluso en afios diferentes,
no ganeran reconccimientos adicionales.

Paragrafo 4. Las obras literarias como cuento, teatro, novela, poesia, etc. se evaluan
como obra artistica.

Paragrafo 5. EI Consejo Académico definird los criterios e instrumentos para la
asignacitn de punios salariales por Productividad Academica relacionada con Obras
Artisticas, previa propuesta del CIARP

Articulo 18. Productividad Académica Libros y traduccion de libros. Por este factor
es procedante asignar 1os puntes de la siguiente manera:

REodUEtD, . &gt orie i S T G Hasta 3 autores

Libros impresos o digitales de mvestlgauon - Hasta 20

!IKB?_;_!H%—DT, 308 0 digitales d=2 ensayo Hasta 15

Libros impresos o dlgxtales d-e tex’(o T Hasta 15

lTra'i Jscion ce "bms S Hasta 15
o —~
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Port ¢ cual scregula la organizacion y {uncionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (CTARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Reconoctmiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Paragrafo 1. Cuandc una publicacién, obra o actividad productiva tiene mas de un
autor se procedera asi:
a) Hasta tres (3) autores, se otorga a cada uno el puntaje del total asignado.

b) De cuatro (4) a cinco (€) autores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje total
asignado.

c) Seis (6) o mas autores, se otorga a cada uno el puntaje asignado al producto,
dividido por la mitad dei nimero de autores.

Paragrafo 2. La asignacion y reconocimiento de puntajes por este factor se realizara
con base en los criterios establecidos en la siguiente rabrica:

............ L DMl Wdnls Dl AN Punt S
Criterios a tener en cuenta en ia evaluacién de un libro derlvado de- asignado

investigacion

Desarrolto completo de una tematica, de manera que se garantice la 3

unidad de la obra

Adecuada fundamen'taculbrr]"tuegflga_carﬁéhs'aahé?o al tema tratado 3

Tratarniento metodolégico del tema propio de las producciones 3

académicas y cientificas

'Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia académica vy 3

cientifica

Caracter inédito de |a obra - 2

‘Grado de divulgacion locat (1), nacional (2) e internacional (3) Entre 1y
3)

Procesc de edicion y pubhcac:on a cargo de una editorial de reconocido
prestigic en el nivel nacional o internacional y con un tiraje de minimo 200
ejemplares o publicado por una editorial uriiversitaria. Para la publicacién

de libros digitales no se tomara en cuenta el tiraje pero si las condiciones 3
senatadas en la rubrica.
Total puntaje asignado o 20
e . . Puntaje
Criterics a tener en cuenta en i{a evaluacion de un libro de texto asignado
— TS W4
Onemauon hac|a el proceso de ensenanza aprendnzaje 2 =

nn
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Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconacimicato de Puntajes (CJARP) v se adopta la ycglamentacion para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Desarrolls con .pieto del tema en el nivel corresoondlente 2
Grado de actualidad del contenido B 2
'Caracter didactico de la obra S 1
Aportes del autor ' - 2
'Caracter inédito de la obra N 1
'Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel 1
nacional ¢ Internacional y con un tiraje apropiado.

'Grado ce difusién regionat (0,3}, nacional (0,31) o nmemaaonal (1) 1
Total pw-‘m»e asignade = | % 5% 12

e iy . Puntaje
Criterios a tener en cuenta en la evaluacién de un libro de ensayo :

asignado

'Desarrolio completo de una tematica, de manera que se garantice la 5
unidad de {a obra.

' Adecuada fundamentacion tecrica con 'r_é_épecto al tema tratado. 3
Tratamiento mefcdo!dgico del tema propio de los libros de esta 5
naturaleza.

'Aportes y reflexion personal de los autores. 2
Pertinencia de las fuentes v ce la blbhograﬂa empleada 2
‘Calidad de Ias fuentes blbhograflcas 1
Caracler inédilc de laobra. 1
'Grado de divuigacien regional, nasional o internacional. 1
Proceso de edicidn y publicacion a carge de una editorial de reconocido
presiigio &n Grado de difusion regional (0,3), nacional (0,61) o 1
internacionat 7 .

Total ountaje as ';EFQ%' T o Gy AR o bkl BT 15
[Criterios a tener en cuenta en la evaluacion de un libro ‘ .
Ciiter] ; 1) Cusie 2 Alta |Baja |Media
de Traduccion )
Traducciones Técnicas o

Traducciones técnicas de un campce disciplinar desde o

hacia el espahol o a d!fefentec Ienguas 15 NA NA
Total puntaje asignado TS S 15
)\
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Por ¢l cual se regula la organizacién y funcionamiento del Comité Intemo de Asignacién y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARP) y sc adopta la reglamentacidn para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajcs de los docentes de carrera de la UNAD.

Articulo 18, Productividad Académica Premios nacionales o internacionales,

patentes, Producciones Técnicas, Produccion de Software.
produccion es procedente asignar el puntaje de la siguiente manera:

Por esta clase de

Producto

Premios nacionales o internacionales

Patentes

aplicacion.

aplicacion.

Produccion de Software

Hasta 3
R Hasta 15
- Hasta 25
'Produccion técnica por el disefo de sistemas o procesos que|Hasta 15
constituyen una innovacién tecnolbégica y que tienen impacto y|puntos
Produccion técnica Por el disefio de sistemas o procesos que|hasta 8
constituyen una adaptacidn tecnoldgica y que tienen impacto y|puntos
T Hasta 15

Parayrafo. Ei Corseic Acadéimico definird los criterios e instrumentos para la
asignacion de puntos salariaies por premios nacionales o intemacionales, patentes,
producciones técnicas, produccion de software previa propuesta del CIARP.

Articulc 20. Actividades de Direccion Académico-Administrativas. Son los cargos
con responsabiiidades de direccidon, coordinacion o gestidn académico-administrativa,
que el docente puede asumir mediante acto administrativo previo, para desempenarlo
en ¢l nivel nacional, zonal o local. En la UNAD son los que se determinan a

continuacion:

A

[T T ALY f abmse i ety el Puntos por | Puntos por
Cargo desempeno | desempeno
sobresaliente satisfactorio

'Rector de Universidad T 1 9
Vicerrecicres, Secrstario General, Gerentes | 9 7
‘Decancs, Jefes de Oficina Asesora, Jefes de|

) . . 6 4
Oficina, Director Regional '
Direcicrzs de Cent ! 4 2
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ACUERDQ No. 661 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por ¢l cual sc regula la orgamzacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconociento de Puntajes (CLARP) v se adopta la reglamentacién para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de ta UNAD.

Paragrafo 1. E! resultado de la evaluacidn de desempeno regular, deficiente e
insuficiente no da derecho a puntes salariales.

Paragrafc 2. El docente de carrera que asuma un cargo académico—administrativo,
debe previamente a la posesion, escoger entre la remuneracion del cargo que va a
desempenar y la que le corresponde como docente,

Paragrafo 3. Los cargos de representacidon docente ante los distintos dérganos
colegiados, no dan iugar a puntajes por el desempeno de cargos académicos —
administrativos, pero si asignacion de tiempos en el Plan de Gestién dei docente.

Paragrafo 4. los docentes que realizan actividades académico - administrativas en
cargos de direccion universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Gerente
y Decano, solo pueden modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos
satariales por gestidin académico — administrativa.

Articufo 21. Desempeno Destacado en labores de Docencia y de Desarrollo
Regional v Preyeccion Comunitaria. Este estimulo solo se concede a los docentes
que realicen actividades destacaces de docencia y extension que en la UNAD hace
referencia a .&s actividades de desarrolic regional y proyeccidn comunitaria, que no
havan sido reconocidas por los factores de productividad académica, en salario o
bonificaciones &n esie acuerdo.

Paragraio 1. £n ninguna circunstancia el mismo docente se beneficiara
simultaseamerie por los conceptos de punios salariales y bonificacion en el mismo ano.
No se consideraran para estos reconocimientos las actividades de Investigacion o
Desarrolio Regional y Proyeccidn Comunitaria que le generen ingresos adicionales al
docente.

Parayrafoc 2. Para el reconocimiento de puntos salariaies por actividades destacadas
en lapores de docencia y exterision, se tomara la rabrica correspondiente.

Paraorato 3. [zt Consejo Académico definird los criterios e instrumentos para la
asignacién de puntos salariales por desempefio destacado en labores de docencia y
Desurtclio Regional y Proyeccion Cornunitaria, previa propuesta del CIARP.

CAPITHLO It
FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICACION

Articulo 22. Praductividad Académica para Bonificacion. Los factores de puntos por

bonitcasion en productividad académica son 03 siguientes:
2 Producciores de Videcs, Cinemategraficas y Fonograficas, siempre y cuando
gstén vinoculadas a un curso, programa o proyecto de investigacion ofrecido o

i ~ o
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por e] cual se regula la organizacion y tuncionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de 1a UNAD.

avalado por 12 UNAD respectivamente.
b; Guoras Artisticas.
c) Ponencias en eventos especializados y autorizados por la Universidad.
d) Publicaciones Impresas Universitarias.
e) Estudios posdociorales.
f) Resefas Criticas.
g) Traducciones de Articulos.
h) Direcciones de Tesis de Maestria, PhD o Doctorado equivalente.
i) Desempefio destacado.
J) Evaluacion como par de produccion académica.

Paragrafo 1. =l punlo de bonificacidon tiene el mismo vaior que el utilizado en la
determinacion de salarios. Las actividades de productividad académica que tengan
reconocimienios salariales no reciben bonificaciones.

Paragrafo 2. A los docentes seleccionados como pares externos que deban
seleccionarse de las listas de COLCIENCIAS para evaluar la produccion académica de
otro docenie en los tdrminos previstos en este acuerdo, se reconocerad un pago por
bonificazién filado en la siguiente tabla.

— SRECC RS e e : =L

Factores Bonificacion

Eval.acion ci‘e orocduscion académica de doctorado y estudios 2.0 SMMLV
posdcclorales.
Evaluacién de pyoducsion académica de Maeﬂfrla 1.5 SMMLV
Produccionas de Videos. Cinematogréﬁoas y Fonogréficas,
siempre y cuando estén vinculadas a un curso, programa o

MR N o 1.5 SMMLV
proyecio Ge investigacion ofrecido ¢ avalado por ta UNAD
respectivaments.
Obras Artisticas. - 1.5 SMMLV
Ponencias en evenos especializados y autorizados por la 1 0 SMMLVY
Universidad.
Publicacicnes lnprw sUn VTS mié;__'w_ N - 1.0 SMMLV
Resu.u)Cmc T - 1.0 SMMLV
I """""_'"""_“"'j" _ e
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por ¢l cual se regula la organizacidn y funcionzmiento dei Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (C1ARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacién y
Reconoctmiento de Puntajes de los docentes de carrera de Ja UNAD.

| Traducciones de Aticulos. o - _MT 1.0 SMMLV

Articuio 23. Bonificacién para las Producciones de Videos, Cinematograficas y
Fonograficas. Por ssta clase de produccién es procedente asignar el puntaje de la
siguiente manera:

| Puntaje Maximo

: ¢ Bonificacién por
Tipologia " .

polog produccion de videos,
‘ cinematograficas o
| fonograficos
'De caracter cientifico, técnico. artistico, humanistico o] Hasta 48
pedagogico con fines didacticos.
'Los videos cinematograficos o fonograficos de caracter Hasta 39
documental {se les reconoce hasta el 80%)

Paragrafc 1. Anualmente se podra reconocer puntaje hasta por cinco (5) productos
completos, de acuerdo con la nibrica de evaluacion prevista para tal efecto.

Paragrafo 2. El} Consejo Académico definira los criterios e instrumentos para la
asignacion de cuntos, henificacion por procucciones de videos, cinematograficas y
fonograficas previa propuesta del CIARP.

Arniiculo 24. Estudios posidoctorales. Se pueden reconocer bonificaciones por
estudios posdoctorales que estén dentro de las politicas de la universidad y tengan una
duracion no inferior a nueve (9) meses. El docente debe tener titulo de doctorado o
PhD. Solo se pueden reconocer dos estudios posdoctorales con hasta ciento veinte
(120) puntos para el primero y hasta 60 puntos para el segundo.

Articitio 25, Desempaio Destacado de las labores de Docencia y Desarrollo
Regional y Proyeccion Comunitaria para bonificacion y salarios. Para el efecto del
pago de bonificaciones se reconocen anualmente los puntos multiplicados por 12. Los
criterios e insttune,les para 1a asignacion de puntajes por bonificacion anual que se
pueden adjudicar para ics docentes destacados en docencia, investigacion y Desarrollo
Regional v Proyeccicn Cemurnitaria, seran definidos por el Consejo Académico, previa
prepuesta del CIARP.

/YV?, ~.
AN
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por e cual se regula 1a organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Raeconoctiniento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Paragrzfo 1. A los dosentes que desempefien cargos académico — administrativos, no
se les pueden asigrar puntes por ‘o establecido en este articulo.

Paragrafo 2. No se pueden efectuar en el mismo periodo reconocimientos simultaneos
por Docencia, investigacion y Desarrollo Regional y Proyeccidon Comunitaria.

Paragrafo 3. A los docentes se les asignan los puntos de manera rigurosa mediante
evaluacién, de made tal qua el promedio de puntos asignados en Docencia,
Investigacion v Desarrcfle Regional y Proyeccidn Comunitaria en el afo respectivo,
calculado sobirz 1a base del total ce docentes de carrera de la institucién, no sobrepase
al equivalente a un (1) punto salarial. No se puede asignar mecanicamente el punto
sefigiady a i0dos los docentes, povgue se roimpe el principio de la evaluacion.

Articulo 26. Obras Artisticas. Por esta clase de produccién es procedente asignar el
puntaje de la siguiente manerz:

Puntaje o

Maximo/ De
Tipologia impacto 0

trascendencia

regional o local

Obras de c¢r=acidn origéﬁéi (composicion musical, pintura,
dramaturgia, novela, guién ocriginal, y otras modalidades Hasta 72
analegas.)

Obras compiementarias o de apoyo (arregios, transcripciones,
orguesiaciones, adaptaciones y versiones, escenografia, Hasta 48
fuminotecnia y otras modalidaces analogas.)

Internrataciones (Direciores, solistas, actores y otros de Hasta 48
papeies protagdnicos relevantes)

Paragrzfe 1. Solo 22 rezonoce puntaje a cada docente hasta por cinco (5) obras
diferav'es presentadas, expuestas, publicadas o divulgadas en el mismo ano
calendario.

Pardgraio 2. No se reconoce puntaje per parlicipaciones colectivas. Unicamente para
aqueiles cuyo papel o irterpretacidn queda claramente diferenciado, tales como
direclores, solistas, conjuntos de camara, papeles protagdnicos, y que tienen relevancia
en la obra o en el evento.

Paragrafo 3. S6lo hay un reconocimiento de puntaje por interpretacién, una vez por
cada obra. Les diversas epresentaciones de la misma obra, incluso en anos dlferentegf
&

~
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ACULERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regulu la orgamzacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta 1a reglamentacidn para la Asignacién y
Reconocimieute de Puntajes de los docentes de carrera de Ja UNAD.

no generzn recenocimientos adicionales.

Paragrafo 4. L2s obras literarias como cuento, teatro, novela, poesia, etc. se evaluan
como obra artistica.

Paragrafo 5. EI Consejo Académico definira los criterios e instrumenfos para la
asignacion de puntos por bonificacion por obras artisticas, previa propuesta del CIARP.

Articulo 27. Ponencias en Eventos Especializados. Se pueden reconocer
bonificaciones por ponencias presentadas por €l docente en eventos especializados en
su campo de accion docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico.

La condicién esencial para el reconocimiento de bonificacion por ponencias en eventos
especializados es que la misma sea presentada en representacién oficial de la
universidad y que esté publicada en las memories de! evento.

Ponencias cuyo texto se publica en las memoria del evento  Puntaje

| Maximo
Ponencia en evento internacional Hasta 84
Ponencia en evento nacional Hasta 48
'Ponencia en evento regional - Hasta 24

Paragrafo 1. En todas las modalidades combinaaas, no se pueden reconocer mas de
tres (3) poneiicias por ano calendario.

Paragrafoc 2. El Consejo Académico definird ios criterios e instrumentos para la
asignacion de punios por Ponencias en Eventos Especializados previa propuesta del
CIARF.

Articulo  28. Publicaciones Impresas Universitarias, Resenias Criticas,
Traducciones ge Articulos, Direcciones de Tesis de Maestria, PhD o Doctorado y
Evatuacion como par. Por estos productos v labor es procedente asignar el puntaje de
la siguiente manera:

"Prodicto o labot Puntaje
Maximo/ Hasta
| 3 autores

'Publicaciones irmpresas o digitales universitarias. Hasta 60

T N

.-—\\ .
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ACUERDO No. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Intemo de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacién para la Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Resenas crilicas. Hasta 12
Traducciores de articulos publicados. Hasta 36
'Direcciones incividuales de fesis de maestria. Hasta 36
'Direcciones individuales de tesis de doctorado o PhD. Hasta 72
'Evaluac:én como par de productividad académica Hasta 15

Paragrafc 1. Solc se reconocen hasta 5 publicaciones impresas o digitales
universiiasias, nasta 5 resefias por anc calendario, hasta 5 traducciones de articulos,
hasta 3 Jirecciones de tesis por afio calendario.

Paragrafo 2. No puede asignarse puntos a un mismo trabajo, obra o actividad
productiva por mas cde un concepto de los comprendidos en este articulo.

Paragrato 3. Cuando una publicacion, obra o actividad productiva tiene mas de un

autor s piccedera b

a) Hasta tres (3) auiores, se otorga a cada uno el puntaje del total asighado.

p) D= cuatre (4) a cinco (5) zutores, se otorga a cada uno la mitad del puntaje total
zsignado.

c) Seis (8) o mas aulores, s& ¢torga a cada uno el puntaje asignado al producto,
aividilo por ia mited del numero de autores.

Paragrafo 4. £l Consejo fieadémico definira los criterios e instrumentos para la
asigiracian de puntos para Rublicaciones Impresas Universitarias, Resefas Criticas,
Traducsinires do Ardculos, Direccionies de Tesis de Maestria, PhD o Doctorado vy
Evaluacion como par previa propuesia del CIARP.

TiTuLo 1l
REQUISITOS Y FROCECIMIENTO
CAPITULO UNICO
REQUISITOS ¥ TRAMITE

Articulo 29, Requisitos. Un cozente puede presentar a consideracién del CIARP sus
solicitudes para asignacion de puntajes, cada vez que cuente con producto, trabajo o
asunio susceptibie de asigracidn de puntos. La solicitud debera cumplir como minimo
con ios stguientes requisitos: P
N

a) Ser presentada ante el CIARP en los formatos definidos por éste.

o

b) Estar accmpafada de los respectivos certificados, constancias y demas
b2 o
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ACUERDOC Ne. 061 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacion y funcionamienio del Comité Interno de Asignacion 'y
Reconocimicnto de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 30. Tramite de solicitudes ante el CIARP. El tramite establece los
parametros para el reconocimiento de puntos salariales y/o bonificaciones por
productividad académica de los docentes, con base en la normatividad establecida para
el efesto. Ef tramite inicia con la radicacién en debida forma de la solicitud y finaliza con
el acto administrativo que resuelva de fondo la solicitud de reconocimiento de puntos
salartales y/o onificaciones comprendiendo 10s siguientes pasos:

a) Presentacion de las solicitudes y saportes para la asignacién de puntajes a
estudio de! CIARP.

b) La Secretaria Técnica del CIARP recibe las solicitudes de asignacion de puntajes
en los formatos establecidos para tal efecto, organiza la documentacion y valida
el cumplimiento Ze los requisitos establecidos para la solicitud.

¢) El Secretario deberd presentar al CIARP las solicitudes de acuerdo con el
cronograma establecido.

d) El Comité resliza las gestiones requeridas para la evaluacién, el reconocimiento
y consecuente asignacion de los puntos salariales o bonificaciones. Las
solicitudes gue asi lo requieran, se remitiran previamente a pares evaluadores
externos.

e) ElI CIARP consignara en actas las decisiones respecto a las solicitudes
realizadas por {os docentes,

f) El secretario del CIARP comunicara al rector fas decisiones tomadas por el
Ceomité. guien padra solicitar revision de la asignacion.

El Rector, mediante aclo administrativo motivado contra el cual sélo procede el
recursa de reposicion y previa evaluacion por los organos o autoridades
competentes, determina dos (2) veces al ano si total de puntos que corresponde
a caca docente. A partir de este reconocimiento es que se hace efectivo el pago.

«Q

hY Los actos administrativos deberan ser notificados al interesado, por el secretario
de CiARI=.

i) Contra ei acto administrativo gue reconoce el puntaje, solo procede el recurso de

reposicion. el cual se debera presentar en los términos establecidos en el Cddigo

Contericioso Administrative,

i;  El Rector resolvera el recurso con base en el concepto emitido por el CIARP.
K) Centra 2 actc que resuelve el recurso de reposicidn no procedera recurso

—~
Nl
?lw- s

€

" Bt Secorsfaric de! CIARP debera comunicar la decision definitiva a la unidad
respectiva para lo de su competencia y lo registrara en el sitio Web especifico.
W

1N —F=
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ACUERDO Neo. 061 DE NGVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes (CIARP) y se adopta la reglamentacion para la Asignacion y
Reconoctmiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Articulo 31. Presentacidn de solicifudes. Las solicitudes deberan ser presentadas
con diez (10) dias habiles de antelacion a la fecha de reunion del CIARP para ser
evaluadas. Las presentadas con menor antelacion, seran consideradas en la siguiente
sesion.

Articule 32, Tramite de las solicitudes y efectos. Ef Comité Interno de Asignacién y
Reconocimienic de Puntaje dzbs dar tramite a las solicitudes en el orden en que sean
presentadas. iLas modificaciones salariales tendran efectos a partir de la fecha en que
el Comité expida el acto formal de reconocimiento.

Arlic..:o 230 Reconocindenio por vacicria. Bl rector, mediante acto administrativo
motivado decera delerminar des veces al ano el total de puntos que corresponde a
caca docents, fecha a partic de la cual se haréd efectivo el pago de los puntos
reconocidos vy asignados por et CIARP.

Articuls 34, Puntaje per Titulas Académicos del Exterior. En cuanto a la asignacion
de puntaje por Giuss acader cos odlenides en el sxterior, es procedente aplicar o
dispuesio en &l Decreio 2772 Je 2005, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Parz e ingresn 2 le carrere docente el CIARP podra asignar los puntos
correspondientes por tibslos 2cadémices en el exterior y en el acto administrativo
due 2xpida iz Universidad ee debera senalar expresamente, que el docente
tendra el término ae dog sh0s contados a partir de la fecha de expedicion del
acto para presentar el titulo debidamente convalidado. Si el docente no cumple
con ¢l requisio de ja convalidacion dentro del término sefalado, se procedera a
SJ UBSVIICWESION. L) iy Casu i saialio sé e debera pagar de acuerdo a los
DLNlOS 8$IYNEUos a pailil e fa iecha de @ posesion (en periodo de prueba).

b) Para modificacidon del safario por titulos académicos en el exterior, si el docente
ajzeria s iy nnouole ¢ar el naguisito de fa convalidacidn dentro del término
szfelade, & Rector mediante acio adivinistralivo determinara que no reconoce

i nunios asignacos ooy &l incumplimiente de la condicion sefalada en el acto

expadicn por ¢l CIARP. De presentarse la convalidacion en el término senalado,

g1 o rssaucion rectoral que se debs expedir des veces al afio se ordenaré el
pacic de! sziario maoditicado, desde el momeanto en que se reconocio y asigno el
respactive punaie pot parle der CIARP de acuerdo con lo dispuesto en el

Jalagraro il asi AMUCUIo 12 der Decrero 1279 de 2002.

'~

Articule 35, Evaluacion Externa de Pares. Todos los productos académicos

SUSCsuUbles (o puntaie salarial. uiterentes a revisias indexadas u homologadas por

Colciencias, piemios v paenies e invernicion requisten la evaluacion externa de pares.;
(e

xve
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ACUERDO No. ¢61 DE NOVIEMBRE 16 DE 2011

Por el cual se regula la organizacion y funcionamiento del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puniajes (CIARP) y se adopta la reglamentacidn para la Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes de los docentes de carrera de la UNAD.

Articuio 35. Crédito de la Universidad. Es requisitc obligatorio para el reconocimiento
de puntaje que los productos académicos elaborados después de la vinculacién del
docente de carrera en la universidad, se garanticen fos derechos patrimoniales,
econdmicos o de expiotacion de propiedad intelectual a favor de la UNAD y se
reconozcan los respectives créditos institucionales.

Articuio 37. Vigencia. El presenie acuerdo rige a pariir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones que le sean confrarias, en especial los Acuerdos 046 y 014 de
2011, y e 006 det 2011 del Consejo Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del afio dos mil
once (2011).

Presidente Secretaria General

“Ldvcacion para fodos con calidnd global”

Sedde Naeimal “José Celestivio Miitis”
Calle 14 Sue No 14--23 pbx 342 3700 e-pil; Coiis!

wwiw.unad.edu.co
Bogota, .C., Coloptbin




