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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO FISICO

INVITACION PUBLICA No. 11 DE 2019

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD ESTA INTERESADA EN
RECIBIR PROPUESTAS PARA CONTRATAR LAS OBRAS DE LA FASE Il DE LA
CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LA UNAD EN BUCARAMANGA, DE CONFORMIDAD CON
LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA
EVALUACION ASPECTOS TECNICOS DE.LAS PROPUESTAS:
PROPUESTAS HABILES,
EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Representante Legal: MONICA PATRICIA COTE SANCHEZ
ASPECTOS TECNICOS.

FACTORES HABILITANTES DESDE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

CUMPLIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL.
CUMPLIMIENTO DEL. INSTRUCTIVO DE REQUISITOS Y CONDICIONES EN GESTION

AMBIENTAL PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.. 1-1:4-2 Link:

hitps://sig.unad, edu.co/documentos/sacfinstructivos/l-1-4-2.pdf El proponente debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requerimientos: "Tabla 17 ADQUISICION DE BIENES O

PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO U OBRAS DE ADECUACION Y
CONSTRUCCION EN INSTALACIONES FiSICAS”
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DESCRIPCION PUNTAJE

Acredita con el cumplimiento: de la totalidad de los- requisitos del HABILITA
instructivo de condiciones en gestrén ambiental para la contratacion de
bienes y servicios, solicitados- en la “Tabla 17 ADQUISICION. DE
BIENES O PRESTAC[ON DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO U
OBRAS DE ADECUACION Y CONSTRUCCION EN INSTALACIONES
No acredita con el cumplimiento de la totalidad de: los requisitos del NG HABILITA
instructivo de coridiciones en gestlon ambiéntal para fa contratacién de
bienes y servicios, solicitados en la “Tabla 17 ADQUISICION DE
BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO U
OBRAS DE ADECUACION Y CONSTRUCCION EN INSTALACIONES

PROPCNENTE | CRITERIO PUNTAJE

EBISU SAS El proponente acredita con el cumplimiento de la totalidad | HABILITA
de los requisitos del instructivo de condiciones en gestitn
ambiental para la contratacion de bienes Yy servicios,
solicitados -en la “Tabla 17 ADQUISICION DE BIENES O
PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO
U OBRAS DE ADECUACION Y CONSTRUCCION EN
INSTALACIONES FISICAS". Folic 672, CUMPLE

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS:

CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO DE REQUISITOS Y CONDICIONES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS. I-5-6-5 LINK:
hitps://siq.unad.edu.co/documentos/sacfinstructivos/l-5-6-5.pdf El proponente deberd acreditar el
cumplimiento de los numerales: 3.1. CONTRATISTA- SUBCONTRATISTA, 3.2. SUPERVISOR
DEL CONTRATC, 3.4. LIDER HSE OPERATIVO DE OBRA CIVIL 3.5. SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES EN SST, 4,- PROHIBICIONES PARA
EL CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA, 5.- REQUISITOS GENERALES DE
CUMPLIMIENTO PARA EL CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA, 5.1. CONSIDERACIONES
SOBRE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 5.2. REPORTE DE INCIDENTES DEL
PERSONAL CONTRATISTA Y/0 SUBCONTRATISTA, 5.3. CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO
'Y MANEJO DE RESIDUQS, 5.4. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, 5.5.
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICA (SI APLICA) EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE CONTRATACION EN SST DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD Y RIESGO, 6.1. TRABAJO EN ALTURAS, 6.2 TRABAJO ELECTRICO, 6.4.
OBRAS CIVILES; 6.7. ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS 0
HEERAMIENTAS 7.- ANEXO 1.- TRABAJO EN ALTURA, 2.- OBRA CIVIL, 5.- TRABAJO
ELECTRICO

DESCRIPCION PUNTAJE

ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES HABILITA
REFERENCIADOS DEL INSTRUCTIVO DE REQUISITOS: Y
CONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE BIENES Y- SERVICIOS 1-5-6-5 VERSION. 104
13-03-2019 LINK
HTTPS://SIG.UNAD.EDU.CO/DOCUMENTOS/SGC/INSTRUCTIVOS/H




-,

NO ACREDITA CUMPLIMIENTO De los numerales referenciados
del INSTRUCTIVO DE REQUISITOS 'Y CONDICIONES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS |-5-6-5 VERSION 10-
13-03-2019 _ Link:
htips://sig.unad.edu.co/documentos/sgciinsiructivos/I-5-6-5.pdf

NO HABILITA

[PROPONENTE | CRITERIO'

PUNTAJE

EBISU SAS EL PROPONENTE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO
NUMERALES REFERENCIADOS DEL INSTRUCTIVO DE
REQUISITOS 'Y CONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS [-5-

6-5 VERSION 10-13-03-2019

HITPS¥/SIG.UNAD.EDU.CO/DOCUMENTOS/SGC/INSTRUCTIVOS!/I-

DE LOS | HABILITA

LINK:

5-8-5.PDF. Folio §71. CUMPLE

ASPECTOS QUE OTORGAN PUNTUACION

Dentro de los criterios que. se deben tener en cuenta para la calificacidn de las propuestas, se
vetrificaran los siguientes factores::

ASPECTOS TECNICOS‘A'EVALUAR

PONDERACION !

FACTORES DE EVALUACION HABILITA/NO HABILITA

1, Experiencia General Habilita / No
' Habilita
2. Experiencia Especifica Habilita 7 No
Habilita

1.00 | Asistencia a la Visita Técnica 0 Puntos
2.00 | Técnicoy de Calidad 500 Puntos
2.01 Plan.de aseguramiento de Calidad de la Obra (150-Puntos)
2.02 | Plan de Manejo. Ambiental (50 Puntos) '
2.03 | Organigrama de los Trabajos:(100 Puntos)
2.04. | Programacion y Conirel de Obra

2.04.01 | Calcula y.Lista de Aclividades v Rendimiento (60 Puntos)

2.04.02 Red o Diagrama de Métodos PERT/CPM — Ruta Critica {50
Y2 | Puntos)

2.04.03 | Diagrama de Gantt General {50 Puntos)

2.04.04 | Histograma de Persenal y Cuadrillas (50 Puntos)
3.00 | Experiencia adicional 200 Puntos
4.00 gert'ifit;aci.c'_an_-de-:-:C.:umpIimient:o requisitos de Seguridad y 50 Puntos

alud en ¢l Trabajo
5.00 | Lider HSEQ 50 Puntos
6.00 | Evaluacién Econdémica 50 Puntos
7.00 | Apoyo a la Industria Nacional 100 Puntos
1000 Puntos




1. EXPERIENCIA GENERAL (Habilita o Rechaza).

4 la totalldad de.los requisitos mfnlmos HABILITA
exigidos : —
Presentacion de. la certificacion sin la totalidad de los | NO HABILITA

requisitos minimos exigidos o no presentacion de la misma.

Para-acreditar la experiencia general del proponente, se deberan adjuntar dos (2) certificaciones en
Conistruccion. y/o Modernizacion de Edificaciones Institucionales gue de manera. taxativa: deberan
sér en cualguiera de las siguientes tipologias: Colegios y/o Universidades; y que hubiesen sido
terminados en los Gltimos diez (10) anos antes de la fecha de cierre de la presente invitagién, Para
demostrar la experiencia, cada uno de los contratos debera ser igual o superiar. al 200%. del valor
del presupuestd oficial de esta Invitacion traido a valor presente.

Cada uno de los contratos acreditar deben estar registrados como experiericia en el RUP-.can cada
und. de dos siguientes cddigos:

‘Segm|iFam . Descripeil

39 12 18 00 . Insta[acmnes de EdlflCloé Inteligentes

56 12 15 | 00 | Mabiliario general aula

72 12 14 00 | Construccion de Edificios Publicos-Especializados

72 15 15 00 | Servitios de Sistemas Eléctricos

81 10 15 00 | Ingenieria civil y arquitectura

La informacién debera ser diligenciada en el formulario N6. 6 EXPERIENCIA GENERAL

Para el caso de Consarcio o Unionés Temporales, todos los integrantes deberan demostrar y
cumplir con- la experiencia general en al. menos un contrato, y el valor total acreditado sera
proporcionat al porcentaje.de participacion dentro de la-figurs: asociativa.

La UNAD. no aceptara auto certificaciones; contratos ejécutados bajo el sistema de administracién
delegada, subcontratos, contratos. de interventoria, certificaciones suscritas por interventores:
externos a la -entidad contratante, certificaciones por contratos de vivienda ni de entidades.
privadas.

En caso que la experiencia acreditada hubiese sido adquirida en Consorcio 0 Unién Temporal, se
tendra en cuenta tnicamente el valor del porcentaje de participacién de dicho integrante. '

Las certificaciones, contratos' y actas de recibo final con las que se presenian acreditar !a
experiencia deberan contener, como minimo, la sigujente informacion:-

Objete del contrato

Contratante

Valor del cantrato

Calidad del servicio

Espacios académicos construidos o modernizados o adecuados’

Fecha de inicio '

Tiempo de ejecucion

Fecha dé finalizacion del.contrato.

En caso que la experiencia acreditada hubiese sido adquirida en ‘Consorcio o Unién
Temporal, se deberd sefialar el nombre de quienes. lo conformaren; adicionalmente se
debe indicar el porcentaje ‘de parﬂmpacmn de cada uno de los.miembros. De no informarse.
dichio porcentaje, la experiencia rio serd tenida en cuenta.




El oferente debera acreditar que uno de los contratos relacionados como experiencia general haya
ejecutado las siguientes actividades:

1.00 Suministre  de  mobiliario  edificio  educativo.  Sillas | Igual o superior a
: suminigtradas. |.__200 unidades
200 Suministro de sistemas de aires-acondicionados tipo casete Igual Q_super_i_or a
¥ | con capacidad igual o superior a 36.000 BTU 10 unidades
Presupuesto Oficial: $1.250.600.000.00
En-SMMLY 2019: 1.509,45
200%.3.018,9
PROPONENTE | CRITERIO PUNTAJE
EBISU SAS Certificacion UNAD suscrita por el Coordinador del Grupo | HABILITA

de Infraestructura Fisica. "Valor $3.620.103.968,00 En
SMMLY 2017 4.907,17. Folio 230. CUMPLE' con las
actividades de suministro. de sillas y aires acondlcmnados
Folios 257 a 275

Certificacion UNAD suscrita por el Coordinador del Grupo
de Infraestructura Fisica. Valor $5.126.718.654,00 En
| SMMLV de 2013 8.696,72. Felio 279:

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilita o Rechaza).

Para demostrar la experiencia especifica del proponente, deberan acreditar fa gjecucion de un
contrato de obra, cuyo objeto sea la incorporacion tecnoldgica ylo automatizacion, desarrollada en
una institucion educativa: Colegios y/o' Universidades; vy que hubiesen 'sido terminados en los
dltimos diez {10) afos anteés de |a fecha de cierre de la presente invitacion. Dicho contrato debera
estar debidamente inscritc en el Registro Unico de Proponernites, ser igual o superior al 200% del
valor del presupuesto oficial de esta Invitacion traido a valor presente y acreditar la ejecucion de
jas’ mgmentes actividades:

uministro e instalacion de - cuyaﬂbépam ad s _
1.00 | superior a 60 KVA ' ‘Una o mas de una
'2.00: | Bistema CCTV en edificacién institucional de mas de 5 pisos
3.00 dS(lasterna Control de acceso en edificacién institucional d& mas 5 pisos

La informacidn debera ser diligenciada en €l formato del formulario No. 6. EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Certificacion con la totalldad de los requisitos minimos HABILITA
exigidos

Presentacién de la certificacion sin la totalidad de los NO HABILITA
requisitos minimoes exigidos 0.no presentacion de-la misma.




s

En caso de consorcio 6.unién temporal, cada integrante debe demostrar la ejecticién de a totalidad
de los. cadigos o actividades al merios en. unho de fos contratos relacionados. Se requiere anexar

acta de recibo final de obra de los contratos-a cerificar.

PROPONENTE | CRITERIO PUNTAJE

EBISU SAS Certificacion UNAD suscrita por ¢l Jefe dé Oficina Juridica | HABILITA

y de Contratacion. Valor $3.823.264.532.00 En SMMLV de
2011 7.138,28.Folios 313 al 335.

FACTORES DE EVALUAGION CON PUNTAJE

1. Asistencia a la Visita Técnica - 50 PUNTOS
Se entregaran 50 punios a los oferentes que realicen la visita.de obra acorde a o estipulado en el

presente pliego de condiciones. La visita técnica no es obligatoria, sin embargo la inasistencia a-la

misma no es causal para argumentar desconocimiento de las: condiciones reales de la obra, su
ubicacitn etc. Debera ser realizada por Ingeniero Civil 0 Arquitecto, el cual deberd presentar copia.

de la matricula profesional, junto con certificado vigente del conssjo profesional gue le- aplique.

Adicionalmente, carta’ de ‘autorizacién de la persona natural o juridica interesada en.el.proceso. Al
finalizar la. visita técnica se entregara certificado a los-asistentes. que cumplan con los requisitos’
mencionados, el cual debera ser adjuntado a la propuesta,

CRITERIO PONDERACION

Certificado de asistencia.a la visita téchica 50 puntos

Presentacién de certificados de asistencia a visita | No seran admitidas y por-ende-tendran-una
téchica, sin la totalidad de lo$ requisitos minimos | puntuacion de 0.puntos
exigidos

No presentacion deé ninguna certificacion 0 puntos
PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS Certificade de asistencia’ a la visita técnica. | 50 puntos

Folio 373.

2. Técnico y de Calidad - 500 PUNTOS
2.01 PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OBRA: {maximo 150 purifo_s')

El puntaje e otorgara a efectos de ponderar el plan de aseguramiento de calidad de la obra
propuesto. Para la obtencion del puntaje, el proponente debera incluir en el plan de aseguramlento
de la calidad de la obra que presente con su oferta, como minimo, los ‘siguientes componentes
minimos:.

a) PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
1. Alcance’ _

2. Elementos de Entrada del Plan de Calidad

3. Objetivos de'la Calidad

4, Responsabilidades de-la Direccion

5. Control de documentos y datos

6. Cantrol de registros

7. Recursos

8. Reguisitos

‘8. Comunicacion con el Cliente




e

10. Digefioy desarrolio

11. Compras

12. Producci6n y prestacion del servicie
13. Identificacion y trazabilidad

14, Propiedad del cliente

15. Preservacién del producto

16. Control de producto no conforme
17. Seguimiento y medicidn

18. Auditoria.

b) Plan de inspeccion y ensayos: debe realizarse o desarrollar un plan de inspeccion y
ensayos cuando menos dos (2) materiales a utilizarse en la obra, el cual serd
escogido a eleccién del proponente.

Presentacion del Plan de Aseguramiento de la calidad de la. 150 Puntos
obra.con la totalidad de los componentes gxigidos ' i
Ne presenta Plan de Aseguramiento de la Calidad ( Puntos
PROPONENTE 'CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS Plan de Aseguramiento. de la Calidad. Folios | 150 puntos

377 ad31.

2.02 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (méaximo 50 puntos)

‘El oferente-debera presentar un plan de manejo ambiental de acuerdo con las normas vigentes
respecto & la proteccion del medio ambiente en el cual establecera la forma.como minimizara los
riesgos que atenten contra el medio ambiente respecto a la obra a ejecutar. El plan de manejo
-.ambisntal como minimio debe contener los-siguientes componentes.

A. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS POTENCIALES

B. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.

L

Programa para el manejo de la vegetacion existente

Programa para el manejo de” movimientos de tierra y transporte de- escombros,
materiales..

Programa para el manejo de integral de residuos solidos ordinarios y peligrosos
Programa para el manejo de residuos lquidos, combustibles, aceites y productos
quimicos.

Programa para el control de material particulado- {poivo) y ruido.

Programa para e! ahorro y uso ¢ficiente del agua.

Programa para la educacién ambiental, induccion de personal, y socializacion del
proyecto,

Programa para el monitoreo y la gestién ambiental

€. P_REVEN'CION Y RESPUESTA ANTE CONTINGENCIAS.

Presentacién del Plan de Manejo Ambiental.con la totalida
de los. componentes exigidos.

50 Puntos

| No presenta Plan de Manejo Ambiental "0 Puntos




PROPONENTE | CRITERIO FONDERACION

EBISU SAS Plan de Mangjo Ambiental. Folios 486 a 505. 50 punitos

2.03 ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS (maximo 100 puntos)

El puntaje se otorgard a efectos de ponderar la organizacion planteada por el proponente para la
realizacion del proyecto en el tiempo establecido en el aviso publico. Para la obtencian del puntaje,
el proponente deberd incluir en la organizacion de los trabajos que presente con su oferta, como
minimao, lo siguiente: '

a) Organigrama General del Proyecto. (50 puntos).

e Frentes de Trabajo Minimo requeridos (2 frentes): El proponente debe especificar el
personal que integrara cada frente. '

e Lineas de Mando y coordinacién: Debera .especificar los procedimientos de
supervision, control y coordinacion del personal, _

« Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decision para cada tipo: de
decision (programada, no programada, tactica u operativa).

s Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y
requerido para la ejecucién de los trabajos..

+ Funciohes y responsabilidades del personal minimo. requerido y demés recurso
humano ofrecido en la propuesta.

b} Metodeologia para la ejecucién de actividades. objeto del contrato. (50 puntos}

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a -seguif para la
sjecucién de |a obra, en cada una delas etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto.

La metodologia para la ejecucién de la obra debera ser presentada y ejecutada bajo el enfoque de
gerencia de proyectos el cual dsbe contener los aspectos organizacionales, equipos, relacion
contractual, comunicaciones e interrélacion con el interventor, procesos, procedimienitos. y controles
técnicos y administrativos.

Este documento debe inciuir la- estructura de-acuerdo al organigrama propuesto, el método’ y/o
proceso con el cual se desarrollaran los trabajos, incluyendo, entre otros; las actividades o. items
de las obras a desarrollar, asf corno ef plan de seguridad industrial y salud ocupacional.

En el documento ademas de lo-anierior es necesario precisar:

o Qrganizacidn y Control, exponiendo la forma come organizara todas las actividades
para cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento
en temreno, frentés de trabajo, cuadrillas o grupes de trabajo, sistemas de
comuriicacién, documentacién técnica, cantidad y calidad del personal y los equipos a
utilizar, transportes, localizacion de oficinas y campamentos y, en general, todo lo
concerniente con la administracion del contrato.

e Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para
ejecutar la obra en el plazo contractual, los registros e informes.de -obra, medidas, y
obras asociadas.

e Maneje de materiales (suministros), procedimientos para su adquisicion ylo
fabricacién, ensayos, transporte hasta ta obra, almacenamiento, proteccién vy
distribucion. '

« Procedimientos para: el mantenimiento y control ‘de cantidad, calidad y estado de
equipos y herramientas requeridos para la ejecucin de las actividades programas en
¢l plazo indicado. '




‘Presentacion del O'fgan'igram'a General del Proyecto

e e o 50 Puntos:
cumpligndo con los requisitos exigidos _
No presenta el Organigrama General del Proyecto G Puntos
Presentacion de la Metodologia para la Ejecucién de las S
Actividades del Contrato cumpliendo con los requisitos 50 Puntos
exigidos:
Nopresenta la Metodologia para la Ejecucion de las- : .
Actividades del Contrato 0 Puntos

. P.-ROPO_NENT'E- '_CRITERIO PONDERAGCION
EBISU SAS ‘Organigrama General del Proyecto. Folios 506 | 50 puntos
as519.
Metodologia para la Ejecucion de las | 50.puntos

Actividades. Folios 520 a 533

2.04 PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS (méaximo 200 puntos)

Se asignara maximo Doscientos (200) puntos en la aplicacién de |a calificacion a las propuestas
presentadas, referente a la programacion de obra presentada, de acuerdo a lo sefialado en los
anexos técnicos asociados a-este componente, El proponente que no efectué el ofrecimiento en los
términos previstas:en el aviso publico obtendra cero (Q) puntos por este criterio evaluativo.

CALCULO Y LISTA DE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS 50

1

2 RED O DIAGRAMA METODOS PERT/CPM — RUTA CRITICA 50
3 DIAGRAMA DE GANTT GENERAL 50
4 HISTOGRAMA DE PERSONAL Y CUADRILLAS 50

o0 Puntos.

No presenta el calculo y lista de actividades y. rendrmientos

0 Puntos

Presenta la red o diagrama de métodos PERT/CPM — Ruta Critica en 50 Puntos
concordancia con el calculo v lista de actividades v rendimientos

No presenta |a red o diagrama de‘métodos PERT/CPM — Ruta Critica ¢ lo

présenta y noes coherente con €l célculo y lista de-actividades y 0 Puntos
rendimientos. .
Presenta el diagrama de Gantt general 50 Puntos.
Nq 'pres?;nt_a Ql-diagrama de-Ga'ntt'gen_e{al o lo presenta y no'eés coherente 0 Puntos
con el diagrama PERT/CPM — Ruta Critica :
Presenta ¢l histograma de personal y cuadrillas 50 Puntos

de Gantt

No presenta el histograma de personal y cuadrilla o lo presenta'y no &s
coherente con el calculo y lista'de actividades'y rendimientos y el diagrama | 0 Puntos




s

A,

PROPONENTE CRITERIO | FONDERAGION

EBISU SAS Célculo'y lista da-actividades: y rendimientos. |50 puntos
Folios 550 a 557.

Diagrama PERT/CPM — Ruta Critica. Folio | 50 puntos

567 y 568

Diagrama -Gantt. Folios 569, 570, 571, 572, |-50 puntos
573, 574, 575..

Histograma de personal y cuadrillas. Folios | 50 puntos
638 a 641 '

3.0 Experiencia adicional {200 PUNTOS)

'Se concedera puntaje por experiencia adicional al proponente que con los contratos aportades
como experiencia general acredita la ejecucion de las siguientes actividades:

200 PUNTOS

El proponente en el contrato 'épor_tado acredita la actividad de .
instalacion de un ascensor 200 Puntos
El proponente en el contrato aportado no acredita la actividad-e

instalacién de un ascensor 0 Puntos
PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS El proponente acredita la acfividad de | 200 puntos
instalacion de -un- ascensor. Folio 279 y folio
668.

4.0 Certificacion de-cumplimiento requisitos en seguridad y salud en.el trabajo (50 PUNTOS)

En concordaricia con el .Sistema de Gestion Integral con que cuenta la UNAD vy
especificamente-con el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el proponente debe
anexar la certificacion firmada por el representante legal en la cual indique que cumple los
requisites én seguridad ¥ salud en el frabajo: induccion, capacitacion, .identificacion de
peligros, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

El proponente aporta la Certificacion con la totalidad | 50 puntos
de los requisitos minimes exigidos
Presentacion de la certificacion sin la totalidad de los | G puntos.
requisitos mihimos exigidos o no presentacion de la

mtsma
PROPONENTE CRITERIO ' PONDERACION
EBISU.SAS El proponente aporta la -certificacion de | 50 puntos

cumplimiento. de requisitos en seguridad y
salud en el trabajo. Folio.671 y folio 674




5.0 Lider HSE (50 PUNTOS)
Con el fin de garantizar el cumplimento por parte del contratista de las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe presentar la hoja de vida del personal HSE
anexando copia de [a ficencia en Salud Ocupacional o Segurldad y Salud en el trabajo,
guien supervisara los trabajos de.obras civiles'y las tareas.de alto riesgo.

PUNTAJE:

El proponente presenta Ta Resolumon gue acredita. la 50 puntos
licencia.en Salud Qcupaciones o Seguridad y Salud en
el Trabajo del personal HSE

El proponente ‘no presenta la la Resolucidén gue |0 puntos
acredita la licencia en Salud Ocupaciones o Seguridad

v Salud en el Trabajo del personal HSE

PROPONENTE CRITERIO "PONDERACION

EBISU SAS El proponente aporfa la- Resolucién que | 50 puntas
acredita la licencia en ‘Salud Ocupacional y
Seguridad y Salud en el Trabajo del personal
HSE. Falio 882 y folio 685.

6.0 Evaluacion Econémica (50 PUNTOS)

A la propuesta econémica habil de menor valor se le asignara 50 puntos; las demas. propuestas
habilitadas, recibiran puntuacién en-funcion de fa proximidad a la propuesta hébil de menor valor,
como resultado. de aplicar las formulas que se indican ensegunda Para la aplicacion de este
méitedo el grupo -evaluador procederd a determinar el menor valor de las propuestas habilitadas y
luego su ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

50 % Vit
Puniaje ; = (—"i';;-iJ

Dénde; _ )
e VMIN= Valor de la propuesta hébil con menor precio. _
s 'Vi=Valer de cada una de las propuestas diferentes a la de menor precio

« i=Puntaje total de la propuesta econémica diferente a la_del menor precio,
SO AUNTAJE:
| Propuesta habil de menor valor 50 puntos

PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS Propuesta Econdmica $1.248.012.733.00. | 50 puntos
Folios 40 a 42,

7.0 Apoyo a la Industria Nacional (100 PUNTOS)

Esté factor se evaluara con' fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003 para ¢l presente
proceso, con €l-fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional y atendiendo la documentacién:
-aportada de acuerdo con e! presente aviso publico asi:




Propuesta cuyo bignes y servicios sea igual a
cien por ciento (100%), de nacicnalidad 100 puntos.
colombiana: .
Propuesta cuiyo bienes y servicios sea inferior

‘del cien por ciento {100%), de nacionalidad 0-puntos
colombiana. ' '

PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISL SAS Acreditacion de apoyo a la Industria Nacional | 100 puntos:
{Ley 816 de2003) Folio 685.

RESUMEN

PONDERACION |

ASPECTOS:TECNICOS:A EVALUAR
FACTORES DE EVALUACION HABILITA/NO HABILITA

1. Experiencia -General Habilita
2, Experiengia Especifica Habilita
Asistencia a la Visita Técnica 50 Puntos
Técnico y de Calidad ‘500 Puntos.
Plan de aseguramiento.de Calidad de la Obra 150 puntos
- | Plan de Manejo Ambiental 50 puntos
Organigrama de los Trabajos 100 puntos
Programacion y Control de Obra
Calculo y Lista de Actividades y Rendimiento 50 puntos
Red o Diagrama de Métodos PERT/CPM — Ruta 50 puintos
Critica
Diagrama de Gantt General 50 puntos:
Histograma de Personal y Cuadrillas 50 puntos
Experiencia adicional 200 Puntos:
Certificacidn de Cumplimiento requisitos de T g
Seguridad y Salud en el Trabajo S0 Puntos
Lider HSEQ -850 Punfos
| Evaluaciéon Econdmica 50 Puntos
Apoyo a la Industria Nacional 100 Puntos
1000 Puntos.

irnén#dz Salgar _
wyra Fisica y Mantenimiento




