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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO FISICO

“NINVITACION\PUBLICA NoM 3 DE 2019

“LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANGIA UNAD ESTA INTERESADA EN
“RECIBIR PROPUESTAS PARA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

N CORRECTIVO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE DE LA UNAD EN
CARTAGENA, DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA

\ EVALUACION ASPECTOS TECNICOS DE LAS PROPUESTAS

PROPUESTAS HABILES.

EBISU S.A.:S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

\Representante Legal: MONICA PATRICIA COTE SANCHEZ

ASPECTOS TECNICOS,

\ FACTORES HABILITANTES DESDE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

“ CUMPLIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL.

CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO. DE REQUISITOS. Y CONDICIONES EN GESTION
AMBIENTAL PARA LA CONTRATACION DE. BIENES Y SERVICIOS. I-1-4-2 Link:
https://sig.unad.edu.co/documentos/sqc/instructivos/i-1-4-2. pdf El proponente deberad acreditar el
cumplimiento de los siguientes requerimientos: “Tabla 17" ADQUISICION DE BIENES O
PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO U QOBRAS DE ADECUACION Y
CONSTRUCCION EN INSTALACIONES FiSICAS”
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DESCRIPCION PUNTAJE

_ Acredita coh el cumplimiento de la totalidad de los requisitos dei HABILITA
™ finstructive de condiciones en gestion ambiental para la contratacion de
bienes y 'servicios; solicitados en la “Tabla 17 ADQUISICION DE
BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO U
OBRAS DE ADECUACION Y CONSTRUCCION EN INSTALACIONES
No acredita con el cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos del NO HABILITA
instructive de condiciones en gestién ambiental para la contratacion de
bienes y servicios, solicitados en Ia “Tabla 17 ADQUISICION DE
BIENES O PRESTACI_ON BE -SERVICIOS. PARA MANTENIMIENTO U
[OBRAS DE ADECUACION Y CONSTRUCCION EN INSTALACIONES

PROPONENTE CRITERIO PUNTAJE

\ EBISU SAS El proponehte acredita con &l cumplimiento de Ia totalidad MHABILITA
de los requisitos del instructivo de condiciones en gestion
-ambiental para la contratacion de bienes y servicios, |
saoficitados én 1a “Tabla 17 ADQUISICION DE BIENES. O
PRESTAGION DE SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO
U OBRAS DE ADECUACION .Y GONSTRUCCION EN
INSTALACIONES FISICASY, Foliowe4N\CUMPLE

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.

CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO DE REQUISITOS Y CONDICIONES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS: )-5-6-5 LINK:

«\.htt s://sig.unad.edy.co/documentos/s clinstructivos/I-5-6-5.pdf E! proponente. debera acreditar el
cumplimiento de los numerales: 3.1, CONTRATISTA- SUBCONTRATISTA, 3.2. SUPERVISOR
DEL CONTRATO, 3.4. LIDER HSE OPERATIVO DE OBRA CIVIL, 3.5. SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DISPOSICIONES EN SST, 4.- PROHIBICIONES PARA
EL CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA, 5- REQUISITOS GENERALES DE
CUMPLIMIENTO PARA EL CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA, 5.1. CONSIDERACIONES
SOBRE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 5.2. REPORTE DE INCIDENTES DEL
PERSONAL CONTRATISTA Y/0 SUBCONTRATISTA, 5.3. CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO
Y MANEJO DE RESIDUOS, 5.4. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, 5.5,
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICA (SI APLICA) EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE CONTRATACION EN SST DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD Y RIESGO, 6.1. TRABAJO EN ALTURAS; 6.2. TRABAJO ELECTRICO, 6.4. OBRAS
CIVILES, 6.7. ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS O HERRAMIENTAS,
7.- ANEXO, 1.- TRABAJO EN ALTURA, 2.- OBRA CIVIL, 5.- TRABAJO ELECTRICO.




DESCRIPCION

PUNTAJE

IACREDA EL CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES
REFERENCIADOS DEL INSTRUCTIVO DE REQUISITOS 'Y
ICONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
A CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 1-5-6-5 VERSION 105
13:03-2019 | O LINK
HTTPS://SIG.UNAD.EDU,CO/DOCUMENTOS/SGO/INSTRUCTIVOS/I;

HABILITA

NO ACREDITA CUMPLIMIENTO De los numerales’ referenciados
del INSTRUCTIVO DE REQUISITOS Y :C'ONDI'C:IONE__S EN
SEGU_RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE BIENES'Y SERVICIOS [-5-8-5 VERS_ION 10-
13-03-2019 | Link:
ttDs:Hsiq.unad.edu.coidocument'os'fsqciin‘s’tructi\rosl!'-5-'6-5.pdf

NO HABILITA

[ PROPONENTE | CRITERIO

PUNTAJE

65 VERSION 10-13-03-2019

HTTPS:HSIG.UNAD-.EDU.'CO:‘DOCUMENTOS.-"SGCHNSTRUCTIVOSH-

EBISU SAS FL PROPONENTE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS [NHABILITA
NUMERALES REFERENCIADOS DEL INSTRUCTIVO DE
REQUISITOS Y CONDICIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS1-5-

LINK:

5.6-5.PDF, Folio'763, 765766 767 \CUMPLE

ASPECTOS QUE OTORGAN PUNTUACION

Dentro de los. critetios que se deben tener en cuenta para la calificacio

verificaran los siguientes factores::

n de las propuestas, 5€.

\SPECTOS'T ECNICOS A EVALUA SONDERACION:
: FACTORES DE EVALUACION HABILITA/NO HABILITA
1. Experiencia General Habilita / No
Habilita
2. Experiencia Especifica Haibilita / No
Habilita
1.00 | Asistencia a la Visita Téchnica 50 Puntos
2.00 | Técnico y de Calidad 500 Puntos
201 | Plan de aseguramiento de Calidad de la Obra (150 Puntos)
202 | Pian de Manejo Ambiental (50 Puntos)
2.03 | Organigrama de los Trabajos (100 Puntos)
2.04 | Programacion y Control de Obra
5 04.01 | Calcuio y Lista de Actividades y Rendimienta (50 Puntos)
5 0402 Red o Diagrama de Métodos PERT/CPM — Ruta Critica (50
NS 1 Pyntos)
2.04.03 | Diagrama de Ganit General (50 Puntos)
5.04.04 | Histograma de Personal y Cuadrillas (50 Puntos}
3.00 | Experiencia adicional ' 200 Puntos.
Certificacion de Cumpiimiento requisitos de Seguridad - :
400 | gajud en el Trabajo i ° Y 50 Puntos
5.00 Lider HSEGQ .50 Puntos
6.00 | Evaluacién Economica 50 Puntos
7.00 | Apoyo a la Industria Nacional 100 Puntos




T,
1000 Puntos

1. EXPERIENCIA GENERAL {Habilita o Rechaza).

RITERIO: PONDERACION
Certificacion con. la totalidad de los requisitos. minimos | HABILITA
exigides .
Presentacion de la certificacién sin la totalidad de los | NO HABILITA
requisitos minimos exigidas o no presentacion de la miisma.

‘Para acreditar Ia experiencia general del proponente, se deberan adjuntar dos (2) certificaciones. en
Construccién y/o Modernizacion de Edificaciones, Institucionales que de manera taxativa deberan
ser en cualquiera de las siguientes tipologias: Colegios y/o Universidades; y que hubissén side
terminados en los Gltimos: diez (10) arios antes de la fecka. de cierre de ia presente invitacion.
Dicho contrato debera estar debidamenite inscrito en el Registro Unico de Proponentes, ser igual o
superiar al 200% del valor def presupuesto oficial de esta Invitacion traido a valor presente.

_ Descripci
12 00 | Instalaciones de Edificios Inteligentes
12 | 14 | 00 | Construccion de Edificios Pablicos Especializados
15 15 | Q0 | Servicios de Sistemas. Eléctricos.
10 15. 00 _; Ingenieria civil y arquitectura

La informacion debera ser diligenciada.en el formulario No. 6 EXPERIENGIA GENERAL

Para el caso de Consorcio 6 Uniones Temporales, todos los integrantes deberan demostrar y
cumplir con la experiencia general ‘en al menos -un contrato, y el valor total acreditado sera
proporcional al'porcenitaje de participacion dentro-de la figura asociativa.

La UNAD no aceptara auto certificaciones, confratos ejecutados bajo el sistema de administracion
delegada, subcontratos, contratos de interventoria, certificaciones suscritas' por ‘interventores
externos a la entidad contratante, certificaciones por contratos de vivienda ni de -entidades
privadas..

En caso-que la experiencia acreditada hubiese sido adquirida en Consorcio o Unién Temporal, se
tendra-en cuenta unicamente el valor del porcentaje de participacion de dicho integrante.

Las certificaciones, contratos y actas de. recibo final con. las que se presentan acreditar fa
experientia deberan contener, como minima, Iz sigliente informacion:

Objefo del contrato

Contratante

Valor del contrato

Calidad del servicio

Espsacios academicos construidos o modernizados o adecuados

Fecha de inicio

Tiempo de gjecucidn

Fecha de finalizacion del contrato _

En casc que la experiencia acreditada hubiese sido adquirida en Consorcio o Unidn
Temporal, se deberd sefialar el nombre de -quienes lo conformaron; adicionalmente se

debe indicar e porcentaje de-panicipac:on‘ de cada uno de los - miemibros. De no informarse
dichg porcentaje, la experiencia no sera tenida en cuenta..




El oferente debera acreditar que uno de los contratos relacionados como experiencia general haya
gjecutado las siguientes actividades:

. R [gual o superior a
1.00 _Estructu_ra.me_tallca 38.000 K |

\\Presupuesto Oficial: $1.279.179.684.00
\\- En SMMLVY 2019: 1.544,68

200% 3.089,37

PROPONENTE. | CRITERIO ' [ PUNTAJE

~

ERISU SAS Y Certificacion UNAD suscrita. por el Coordinador del Grupo | HABILITA
de Infraestructura Fisica. Valor $5.126.718.654,00 En
SMMLY d8,2013 8.696,72; Folio/357.

Certificacion UNAD suscrita por el Coordinador del Grupo
de Infraestructura Fisica. Valor $5.854.481.518,05 En
SMMLY 2045 9.504,03.%Folio, 390. CUMPLE con las
actividades de estructura metalicasFolio 400.

2, EXPERIENCIA ESPECIFICA {Habilita 0 Rechaza).

Para démostrar 1a experiencia especifica del proponente, deberan acreditar ia ejecucion de un
contrata de obra, cuyo objeto sea la iricorparacion tecnoldgica y/o automatizacion, desarrollada en
una institucion educativa: Colegios ‘yfo Universidades; y que hubiesen sido terminados en los
Giltimas diez (10) afios antes de la fecha de cierre de la presente invitacion.. Dicho contrato deberd
estar debidamente inscrito en el Registro Unico. de Proponentes, ser igual o superior al 200% del
valor del presupuesto oficial de esta Invitacién traido a valor presente-y acreditar la ejecucion de
las siguientes actividades:

. . Mayor o igual a
1.00 | Pintura 2.000 M2

- : _— NPT - Mayor o igual a
2.00 | Suministro € instalacion de cubierta "700 M2

ann | e ralaniAn : : Mayor o igual a
3.00- |-Suministro e instalacion de cable UTP 8.000 MI

La informacion debera ser diligericiada en el formato del formulario No. 6. EXPERIENCIA
ESPECIFICA

G CRITERIO:. ONDERACIO
ertificacion con la totalidad de los requisitos minimos | HABILITA

exigidos.
Presentacion de la certificacion sin la totalidad de los NO HABILITA
|_requisitos fninimos-exigides o no presentacion de ia misma.




“En caso.-de consorcio o unién:-temporal, cada. integrante debe demostrar la ejecucion de la totalidad
de los codigos o actividades al menos en uno de los contratos relacionados. Se requiere anexar
acta-de recibo final de obra. de los contratos a certificar.

/ PROPONENTE | CRITERIO ' 5 PUNTAJE
™NEBISU SAS | Certificacién UNAD suscrita por el Coordinador del Grupo MHABILITA
Nde Infraestructura Fisica. Valor $5.854.481.518,05 En

SMMLY 2015 9.504,03. Folid390 y siguierites CUMPLE

A EXPERIENCIA ESPECIFICA EQUIPO DE TRABAJO.

La presentacién de los' profesionales y expertos requeridos en el ANEXO TECNICO, ¢s un
requisito para ia suscripcion del acta de inicio, no obstante de acuerdo a Ig determinado por la
Entidad los-siguientes tres (3} integrantes del equipo de trabajo (Director de Obras, Residente de
obras, Residente de obras Eléctricas) deberan se acreditados y presentados con la oferta ¥ seran
evaluados, con base en I6 anterior deberan acreditar la formacion y experiericia especifica minima
requerida para gue.la propuesta sea HABILITADA TECNICAMENTE.

DEDICACION

. DESCRIPCION | = i FORMACION DEL | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANT- | “bELcARGO | P R;fﬁ':&‘”- PROFESIONAL. GENERAL ESPECIFICA
zgll‘:‘o. {:: ?;?é"’g?jll '0 Experiencia Como Director de
Aritecer MO | General Minima | Obra en
_ P rgf'esi'on al en de Veinte (20) Construcciones de
1 Director de 25.00% Constiuccion en afios contados a Edificaciones
: -Obra e Arauitectira e partir de la Educativas con el
In qeﬁf erla. con: expedicién de la Sactor Publico con
mglricu'la P matricula un area minima de
Profesional vigente. prafesional. 15000 m2.
;_jl'gt::_}o z;?;?cflg?\i: o | Experiencia Como Residente de
' Ar uigt]ect'o o 0T | General Minirma Ohbra en _
_ P'rg fesional en de Cinco (05) Construcciones de
1 Residente de 100.00% Construccion en afios contados a Edificaciones
QObra Sl Arquitectura e partir-de la Educativas con el
n qenien'a' con expedicion de la Sector Publico con
mg{ri'cuié i ma’t__r_]‘bula. un drea minima de
Profes'ional-vigente profesional. 000 m2,
. Eperens | oo
{ Fltulo Profesional Generdl Minima Constricoi ;
: oY . ; Construcciones de
de Ingeniero de Cinco (05) Edificaciones
1 Residente de. 50.00% Eléctrico y/o de -afios contados a Educativas con el
. .obta eléctrica Ve Sistemas, con partir de la Sector Publico.con
mafricula expedicién de Ja un Area-minima d'e.
Profesional vigente | matricula 5000 m 2 - '
profesional. -
PROPONENTE | CRITERIO “| PUNTAJE
EBISU SAS NExperiericia especifica del equipo de trabajo. S HABILITA
\Di_rector'de'Obra;- Folios:437 a 452 CUMPLE
MResidente de.Obra. Folios 454.a 482 CUMPLE
™ .
_Residente de obra eléctrica. Folios 464 a 4721 CUMPLE.




FACTORES DE EVALUACION CON PUNTAJE:

1. Asistencia a la Visita Técnica - 50 PUNTOS

Se entregaran 50 puntos a los oferentes que realicen ia visita de obra acorde a lo estiputado en &l
presente pliego de condiciones. La visita técnica no es obligatoria, sin embargo la inasistencia a la
misma no es causal para argumentar descotiocimiento de las condiciones reales de la ebra, su
ubicacién ete. Debera ser realizada por Ingeniero Civil o Arquitecto, el cual debera presentar copia
de la matricula profesional, junto con certificado vigente del consejo profesional que le aplique.
Adicionalmente, caria de autorizacién de la persona natural o juridica interesada en el proceso. Al
finalizar la visita técnica se entregara certificado a-los asistentes que cumplan con 16s requisitos
mencionados, el cual debera ser adjuntado a la propuesta.

CRITERIO PONDERACION

Certificado de asistencia a la visita técrica 50 puntos
Presentacion de certificados de asistencia a visita | No seran admitidas y por ende tendrén una
sécnica, sin la totalidad de los requisitos minimos: | puntuacion de 0 puntos

exigidos

No presertacidn de ninguna certificacion 0 puntos

PROPONENTE "CRITERIO .| PONDERACION

EBISU SAS | Certificado de asistencia. a. la visita técnica. M50 puntos:
~Folig"373.

2. Técnico y de Calidad - 500 PUNTOS

2.01 PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OBRA: {(maximo 150 puntos}

El puntaje se oforgara a efectos de ponderar el plan de ‘aseguramiento de calidad de la obra
propuesto. Para la obtencién del puniaje, el proponente. debera incluir en el plan de aseguramiento.
de la calidad de la obra gue. presente con su oferta, como minimo, los siguientes componentes
minimos:

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

i-4)
—

Alcance )
Elementos de Entrada del Plan de Calidad
Objetivos de la Calidad
Responsabilidades de la Direccidn
Control de documentos y datos
Control deregistros
Recursos
Requiisitos _
Comunicacion con el Cliente

. Disefio y desarrollo

. Corfiptas

. Produccién y prestacion del servicio

. [dentificacion y trazabilidad

. Propiedad del cliente

. Preservacion del producto

. Control de produéto no-conforme

. Seguimiento y medicior

. Auditoria.

L OENP O RN

- N-AO



b) Plan de inspeccién y ensayos: debe realizarse.o desarrollar un plan de inspeccion y
ensayos cuando menos dos (2} materiales a utilizarse en la obra, el cual sera
escogido a-eleccion del proponente.

RETERI

Presentacion del Plan de-Aseguramiéﬁfd e_mla_ calida de la

)

obra con la totalidad de los co'mponenteseXigidos' ' '1'5'[_}_ Puntos
[ Na presenta Plan de: Aseguramierito de la Calidad 0 Puntos
_PROPONENTE CRITERIO  PONDERACION
h EBISU SAS | Plan_de Aseguramiento de la Calidad. Folios.{ 150 puntos
PAT5 3495,

2,02 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (maximo 50 puntos}

El oferente. debera presentar un plan de manejo ambiental de acuerdo con las normas vigentes
respecto a la proteccion del medio ambiente en el cual establecera la forma como minimizara los
riesgos que atenten contra el medio ambiente respecto a la obra a Sjecutar. El plan de manejo
ambiental como minime debe contener los siguientes componentes:

A, MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS POTENCIALES

B. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.

Programa para el manejo de la.vegetacion existente

Programa para el manegjo de movimientos de tierra y- transporte de .escombros,
materiales.

Programa para el manejo de integral de residuos sélidos ordinarios y peligrosos
Programa. para él manejo de residuos liquidos; combustibles, -aceites y productos
quimnicos. '

Programa para el control de material particulado (polvo) y ruida.

Programa para.el ahorro y uso eficiente del agua. _
Programa para la educacién ambiental, induccién de personal, y socializacién del
proyecto. :

Programa para el monitoreo y la gestion ambiental

C. PREVENCION Y RESPUESTA ANTE CONTINGENCIAS.

CRITERIO

Presentacién dé_l Plan de Ménéjo_Amblen al con la totalidad
de los componentes exigidos:

50 Puntos

No presenta Plan-de Manejo Ambiental 0 Puntos
. | PROPONENTE ~ CRITERIO- %/ PONDERACION
\ EBISU SAS MPlan de Manejo-Ambiental, Folios 497 a 519.  N\50 puntos-

2.03 ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS (méximo 100 puntos)

El puniaje se otorgaré a efectos de ponderar la organizacién planteada por el proponente para la
realizacion del proyecto en el tiempo establecido en el aviso publico. Para la obtencién del puntaje,
el proponente: debera incluir en la organizacién de los trabdjos que presente con. su oferta, como
minimo, lo siguiente: '




a) Organigrama General del Proyecto. {50 puntos}

« Frentes de Trabajo Minimo requetidos (2 frentes): El proponente debe: especificar el
personal que-integrara.cada frente.

« Lineas de Mando y coordinacion: Debera especificar los procedimientos de
supervisién, control y coordinacion del personal. '

« Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decisién para cada tipe de
decisidn (programada, no programada, tactica u operativa). '

» Ntimero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y
requerido para 1a ejecucion de los trabajos.

¢ Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido y demdas recurso
humano oftecido en‘la propuesta.

b) Metodologia para la ejecucién de actividades objeto.del contrato. {50 puntos)

Debe incorporarse- a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para Ia
gjecucién de la obra, en cada una de las etapas, frentes de trabdjo y actividades del proyecto.

La metoclo_lo'g'_i_a para la ejecucion de la obra debera ser presentada y ejecutada bajo el enfoque. de
gerencia. de proyectos el cual debe contener tos aspectos organizacionales, equipos, relacion.
coniractual, comunicaciones e interrelacion con-el interventar, procesos, procedimientos y controles.
técnicos y-administrativos.

Este documento. debe incluir 1a estructura de acuerdo al -organigrama propuesto, el método y/io
proceso con el cual se desarrollaran.los trabajos, incluyendo, entre ofros, las actividades o items
de.las obras a desarroliar, asi como el plan de seguridad industrial y salud ocupacional,

En el documento ademias de lo anterior es necesario precisar:.

» Organizacion y Control, ‘eXponiendo la jorma como organizara todas. las actividades
para cumplir con el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento
eh terréno, frentes de trabajo, cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de
comunicacion, documentacion técnica, cantidad y- calidad del personaly los equipos a
utilizar, transportes, localizacion de oficinas y campamentos y, en general, todo. lo
concerhierite con la administracion del contrato. '

e Mecanismos. para analizar, evaluar e implementar los. rendimientos propuestos para
ejecutar [a obra en el plazo contractual, los registros € informes de obra, medidas, y
obras asociadas. _

+ Manejo de materiales (suministros), procedimientos. para 'su adquisicion ylo
‘fabricacién, ensayos, transporte hasta la obra, almacenamiento, proteccion vy
distribucidn. '

‘s Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de
equipos y herramientas requeridos. para la ejecucion de las actividades programas en.
el plazo indicado. '

>RITERIO

“Presentacion del Organigrama General del Proyecto 50 P

. - _ untas
cumpliendo-con los requisitos exigidas
"No presenta el Organigrama General del Proyecto 0 Puntos
Presentacion.de la Metodologia para la Ejecucién delas
Actividades del Contrato cumpliendo con los requisitos 50.Puntos
exigidos
No presenta la Metodologia para la Ejecucion de las o
.Acti%i'd'ades del Gontratog' J 0 Puntos




PROPONENTE CRITERIO PONDERACGION

"EBISU SAS )
N 519,

i .
rganigrama General del Proyecto. Folios'506Y 50 puntos

~

Actividades. Folios\520 a'533

nMetodologia para la, Ejecucién de las 50 puntos

2.04 PROGRAMACION Y CONTROL DE OBRAS {méximo 200 puntos)

Se. asignard maximo Doscientos (200} puntos en la aplicacién de la calificacion & las propuestas
presentadas, referenie a la programacién de obra presentada, de acterdo a lo sefialado en fos
anexos técnicos asociados a este componente. El proponente que no efectué el ofrecimiento en los

terminos previstos en el aviso publico obtendra cero (0} puntos por este criterio evaluativo.

1 CALCULO Y LISTADE ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS 50
2 | RED O DIAGRAMA METODOS PERT/CPM ~ RUTA CRITICA 50
3 DIAGRAMA DE GANTT GENERAL 50
4 HISTOGRAMA DE PERSONAL Y CUADRILLAS 50
.Presentacion del célculo v lista de actividades y rendimientos { 50 Puntos
No presenta el calculo y lista.de actividades y rendimientos 0 Puntos
Presenta la red o diagrama de mistodos PERT/CPM — Ruta Critica en 50 Puntos
concordancia con el caicuio v lista de.actividades y rendimientos '
Na presenta la red o diagrama de métodos PERT/CPM — Ruta Critica o lo
presenta y no es coherente con el calculo.y lista de actividades y 0 Puntos.
rendimientos
Presenta el diagrama de Gantt general 50 Puntos
No presenta el diagrama de-Gantt general o io presenta y no es coherente. 0 Puntos
con el diagrama PERT/CPM — Ruta Critica '
Presenta el histograiria de personal y cuadrilias ) 50 Puntos
No presenta el histograma de personal y-cuadrilla o lo presenta y no es _
coherente con el calculo y lista de actividades y rendimientos y el diagrama { 0 Puntos
ide Gantt
PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS + Caleulg v lista de actividades y rendimientos. | 50 puntos

“Folios 571 2.591.

| Dia_ggama PERT/CPM - Ruta Criticax Folio | 50 purtos
N692 & 597 N

Diagramia Gantt. Folios'612°a 624 50 puntos

Histograma de personal y cuadrilias. Folios 50 puntos.
07a 732




3.0 Expetiencia adicional (200 PUNTOS)

.Se concedera puntaje por experiencia adicional al proponante que con jos contratos aportados
camo experiencia general acredita la sjgcucion de las siguientes actividades!:

Instalacion de un Ascensor 200 PUNTOS
£l proponente en el contrato apo'rtado:aél'"édt a 13 actividad de 200 Puntos
instalacidn de un. ascensor ' )
El.proponente en el contrato aportado no acredita la actividad e 0 Puntos
instalacién de un ascensor T
PROPONENTE CRITERIO . . PONDERACION
NEBISU SAS _|'El proponente no acredita la actividad de Y, 0 puntos
“hinstalacién de-un ascensor.

4.0 Certificacién de cumplimiento requisitos en seguridad y salud en el trabajo (50 PUNTOS)

£n concordancia con el Sistema de Gestién Integr

al con que cuenta la UNAD y

especificamente con-el programa-de Seguridad y Salud en el Trabajo, el proponhente-debe

anexar la certificacion firmada por el representante lega

| en fa cual indique gue cumple los

requisitos en seguridad y salud en -el_-trabajo:'induccién, capacitacion, identificacion de
peligros, plan de prevencion, preparacion yrespuesta ante emergencias.

El proponente aporta la. Certificacién con la totalidad.
de los requisttos minimos exigidos

Presentacidn de la certificacion sin Ta totalidad de los | O puntos
requisitos minimos exigidos ¢ no presentacion de la
misma.
"PROPONENTE “CRITERIO FONDERACION
EBISU SAS El -proponente aporta & certificacion. de | 50 puntos
cumplimiento de requisitos en _seg_uridad' y
salud en e! trabajo, Folio™737 y 740.
5.0 Lider HSE (50 PUNTOS)

Con el fin de garantizar el cumplimento por parte del contratista de las politicas de

Seguridad y Salud en &l Trabajo debe presentar la hoja de vida del personal HSE

anexando copia de la licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el trabajo,
quien supervisara los trabajos de obras civiles y las tareas. de alto riesgo.

{CRITERIO

propo \ente preserita la Resolucion que acredita la
licencia en-Salud Ocupaciones. o Seguridad y Salud en
el Trabajo del personal HSE

acredita 1a licencia. en Salud Ocupaciones © Seguridad
y Salud en el Trabajo del personal HSE

“El proponente no preseria la la Resolucion que

0 puntos




PROPONENTE CRITERIO: ~.| PONDERACION

EBISU SAS El proponente aporta la Resoclucion que 80 puntos’

acredita la licencia en Salud Ocupacional y

N Seguridad y Salud en el Trabajo del personal
AHSE. Eolidng55y folio 7586.

6.0 Evaluacién Econiémica (50 PUNTOS)

A la propuesta econdémica habil de menor valor se le asignard 50 puntos; las deméas propuestas
‘habilitadas, recibiran puntuacién en funcién de la proximidad a la propuesta habil de menor valor,
como resultado de- aplicar las farmulas que se indican enseguida. Para la aplicacion de' este
métedo el grupo evaluador procedera a determinar el menor valor de las propuestas habilitadas y
luego su ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

. 50 = Vi
Puntaje ; = (—%—E-l-'l)
. i

Ddhde:
+ VMIN= Valor de la propuesta habil con menor precio.
* Vi= Valor de cada una de las propuestas diferentes a la de menor precio

» = Puntaje total de [a propuesta econdmica diferente-a la del menor precio.
Propuesia habil de menor valor 50 puntos
PROPONENTE CRITERIO ' PONDERACION
EBISU SAS .| Propuesta,_  Economica $1.277.546.821.00. | 50 puntos
" FolioN38 a43.

7.0 Apoyo a la Industria Nacional {100 PUNTOS}

Est¢ factor se evaluara can fundamento en lo establecido en la Ley 816 de 2003 para &l presente
preceso; con el fin de garantizar el apoyo a la Industria Nacional y atendiendo la documentacién
aportada de acuerdo con el presente aviso plblico asi:

p 1y / J
cien por ciento (100%) de nacionalidad 100 puntos
colombiana
Prapuesta cuyo bienes y servicios sea inferior
del cien por ciento (100%,), de nacionalidad 0 puntos
colombiana.
| PROPONENTE CRITERIO PONDERACION
EBISU SAS N Acreditacion de apoye a la Industria- Nacional | 100 puntos
Ley 816 de 2003) Folio¥61.




RESUMEN

ASPECTOS TECNICOS A EVALUAR:
FACTORES DE EVALUACION HABILITA/NO HAB

PONDERACION:

1. Experiencia General Habilita
2. Experiencia Especifica Habilita
EBISU SAS 1.00 | Asistencia a [a Visita Técnica 50 Pﬁ_n"tos
2.00 | Técnico y de Calidad 500 Puntos
2.01 | Plan de aseguramiento de Calidad de la Obra 150 puntos
2.02__| Plan de Manejo Ambiental 50.puntos:
2.03 | Organigrama de los Trabajos 100 puntos
2.04 | Programacion y Control de QObra
2.04.01 | Calculo y Lista de Actividades y Rendimiento 50 puntos
5.04.02 2333{; Diagrama dé Métedos PERT/CPM — Ruta 50 puntos
2.04.03 | Diagrama de Gantt General 50 puntos
2.04.04 | Histograma de Personal y Cuadrillas ' 50 puntos
3.00 | Experiencia adicional 0 Puntos’
_ Certificacion de Cumplimiento reduisitos de - _
4.00 Seguridad y Salud en el Trabajo 50 Puntos
5.00 | Lider HSEQ 50 Puntos’
6.00 | Evaluacién Econémica 50 Puntos

7.00 | Apoyo a la Industria Nacional | 100 Puntos
. e TOTAL N 800 Puntos

z_Sa_!gar
fturd Fisica y Mantenimiento



