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LEONARDO E. SANCHEZ TORRES Secretara General (Secretario) A|lA'A|A|A|AIA|A
INVITADOS DE LA SESION
Gerente de Innovaclones y Desarrollo
[ JORGE EDUARDO HINCAPIE Taroiako
Funchanaria de la Vicerrectona de
SAMDEA ZQUIERDD Servicios al Aspirante, Estudiantes y
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FEDRO ANTONID VELA Docente de la Escusala de Cienclas
Sociales Artes y Humanidades

CONVENCIONES

A= Asistio EX= Se excusd M= Mo asistid R. Ext. = Reunkin Extraordinaria @ = Quidrum
reguerida 5

ORDEN DEL DiA:
Verificacion del gudrum.
Estudio y aprobacidn del arden del dia,
Posesian Vicerrectora Académica y de Investigacidn y Decana de la Escuela de Ciencias Sodates Artes y Humanidades
Informe del Sefior Rector.
Estudio y aprobacidn del Acta de Sesion Ordinaria Mo. 0B del 10 de julio de 201.2.
Presentacion propuesta Reglamento de Bienestar Institucional (Vicerrectoria cde Senvidos al Aspirante, Estudiante y
Egresados).
Informe preliminar sobre el comportamiento de una corte en la desercion de la UNAD {Vicerrectoria Académica y de
Investigacian - Vicerrectoria de Servicios al Aspirante, Estudiante y Egresados y Decanaturas)
8. Ruta para & trabajo colaborativo | Vicerrectora Académica vy de Investigacion y Decanaturas)
9. Designacidn de dos (2) Decanos ante el Comité Internc de Asignacion y Reconocimiento de Puntajes (CIARF).
10, Seqguimiento de Actas.
10.1 Presentacién de |3 ejecucion presupuestal del COP No. 488 del 29 de febrero de 2012, destinado para comisiones del
cuerpo docente, [Vicermectoria Académica y de Investigacidn). Acta No. D08 del 10 de julio de 2012
11. Correspondenda, proposicionas y varos
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DISTRIBUCION COPIAS: Miembros CONSEID ACADEMICO

Comentarios: Si Hene comentarios sobre esta acta remitalos a los correas electrdnicos:  consejoacademico@unad edu.co

Anexos:
ftem 3, Acta de posesidn Vicerrectora Académica y de Investigacion
ftem 3, Acta de posesién Decana de Ja Escuela de Clendas, Sociales, Artes y Humanidades
frem 4, Presentacién informe de la PTI
frem 5, Acta No. 008 del 12 de julio de 2012
item 6, Proyecto de Reglamento de Bienestar Institucional
Item 7, Informe preliminar sobre el comportamiento de una corte en la desercidn de [a UNAD
Itern 8, Informe de ruta para el trabajo colaborativo

Proxima sesion: 11 de septiembre de 2012

Resumen de la sesidn:

No. Aprobacién: Responsables | Fecha
3. ?D:mcept-:u favorable del Reglamento de Blenestar Institucional para que :Is"_‘;r':nm:;:na m&m all 31 de agosto de
se presente ante el Consjo Superior Universitario. Eg_readné ¥ 2012
Presentar la segunda wversion del Informe prefiminar sobre el | Vicerrectona Académica y de
comportamiento comparative de 2 cohortes en la desercidn de la | Investigacion - Vicerrectoria | o o o o
2. |UMNAD. "Evaluacion de un escenario de mejoramiento estratégico, en (de Senicios al  Aspirante, 2017
las tasas de retencion de estudiantes de la UNAD entre las cohortes | Estudiante vy Egresadas
| 2007-1 v 211-2" Decanaturas
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Se aprueba por unanimidad la Comision de Senviclos al Exterior de la | . 14 de agosto de
3 | docente Diana Patricia Landazabal. Secretana General 2012
Sa aprueba por unanimidad la Comisidn de Servicies &l Exterior del docente . 14 de agosto de
4 | Gerardo Granados Acufia, Seerstars Geners 2012
Sa aprueba por unanimidad la Comision de Servidos al Exterior de la i 14 de agosto de
5: | docente Nelly Tovar. Secretan Geners! 2012
Se aprueba por umanimidad la Comisién de Servidos al Exterior de la 14 de agosto de
6. | docente Farides Margarta Pitre Redondo. Sefremana Gener) 2012
| Sa aprueba por unanimidad la Comision de Servicios al Exterior de la P 14 de agosto da
7+ | docente Maria del Pilar Triana, solo lo cormespondiente a tiguetes aéreos. Secrctaria Genena) 2012
Se aprueba por unanimidad la Comision de Serviclos al Exterior de 14 de agosto de
8. |docente Zeneida Rocio Ceballas Villada, solo lo correspandiente a tiquetes | Secretaria General 2012
densah. e
DESCRIPCION Aprobacién
1. |Verificacion del quérum:
El Secretario General, verificd la asistencia segin se establece en la pagina 1, dedarando o quidrum,
2. |Estudio y aprobacién del orden del dia,
|
| Bl Setretarlo General, procede a dar lectura al orden ded dia.
11, Verificackon del quarum.
12, Estudic y aprobacion del orden del dia.
13, Posesitn Vicerrectora Académica y de Investigacidn y Decana de la Escuela de Clencias Sociales
Artes v Humanidades
14. Informe del Sefior Rector,
15. Estudio v aprobacidn del Acta de Sesidn Ordinaria No. 008 del 10 de jullo de 2012.
16. Presentacion propuesta Reglamento de Blenestar Institucional (Vicerrectoria de Senvidos al
Aspirante, Estudiante y Egresados).
17. Informe peeliminar sobre el comportamlento de una corte en la desercion de la UNAD
{Vicerrectoria Académica y de Investigacion - Vicerrectoria de Servicios al Aspirante, Estudiante y
Egresados y Decanaturas) |
18. Ruta para el trabajo colaborativo | Vicerrectoria Académica y de Investigacion y Decanaturas)
| 19, Designacién de dos {2) Decanos ante el Comité Interno de Asignacidn y Reconodmiento de
Puntajes (CLARP).
20, Seguimiento de Actas.
10.1 Presentacion de la ejecucidn presupuestal del CDP No. 488 del 29 de febrero de 2012,
destinade para comisiones del cuerpo docente, (Vicerrectoria Académica y de Investigackin).
Acta Mo. D08 ded 10 de julio de 2012
11. Correspondencia, proposiciones y varios
|| Sin cbservaciones, se aprueba el orden del dia par unanimidad
#3. Fosesion o id VICeEMmeciora SO E JACH]
El Sefior Rector toma el juramento de rigor y efectia la posesion de la Dra. Constanza Abadia como
Vicerrectora Académica y de Investigacion.
El Sefior Rector toma el juramento de rigor v efect(a la posesion de la Dra. Sandra Morales como Decana
de la Esouala de Clencias Sodales Artes v Humanidades,
T e T e '; Fﬂ. 2 TCRIrC ko =
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DESCRIPCION

Aprobacikin

Informe del Rector

El Sefior Rectar manifiesta un reconodimiento al equipo académico de las diferentes Vicerrectorias de la
Universidad que han procurado con su trabajo la puesta en marcha de un nuevo periodo académico que
inicla en el segundo semestre del afo 2012, Indica que para gue lo anterior fuera posible, solictd al
Ingeniero Jorge Eduardo Hincapié que en esta sesion quedara constancla de la forma en que han
evoludionada las condiciones de la Mlataforma Tecnoldgica Integrada de la Universidad, para garantizar un
eficiente servico a los estudiantes. Sefiala la importancia de que el Consejo Académico conozca el estado
| de evolucion de la plataforma, las diferentes acciones y decsiones tomadas para evitar los contratiempas
presentados en e semestre pasado.

£l Gerente de Innovackin v Desamolio Tecnoldgico indica que realizard una presentacion del informe de la
Plataforma Tecnoldgica Integrada (PTI). La presentacian hace parte integral del acta.

Una vez finalizada la presentacion, el Sefior Rector sefiala que indudablemente existe una preparacian de la
Universidad en cuanto 2 la condicién tecnoldgica del campus. Es necesaria la garantla de un talento
humano que soporte adecuadamente la administracion de la plataforma. Informa gue el fin de semana
| pasado se tuvo una dificultad de 15 minutos con la plataforma por un problema humano y solicitd aclarar
| los Inconvenientes presentadas.

El Gerente de Innovacidn y Desarrollo Tecnoldgico sefiala gue efectivamente se presentaron dos incidencias
que obedaderon a un error humana téonico. Una de los ingenieros configurd la misma direccion de entrada
que de salida de un servidor; |a plataforma, no permitia acceso a ningdn usuarle, Cuando se realizo el
analisis causa raiz se identificd que la consecuencia del problema fue colocar la misma direccion IP. B
ingeniers realizd el trabajo a las 4:00 am porque estaba migranda cursos, realizando back up ¥ mortando
servidores para 2012-2, estas actividades las reallzé un solo ingeniero que ademas llevaba 48 horas sin
descansar. La causa es no tener un equipo de trabajo y no tener unas tareas distribuidas en & bempo; las
causas, raices son aspectos a mejorar, lo que implica coordinar las agendas entre los diferentes grupas y
| reforzar el equipo humano, El dia sibado los incidentes fueron renviados hasta por el mismo SAU; los
estudiantes verficaron con su operador y renviaron los tokets como argumento para gue |as evaluaciones
fueran abiertas nuevamente. Cuando existe una falla en el cperador no se puede controlar.

El Sefior Rector sefiala que los estudiantes tiene el Sistema de Peticiones, Quejas vy Reclamos (PQR) y ese
s o conducto para hacer las observaciones, ¥ que |3 red no debe hacerio o gue si lo hace se remita a la
VIACI, para que con la GIDT se de respuesta; y los Informes solo los puede dar la VIACI vy la GIDT, para
que estos sean oficales y no los entreguen otras instancias, y evitar contraliempos.

El Representante de los Estudiantes sefiala que con la Representante de los Estudiantes ante €l Consejo
Superior, han conformado un equipo y consolidaron las solictudes de los estudiantes. Indica que la
infermacion fue permeada y llego a otras Instancias.

El Sefior Rector sefiala que los estudiantes cuentan con el Sistema de Petidones, Quejas ¥ Redamos (POR)
para realizar ese bpo de requerimientos a |a Universidad y aclara que ese es e conducto institucional para
ello, Indica que es evidentes la voluntad de servicio por parte de los miembros de la Red de Estudiantes
para canalizar este tipo de observaciones, Solicita al Representante de los Estudiantes que cuando estas
soicitudes sean canalizadas por la red, de manera directa sean remitidas a la Vicerrectora de Medios y
Mediaciones Pedagdgicas para que ella conjuntamente con €l Gerente de Innovackin y Desarrollo
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DESCRIPCION

Aprobacidn

Tecnokigico determine las respuestas respectivas para los estudiantes, Esos son los Unicos conductos
oficiales de la Universidad v bos informes sobre el estado de la plataforma deben de provenir de estas dos
instancias, nadie mas esta autorizado para entregar informes sobre el desempefio de la plataforma
tecnoldgica, A veces se realizan informes con otro tipo de intenciones y de alguna manera legan a espacios
donde son malinterpretados sin ningdn tipo de contexto. Lo anterior evitard contratiempos a futuro sobre
todo en aspectos que hacen parte de una condicion propia de un dispositivo tecnoldgion; nadie estd exento
de ks errores humanos, pero si se conocen los canductos, la autoridades institucionales que tlenen la
responsabilidad de emitir los informes, se evitaran problemas Innecesanos,

El Representante de los Estudiante indica que por directrices de la Vicerrectoria de Servicios al Aspirante,
Estisdiantes y Egresades y por directrices de la presidencia del Comibé Nacional de |a Red de Estudiantes, se
| colabora con el saporte de Inducdidn, Indica que los estudiantes envian a la pagina social fas inquietudes
| relacionadas con la plataforma y por esta razdn se consolidan en un documento. Con relacidn al Sistema de
Atencién al Usuaric (SAU) los estudiantes manifiestan que no existe repuesta oportuna o las respuestas
dadas no se ajustan a ko reguerido & algunos estudiantes no saben manejar el sistema. Solicita que el
{SAU) tenga un proceso de divulgacion mayor que permita a los estudiantes conoozra y manejarlo,

El sefior Rector indica que ese es un tema que le corresponde a la Vicerrectoria de Servicios al Asplrante,
Estudiantes vy Egresados y de la Gerenda de Calidad y Mejoramiento Universitario. Solicita a estas
| instancias encargarse de la difusidn del sistema al estudiantaco sobre la utilicad y & conducto regular
| institucional,

B,

8 del 10 di Nil2.

£ Secretario General indica que el Acta de la sesion ordinaria 008 del 10 de julio de 2012, se emia 13 de
agosto de 2012, y se recibieron observaciones de la Dra. Leonor Barreto las cuales ya se incorpararon al
Acta que se somete a consideracion del Consejo Academico.

Se aprueba por unanimidad el Acta de Sesidn Ordinaria No. 00B ded 10 de julio ce 2012, sin observadones
adiclonales,

Bl Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados hace las siguientes precisiones después de
presentar la propuesta de actualizadidn del Reglamento de Blenestar Institucional a la Junta Misional.

1. Sefiala que se recibleron observaciones y sugerencias por varias unidades institucionales, las
cuales se |ncorporaron en el proyecto de reglamento enviado a los miembros del Consejo
Beadémicg,

2. El proyecto esta alineade a la nueva normatividad de la Universidad expedida durante &f 2012, en
particular con el nuevo Estatuto Organizacional, en ese sentido se realizaron ajustes en el capitulo
1, cambiando el concepto de sistema al de subsistema que obedece a la estructura ded nuevo
estatuta en donde se habla de dispositivos organizacionales, dentro de las cuales se encuentran
subsisternas como las redes, organizaclones espejo v les comités, Por ko tanto, Bienestar
Institucional en esta propuesta serla un subsistema gue depende de uno de los cuatro Sstemas
que es el Sistema Misional, es dedr, de |a Vicerrectoria de Servicios &l Aspirante, Estudiantes v
Egresadas,

3. La propuesta se ha organizado en & marco de |a flexibilidad para darle mayor agilidad, cobertura v

las_lineas de accidn definidas en la propuesta, Se tomo como |

Vo Bo W R e PR TRECAIRCIE T PRI (F PRACOH |
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experiencia lo trabajado a raiz de las experenclas de los programas de las escuedas en los procesos
de renovackin de registro calificado y de acreditacian,

4. Con respecto a la estructura y organizacion de la propuesta de Reglamento de Bienestar, indica
que responde al lineamiento basico de bienestar del PAPS, en el cual se plantea que el Dienestar es
un =je fundamental que atraviesa todos los componentes del PAPS y estd constituldo por wna
estructura propia que responde a principios orentadores, lineas de accion v estrateglas de trabajo
articuladas en proyectos especificos que conforman la operacion de bienestar Institudonal. La
estructura del reglamento estd organizada en tres capitulos.

Una vez hecha la anterior introduccion, presanta el proyecto de Acuerdo capitulo por capltulo. El proyvecto
de Reglamento de Bienestar Instituclonal hace parte integral del acta.

El Sefior Rector sefiala que una vez terminada la sintesis de la presentacidn, s2 puede proceder con su
andlisis. Pregunta al Secretarie General cuando fue enviada la propuesta.

El Secretario General indica que la propuesta fue enviada hace un mes aproximadamenta.

El sefior Rector indica que de acuerdo a lo anterior existe un estudic preliminar y un conddmiento previo,
por tanto, se puede abordar capitule por capitule y articulo por articulo para la consideracion del Consejo
Académico.

Encabezado:

El Sefior Rector soficta analizar sl el titulo del acuerdo es el adecusado, dada la postura institucional de
ajustes y de modificaciones a los reglamentos existentes.

| Bl Secretario General manifiesta que los asesores de la Rectoria y los abogados de la Secretarla General
| han estudiado ef companente de los tiulos y las modificaciones a los diferentes reglamentos o estatulos de
la Universidad., Se tomaron alguncs aspectos del Reglamento anterior, no obstante, = se habla de
modificacian del reglamento guedaria en la técnica juridica dos versiones de un misma reglamenta. Indica
que los términos adecuados serian derogacidn y expedicion de un nuevo reglamento.

El Sefior Rector indica que |2 pregunta busca que desde kos mismos titulos se garantice el cumplimiento de
los referentes que sa estilan en estos procesos. Considera pertinente que en lugar de modificar s& hable de
expedir el reglamento.

Se aprueba la antericr modificadion.
! Considerandos
El Sefior Rector pregunta si el consejo esta de acuerdo con ks conskderandos.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en los considerandos se menciona la Ley 30 de 1992; v
considera que debe incorporarse el porcentaje del 2%,

El Sefior Rector sefiala que ese porcentaje ya esta referendiado en la norma general e indica que el ditima
consideranda dice reglamento de beenestar universitario y s institucional.

| 5& aprueba la anterior modificacian,
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CAPITULD I
DEL SUBSISTEMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Articulo 1
Se aprueba por unanimidad el articulo 1 propuesto,
L Decana de la Escuela de Clencias Sodales Artes y Humanidades considera que el reglamento es
estructural; en ese sentido indica que es méds potente el concepto que se da después del primer punto de
acuerdo can el PAPS, dado que la primera parte estipula las acciones a través de las cuales se lograra que
&l Biepestar Institudonal se convierta en una mediacion dtico-pedagdgica. Empezar como se muestra alli le
| da una concepcidn instrumental al reglamento; el reglamento es mucho més estructural.
El Sefior Rector indica que esta de acuerdo con |3 precision anteriormenta sefialada.
' Se aprueba por unanimidad el articulo 2 propuesto, con 1as consideraciones realizadas,
Articulo 3. Principios orientadores
Se aprueba por unanimidad e articulo 3 propuesto.
fculc 4 obifitiv .
|
Se aprueba por unanimidad el articulo 4 propuesto.
CAPITULO II.
LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ ESTRATEGIAS
Articulo 5. Lineas de Accién,
Se aprueba por unanimidad el articulo 5 propuesto.
Articulo 8. Programas
| Se aprusba por unanimidad el articulo & propuesta.
| Articulo 7. Proyectos
1
| Se aprueba por unanimidad el articulo 7 propuesto.
Articulo 8, Estrateqgias
I
I Lz Decana de la Escuela de Clencias Sociales Artes v Humanidades pregunta si el literal b), realmante es
i una estrategia o una propuesta o actividad de las que puede realizar bienestar. Con respecto a la
; organizacién y reconocimiento de grupos representativos, indica que son muy potentes las otras estrateglas
cuando se sefiala la formacion complementaria y se muestra toda la articulacidn al curmiculo, Indica que no
sabe si por la iImportanda que van a tener los monltores; |a monitoria podria ser considerada una estrategia
de bienestar,
El Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados explica que se planted la organizacidn y
TRUIGEN T 1 =13 [ T AFIEAD e R LI, O MODAT IR0

TR & de IlaL
| LT [ETe) _ﬁgnﬂﬁ!

| Agroigec por: Fismiros def Cormeje Acedersto | 25 Je ] o



R AD _

5 gn”

Uniwersidad Nacional
Anisma v 8 Ddstancia

Universidad Macional Abierta y a Distancla - UNAD

CONSEJO ACADEMICO
Acta de Sesion ordinaria No. 009
14 de agosto de 2012

DESCRIPCION Aprobacion

reconocimiento de grupos como Lna estrategia, por cuanto es una expresion de los diferentes estamentos y
na solo una expresidn de potencialidad en cada una de las lineas de accion, sino que ademas permite &l
reconocimients v recuperacién de los valores culturabes y regionales, Este es un medio a través del cual se
puede organizar la comunidad académica de cada region y se puaden conformar |os  grupos
representativos. Es pertinente incluir como estrategla los monitores de Bienestar Institucional o las
manitorias ya que favorecen el desarrollo de las acciones de bienestar.

La Decana de la Escuela de Ciendas de |a Educacion manifiesta que la monitoria es un estimulo para los
estudiantes,

El Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados indica que efectivamente s un estimuba
para los estudiantes, no abstante, puede ser una estrategia fundamental para la gestidn del bienestar a
| nivel zonal y a nivel de los CEAD. Las monitarias se consideran como un apoyo a la gestion y en ese sentido
pueden ser un estimulo que favarezca el desarollo de |a concepcion y las lineas de accion.

La Decana de la Escuela Ciendas Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negeclos indica sobre los
incentivos de monitoria, que es importante diferenciar entre las monitorias académicas de apoyo a la
responsabliidad sustantiva y ofras las monilorias concebldas desde el Bienestar Universitario, que son
monitorias que apoyan el desarrollo del proceso de acompafiamiento de los estudiantes; podria
considerarse asi pero no dejaria de ser un incentive o estimulo.

| Bl sefiar Rector indica que se debe entender |o fundamental de lo planteado. Se define una estrategia, es
| dacir s define un como hacerlo, Antes de considerar |3 integracion de grupos; & coma debe establecer
tres elementos basicas para que se pueda desarrollar una accion O una estrategia de bienestar:

1. Es necesario que |a estrategla incorpore la planeacion, organizacidn y reconocimiento de los grupes de
bienestar, En ese orden de ideas e literal b) debe iniciar diclendo que se debe cumplic con el
procedimients de incorporacion dentro de las lineas de Bienestar Institucional y debe hacer parte del
disefio de un plan anual referenciado en el Plan de Desarrolio Institucional ¢ en el macro proyecho
especifico del Plan de Desarrollo Instituclonal, garantizanda |a programacion de actividades v la
asignacian de recursos.

2. Dentro de las estrateglas se debe procurar que las personas realicen estas propuestas y 1as Incorporen
en el plan anual v los planes operalivos,

| 3, Los grupos que se organicen deben cumplir con los procedimientos establecidas por la Universidad para

este fin,

El =efior Rector solicita redactar nuevamente el articulo para su posterior aprobacion.

El Representante de los Estudiantes manifiesta que esta de acuerdo con el tema de la planeadidn.
Actualmente blenestar esta convecando monibores v con eso se le esta dando cumplimiento al articula 11
def Acuerde No. 015 mave & de 2011, "Por el cual se reglamenta las interacciones de apayo y consolidaciin
del estamento Estudiantil Red de Estudiantes de la Universidad Macional Abierta y a Distancia - UNAD®. La
. participacion de los estudiantes en bienestar es poco; las convocatorias son €SCasas, por esto s Necesand
que los estamentos propangan 1as estrategias mediante consenso en |as inducciones de cada semestre y
/ tomen la determinacidn pertinente.

| El Vicerreckar de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados manifiesta gue existe un criterlo basico
para la organizaciin y gestion del Bienestar Instituconal. Este criterio es la identificacidn de necesidades,
intereses v expectativas de todos los estamentos universitarios. Por esta razon se resalto en negrilla la Red

de Egresados, Red de Esludiantes, gque se constituyen en un spoyo fundamental para la identificaciin
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permanente de 1a necesidades del bienestar y en un insumo para la configuracion y planeacian anual del
Biemestar Institucional,

El Representante de los Docentes manifiesta gue se deben involucrar a los estudiantes en todo el desarroiio
de las actividades, no solo como propuestas sueltas, sl no como algo estructurado, planeada que este
encadenado con bos planes de gestidn, macroproyectos y planes operativos de cada una de las 2onas.

El Sefior Rector manifiesta que las monitorias son un incentivoe y la estrategia de incentivos esta
incorporada en la propuesta, En & caso de los estudiantes gue son los potenciales monitores, debe
resaltarse en la redaccldn que & beenestar es transversal y se articula con las diversas politicas y
estrategias que la Universidad determina pericdicamente para esta meta. Por ejemplo, el reglamento
estudiantil debe tener una coherencla con la politica de incentivos; los docentes estén dentro de wuna gran
palitica de cualificacidn del talento humano. La monitoria esta muy reladionada con los estudiantes, perc
existen otro lipo de estrategias definidas particularmente para otrao tipo de estamentos.

La Dra. Sandra Izquierdo da lectura al literal b), con las modificaciones propuestas.

El sefior Rector manifiesta que con este tipo de estrategias se debe garantizar en primer lugar la
sostenibilidad de lo que se realice, eso de antemano elimina el activismo. E| bienestar debe construirse mas
o menos en términos de o construido en los grupos de Investigacidn, indudablements, en el término del
tiemspo pueden clasficarse y categorizarse dentro de |a organizacion.

Se propone la siguiente redaccion:

"h) Planeacidn, organizacion y reconocimiento de grupos de bienestar. £ bienestar institucional se
encuenira articuiado a fos macroproyectos y metas def Plan de Desarrallp Institudional, fo gue significa
gue su implementacidn, seguimients ¥ evaluacian local, regional y naciona), exige la participacidi v
categorizaciin de los grupos de Wienestar y 3 asignacidn perfinente y cporfuna de récursos, de
aoueroa con la oisponibiiolad presupiestal

La Vicerrectora Académica v de Investigacion indica que era importante abordar las metas del Plan de
Desarrallo, ya que @s un puntoe estructural que hace parte de la planeaciin y de |a ruta a seguir, Considera
necesario revisar la forma de la propuesta.

La Decana de la Escuela da Ciencias de la Educacion manifiesta que el benestar institucional no debe estar
sujeto a |a disponibilidad presupuestal, solamente el reconodmiento de los grupos de bienastar &shard
articudado a los macroproyectos del Plan de Desarrolio.

El sefior Rector manifiesta que lo que se desea resaltar es |a planeacion de la propuesta; la condicion de
grupo o de equipo se da siempre y cuando se cumpla con el requisito de la planeacidn pravia. Cuanda se
deja el blenestar articulado a los macroproyectos, se esta didendo que es transversal y que el blenestar no
solamente san las actividades para determinados temas. E| bienestar esta articulado a ka investigacion v a
/ cada uno de los macroprovectos de la Universidad. De tal manera que dejarlo asi es valido.

Se aprueba por unanimidad el articulo 8 propuesto, con las modificaciones realizadas.
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La Vicerrectora Académica v de Investigacidn suglere con respecto al literal ), incorporar 2 sodalizacion
periddicamente a cada una de las zonas, para que todas las unidades tengan conodmiento sobre el mismo.

El Representante de los Docentes hace una observacidn sobre e literal j), indicando que es necesario
cambiar las representaciones individuales por las colectivas e incluir la disponibilidad presupuestal para la
ejecucan de los proyectos.

Lz Dra. Sandra Imuierdo aclara con respecto al literal {), que existen categorias de representaciones
individuales, no abstante, lo anteror no implica gue no existan los grupos.

El sefior Rector propone Incluir en el articulo la Oficina de Planeacion v la Gerencia Administrativa y

Financiera en el literal a).
|

Se aprueba por unanimidad &l articula 9 propuesto, con las modificaciones realizadas,
Articule 10. Funcionamiento Multicontextual.

La Decana de la Escuela de Clenclas Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente manifiesta que como se
esta tratando el Ambito internacional, la palabra regidn lo vuelve 3 concretar a lo nacional; sugiere
Incorporar la palabra multicontextos y eliminar la palabra regidn,

El sefior Rector propone la siguiente redaccidn para el titulo del artfeuls 100 "Funcicnamiento
Multicontextual”.

| La Decana de la Escuela de Clencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negodos manifiesta que
en literal d) donde se habla de ia Red Nacional de Emprendimiento, seria bueno articulario con el Sistema
Integral de Emprendimiento Social que fue creado en el ano 2010, para gue de esta manera se dinamice
todo el sisterna que hace parte integral de la Universidad,

El Representante de los Estudiantes manifiesta que en la resolucion que reglamentaba e bienestar estan
explicitos los representantes, suglere Incluir los estamentos que participan en el comité nacional, zonal y
tocal.

Bl Vicerrector de Servicos al Aspirante, Estudiantes y Egresados manifesta que se planted que la
compasicidn y responsabilidades serdn reglamentadas por Rectoria mediante acto administrativo.

Se aprueba por unanimidad el articulo 10 propuesto, con las modificaciones realizadas.

Se aprueba por unanimidad el articula 12 propuesto, sin observaciones adicicnales.
Articulo 13. Distribucidn de recursos.

Se aprueba por unanimidad el articulo 13 propuesto, sin observadanes adicionales.
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Articulo 14, Ejecucidn del presupuesto.
Se aprueba por unanimidad el articubo 14 propuesto, sin observaciones adicionales.
Articulo 15, Alianzas Estratégicas
Se aprueba por unanimidad el articulo 15 propuesto, sin observadones adiclonales.
=4 “ el CLLF §J
El sefior Rector propane Incorporar bos siguientes Wérminos “desarrolla y socializa periddicamente”, con el
fin de recoger la recomendacion de la Vicerrectora Académica y de Investigacion.
Se aprueba por unanimidad el articulo 16 propuesto, con la chservacion realizada.
Articulo 17. Ejecucion de proyectos,
Cancepto
Se aprueba por unanimidad el articulo 17 propuesto, sin observaciones adicionales. favorable del |
Reglamento de
Articulo 18, Vi ia del acuerdo Bienestar
Instibucional
| Se apruseba por unanimidad el articulo 18 propuesto, sin observaciones adicianales. para que se
presente anke
El sefior Rector informa que e Consejo Académico emite concepto favorable al Reglamento de Bienestar ef Consejo
Institucional, para que se presente ante el Consejo Superor Liniversitario. Superion
Liniversitario.
El Sefior Rector manifiesta que a continuacion encargard de la presidencia del Consejo Academico 2 la
Vicerrectora Académica v de Investigacian, Sienda las 10:00 a.m. s& ausenta el Sefior Rector,
Preside la Dra. Constanza Abadia Vicerrectora Académica y de Investigacion. .
El Vicerrector de Servicios a2l Aspirante, Estudiantes y Egresados indica gue en el Conssjo Académico
' pasado el sefor Rector planted unas preguntas de reflexidn por tanto, le parece oportuno retomarlo cuando
ol sefior Rector este presente en el consejo.
| Te | DT elimins LN | CCRPNA N L
La Vicerrectora Académica v de Investigadidn inkda la presentacidn del informe que fue construido en forma
grupal por los Vicerrectores, Decanos de Escuela, Sistema Macional de Registro v Control, Directores
Zonales, Coordinadores Académicos v de Investigacidn, Secretarlos Academicos y los Lideres del Sistema
Maclonal de Educaddn Permanente, Se realizd un ejercco que se denomind primeras reflexiones, ya que
¥ no se considend un estudio porque para eso es Necesario considerar una serie de variables y un trabajo de
sistematizaciin fguross,
Informa que la metodologia de trabajo fue inspirada en unas preguntas realizadas por el sefior Rectar en la
' sesitn del Consejo Académico del 10 de julio. El infosme hace parte integral del acta.
Luege de las presentaciones de los distintos participantes, Inician las siguientes consideraciones por parte
de los Consejercs Académicas,
| T ] T = [ = L R TR o — T FECeA [ ACOTCAOON |
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La Vicerrectora de Relaciones Internacionales felicita a la Vicerrectoria Académica y de Investigacion por el
' ejercicio presentado, Considera que el trabajo realizado es sumamente interesante para la Universidad.
| Indica que debemos aprender a reconocer las verdades; asi los resultados no sean kos mas favorables, el
hecho de conocerlos permite tener un diagndstico claro para realizar las correcciones necesarias. Al interor
de la UNAD-Florida se ha realizado un ejercicio similar y s2 encontraron dos aspectos: 1. Importancia de la
arquitectura de la plataforma y su flexdbilidad en el manejo para el estudiante. La plataforma debe tener
una presentacidn limpia y dara, blen disefiada para que el estudiante se slenta a gusto. 2, Impacto del
docante y |a atencion de éste con el estudiante. El profesor debe tener unas excelentes credencales,
porque de esta manera el estudiante identifica sus conociméentos y sabe que de este podrd aprender

retencidn.

En @l caso de la virtualidad, muchas universidades on- line han realizado esfuerzos para satisfacer las
necesidades de sus estudiantes v esto influye en la retencidn de los mismos. Manifiesta gue le gustaria
conocer a fondo los informes que se construyeron, con &l fin de complementar kos trabajos reallzados en la
UNAD- Flarida y realizar los analisis respectives. Lo antertor enriquecera los trabajos realizados.

El Representante de los Estudiantes felicita a los Consejercs por el trabajo presentado. Indica gue en las
encuestas No 52 pregunta la opinidn de los estudiantes y se plantean supuestos subjetivos. Sugiere que en
las encuestas los estudiantes puedan dar su opinidn para tomar juicios de valor. De ofra parte, senala que
| los estudiantes como alternativa de grado toman los diez oréditos de la especializadidn, una vez toman el
‘curso no pueden matricularse nuevamente, Indica que & les informa a los estudiantes que en el
!F.eglamenm General Estudiantil se estpuld que los estudiantes no se pueden matricular en una
especializacian st no se han graduado en el pregrado. Considera que en estos Cascs existe una continuidad
en |os estudios y por tanto, pueden continuarios.

En cuanto a las mediaciones de los perfodos académicos manifiesta que es necesario que exista una oferta
de mediaciones, para que el estudiante pueda escoger entre las diferentes altemativas.

La Dra. Carmen Luz de Pretelt Asesora de Rectoria felicita a los Consejeros por su presentacion y por
asumir & tema desde el propdsito de constituir politicas nacienales, que seran un gran soporte para
mejorar de las estadisticas de retencidn y de desercidn presentadas. Slendo una universidad con un fuerte
caracter de inclusidn soclal, se deben tener én cuenta las dificultades de los estudiantes para plantear
ectrategias claras a nivel nacional que procuren solucionarlas y se logre de esta manera caplar la atencion
de los estudiantes v darles el apovo necEsario.

La Representante de los Coordinadores Macionales de Programa manifiesta frente al curso de induccidn
Unadista, que de acuerdo con lo Informado se estan realizando estrateglas para el trabajo colaborativo, en
este sentido s observa que la vicerrectoria Giene un equipo v por tanto, sugisre que este equipo este
articulado para que el trabajo colaborative se vea reflejado desde el primer momenta en el que ingresa el
estudiante a sus estudios.

La Vicerrectora de Medios y Mediaciones Pedagdgicas agradece por la informacion presentada por la
| Vicerrectoria Académica v de Imvestigaddn, las Escuelas v sus lideres v Registro y Control Academico.
| Indica que 2 partir de las cifras entregadas realizard un analisis para comprender mejor el tema. Como se
| Informd existen unaos indices de desercidn en la Tecnologia de Audio con un 93.5%, en el Programa de
Fllosofia mas o menas con un 83%, Licenciatura en Etno educacidn con un 85%, el Indice Nacional en
Educacion a Distancia con un 60.2%. Estas cifras indican que se estd mas o menos 20 puntas por debajo
del promedic nacional; esta s una franja muy grande que amerita una revision, ya gue es alarmante.

muche. El docente debe tener una dindmica muy importante con el estudiante, para obtener una buena |
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Considera necesario revisar qué tipo de informe se estd manejando, y cdmo se puede solucionar. 5i la
poblacién de educacion superior que se tlene, cuenta con algunas complejidades para su manejo, se

de desercidn ded 9%, Solicita revisar los datos presentados antes de generar una informacidn oficial, mas
cuando Registro y Control ha presentado un Informe indicando que se queda un 15% de la matricula de un
periodo a otro, La hipdtesis que se podria manejar es la siguiente: (Cudl es el perfil de los butores de la
UNAD?: el perfil es muy bueno y en ese sentide se tendria que no tene ninguna refacidn, a mejor perfil
irna's retencién. Pero parece que es lo contrario, a mejor perfil més desercion. De igual forma, se tendrian
que revisar los perfiles de los estudiantes, porque se pensaria que 3 mayor cantidad de estudiantes en los
primeras periodos mayor desarcidn.

El Coordinadar Nacional de Registro y Control Académico sefiala que la informacion presentada se ha
revicado desde el afio 2008, Los datos presentados son datos reales y verificados ung @ uno contra su
registro académico. Los estudiantes que se malricularon como nUeves en el afip 2007-1, no volvieron a
tener ninguna matricula, Registro y Control Académico pone en alerta mediante porcentajes la situacion.
| Otras unidades determinan las variables que influyen en la desercidn. Los estudiantes nuevos representan
en la Universidad el 25% de la matricula total. Lo mostrado son solamente los estudiantes nuevos; no se
estan teniendo en cuenta los estudiantes antiguos y en este punto esta la gran diferencia. Si se analiza la
desercitn acumulada, que a pesar de que es calificada por el Ministerio de Educacion Nacional por una
metodologia que no es la que corresponde, se observa que la UNAD esta en un 25% vy la retenddn en un
75%,

La Vicerrectora de Medios v Mediaciones Pedagdgicas sefiala que el andlisis es por coharte y que los
sstudiantes dejan de ser nuevos en el sequndo periodo convirtiendose en antiguos, Saolicita revisar un poco
mas las cifras en aras de la tranquilidad y poder mirar qué es lo que esta sucedlendo. Si se esta anallzando
lel periodo 2007-1, seria interesante analizard otro periodo para determinar 5 el comportamlento es
recurrente,

£l Coordinador Macional de Registro y Control Académico indica que se toma & perioda 2007-1, porque las
mayores dificultades en los proceses de matricula y de campus virtual se prasentaron en este perada, s se
compara esta informadidn con los periodos sucesivos de matricula, se observa que se ha mjorado
considerablemente. Esa indica que se ha realizado un trabajo para soludionar ko presentado.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion sefiala que el ejerdicio s abordd por las orientaciones dadas
por be sefior Rectar en el pasado Consejo Académico y e tomd la cohorte 2007-1. 5i se analiza & promedia
da otra cohorte, por ejemplo el promedio de |a cohorte 2010, se tiene que segin datos de Registo v
!; Contral se tiene que el promedic esta esta en el 54.6%. En la cohoete del 2011, se evidencla un promecdic
del 41.81%.

El sefior Rector se incorpora de nueva a la sesion siendo las 12:40 p.m.

La Vicerrectora Académica y de Investigacidn informa al sefior Rector la metodologia ubilizada y procede a
resumir las conclusiones encontradas, Indica que existen importantes esfuerzos, no obstante, &s necesana
unificar las metodologias v criterios para evaluar el impacto de las estrateglas ahardadas en las zonas. De
igual forma, es necesario que exista claridad sobre |2 interpretacién de las estadisticas de SPA 10, con i fin
de comprender |a informacion.

De otra parte, como se estd construyendo el Reglamento Estudiantil se revisara el ndmero de creditos

entenderia que el Sistema Nacional de Educacién Permanente tiene otras diferencias para manejar un nivel |
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ideales para los estudiantes nuevos y de esta forma garantizar su adaptacion en nuestro modelo. Se
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sequird trabajanda por tener unos perfiles adecusados de los dacentes en los primercs periodos. Tarmbién se
realizard una evaluacidn del desempefio de los cursos a nivel de mortalidad académica y de promocién para
contar con las estrategias necesarlas durante el desarrollo de los cursos a traves de las redes de curso,

La consejeria ha realizado un ejercicio importante sobre los temas relacionados con seguimiento a los
estudiantes, programas de induccidn permanente, disefio de una metodologia de medicidn del Impacto del
nrograma de Induccidn y reinduccidn, evaluaciones sobre el grado de satisfaccidn, herramientas de apoyo
frente al proceso de seguimiento, usc de las redes sociales y las franjas de acompanamienta donde se
fortalecen diferentes competencias, alertas tempranas y los monitores facilitadores de permanencia. Se
debe organizar un plan estratégico que incorpore el come, para qué, por queé, quidn y cuales son las
accianes.

El Sefior Rector agradece a los autores de ese primer ejercicio de reflexion. Considera que |o presentado no
g5 un Informe de desercion de la UMAD, sino un Insumc como punto de partida, para identificar el
fandmeno de la deserddn en la educacidn a distanca que ofrece |a UNAD. Sugiere que el equipo que
presentd el anterior Insume siga trabajande en la estructuracion de un informe, que tenga cama chietiva la
evaluacidn de un escenario de mejoramiento estratégico, en las tasas de retencidn de estudiantes de la
LIMAD entre ias cohortes 2007-1 y 2011-2,

| Considera que si la Universidad es capaz de hacer ese andlisis comparativo, donde se valoren
| fundamentalmente las estrategias que se han venido incorporando, se podra estar haciendo referencia a un
| verdadero informe de desercidn de la UNAD.

Indica que en la presente sesidn, el Consejo Académico esta leyendo a partir del anterior informe, como es
necasario realizar una evaluaddn del escenario de mejoramiento estratégico que se ha impulsado desde el
afic 2007, y que debe tener resultados daros hasta las cortes del 2011-2; 1o que seria una segunda etapa
del proceso institucional.

& partir del anterior objetivo identificado, se determina como segundo elemento de trabajo el alcance, el
cual debe referenciarse desde un estudic comparativa, entre una cohorte de estudiantes nuevos v la
permanenca de estudiantes antiguos en las obras cohortes, aclarando que ese glcance no estaba delimitado
er la presentacion. Expone que sl se toma la vigencla 2007-1, a ese periodo se le esta haciendo
| seguimiento, pero s se hace un andlisis comparativo lo que se debe es recoger, como a partir del
estudiante nueva, se deja una estela del estudiante antiguo que es el que permanece en |a arganizaclén.
|Recapitula diciendo gque el alcance es un escenario de andlisis comparative enftre una cohorte de
estudiantas nuevas que ingresan en el 2007-1, y la permanencia de estudiantes antiguos.

Sefiala que de esa manera se esta reconociendo estratégicamente, el impacto de los que se esla haciendo,
y de lo que se ha venido logrando, porque hasta ahora se estd enunclado una estrategia, por lo que los
consejeros deberdn empezar 2 trabajar hada éste propdsito y aclarar cual es el impacto.

Manifiesta que una primera conclusién es que la Universidad esta en la capadidad conceptual, como lideres
de la educacion a distanda, de crear el concepto de desercion en la educacién a distancia; ademds de
valorar el impacto de las estrategias que son multiples, en miltiples escenarios y con miltiples actores, ko
que tiene que quedar claro es que se van a conceptualizar estos fendmenos en un contexts proplo, que es
| el que maneja la UNAD en educadidn a distancia.

Sefiala gue entendidos y predsados los anteriores términos, ¥ los diferentes elementos gue constituyen el
informe, solicta que la sigulente version de dste primer informe, predse lo anteriormente solicitado.
Recalca que la versitn presentada es un documento de drculacion interna restringida al Consejo Academico
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el cual se adecuara a lo solictado, para que guede un nuevo documents de soporte, para iniciar la
constitucion de un estudio que se referencie en los elementos planteados; evaluaciin del escenario de
miejoramients estratégico de la retencidn desde un andlisis comparativo de cohartas,
salicita que en dos (2) meses s presente el informe, para que gueden estas connotacones estrategicas |  Presentar 3
que son muy importantes para la Universidad y que de esta forma se reporte un afinamiento de las segunda
estrateglas para la vigenda 2013, y para tener absclutamente sistemnatizada la experiencia que ha WErSion
abordado la institugion durante los itimas cinco aivas. del Informe
preliminar sobre
La Vicerrectora de Medios y Mediaciones Pedagdgicas considera importante el ejercicio realizado que tomo e
programas puntuales, suglere realizar este ejercicio con otros programas con el fin de analizar el fgﬁ‘r‘:ﬁf’:ﬁi‘;’z
| comportamiento de un programa con el olre y tomar buenas dedisiones. 2o peltue s
El Representante de los Estudiantes manifiesta que tiene como experiencia la Zona Sur en el Programa de EEI?ISEUHHADDE”
Ingenieria Amblental que aumenta en cada perioda el nimero de estudiantes matriculados, considera que | «gauacian de
no existe una desercion en ese caso porque cada periodo aumenta el porcentage. i el |
joramiento
La Vicerrectora Académica y de Investigacidn agradece par la realimentacion del Sefior Rector y reitera que ;;J—:.tég'gﬂr &
el documento s2 tituld “Primeras Refledones Cohorte 2007-1% al finalizar &l documento se puede abservar | |as tasas de
gue se da |a siguiente frase "El equipo de trabajo de este informe seguira analizando €| planteamiento de | retencidn de
esas estrategias de mejoramiento, |as cuales servirén para un sequndo informe” que se complementard con | estudiantes de
la informacion valiosa que se presentd, Si se necesita el tiempo de 2 meses, para presentario con los | 1 UNAD entre
diferentes periodos. Se trabajard en las estrategias que no son Iniciales, ya muchas han side planteadas | las cohortes
con anterioridad v se unirdn los esfuerzos es una estrategia grande. EDDHEE 2011- |
La Vicemectora Académica y de Investigacion sefiala que presentara una propuesta de ruta para el trabajo
colaborativa en nombre de todas |as Escuslas v Vicerrectorias. El documento enviado es un documento de
trabajo, v en el cual se incorpora lo cognitivo, afectivo y comunicativo como glermentos importantes dentra
de la ruta. El documenta se terminara de consolidar con el fin de robustecerio. La presantacion hace parte
inbegral del acta,
El Docente Pedro Antanio Vela de la Escuela de Ciencias Sodales Artes y Humanidades hace la presentacicon
de la propuesta,
Una ver realizada la presentacidn se abre un espacio para |as observaciones.
El Representante de los Estudiantes sefiala que es un Importante trabajo. En los trabajos colaboratives
existen estudiantes que se van al 100% por no particpar en ellos; este s Un tema necesario para tratar en
el nuevo Reglamento Estudiantl ya gue se aprende a trabajar con Ciras personas; de Igual forma, se
ancuentran ourses donde existe poca orientacldn. Pregunta al docente Pedro Antonio Vela, como se hace
para conccer las calidades de los compafiercs y definirfes un rol. De otra parte, considera que se debe
tener en cuenta la carga académica de |os docentes para manejar portafolios v Is trabajos codabarativos.
'En cuanto a la situacidn de los estudiantes, pregunta, como se haria con & estudiante gue trabaja en
lugares dande no existe conectividad para trabajar en los foros de 5US Cursos.
£l Docente Pedro Antonio Vela de la Escuela de Ciencas Sociales Artes y Humanidades sefiala que cada
estudiante debe decir cuales son sus fortalezas.
T IR AR ] TECT o b e FOIFICA [ Hant] T E AT iCAnon |
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participacian.

El trabajo colaborativo con una identidad propia de cada uno de los roles, es una construccion que le
permite establecer el elemento de la reciprocidad que es un principlo del ser humano necesario para |
inculcarlo en los estudiantes, ademds estd dentra del PAPS. No solo se tratan los elementos concepluales,
tedricos sino también los elementos de resultado asignando trabajos de roles especificos.

L2 Representante de los Coordinadores Nacionales de Programa indica que es fundamental el trabajo
colaborative ¥ propane gue tenlendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, la ruta permita
actividades alternas para que aguelios estudiantes que por diferentes razones no puedan conectarse tangan
altemativas. De otra parte, Indica que todos los docentes han tenkdo experiencias en los trabajos
colaborativas ¥ aungue no se ha seguide esta nuta, muchas veces se asignan roles pero no se cumplen;
sefiala gue estas contingencias deben tenerse en cuenta en la propuesta. Sugiers que cjala siempre los
| grupos sean de cinco PErsonas, porque en Dcasiones se encuentran grupos de dos personas y se plenden
los roles.

La excusa del estudiante siempre es que no tlempo de cumplic con las actividades académicas, por tanto,
en este documento es importante que el estudiante tenga claro que cuande ingresa a estudiar a una
universidad a distandia, no puede tener como excusa la faita de tempo.

La Decana de la Escuela Clendas Sodales Artes y Humanidades indica que la propuesta rebvindica el papel
del mediadar; hasta el momento se habia pensado que el trabajo colaberative era responsabilidad del
estudiante y la funcidn del docente era proyectar una gula de actividades para que &l estudiante con su
equipo colaborative construyera el aprendizaje. Lo Interesante de |as estrategias es que &l docente
(mediador) se convierta en un elemento para el éxito del trabajo colaborativo, sefiala que en la propuesta
actual este tema estd un poco Invisible, Indica que & tema tendra implicadiones administrativas y en la
plataforma y por tanto, es Importante realizar un pilotaje para analizar si se tiene toda |3 capacidad en los
‘ cursos v evitar las dificultades en la plataforma. De Igual forma, solicita realizar una revision de ka reladdan
tutores-estudiantes necesaria para llevario a al practica,

El Decano de la Escuela de Cienclas Basicas, Tecnologia e Ingeniena indica que e pilotaje es valido y
plantea Integrar de inmediato el equipo tecnoldgica y de medios para ef grupo de trabajo. El sistema debe
permitir trabajar la afinidad de los estudiantes para que estos conformen el grupo. Ya existen sistemas en
&l madula Moodle que permiten hacero. En el pilotaje es interesante hacer dos grupos de observacidn
donde aste |a relatoria pensando en la continuidad de grupos intercursas & intersemestre,

El Docente Pedro Antonio Vela de la Escuela de Cienclas Sociales Artes v Humanidades indica que con el
cursa de metodologia de la Investigadian ya se esta realizando el pilotaje y se esta tomando por discplinas.

Ls Vicerrectora Académica y de Investigacidn manifiesta que se fortalecerd e documento para su
Operacionalizacidn.

II' | El Secretario General indica que se procederd a 2 elecdon de dos (2) decanos ante el CIARP y para esto se
enirega el formato de vatacidn para que registre su voto.

Se informa que once (11) Consejeras participaron en el proceso de vatacidn v designacicn de los decanos
. de Escuela ante el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes — CIARP.,
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El resultado de las votadones fue el siguiente:
|
VOTACIO
NMOMBRE DEL DECANO ESCUELA QUE REPRESENTA N A
FAVOR
' Escuela de Clencias Administrativas, Contables,
1. AumraE.u. DEL PILAR BARRERA | £ icas v de negodios _ 2
3. MARIA PRISCILA REY | Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del
VASQUEZ medio Ambiesbe
3. | SANDRA MORALES Escuela de Clendias Sociales Artes y Humanidades 4 e selicia dtar y
= persagianar 3 hos
|| 4. | ANTONIA AGREDA _Escuela de Ciencias de la Educacion Decanos
5, | GUSTAVD VELASQUEZ | Escuela de Ciendas Bdsicas, Tecnologia e 5 ;‘:ﬁﬁﬁm
. QUINTANA Ingeniena comidh) el Comis
Intermio de
Atendiends la anterior votacicn ks dos (2) decanos elegidos v designados por el Consejo Academico son: Asqracita v
Reconocirseno _
1. | MARIA PRISCILA REY | Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del n e w =
I * | vAsQuEz medio Ambiente it
||_2. | ANTONIA AGREDA Escisela de Clencias de la Educacion Pk g
represematividad,
Por lo anterior se solicita citar y posesionar a los Decanos mencionados, para |2 prisdma sesidn ded Comitg | definidas en el
Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes - CIARP, y contabilizar el periodo de fm "::" “I_E;]i
representatividad, definidos en e Acuerdo No, 061 de 2011, a partir de dicha sesidn. i g
La Gerente Administrativa y Financiera y la Vicemectora Académica y de Investigacion proceden a presentar
&l informe gue correspande a la ejecucion presupuestal del CDP No. 488 del 29 de febrero de 2012,
La Vicerrectora Académica v de Investigacidn manifiesta que se han otorgado bastantes comisiones a las
docentes a nivel nacional e internadonal y lo gue se deja claro es que lo queda en el COP es mimima, en
este momento solo se tiene un saldo de $16.000.000.
La Gerente Administrativa v Financiera manifiesta que es importante predsar que la Universidad Bens como
politica garantizar prioritariamente os procesos misionales, s decir & proceso académico. De esta manera
se han atendido con carago al COP No. 488, no solo la movilidad académica sino también los proyectos
come produccidn intelectual v los procesos de investigacidn. Actualmente el COP de acuerdo con su
ejecucidn tiene un salde de $18.000.000 millones de pesos, sin embargo el sefiar Rector ha solicitado que
se busguen obros recursos que se puedan trasladar para darle viabilidad a las solicitudes presentadas,
dejando claro que estas solictudes durante este afio seran las itimas que se tramitan,
Es importante tomar conciencia de que por mas gue se cumplan metas, los ingresos no son los que
aparentemente se ven. Cuando se logra la meta de ingresos en un 100%, se tenen que descontar aspactas
Rkl ARCIATIoN ] Telh V= M [T FCOFICACIN LR, ERCAIFCER, T A g
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como las devaoludiones que se hacen, Con el Coordinador de Registro y Contrel se analizd gue las
devoluciones alcanzan & mdrgenes comprendides entre el 15 v el 20 % después de cumplir la meta, de esta
farma se afecta el flujo de caja.

Estas solicitudes presentadas en esta sesidn serdn las Gltimas ejecuciones que se realicen frente al tema de |
movilidades académicas, Asi se garantizardn los recursos v las solicitudes presentadas en esta sesiin,
Debemos minimizar gastos para poder cumplir con los proyectos gue ya vienen en ejecicldn durante esta
vigencia.

' La Vicerrectora Académica y de Investigacion aclara que en consejos anteriores se han aprobado
mavilidades que adn no se han ejecutado. Es declr, se tiens un importante nimero de movilidades
nacianales e Internacionales y otras que se llevaran a cabo en el mes de octubre.

11.

il N B A D LIt r

LI ARk —r

Bl Secretario General aclara que las solicitudes que s someterdn & consideracion tienen un valor de $70,800.000.
Solicita 2 los consejeros tener especial cuidado con |as aprobacicones ya gue si se aprueban todas 135 solicitudes el
recurso se Bgotard y no se tenen mas recursos para movilidad acadeémica.

E] Vicerrectar de Desarrollo Regional y de Proyecciin Comunitaria manifiesta que debe retirarse perc que aprueba
las solictudes, sugiere que se prioricen [as del mes de septiembre. Da su voto & favor a la solicitud de movilidad

|
del docente Henry Carvajal Argobe, ya que no implica ningdn compromiso presupuestal para la Universidad,

£l Representante de los Estudiantes manifiesta que temiendo en cuenta el informe presentadgo sobre el CDF,
sugiere delegar como Consejo Académico en el sefior Rector y en la Gerente Administrativa ¥ Financiera la
aprobacian de las soicitudes presentadas, con el fin de evitar un desfase en el presupussto,

La Vicerrectora Académica v de Investigacidn considera que un criterio para |2 aprobacidn puede ser, que la
solicitud pertenezca @ un grupo de investigacion; otro criteric €5 que sean personas con una trayectoria en la
| | LIMAL,

| La Representante de los Coordinadores Naconales de Programa manifiesta que existen solictudes en donde se
soficita la finandacion para docentes que van al mismo evento, por tanto, deberian aprobarse tendendo en cuenta
ese criterio eligiends ung de los dos docentes.

La Vicerrectors Académica v de Investigacion aclara que no tiene conociméento sobre la pertenenca de las
docentes al mismo grupe de investigacian. Adara de igual forma, gue las docentes que iban juntas eran Andrea
Satelo y Melly Tovar. En el comité de imvestigacién, se habia dicho que sl era necesario escoger e escogera una
sollcitud entre las docentes, Informa que la docente Andrea Sotelo va habia aststido 2 otras ponencias y se le dio
la prioridad a Melky Towvar,

La Vicerrectora Académica y de Investigacidn indica que tres docentes solicitan fa participacion para el mismo
gvento, por kanko, &5 Necesarin escoger una sola docente.

| |
I iDe acuerdo a lo anterior, se procede a dar lectura integral de las solicitudes para su respectiva aprobacian o no.

La Doctora Antonia Agreda Decana de |a Esceeta de Ciencias de la Educacion, solicita el aval del Consejo
Académico, para la solicitud de financiackin de movilidad de la Docente Diana Patricia Landazabal, para la
participacian en ol evento “X1V Encuentro latincamericano de facultades de comunicacion social”, a realizarse en
la ciudad de Lima, Peri, del 15 al 18 de octubre de 2012, con la ponentia, "Canstruccion del conocmiento en

redes académecas”.
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Se solicita para dicha movilidad o correspondients a transporte, Blojamiento ¥ alimentacion, con carga al COP
488 del 29 de febrero de 2012,
La Vicerrectora Académica v de Investigacidn indica que es impartante analizar si esta solidtud es producto de un
grupa de investigacion, qué tipo de investigacidn es, y cdmo es el Impacto que la participacion puede tener en fa
escuela,
La Decana de la Escesla de Clencias de la Educadidn sefiala que efectivamente la solictud es producto de un
grupo de investigacidn que esta compartiendo con la Escuela de Gencias Sociales Artes y Humanidades. Es un
grupo inter-escuelas que viene trabajando con un proyecto de investigacion. La escuela ha tratado de identificar
los proyectos que pueden tener mayor Impacto y por eso se propone para consideracidn del Consejo Académics.
Se aprueba por
Se somebe a volackin la anterior solicibed. unamnimidad lz
Comdsian de
El Vicerrector de Desarroll Regional ¥ Proyeccidn Comunitaria manifiesta que es necesario que el Consejo|  Servicios al
Académico reconsidere las solicitudes vy se les de prioridad. Se deben revisar todas las solicitudes y darles | Exterior de la
aprobacian sequn  orden de importancia en aras de ka equidad y frente al presupuesto existente. docente Diana
Palricia
Se aprueba por unanimidad l solidtud presentada. Landazabal
La Doctora Luz Mery Bernal Parra solicita el aval del Consejo Académico, para |a solicitud de financacion para
movilidad del Docente Auwliar Juan Carlos Vesga Ferreira de la Escuela de Clencias Bésicas, Tecnologia e
Ingenieria para la participacion en la "V Conferencia Cientifica en telecomunicaciones, Tecnologias de la
Informacian y kas Comunicaciones”, a realizarse en la ciudad de Galdpagos, Ecuador, del 4 al 6 de septiembre de
2012, con las siguientes ponendcas: QoS y Seguridad sobre Homeplug 1.0; v, Power Line Comnunications:
Ternologia emergente de gran impacto en el ambito de las telecomunicaciones.
Wi 52 aprueba
El evento estd organizado por el Centro Internaclonal de Investigacion Cientifica en Telecomunicaciones, la Comisian de
Tecnologias de la Infarmacidn vy las Comunicaciones - CITIC, nodo para la region Américas de la Unidn | Servicios al
Internacional de Telecomunicaciones UTT, maximo organismo rectar del sector de Naciones Unidas. Exterior def
docente Juan
Se solicita para dicha movilidad ko comrespondiente a inscripcion, transporte, alojamiento ¥ alimentackin, y| Carkos Vesga
tiquetes aéreos ida y regreso con cargo al COP 488 del 29 de febrero de 2012, Ferreira,
La sofcitud presentada no fue aprobada por el Conssjo Academico.
La Doctora Luz Mery Bernal Parra solicita el aval del Consejo Académico, para |3 solictud de finandacion para la
maovilidad de Docente Awxiliar Gerardo Granados Acufia de la Escuela de Cencias Basicas, Tecnologia e
| Ingenieria para la participacion en la "V Conferencia Cientifica en telecomunicaciones, Tecnologias de la
| Informaciin y las Comunicaciones”, & realizarse en la cudad de Galépagos, Ecuadar, del 4 al 6 de septiembre de
2012, con f2 siguiente ponencia; Estimacidn tedrica de throughput acorde con ks estructura del frame y MAC bajo | Se aprueba por
estandar Homeplug 1.0° unanimidad ka
Comisian de
Bl evento estd organizado por el Centro Intemacional de Inwestigacidn Clentifica en Telecomunicaciones, |  Servicies 3l
Tecnologlas de la Informacidn y las Comunicaciones — CITIC, nodo para la regin Américas de la Unidn | Exberior del
Inkternacional de Telecomunicaciones UIT, maxima organisma rector del sector de Nadiones Lnldas, | dacantea
| Gerardo
Se soficita para dicha movilidad lo correspondiente a inscripoin, transporte, alojamiento y alimentacion, y | Granados
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tiguetes aéreos ida y regreso con cargo & COP 468 del 29 de febrero de 2012, Acufia
Se aprueba por unanimidad la solicitud presentada.
La Doctora Constanza Abadia Decana de la Escuela de Clencias Sociales Artes y Humanidades solicita el aval del
Consejo Académico, para la solicitud de financiacidn para la movilidad de la Decente Andrea Soteio Carrefio de la
Escuela de Giendlas Sociales Artes y Humanidades para la participackin en el "XIV Congreso Latincamericano de |
Facultades de Comunicacidn Sodal, a realizarse en |a cudad de Lima, Per, del 15 al 18 de octubre de 2012, | Mo se aprueba
| certamen académico que organiza FELAFACS y la Universidad de Lima, con la sigulente ponendia: “Drive the | la Comision de
Chanche visto desde |a teoria del anéliss del discurso multimodal™. Seryvicios al
Extertor de la
Se solicita para dicha movilidad |o correspendiente 2 inscripcion, transporte, alojamiento y alimentacion, v | docente Andrea
tiquetes aéreos ida y regreso con cargo al COP 488 ded 29 de febrero de 2012, Sotelo Carrefio,
La solicitud presentada no fue aprobada por el Consejo Acadermics.
La Doctora Constanza Abadia Decana de |a Esouela de Clencias Sociales Artes y Humanidades solicita ef aval del | Se aprueba por
Conseja Académico, para la solidtud de financaciin para la movilidad de la Docente telly Tovar de la Escuela de | unanimidad I3
Ciencias Sociales Artes y Humanidades para la participacion en el *XIV Congreso Latincamericanc de Facultades | Comision de
de Comunicacian Social”, a realizarse en la ciudad de Lima, Pend, del 15 al 18 de octubre de 2012, certamen | Servichos al
académico que organiza FELAFACS v la Universidad de Lima, con fa siguients ponenca: *El modelo de | Exterior dela
Universidad Virtual, analizado desde la lupa de la edu comunicaciin®, docerte Nelly
Towvar.
Se solicta para dicha movilidad lo comespondiente a inscripcion, transporte, alojamiento y allmentacian, vy
Hguetes aéreos ida y regreso con cargo al CDP 488 del 29 de febrero de 2014,
Se aprueba por unanimidad Ia solicitud presentada.
Redondo; )
la Decana de la Escuela de Ciencias de la Educackin solicita el aval del Conssjo Académico, para la salicitud de
financiacitn para la movilidad de la Docente Auxillar Farides Margarika Pitre Redondo, Lider Zonal de | Se aprueba por
Investigacion de la Zona Caribe, para participar en el Congreso Iberoamericand de las lenguas en |a Educacion v | unanimidad la
en la Cultura, a reafizarse en |a ciudad de Salamanca, Esparia, del 5 al 7 de septiembre de 2012, En el evento s2 |  Comision de
aprobd la ponenca denominada “Las formas de ensefdanza y aprendizaje de (a5 lenguas mativas en contextos|  Sendiciosal |
intencufturaies en Colomibia. Caso lengua Palenguera’, la cual le aporta al grupo UBUNTL, como producto inicial | Exterior de 1a
del proyecto SIGI 007, aprobado en convocatoria interna No. 002 de grupes no categerizados, desde la Enea de | docente Farides
investigacion "etnoeducacién, cultura y comunicacion” y la red "Red - TACHAG Interculturalidad y Educacion”, Margarita Pitre
Redondo,
e solicita para dicha movilidad lo correspondiente a transporte, alojmiento y alimentacidn, y tiguetes aéreos wa |
y regrese con cango al COP 488 del 29 de febrero de 2012,
e aprueba por unarimidad la solicitud presentada,
Se aprueba por
La Doctora Sandra Milena Marales Decana de la Escuela de Cienclas Sociales Artes ¥ Humanidades soficita @ aval | wnanimidad la
del Consejo Académico, para la solicitud de financiacidn para la movilidad de la Docente Maria del Pilar Triana | Comisidn de
para participar_en el encuentro de: Grupo de Mevilidad Humana (Categorla C Colciencas), Grupo Master en| Servicios al
e i s S BT T B A |
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migraciones [(Universidad del pais Vasoo) v Poblacidn v Desarmollo Local Sustentable FYDLOS (Universidad de | Exterior de la
Cuenca) a realizarse en la cisdad de Cuenca, Ecuador, del 3 al & de septiembre de 2012, docente Maria
) del Pilar Trigna,
El objetive de la participacion es consolidar los proyectos en aras de publicar articules de investigacion y un libro. solo o
carrespondiente
%o solicita para dicha movilidad o correspondiente a tiguebes adreos con cargo al COP 488 del 29 de febrero de a tiguetes
2012, BETBOE,
Se aprueba por unansmidad la solicibud presentada,
!
La Doctora Sandra Mileng Morales Decana de la Escuela de Ciencias Sodales Artes y Hurmanidades solicita el aval
del Consejo Académico, para la solictud de financiacion para la movilidad de la Docente Zeneida Rocio Ceballos
Villada para participar en €l *I Encuentro Latincamericano de Investigacién en Neurocencia Cognitiva Social, en
Buenos Aires — Argentina, entre &l 18 v & 19 de septiembre de 2012.
El ctijetivo de fa participacion es:
- Generar un banco de proyectos de investigacion latinoamericanos en Neurocienca Cognitiva Social,
- Conformar la red colaborativa de investigadaores latinoamericanas en Meurocencla Cognitiva Social. S aprueba por
- Presentar la propuesta de investigacian "Bullying, explicaciin desde la neurociencia soclal” ﬁ:ﬁ%'a
B
Se solicita para dicha movilidad lo correspondiente a transporte, alojamiento y alimentacidn con cargo al CDP 488 Eﬁﬁiﬁﬁ |
del 29 de febrero de 2012, dceitts Taneids
) ) : o ) Rodo Cetalos
La Decana de la Escuela de Clencias Sociales Artes y Humanidades, indica que académicamente para la escuela | villada, solo lo
| esta soliciied va mas allé de la simple participacidn en un evento académico; ya que implica & establecimiento de | correspondiente 2
yinculos académicos con esta comunidad. Si no existen los recursos requeridos, no necesariaments tendnia que | bouetes adnes.
ddrsele todo lo solicitads, se podria pensar en un apoyo un poco mds restringido pero que la docente sienta el
apoyo en la financiacon de su evento.
Se aprueba por unanimidad |a solicitud presentada aclarando que sole se aprueba el desplazamiento.
La Decana de la Escusta de Cienclas de la Educacion solicita & aval del Consejo Académico, para |a solictud de |
financiacidn para la movilidad de |3 Docente Edifbertn Lazo Cérdenas para participar en fa investigaciin
internacional de "La maestra rural en Colombia v Guatemala. Siglo X y XXI. Historias de Vida e intervencion
| educativa de la Universidad”, la cual ha sido presentada y aprobada en el Comité Nacional de Escuela ¢l pasado
| 16 de marzo de 2012 (No adjunta el soporte), v en & Comité de Investigacion Nacional el 18 de abril de 2012
| (Mo adjunta el soporte).
| La comisidn se realizara a la ciudad de Jalapa Guatemala del 22 al 28 de agosto de 2012,
Se solicita para dicha movilidad lo cormespondiente a transporte, alojamiento y alimentacion.
La Decana de la Escuela de Ciencias de |a Educacion manifiesta que esta solicitud commespande a un proyecto de
cardcter internacional que se realiza en el marco de RudeColombia, como estrategia de visibilizacion de
investigadores y grupos. En este proceso vienen participando un grupo de investigadores, el dogente s uno de
los investigadores que realizar la indagacion sobre las maestras rurales en Colombia v Guatemnala,
El Secretario General manifiesta que |a solicitud no tiene e visto bueno de a Lider Nacional de Investigacicn Dra.
RPN T AreoeAa O = (1.7 ) [ 4 TZeT T FELTIE o ARG e R |

et | Lé dn J032
R e
Bl [ad [ Acidamin | i oe AT




Secrotmris Gersral . .IE:B Fgey 13 e 25
LY

Unseersidad Macionnal

Bninmm v a Ddsameis

Universidad Macional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO ACADEMICO
Acta de Sesion ordinaria No. 009
14 de agosto de 2012

DESCRIPCION Aprobacién

Luz Mery Bernal. Tiene el visto bueno de la Vicerrectora Académica v de Imvestigacidn y el visto bueno de la
Decana de |a Escuela de Gendas de la Educacion.

La Decana de fa Escuela de Clencias de la Educacddn adara que esta solicitud se presentd ante el Comité Macianal
de Investigacion como uno de |os elementos para generar participacian de alta calidad de los investigadores, No
solamente es la participacdn con ponencia sino estar integrados a grupos de imvestigacidn intemacional, o que
permite la categorizacion de grupos. Indica que estas invitadones le llegan a ella coma egresada de
RudeColombia, no obstante, prefiere que asistan los docentes de la escuela,

| La Representante de los Egresados pregunta, por gue mobtivo no tieng la aprobaddon de la Lider Macional de
Imvestigacion,

|
| La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacidn infarma que indagard sobee este aspecto e indica que tal vez
fua un error de procedimiento.

| La Vicerrectora Académica y de Investigacion considera que no existe claridad frente a la solicibud,
La Decana de la Escuela de Ciencias de |la Educacidn manifiesta que ef docente realizara un trabajo de campo que
implican entrevistas, indagacidn, recoleccidn de historia v fotografia. El trabajo s2 publicard en una revista
| indexada v se sodalizard en una ponenca a nivel nacional,

| Bl Secretario General procede a someter la solicitud a wotaddn individual, de la siguiente forma:

Mo s2 aprueba
s La Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdrmicas y de Negocos: No aprueba la Comissin de
= L& Decana de la Escuela de Clenclas Sociales, Artes y Humanidades: Mo aprueba Servicias al
= [El Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingensaeria: Mo aprueba Exterior del
» El Fepresentante de los Docentes: Mo aprueba docente
« La Vicerrectora Académica y de Investigacion: No aprueba Edilberto Laza
= [E Represenkante de kos Estudianbes: Mo apruebs Cardenas.
= La Fepresantante de los Egresados: Mo apreeba
= LA Representante de los Coordinadores Macionales de Programa: Mo aprueba
# La Decana Escuela de Clencias de la Educacion: 51 aprueba
El Secretario General informa que por mayoria, la solicbud presentada no se aprueba,
El Docente Henry Carvajal Argobe de la Escuela de Ciendas de la Educacion =CEAD Fitalitn, solicita la aprobacion
de und comision de estudios con el VIF en Charlotte (USA), con el propdsito de recibir formacidn en pedagogia
para |a docencia en el idioma Inglds,
La solicitud &3 para el perfodo académico 2012-2,
Sefala gue actualmente esta desempeniando el rol de tutoe vifeal, ¥ gque continuard con s funciones de
acomipanamianto a los estudiantes.
SiE Bprueha por
Adara que la comision de estudios no requiere pago de vidtioos ni de bguetes, por cuanto esos costos seran | wnanimidad la
asumedas por & misma docente, Comision de
estudios del
La solicibed de comisidn de estudios sera desde el 14 de agosto de 2012 hasta la sequnda semana de diciembre | docente Henry
de 2012, es decir hasta el 14 de diciembre de 2012, Carvajal Argobe,
Indica gue la solicitud ya fue aprobada por el Director del CEAD de Pitalito y de la Directora de ka Zona Sur.
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DESCRIPCION

Aprobacidn

La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacidn manifiesta que con la Lcenciabura ¢ Ingkés spoesta
comenzando & generar comunidades de habla para bos estudiantes. Lo anterior se realiza con nativo hablankes de
Estados Unidos y del mundo, Bl docente tendria |a tarea no solo de capacitarse sino de abrir la primera
comunidad de habla v realizar inbervencion oral con o5 estudiantes de la Licenciatura en Inghés,

Se aprueba por unankmidad |a solicitud presentada,

11. Solicitud: Comisitn de Servicios Nacional

La Doctors Constanza Abadia Decana de la Escuela de Clencas Sociales, Artes y Humanidades, soliota
aprobacdn para movilidad a eventos académicos NACIONALES de los docentes Oscar Saidiza, Cesar [barra v
Carlos Fodriguez,

Antes de leer [as solicibudes se aclara que, las comisiones de senvicios nacionales, no requieren del aval del
Consejo Académico para su posterior aprobacidn. Unicamente ko requieren las comisiones al exteror en los
términes ded Acuerdo Mo, 019 del 30 de marzo de 2012,

Por lo anterigr, se sugiere que el tramite de estas comisiones, se haga atendlendo e procedimiznto definido para
tal fin en la Universidad,

El Secretario General manifiesta que mediante e oficlo enviado por ASPU, se solicita que el Consejo Académico
revise la propuesta enviada por esta organizecidn,

La Vicerrectora Académica v de Investigacion indica gque se acusa recibo de la comunicackin v deja constancia
que se abrird un foro donde puedan participar todos los docentes ya sean de planta U ocasionales en e disefio y
construceidn del Estabuto Docente, Inwvita a la participacion de los docentes en bodos los foros que se abran par
tal fin, a partir de la proxima semana.

El Secretario General indica gue, de acuerdo a la metodologla estas solitudes oo deben someterse a
consideracion del Consejo Académico.

El Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologda @ Ingenserla Informa que esta docente que trabaja en
Valledupar como catedratica en direccicn de curso. E informa gue ba solibud &5 para este periodo,

El Secretario General aclara que la sofitud no tiene que presentarse al Consejo Académico, ya que es una solicitud
para laborar desde el exterior. Estas solitudes deben ser avaladas por & Sefior Rector,

VARIOS

El Representante de los Estudiantes sefiala que existe una contrariedad con los estudiantes, ya que se abrieron
unos cursos en la plataforrna virtual y de un moments a otro aparecieron en forma de cuestionarno sin haber sido
difundidos. Los cursos fueron cambiados de eleccion evaluativa a cuestionaros, Procede Informar sobre uncs
correas electrinicos a traves de los cuales los estudiantes informan sobre problemas de conectividad. Salicta
revisar vy analizar fa situacidn va que no fue socializada,
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DESCRIPCION Aprobacion

La Vicerrectora Académica v de Investigackn infarma que la droular informativa fue firmada por ella y por la
Vicerrectora de Medios y Mediaciones Pedagogicas. Este cambio tiene una fundamentacion tecnoldgica vy
didactica. El cambio cormesponde al objetivo de desarrollar en los estudianbes nueves competencias. La droular se
Iz envio 2 todos los estudiantes a traves del correo de Registro y Control y también se publico en plataforma,

La Dwra. Patricia Ruiz manifiesta que el tema se ha abordado desde dos puntos de vista: o primers desde el orden
tecnoldgico v el segunde desde e orden pedagdgico, En & orden tecnoldgico el recurso llamado cuestionario
tiene un bpo de configuracidn ¥ e segundo que se llama eleccidn evaluativa tiens otro tpo de configuracidn,
Cuando algo sucede con una pregunta se tiene que recalificar v se realiza una modificacion en e eleocitn
evaluativa. Esto puede causar un problema si la configuracidn no es adecuada; la nota s& genera en & momentn,
pero no es reportada al estudiante inmediatamente. De ofra parte, e seguimientos al desempenio de los
estudiantes en la elecciin evaluativa por parte del tukor no &5 tan 4gil porque el tuto ve grupos de estudiantes v
na nombres de estudiantes. Se solicitd a los Ingenieros realizar la modificaddn del cddigo pero lamentablemente
la plataforma no lo permite,

La alternativa entonces, &5 manejarlo mediante tipo cuestionario sin perder [ Intencionakidad formativa de la
eleccion evaluativa, En este punto estd & argumento e tipo didicticn, con miras a garantizar [a cualficacan y la
calidad del =ervicio a los estudiantes.

Mo es recomendable gue en este momento se haga uso de b sugerencia de valver a la elecddn evaluativa:
primero porgue los oursos que estdn en campus y ya cuentan con la certificacdn de tipo tecnologicn v
pedagdgico v retomar a esto nos seria conveniente, ¥ segundo o que se desea comoartir 85 [enNer Una exigencia
cada vez mayor en el mejor de los sentidos a los estudiantes,

| Dz igual Forma, la politica fue comunicada a bodos los estudiantes a través de comeo electrdnico.

El Representante de los Estediantes manifiesta que esta de acuerdo con el objebive de Incrementar 2 calidad, no
obstante, maniflesta su inquéstud sobre el BGempo va gue el sistema presenta inconvensentes. Indica que subird la
droutar informativa a la pagina de la Red con el fin de darla mayor divulgacion.

La Dra. Patricia Rulz manifiesta gue el bempo esta regulado para que sea homogénes para todos kos estudiantes.
La eleccion evaluativa tiene un contesdto, introduccdn ¢ luego s imicia el quiz gue si tiene un conteo de 30
minutos.

Para constancia, esta acta se Fr'l‘na en Bogota D.C., a los catoroe (14) dias del mes de agosto del afo dos mil doce (2012).
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