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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
calle 14 Sur No. 14-23, Piso 5to p
Bogota D.C. :

Asunto: Politica Prevencién del Dafio Antijur(dico 2020-2021

Respetada doctora Garcia:

Cordialmente me permito comunicarle que la -polftica de prevencién del dafio
antijuridico presentada por la entidad cumple con la metodologia dada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y en consecuencia ha sido

aprobada.

Para continuar, recuerde que en el aplicativo aprobado debe llevarse registro dela
implementacion y evaluacion de la politica de prevencion y que la Agencia hace
seguimiento anual del cumplimiento de dicha tarea. El informe de avance del afio
2020 debe ser enviado - en el aplicativo al correo
direccionpolitic defensajuridica.go a mas tardar el 28 de febrero de 2021. El

informe consolidado 2020 - 2021 debera ser enviado a mas tardar el 28 de febrero
del afio 2022, '

0

Los invitamos a continuar fortaleciendo la cultura de prevencién en su entidad.

_ 40
Cordialment , - : Wﬁ {

LUIS ME SALGAR VEGALARA
Director de Politicas y Esfrategias

Prepard: Luis Felipe Salamanca Cachay

Recepcién correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Calle 16 N° 68 d - 89 Bogotd, Colombia
Sede Administrativa Centro Empresarial C75 plsos 2y 3 Carrera 7 # 75- 66 Bogota, Colombia

Conmutador {571) 255 B955
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Al contestar por favor cite estos datos:
No. de Radicado: 20213000159141-DPE

Fecha de Radicado: 22-12-2021
Bogota D.C.

Doctora

DERLY YOLIMA GARCIiA CARO

Jefe Oficina Juridica

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
Calle 14 Sur # 14-23 PISO 5

Correo electrénico:_dirley.garcia@unad.edu.co
Bogota D.C.

Asunto: Politica Prevencién del Dafio Antijuridico 2022-2023

Respetada doctora Garcia:

Cordialmente me permito comunicarle que la politica de prevencién del dafio
antijuridico — PPDA presentada por la entidad cumple con la metodologia dada por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y en consecuencia ha sido
aprobada,

Para continuar, recuerde que en el aplicativo ap'robado debe llevarse registro de la
implementacién y evaluacién de la politica de prevencidn y que la Agencia hace
seguimiento anual del cumplimiento de dicha tarea.

Los invitamos a continuar fortaleciendo la cultura de prevencion en su entidad.

Cordialmente,

LUIS JAIME SALGAR VEGALARA
Director de Politicas y Estrategias

Prepard: José Manuel Nieves Rodriguez.

Recepcién correspondencia y Oficina de Atencién al Ciudadano Calle 16 N° 68 d - 89 Bogotd, Colombia
Sede Administrativa Centro Empresarial C 75 pisos 2 y 3 Carrera 7 # 75- 66 Bogot4, Colombia

Conmutador (571) 255 8955
juridi Paginaidel



POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
EN SEGUIMIENTO

Informacién general de la PPDA

Entidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

Informacién general del Plan de accién 1

Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Usuario que realizé la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Vigencia de la politica:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Fecha aprobacion:

2022-2023

CORREO ELECTRONICO

GERENCIA TALENTO HUMANO
2022-11-15

FABIO CASTRO PEDROZO
2022-11-17

JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Insumo:
Causa:

Justificaci

Subcausa:

LITIOGISIDAD

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

on:

Se selecciond por ser las que se presentan con mayor frecuencia y representan econémicamente mayor valor.

Se exige a los contratistas obligaciones similares a las funciones desarrolladas por el personal administrativo.

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

5 (5 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 99,844,440.88
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
. q Descripcién medida | Cantidad Forma aa Frecuencna .. |Descripcién medida | Cantidad Forma o Frecuenaa o
Indicador Medida ) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
DAR INSTRUCCIONES TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 4
DAR UNICA UNICA
PARA EVITAR QUE SE (OCTUBRE, SOCIALIZAR LAS (OCTUBRE,
1 g\INS};rsR vect CONFIGURE LA SUB ! ;MPLEMENTACIO NOVIEMBRE, INSTRUCCIONES 1 E\APLEMENTACIO NOVIEMBRE,
CAUSA DICIEMBRE) DICIEMBRE)
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo cié; eriodo ciérn eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Indicador Medida

Mecanismo

Explicacion mecanismo

Descripcion
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo

Forma

acion | i

Frecuencia

Descripcion
mecanismo

1 periodo 1

periodo 1

periodo 2

Cantidad Fon.na

Frecuencia

- 1

periodo

2 2

ciéln periodo

cié‘n periodo
2

DAR

1 INSTRUCCIO

NES

CAPACITACION
VIRTUAL

Directores de Centros y
Supervisores de
Contratos.

CAPACITACIONES
VIRTUALES
SEMESTRALES

2 PERIODICA

SEMESTRAL

CAPACITACIONES
VIRTUALES
SEMESTRALES

2 PERIODICA

SEMESTRAL

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacion

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

-33

Se ha insistido en la
capacitaciones por
parte de la OCID, y
Defensa judicial, en
las funciones de los
supervisores de los
contratos y su papel
que esta limitado a
dicha supervision.

2023-02-27

2023-02-27

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se busco a través de
las instrucciones,
cambiar el
comportamiento de
los supervisores
respecto a a los
contratista, limitando
su actuar unicamente
al papel de supervisor

del contrato.

2023-02-27

2023-02-27

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

En un trabajo
coordinado con la
OCID, Y DEFENSA
JUDICIAL, se ha
insistido en las
capacitaciones de los
lideres y
supervisores, para
una mejor
coordinacién con
contratistas y cumplir
fielmente el papel de
supervisores.

2023-02-27

2023-02-27




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Se selecciond por ser la segunda que se presenta con mds frecuencia y las pretensiones representan economicamente un

valor importante

Expedicidn de Actos Administrativos con presuncién de vicios de Nulidad.

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econdmico indexado de los procesos en el periodo de andlisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)

$113,922,038.13

Ny q q Forma Frecuencia s s . . Forma Frecuencia
. q Descripcion medida |Cantidad |. aa A .. |Descripcién medida |Cantidad |. o A o
Indicador Medida ) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
. TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 4
1 }?SISFRUCCI D;:al E\S/:au: 613: 22 1 Ilﬁ;igMENTACIO (OCTUBRE, SOCIALIZACION DE 1 }ﬁgigMENTACIO (OCTUBRE,
ONES Eonfi ure laqsub causa N NOVIEMBRE, LAS INSTRUCCIONES N NOVIEMBRE,
8 DICIEMBRE) DICIEMBRE)
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Forl‘na F‘rec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo |impl acion | impl i6n | mecanismo periodo cié; eriodo ciérn eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
DAR CAPACITACION ]F)L.mcm.’fams de rencia | CAPACITACIONES CAPACITACIONES
1 INSTRUCCIO [ grpromy f "e,CC“”l‘ 0 COMPELEncia | spMESTRALES 2 PERIODICA SEMESTRAL SEMESTRALES 2 PERIODICA | SEMESTRAL
NES unciona VIRTUALES. VIRTUALES.
Seguimiento a los indicadores del Plan de accion
Descripcion del indicador de impacto
Periodo Nurpero procesos Numero procesos Explicacién del Tasa Explicacién tasa de |Fecha de Fecha de
. .. periodo . i Resultado - - . e
implementacién : s periodo analisis resultado crecimiento |crecimiento registro actualizacién
implementacién




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Periodo
implementacién

Numero procesos
periodo
implementacién

Numero procesos
periodo analisis

Resultado

Explicacién del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicacién tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacién

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violacién a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso.

2023-02-27

2023-02-27

Descripcion del i

ndicador Resultado - Medida

Periodo
implementacién

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violacién a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso

2023-02-27

2023-02-27

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Periodo
implementacién

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado

Explicacién del
resultado

Resultado
total

Explicacién
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualizacion

100

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violacién a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso

2023-02-27

2023-02-27




