




POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

Información general de la PPDA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIAEN SEGUIMIENTO

Área responsable:

2022-2023

Forma de divulgación de la PPDA: CORREO ELECTRONICO

Vigencia de la política:

GERENCIA TALENTO HUMANO

Usuario que realizó la formulación:

Fecha de la formulación:

Fecha aprobación:

Usuario que realizó la aprobación:

2022-11-15

FABIO CASTRO PEDROZO

2022-11-17

JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

1

Causa:

Justificación:

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Se seleccionó por ser las que se presentan con mayor frecuencia y representan económicamente mayor valor.

Subcausa: Se exige a los contratistas obligaciones similares a las funciones desarrolladas por el personal administrativo.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
DAR
INSTRUCCI
ONES

DAR INSTRUCCIONES
PARA EVITAR QUE SE
CONFIGURE LA SUB
CAUSA

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

SOCIALIZAR LAS
INSTRUCCIONES

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 99,844,440.88

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:
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Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
DAR
INSTRUCCIO
NES

CAPACITACION
VIRTUAL

Directores de Centros y
Supervisores de
Contratos.

CAPACITACIONES
VIRTUALES
SEMESTRALES

2 PERIODICA SEMESTRAL
CAPACITACIONES
VIRTUALES
SEMESTRALES

2 PERIODICA SEMESTRAL

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Número procesos
periodo
implementación

Número procesos
periodo análisis

Resultado
Explicación del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicación tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 4 6 -33

Se ha insistido en la
capacitaciones por
parte de la OCID, y
Defensa judicial, en
las funciones de los
supervisores de los
contratos y su papel
que esta limitado a
dicha supervisión.

0 2023-02-27 2023-02-27

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 100

Se busco a través de
las instrucciones,
cambiar el
comportamiento de
los supervisores
respecto a a los
contratista, limitando
su actuar únicamente
al papel de supervisor
del contrato.

0 2023-02-27 2023-02-27

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 2 2 100

En un trabajo
coordinado con la
OCID, Y DEFENSA
JUDICIAL, se ha
insistido en las
capacitaciones de los
lideres y
supervisores, para
una mejor
coordinación con
contratistas y cumplir
fielmente el papel de
supervisores.

0 2023-02-27 2023-02-27

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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Información general del Plan de acción

Insumo: LITIOGISIDAD

2

Causa:

Justificación:

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Se seleccionó por ser la segunda que se presenta con más frecuencia y las pretensiones representan economicamente un
valor importante

Subcausa: Expedición de Actos Administrativos con presunción de vicios de Nulidad.

Indicador Medida
Descripción medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma
implementación
periodo 2

Frecuencia
implementación
periodo 2

1
DAR
INSTRUCCI
ONES

Dar Instrucciones
para evitar que se
configure la sub causa

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

SOCIALIZACIÓN DE
LAS INSTRUCCIONES

1
UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 4
(OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE)

Formulación de indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto:

Número de procesos del periodo de análisis:

Valor económico indexado de los procesos en el periodo de análisis: $ 113,922,038.13

Descripción del indicador Resultado -  Medida:

1 (1 en estado ACTIVO y 0 en estado TERMINADO)

Indicador Medida Mecanismo Explicación mecanismo
Descripción
mecanismo
periodo 1

Cantidad
periodo
1

Forma
implementación
periodo 1

Frecuencia
implementación
periodo 1

Descripción
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma
implementa
ción periodo
2

Frecuencia
implementa
ción periodo
2

1
DAR
INSTRUCCIO
NES

CAPACITACION
VIRTUAL

Funcionarios de
Dirección o competencia
funcional

CAPACITACIONES
SEMESTRALES
VIRTUALES.

2 PERIODICA SEMESTRAL
CAPACITACIONES
SEMESTRALES
VIRTUALES.

2 PERIODICA SEMESTRAL

Descripción del indicador Gestión -  Mecanismo:

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Número procesos
periodo
implementación

Número procesos
periodo análisis

Resultado
Explicación del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicación tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

Seguimiento a los indicadores del Plan de acción

Descripción del indicador de impacto
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Periodo
implementación

Número procesos
periodo
implementación

Número procesos
periodo análisis

Resultado
Explicación del
resultado

Tasa
crecimiento

Explicación tasa de
crecimiento

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 0

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violación a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso.

0 2023-02-27 2023-02-27

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de medidas
realizadas

Cantidad de
medidas a realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 1 1 100

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violación a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso

0 2023-02-27 2023-02-27

Descripción del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)Periodo
implementación

Cantidad de
mecanismos realizados

Cantidad de
mecanismos a
realizar

Resultado
Explicación del
resultado

Resultado
total

Explicación
resultado total

Fecha de
registro

Fecha de
actualización

1 2 2 100

Se sigue trabajando
en el tramite de
expedir legalmente
actos administrativos,
sin la violación a la
normatividad, y
desarrollar el
verdadero debido
proceso

0 2023-02-27 2023-02-27

Descripción del indicador Gestión - Mecanismo
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