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Fwd: PETICI6N

1 mensaje

Notificaciones Judiciales <notiﬁcaciones.]udiciales@unad.edu.co> go de mayo de 2024, 7:14
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>, Fabio Castro Pedrozo <fabio.castro@unad.edu.co>

———————— Forwarded message ---------

De: CAMILO SERRANO <dcamiloserrano@hotmail.com>

Date: vie, 17 may 2024 a las 10:09

Subject: PETICION

To: notificaciones.judiciales@unad.edu.co <notificaciones.judiciales@unad.edu.co>, gdvabogado@gmail.com
<gdvabogado@gmail.com>

Bogota DC. 17 de mayo de 2024

Sefores:

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
notificaciones.judiciales@unad.edu.co
gdvabogado@gmail.com

ASUNTO: DERECHO DE PETICION. Solicitud de cumplimiento y pago de
providencia de fecha 23 de abril de 2024 proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION
«gr dentro del proceso bajo el radicado: 11001-33-42-048-2016-00191-02
promovido por ONOFRE ROJAS REINA contra UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

DEYMAR CAMILO SERRANO, Abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado y residente en
la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania N° 9.432.684, portador de la
tarjeta profesional No 196.311 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de
apoderado judicial del demandante en el proceso en referencia ONOFRE ROJAS REINA, mayor
de edad, identificado con la C.C. No. 3.048.454, por medio del presente escrito
respetuosamente ADJUNTO PETICION.

Cordialmente,

DEYMAR CAMILO SERRANO SERRANO
ABOGADO ESPECIALIZADO
Celular: 316 771 0573
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Bogota DC. 17 de mayo de 2024

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA -UNAD-
notificaciones.judiciales@unad.edu.co
gdvabogado@gmail.com

ASUNTO: DERECHO DE PETICION. Solicitud de cumplimiento y pago de
providencia de fecha 23 de abril de 2024 proferida por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “F” dentro del proceso bajo el
radicado: 11001-33-42-048-2016-00191-02 promovido  por
ONOFRE ROJAS REINA contra UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

DEYMAR CAMILO SERRANO, Abogado en ejercicio, mayor de edad, domiciliado
y residente en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania
N° 9.432.684, portador de la tarjeta profesional No 196.311 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando en calidad de apoderado judicial del demandante en el
proceso en referencia ONOFRE ROJAS REINA, mayor de edad, identificado con la
C.C. No. 3.048.454, por medio del presente escrito respetuosamente solicito las
siguientes:

PETICIONES

1. RECONOCER y PAGAR a favor del demandante ONOFRE ROJAS REINA
todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten con fuente
legal y que devenga un emploado de planta ubicado en el nivel asistencial de
|a institucién universitaria, teniendo como parametro de liquidacion el valor
de los honorarios mensuales pactados entre las partes en cada uno de los
contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012,
salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor
dando aplicacién a la siguiente formula:

R=Rh X Indice final

R
Indice inicial

En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor historico
(Rh), que es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar,
por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor,
certificado por el DANE (vigente a |a fecha de ejecutoria de esta sentencia),
por el Indice inicial (vigente para la fecha en que debié hacerse el pago).

2 RECONOCER Y PAGAR a favor del demandante los intereses moratorios a
la tasa maxima fijada por la Superintendencia Financiera, desde que se hizo
exigible la obligacion, y hasta cuando se efectle el pago de la misma.



3. RECONOCER Y PAGAR a favor del demandante los aportes a pensioén en

el FONDO COLPENSIONES, en el porcentaje que le correspondia en
condicion de empleador con base en el valor pactado en cada uno de Jos
contratos de prestacion de servicios por el periodo comprendido entre el 15
de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones.

HECHOS

. Mediante sentencia de fecha 23 de abril de 2024 EL TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “F”, dispuso:

“PRIMERO.- REVOCASE la sentencia de primera instancia proferida
por el Juzgado Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de
Bogota, que en sentencia del 26 de septiembre de 2022, nego las
pretensiones de la demanda, Y en consecuencia se resuelve:

SEGUNDO.- DECLARASE PROBADA LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION de los derechos salariales y prestacionales
causados con anterioridad al 11 de marzo de 2008, segun lo indicado
en la parte motiva de esta providencia, esto es del 15 de abril de 2005
al 31 de diciembre de 2007.

TERCERO.- DECLARASE la nulidad del Oficio nim. 210-604 de 2 de
julio de 2015, suscrito por la Secretaria General de |a Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, negé la existencia de la
relacion laboral y el consecuente pago de los derechos prestacionales
derivados de esta.

CUARTO.- Como consecuencia de la declaracion anterior v a titulo de
restablecimiento del derecho, CONDENASE ala Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior
Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de ciudadania num.
3.048.454 de Guacheta (Cundinamarca), todos los emolumentos
salariales y prestacionales que cuenten con fuente legal y que
devenga un empleado de planta ubicado en el nivel asistencial de la
institucion universitaria, teniendo como parametro de liquidacion el
valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes en cada
uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de
diciembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su
valor dando aplicacién a la siguiente formula: R= Rh X Indice final
indice inicial En donde el valor presente R se determina multiplicando
el valor histérico (Rh), que es el valor correspondiente a las
prestaciones dejadas de pagar, por el guarismo que resulta de dividir
el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE
(vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia), por el indice inicial
(vigente para la fecha en que debid hacerse el pago).

QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD, a realizar los aportes a pension a favor del sefior
Onofre Rojas Reina, ya identificado, en el porcentaje que le
correspondia en condicion de empleador con base en el valor pactado
en cada uno de los contratos de prestacion de servicios por el periodo
comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de
2012 con sus interrupciones. Para tal efecto la parte actora debera

2



acreditar las cotizaciones que realizé al Sistema de Seguridad Social
en el periodo ordenado; con base en lo anterior, la entidad debera
establecer los porcentajes de cotizacion omitidos informando a la
accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a
su cargo la entidad condenada efectuara la cotizacién al fondo de
pensiones por el monto que le correspondia”

2. La citada providencia, se encuentra debidamente ejecutoriada y contiene

una obligacion clara, expresa y plenamente exigibles.

. El sefior ONOFRE ROJAS REINA es una persona desamparada,

discapacitada calificado con de 82,00% de PCL, desempleada, de 60 arios,
no cuenta pensién o ingresos para subsistir, vive de la caridad, y no cuenta
con los recursos suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, por
tanto, se encuentra en condiciones de pobrezay de vulnerabilidad extrema.

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

1 Sentencia de fecha 23 de abril de 2024 proferida por EL TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “F"

. Historia laboral de aportes del demandante.

NOTIFICACIONES

. El suscrito apoderado recibe notificaciones personales en la Carrera 59 # 5

B — 41 de la ciudad de Bogotd D.C. Celular: 316 7710573. Direccion
electronica; dcamiloserrano@hotmail.com

Respetuosamente,

e

DEYMAR CAMILO SERRANO SERRANO
C.C. Nro. 9.432.684 de Yopal
T.P. Nro. 196 311 del C. S. de la J.






Sead Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Universcad Naclonal

E’ago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001 -33-42-048-2016-00191-02.

2 mensajes

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 20 de mayo de 2024, 14:42
Para: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

Doctor:

Alexander Cuestas Mahecha.
Gerente Talento Humano. UNAD.,
Cordial saludo respetado Doctor,

Con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca — Seccion Segunda - Subseccién “F", dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02, Demandante,
Onofre Rojas Reina. Demandado, UNAD, solicito muy comedidamente lo siguiente:

1- Se efectie la liquidacion de las.

or Onofre Rojas Reina, en los siguientes términos:

"CUARTO.- Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Ablerta
y a Distancia — UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de ciudadania num. 3.048.454 de Guacheté
(Cundinamarca), todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten con fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el
nivel asistencial de la institucion universitaria, teniendo como parémetro de liquidacion el valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes
en cada uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando aplicacion a Ila siguiente férmula; R= Rh X Indice final Indice inicial
En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar,
por el guarismo que resulta de dividir el Indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE (vigente a la fecha de ejecutoria de esta
sentencia), por el Indice iniclal (vigente para la fecha en que debi6 hacerse el pago).”

2- Se realicen los aportes a pension del sefior Onofre Rojas Reina, en los siguientes terminos:

"QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia — UNAD, a realizar los aportes a pension a favor del sefior Onofre Rojas
Reina, ya identificado, en el porcentaje que le correspondia en condicién de empleador con base en el valor pactado en cada uno de los contratos de
prestacién de servicios por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para
tal efecto la parte actora deberé acreditar las cotizaclones que realiz6 al Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado; con base en lo anterior,
Ja entidad deberé establecer los porcentajes de cotizacion omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuaré la cotizacion al fondo de pensiones por
el monto que le correspondia.”

Para lo anterior aporto los siguientes documentos,

1- Sentencia de seguna instancia de fecha, 23 de abril de 2024,
2- Solicitud de pago.

3. Cédula de Ciudadania del sefior Onofre Rojas Reina.

4, Reporte de semanas cotizadas del sefior, Onofre Rojas Reina.

5, Calificacion de perdidad de cpacidad laboral.
8. Contratos de prestacion de servicios.

Agradezco la atencion a la presente, y quedo atento a cualquier solicitud de aclaracion.

0%e
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

<1, ACREDITADA
) ENALTA CALIDAD &

OSWALDO BELTRAN URREGO - ABOGAD(

Secretaria General

@ (+571) Teléfono 344 37 00 ext.1552 (i |Skype:
SEDE NACIONAL - José Celestino Mutis

Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
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Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 22 de mayo de 2024, 11:24
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buenos dias Doctor Oswaldo:
Me permito remitir la Informacion solicitada.

En el cuadro de seguridad social no se reporta datos de aporte por los meses de agosto a octubre de 2006, ya que en el reporte de colpensiones no se
visualizan aportes por estos periodos. -

Cordialmente

El mar, 21 may 2024 a las 15:03, Gerencia Talento Humano (<sthumano@unad.edu.co>) escribio:
Cordial saludo.

Me permito remitir por considerarlo de su competencia, para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradezco su atencién prestada.
Atentamente,

Angle Tatiana Gonzalez P.
Contratista de apoyo a la gestion
Gerencia de Talento Humano

[El texto citado estd ocullo]

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es e/ receptor autorizado, cualquier retencioén, difusion,
distribucion o copia de este mensaje esta prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por etror recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

Cordialmente,

.
s 0% s
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g w

Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia

\ ACREDITADA (-
“JEN ALTA CALIDADL
exander Cuestas Mahecha — Gerente de Talento Hu

Gerencia de Talento Humano

©(01) 3443700 ext.1101 al 1105 - Correo: sthumano@unad.edu.co
Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur # 14 - 23 Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
Directorio GTHUM: https://directorio.unad.edu,co/gerencia-de-talento-humano

Consulta nuestros contenidos en: http://thumano.unad.edu.co/

“CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y solo
Ppuede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esté dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencioén, difusion,
distribucién o copia de este mensaje esté prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

“CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién,
distribucién o copia de este mensaje esta prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

Omar Mufoz Cifuernites

Gerencia de Talento Humano



@ (01) 3443700 ext.1108 Correo: sthumano@unad.edu.co

Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur # 14 - 23 Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
NIT 860512780-4

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sdlo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién

o copia de este mensaje esta prohibido y sera sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje
recibido inmediatamente”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
LIQUIDACION POR REINTEGRO
ONOFRE ROJAS REINA 3048454

2008/
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
ASIGNACION BASICA - E 2.130.000 900.000 900.000 90.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 10.230.000
HORAS EXTRAS - - - - - = - - - - 5 -
AUXILIO DE TRANSPORTE = . - - = : 5 z - = 3 = -
AUXILIO DE ALIMENTACION - - = - - - z - = - - - -
PRIMA DE NAVIDAD - - = - - - 2 2 5 - - 755.258 755.258
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS = - 5 - = 5 - 5 E = - 343.750 343.750
PRIMA DE SERVICIOS S - 2 E = B - E - - 2 354.691 354.691
PRIMA DE VACACIONES - - - - = . 2 - = 5 365.980 365.980
VACACIONES - - - - - - - - - = 525.734 525.734
BONIFICACION DE RECREACION : - - - - - > - - : 45.833 45.833
INDEMNIZACION DE VACACIONES - - . - - 2 - = 5 - £ E -
CESANTIAS - - - - - - - - : - - 803.336 803.336
INTERESES DE CESANTIAS - - - = - - 2 - = - 73.633 73.639
TOTAL DEVENGADO - - - < E - - - g - 3.268.223 3.268.223
SALUD z - = - - - 2 E = - - E -
PENSION - - i - - - = = = - - - -
= - - 5 - - - = 2 = - - - -
SUBTOTAL = = - - - - S - - - - 3.268.223 3.268.223
2009
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junto JuLTO AGOSTO | SEPTIEMBRE | _OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
ASIGNACION BASICA - 1.101.264 869.419 869.419 869.419 £59.419 869.419 869.419 869.419 869.419 869.419 869.419 9.795.454
HORAS EXTRAS - - - - - = 3 = - - - 5 -
AUXILIO DE TRANSPORTE - - - - - - ) - = - - : -
AUXILIO DE ALIMENTACION - - - - - - = - - - - - -
PRIMA DE NAVIDAD - - - - - - - - = = - $15.883 915.885
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS - - = - - - - - - - - 408.144 408.144
PRIMA DE SERVICIOS - = - - - - - - - - 5 424.111 424.111
PRIMA DE VACACIONES - = - - - 5 " - 2 - = 440.702 440.702
VACACIONES s - - z E - = . = B - 597.060 597.060
BONIFICACION DE RECREACION - = - - - = = - - - - 54.419 54.419
INDEMNIZACION DE VACACIONES = - . - B - - = - - - -
CESANTIAS S - - - - - - = - - - 987.544 987.544
INTERESES DE CESANTIAS - - - - - - = - - - 111.263 111.263
TOTAL DEVENGADO - - = - - - - - - - - 3.939.128 3.939.128
SALUD - - - - - - - - - - - - -
PENSION - - = - = - 5 - = - B = -
| FSP = = = . = = = = = = 2 z =
SUBTOTAL - = - - E - = - . = - 3.939.128 3.939.128
2010
CONCEPTO TnERo | FEBRERO | MARzO |  ABRiL | MAvo | Junto | Juuio | AGOSTO | SEPTIEMBRE
ASIGNACION BASICA 813.776 | 904.196 | 904.196 | 904.196 | 904.196 | 304.196 | 504.196 | 904.196 | 10.759.932







UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y ADISTANCIA UNAD

LIQUIDACION POR REINTEGRO
ONOFRE ROJAS REINA 3048454

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE - 5 - : - - 25 = - - - - P
AUXILIO DE ALTMENTACION - - - = = - : < . E E -
PRIMA DE NAVIDAD - - - - 3 . = - = - - 968.237 968.227
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS = - - - ~ - = - - : 430,749 430.749
PRIMA DE SERVICIOS - - - - - - - - - - 447.849 447.849
PRIMA DE VACACIONES - - - - - = - - - = 465.628 465.628
VACACIONES - - - - = = = = - E - £28.476 628.476
BONIFICACION DE RECREACION - - - = : z - . - - E 57.433 57.433
INDEMNIZACION DE VACACIONES - E E = - - = = E - S 5 -
CESANTIAS - - - - - - : - - - 1.045.102 1.045.102
INTERESES DE CESANTIAS - - - = B - - - z - - 119.490 119.490
TOTAL DEVENGADO = - - i 5 S - = Z Z = 4.162.955 4.162.955
SALUD - - - - = = = = : - = - -
PENSION - - - - E = - - - - = - -
FSP - - - - = = = = = - = S -
SUBTOTAL - - - - - = = - - - - 4.162.955 4.162.955 |
2011
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
ASIGNACION BASICA 501.526 940.364 940.364 940.364 940.364 910364 940.364 940.364 940,364 240.364 940.364 940.364 10.845.530
HORAS EXTRAS - - - - = - g = = - - - -
AUXILIO DE TRANSPORTE - - - 5 - - < = - - - -
AUXILIO DE ALIMENTACION - - E = = z - - E - - - =
PRIMA DE NAVIDAD - = - E = = - - - E - 1.003.685 1.003.685
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS = = - - - = - - 3 E = 446.673 446.673
PRIMA DE SERVICIOS - - = - B = - a - : 464.354 464.354
PRIMA DE VACACIONES - - E - = - - 5 . Z z 482.734 482.734
VACACIONES - E = - - - = 5 - 2 652.115 652.115
BONIFICACION DE RECREACION - B : £ - 3 2 = E - g 53.556 59.556
INDEMNIZACION DE VACACIONES - - - 2 = - - = = - = - -
CESANTIAS = - 5 - = = B z = - - 1.083.144 1.083.143
INTERESES DE CESANTIAS = - - - 2 - - - - E - 123.478 123.478
TOTAL DEVENGADO - = - - - < = - - = - 4315739 4.315.739
SALUD - = 5 = = E = = s - - - -
PENSION 5 - E - : = = » - 3 - - -
| Fsp - - - - z 5 = = - - - = -
SUBTOTAL - - - - - - - = - - - 4.315.739 4.315.739
2012
CONCEPTO ENERO BRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO __| SEPTIEMSRE BRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
ASIGNACION BASICA $77.979 977.979 977.979 977.979 977.979 377.979 977.979 577.979 977.979 977.979 977.979 977.979 11.735.748
HORAS EXT| - - : - - - E 2 = - - - -
AUXILIO DE TRANSPORTE - - - - : - - = : - - - -
AUXILIO DE ALIMENTACION = 5 - 2 = - - 5 - - - - -
PRIMA DE NAVIDAD - = - ] 5 3 = - - - - 1.074.526 1.074.526
BONIFICACION SERVICIOS PRESTA - - - - ~ - - - - - . 476.765 476.765
PRIMA 10S - 5 - - = 3 = 5 - = - 496.133 496,133
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| £ = = = = - - - - = 516.289 516.289
VACACIONES = = = - = = = = - - = 763.578 763.578
BONIFICACION DE RECREACION - = - - - - - = > = - 63.569 63.569
CESANTIAS - - - - - - - - - - - 1.161.831 1.161.831
INTERESES DE CESANTIAS = = = - = = = = = - = 135.934 135.934
TOTAL DEVENGADO - - - - - = = = - = = 4.688.625 4.688.625
SALUD - = - - - - - - - - - - -
PENSION = - = - - - - - - - = = =
FSP - - - - - - - - . - - - -

SUBTOTAL = - - - - = - - - - = 4.688.625 4.688.625
DEVENGADOS
CONCEPTO 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 TOTAL
ASIGNACION BASICA - - - - - -
HORAS EXTRAS = - = - - =
AUXILIO DE TRANSPORTE - - - - - -
755.258 915.885 968.227 1.003.685 1.074.526 4.717.581
343.750 408.144 430.749 446.673 476.765 2.136.081
PRIMA DE SERVICIOS 354.691 424.111 447.849 464.354 496.133 2.187.138 |
PRIMA DE VACACIONES 365.980 440.702 465.628 482.734 516.289 2.271.334
VACACIONES 525.734 597.060 628.476 652.115 763.578 3.1656.963
45.833 54.419 57.433 59.556 63.569 250.811
CESANTIAS 803.336 987.544 1.045.102 1.083.144 1.161.831 5.080.958
INTERESES DE CESANTIAS 73.639 111.263 119.490 123.478 135.934 563.805
TOTALES 2.268.223 3.939.128 4,162.955 4.315.73%9 4.688.625 20.374.671 ....
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2005
CONCEPTO ENERD | FEBRERO MARZO _ ABRIL - MAYO 1 JUNIO JuULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
H RARIOS - | - - | 2.284.000 _ 571.000 571.000 571.000 571.000 | 571.300 571.000 571.000 571.000 5.852.000
TOTAL DEVENGADO - = - 2.284.000 571.000 571.000 571.000 571.000 571.200 571.000 571.000 571.000 6.852.000
APORTE TOTAL 15 % = - = 342.600 85.650 85.550 85.650 85.650 B5.550 B85.650 85.650 85.650 1.027.800
- - 256.350 54.238 64238 54.238 54.238 64.238 64.238 54.238 64.238 770.854
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA - - - 57.253 57.253 57.253 57.253 57.253 57.253 57.253 57.253 57.253 515.277
VALOR A PAGAR - - - 285.347 28.397 28.397 28.397 28.397 28.397 28.397 28.397 28.397 512.523 |
208%
_CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
HONORARIOS 350.000 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 - 1.400.000 700.000 700.000 700.000 700.000 8.050.000
TOTAL DEVENGADO 350.000 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000 - 1.400.000 700300 700.000 700.000 700.000 B.050.000
| APORTE TOTAL 15,5 % 54.250 112.000 112.000 112.000 | 112.000 112.000 - 224.000 | 112.000 112.000 112.000 112.000 1.286.250
40.688 81.375 81.375 B1.375 81.375 81375 - 162.750 81375 81.375 B1.375 81.375 935.813
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA 59.169 ﬁw.w@lm 63.266 mu.mm 63.265 63266 = - - - 63.266 63.266 502.031 |
VALOR A PAGAR | -4.919 48.734 48.734 48.734 _Olw,ﬂwb 48.734 - 224.000 u.u.N.EI MMMHOIS 48.734 48.734 Hm_a.ﬁ_u
2007
CONCEPTO ENEROQ _ FEBRERD MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JULIO SEPTIEMBERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
| HONORARIOS = | 1.600.000 800.000 800.000 800,000 800.000 800,000 800.000 800200 800.000 800.000 800,000 9.600.000
TOTAL DEVENGADO = 1.500.000 B00.000 | 800.000 800.000 800.000 500.000 800.000 800.000 B00.000 800.000 800.000 9.600.000
APORTE TOTAL 15,5 % - 248.000 124.000 124.000 124.000 124000 124.000 124.000 124 000 124.000 124.000 124.000 1.488.000
- 186.000 93.000 93.000 93.000 53.000 93.000 93.000 93.000 93.000 93.000 93.000 1.116.000 |
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA - 67.251 67.251 67.251 67.251 OH.NEMM O|HhMM~ OM-WM._— 67.251 mlwbum- 67.251 67.251 739.761
VALOR A PAGAR | - 180.749 56.749 56.749 | 56.749 56.749 | 56.749 56.749 | 56.749 56.749 56.749 56.749 748.239 _m -
2008
CONCEPTO ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIC JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
HONORARIOS = = 2.130.000 900.000 900.000 500.000 900.000 500.000 900000 900.000 900.000 450.000 9.780.000
| TOTAL DEVENGADO = = 2.130.000 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000 500000 900.000 900.000 450.000 9.780.000
APORTE TOTAL 16 % = - 340.800 144.000 144.000 144000 144.000 144.000 144000 144.000 144.000 72.000 1.564.500
= = 255.600 108.000 108.000 108.000 108.000 108.000 108000 108.000 108.000 54.000 1.173.600
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA = - 73.856 73.856 73.856 731856 73.856 73.856 qumwh 73.856 73.856 uwuﬁ 738.560
VALOR A PAGAR - - 266.944 70.144 70.144 70.144 70.144 70.144 | T0.144 70.144 70.144 -1.8B56 826.240/
327.981
— 2009
h‘.—-ﬂ ENERO FEBREROD MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIOD AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
RARIOS - 1.101.264 869.419 B65.419 B865.419 855.419 BE5.419 B869.419 BE5 415 B869.419 B869.419 BE9.419 9,795.454
TOTAL DEVENGADO - 1.101.264 _B59.419 B59.419 B69.419 868.419 B69.419 869.419 863410 B69.415 B869.419 BE9.419 9,795.454
APORTE TOTAL 16 % - 176.202 135.107 139.107 139.107 138,107 139.107 139.107 139.107 139.107 139.107 139.107 1.567.272
APORTE PENSION EMPLEADOR 12% - 132.152 104.330 104.330 104.330 0 104.330 104.330 104 330 104.330 104.330 104.330 1.175.452
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA - 79.554 u.ﬂ.mlmn 79.554 uﬁmlmh 79.554 Em& 79.554 [ 79.554 79.554 79.554 79.554 B875.094
VALOR A PAGAR - 96.648 55.553 59.553 59.553 53553 59.553 59.553 59.553 59.553 59.553 59.553 692.1784
2010
CONCEPTO [ ENcRo | FEBRERO |  MAmzo | ABRIL |  MAYO | JUNIO | JuIo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | DICIEMBRE
| HonoRARTOS | 813.776 | 004.195 | 904.196 | 904.196 | 904,196 | 904196 | 904.196 | 904.196 | 904196 | 904.196 | 904.196
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TOTAL DEVENGADO 813.776 904.196 904.196 904.196 904196 004.196 904.196 904.196 904.196 904.196 904,196 10.759.932
APORTE TOTAL 16 % 130.204 144671 144.671 144.671 144571 144.671 144.671 184671 144.671 144.671 144.671 1.721.585
APORTE PENSION EMPLEADOR 12% 97.653 108.504 108.504 108.504 108504 108.504 108.504 103,504 108.504 108.504 108.504 1.291.197
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA 79.554 | 82.400 82.400 82.400 82400 82.400 82.400 62400 82.400 82.400 82.400 985.954
VALOR A PAGAR 50.650 | 62.271 62.271 62.271 62.271 62.271 52.271 62.271 62.271 62.271 | 62.271 735.631

20
CONCEPTO ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIC JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
HONORARIOS 501.526 _940.384 940.364 540.364 940364 940.364 940.364 940 364 940.364 940.364 940.364 10.845.530
TOT ENGADO 501.526 540.364 940.364 540.364 940364 940.364 940.364 940.364 940.364 940.364 940.364 10.845.530
APORTE TOTAL 15 % 80.244 150.458 150.458 150.458 150458 150.458 150.458 150458 150.458 150.458 150.458 1.735.182

| APORTE PENSION EMPLEADOR 12% 60,183 112.844 112.844 112.844 112844 112.844 112.844 112544 112.844 112.844 112.844 1.301.467
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA 85.300 B5.800 B5.800 85.800 85800 B85.800 85.800 85800 85.800 85.800 85.800 1.029.100
VALOR A PAGAR -5.056 64.658 64.658 64.658 | 64558 64.658 54.658 64.558 64.658 £4.658 64.658 706.1821]

Nlu.._
CONCEPTO ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUNIQ JuLID AGDSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
HO 05 977.979 577.979 977.979 577.87% 977973 977.973% 977.979 977979 977.979 977.979 977.979 11.735.748
TOTAL DEVENGADO 977.979 977.9739 977.979 977.979 977979 977.973 977.979 §77.979 977.979 977.979 977.979 11.735.748
APORTE TOTAL 16 % 156.477 156.477 156.477 156.477 156477 156.477 156.477 155477 156.477 156.477 156.477 1.877.724
APORTE PENSION EMPLEADOR 12% 117.357 117.357 117.357 117.357 117357 117.357 117.357 117.357 117,357 117.357 117.357 1.408.284
APORTE PENSION PAGADO CONTRATISTA 85.800 90.700 90.700 90.700 20700 90.700 90.700 90.700 90.700 90.700 91.175 1.083.975
VALOR A PAGAR 70.677 65.777 65.777 65.777 65777 65.777 65.777 65.777 65.777 65.777 65.302 793.749 |
_— DEVENGADOS
| CONCEPTOD 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 TOTAL
HONORARIOS 6.852.000 .050.000 9.780.000 9.795.454 10.755932 10.845.530 11.735.748 44.077.454 |
TOTALES 6.852.000 8.050.000 9.780.000 5.795.454 | 10.759332 | 10.845.530 11.735.748 44.077.454
ONES
CONCEFTO 2005 2006 [ 2008 2009 2010 | 2011 2012 JoTAL
PENSION 512.523 784.219 B826.240 €92.178 735631 | 706.182 793.743 3.563.399
TOTALES 512,523 784.219 826.240 §92.178 735531 |  706.182 793.74% 3.563.399
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MES AfiO TOTAL IPCF IPCI FACTOR INDEX. | TOTAL INDEXADO
Diciembre 2.008 3.268.223 142,32000 69,80000 2,038968481 6.663.803
Enero 2.009 - 142,32000 70,21000 2,027061672 -
Febrero 2.009 142,32000 70,80000 2,010169492 -
Marzo 2.009 - 142,32000 71,15000 2,000281096 -
Abril 2.009 - 142,32000 71,38000 1,993835808 -
Mayo 2.009 - 142,32000 71,39000 1,993556521 -
Junio 2,009 - 142,32000 71,35000 1,994674142 .
Julio 2.009 - 142,32000 71,32000 1,99551318 -
Agosto 2.009 - 142,32000 71,35000 1,994674142 -
Septiembre 2.009 - 142,32000 71,28000 1,996632097 -
Octubre 2.009 - 142,32000 71,19000 1,999157185 -
Noviembre 2.009 - 142,32000 71,14000 2,000562272 -




Diciembre 2.009 3.939.128 142,32000 71,20000 1,998876404 7.873.831
Enero 2.010 - 142,32000 71,69000 1,985214116 -
Febrero 2,010 - 142,32000 72,28000 1,969009408 -
Marzo 2.010 - 142,32000 72,46000 1,964118134 -
Abril 2.010 - 142,32000 72,79000 1,955213628 -
Mayo 2.010 - 142,32000 72,87000 1,953067106 -
Junio 2.010 - 142,32000 72,95000 1,950925291 -
Julio 2.010 - 142,32000 72,82000 1,951727921 -
Agosto 2.010 - 142,32000 73,00000 1,949589041 -
Septiembre 2.010 - 142,32000 72,90000 1,952263374 -
Octubre 2.010 - 142,32000 72,84000 1,953871499 -
Noviembre 2.010 - 142,32000 72,98000 1,950123321 -
Diciembre 2.010 4,162.955 142,32000 73,45000 1,937644656 8.066.328
Enero 2.011 - 142,32000 74,12000 1,92012952 -
Febrero 2.011 - 142,32000 74,57000 1,908542309 -
Marzo 2.011 - 142,32000 74,77000 1,903437207 -
Abrll 2,011 - 142,32000 74,86000 1,901148811 -
Mayo 2.011 - 142,32000 75,07000 1,805830558 -
Junio 2.011 - 142,32000 75,31000 1,889788873 -
Julio 2.011 - 142,32000 75,42000 1,887032617 -
Agosto 2.011 - 142,32000 75,39000 1,887783526 -
Septiembre 2.011 - 142,32000 75,62000 1,882041788 -
Octubre 2,011 - 142,32000 75,77000 1,878315956 -
Noviembre 2.011 - 142,32000 75,87000 1,875840253 -
Diciembre 2,011 4.315.739 142,32000 76,19000 1,867961675 8.061.636
Enero 2.012 - 142,32000 76,75000 1,854332248 -
Febrero 2.012 - 142,32000 77,22000 1,843045843 “
Marzo 2.012 - 142,32000 77,31000 1,840900272 -
Abril 2.012 - 142,32000 77,42000 1,838284681 -
Mayo 2,012 - 142,32000 7766000 1,832603657 -
Junio 2,012 - 142,32000 77,72000 1,831188883 -
Julio 2.012 . 142,32000 77,70000 1,831660232 -
Agosto 2,012 - 142,32000 77,73000 1,8309533 .
Septiembre 2,012 - 142,32000 77,96000 1,825551565 -
Octubre 2,012 - 142,32000 78,08000 1,822745902 -
Noviembre 2.012 - 142,32000 77,98000 1,825083355 -
Diciembre 2,012 4,688,625 142,32000 78,05000 1,823446509 8.549.456
Enero 2,013 - 142,32000 78,28000 1,818088912 -
Febrero 2,013 - 142,32000 78,63000 1,809996185 -
Marzo 2.013 - 142,32000 78,79000 1,806320599 2
Abril 2.013 - 142,32000 78,99000 1,801747057 -
Mayo 2.013 - 142,32000 79,21000 1,796742836 -
Junio 2.013 - 142,32000 79,39000 1,792669102 -
Julio 2,013 - 142,32000 79,43000 1,791766335 -
Agosto 2.013 - 142,32000 79,50000 1,790188679

Septiembre 2,013 - 142,32000 79,73000 1,785024458 =
Octubre 2.013 - 142,32000 79,52000 1,789738431 -
Noviembre 2.013 - 142,32000 79,35000 1,793572779 -
Diciembre 2.013 - 142,32000 79,56000 1,788838612 -
Enero 2.014 - 142,32000 79,95000 1,78011257 2
Febrero 2.014 - 142,32000 80,45000 1,769049099 -
Marzo 2.014 - 142,32000 80,77000 1,762040362 .
Abril 2.014 - 142,32000 81,14000 1,754005423 -
Mayo 2,014 - 142,32000 81,53000 1,745615111 -
Junio 2.014 5 142,32000 81,61000 1,743903933 -
Julio 2.014 - 142,32000 81,73000 1,741343448 -
Agosto 2.014 - 142,32000 81,90000 1,737728938 -




Septiembre 2.014 142,32000 82,01000 1,735398122
Octubre 2.014 142,32000 82,14000 1,73265157
Noviembre 2.014 142,32000 82,25000 1,730334347
Diciembre 2,014 142,32000 82,47000 1,725718443
Enero 2.015 142,32000 83,00000 1,714698795
Febrero 2.015 142,32000 83,96000 1,695092901
Marzo 2.015 142,32000 84,45000 1,685257549
Abril 2.015 142,32000 84,90000 1,676325088
Mayo 2.015 142,32000 85,12000 1,671992481
Junio 2.015 142,32000 85,21000 1,670226499
Julio 2.015 142,32000 85,37000 1,66709617
Agosto 2,015 142,32000 85,78000 1,659128002
Septiembre 2.015 142,32000 86,39000 1,647412895
Octubre 2.015 142,32000 86,98000 1,636238216
Noviembre 2.015 142,32000 87,51000 1,62632842
Diciembre 2.015 142,32000 88,05000 1,616354344
Enero 2,018 142,32000 89,19000 1,595694585
Febrero 2.016 142,32000 90,33000 1,575556294
Marzo 2.016 142,32000 91,18000 1,560868612
Abril 2.016 142,32000 91,63000 1,553203099
Mayo 2.016 142,32000 92,10000 1,545276873
Junio 2.016 142,32000 92,54000 1,537929544
Julio 2.016 142,32000 93,02000 1,52999355
Agosto 2.016 142,32000 92,73000 1,534778389
Septiembre 2,016 142,32000 92,68000 1,535606388
Octubre 2,016 142,32000 92,62000 1,536601166
Noviembre 2.016 142,32000 92,73000 1,534778389
Diciembre 2.016 142,32000 93,11000 1,52851466
Enero 2.017 142,32000 94,07000 1,512915914
Febrero 2,017 142,32000 95,01000 1,497947584
Marzo 2.017 142,32000 95,46000 1,490886235
Abril 2,017 142,32000 95,91000 1,483801148
Mayo 2.017 142,32000 96,12000 1,480648189
Junio 2,017 142,32000 96,23000 1,478956666
Julio 2.017 142,32000 96,18000 1,479725515
Agosto 2,017 142,32000 96,32000 1,477574751
Septiembre 2,017 142,32000 96,36000 1,476961395
Octubre 2,017 142,32000 96,37000 1,476808135
Noviembre 2,017 142,32000 96,55000 1,474054894
Diciembre 2,017 142,32000 96,92000 1,468427569
Enero 2.018 142,32000 97,53000 1,45924331
Febrero 2,018 142,32000 98,22000 1,448992059
Marzo 2.018 142,32000 98,45000 1,445606907
Abril 2.018 142,32000 98,91000 1,430800834
Mayo 2.018 142,32000 99,16000 1,436256152
Junio 2.018 142,32000 99,31000 1,433088309
Julio 2.018 142,32000 99,18000 1,434966727
Agosto 2.018 142,32000 99,30000 1,433232628
Septiembre 2,018 142,32000 99,47000 1,430783151
Octubre 2.018 142,32000 99,59000 1,429059142
Noviembre 2.018 142,32000 99,70000 1,427482447
Diciembre 2.018 142,32000 100,00000 1,4232
Enero 2,019 142,32000 100,60000 1,41471173
Febrero 2.018 142,32000 101,18000 1,406602095
Marzo 2.019 142,32000 101,62000 1,40051171
Abril 2.019 142,32000 102,12000 1,393654524
Mayo 2,019 142,32000 102,44000 1,389301054




Junio 2.019 142,32000 102,71000 1,385648914
Julio 2.019 142,32000 102,94000 1,382552943
Agosto 2.019 142,32000 103,03000 1,381345239
Septiembre 2.019 142,32000 103,26000 1,378268449
Octubre 2.019 142,32000 103,43000 1,376003094
Noviembre 2.019 142,32000 103,54000 1,37454124
Diciembre 2.019 142,32000 103,80000 1,371098266
Enero 2,020 142,32000 104,24000 1,365310821
Febrero 2.020 142,32000 104,94000 1,356203545
Marzo 2.020 142,32000 105,53000 1,348621245
Abril 2.020 142,32000 105,70000 1,346452223
Mayo 2.020 142,32000 105,36000 1,350797267
Junio 2.020 142,32000 104,97000 1,355815947
Julio 2.020 142,32000 104,97000 1,355815947
Agosto 2,020 142,32000 104,96000 1,355945122
Septiembre 2.020 142,32000 105,28000 1,351695318
Octubre 2.020 142,32000 105,23000 1,352466027
Noviembre 2.020 142,32000 105,08000 1,35439665
Diciembre 2.020 142,32000 105,48000 1,349260523
Enero 2,021 142,32000 105,91000 1,343782457
Febrero 2.021 142,32000 106,58000 1,33533496
Marzo 2.021 142,32000 107,12000 1,328603435
Abril 2.021 142,32000 107,76000 1,320712695
Mayo 2.021 142,32000 108,84000 1,307607497
Junio 2,021 142,32000 108,78000 1,308328737
Julio 2.021 142,32000 109,14000 1,304013194
Agosto 2.021 142,32000 109,62000 1,298303229
Septiembre 2.021 142,32000 110,04000 1,293347874
Octubre 2.021 142,32000 110,06000 1,293112848
Noviembre 2.021 142,32000 110,60000 1,286799277
Diciembre 2.021 142,32000 111,41000 1,277443677
Enero 2,022 142,32000 113,26000 1,256677786
Febrero 2.022 142,32000 115,11000 1,236382591
Marzo 2,022 142,32000 116,26000 1,224152761
Abril 2,022 142,32000 117,71000 1,209073146
Mayo 2.022 142,32000 118,70000 1,198989048
Junio 2,022 142,32000 119,31000 1,192858939
Julio 2,022 142,32000 120,27000 1,183337491
Agosto 2,022 142,32000 121,50000 1,171358025
Septiembre 2,022 142,32000 122,63000 1,160564299
Octubre 2.022 142,32000 123,51000 1,152295361
Noviembre 2.022 142,32000 124,46000 1,14349992
Diciembre 2.022 142,32000 126,03000 1,129254939
Enero 2.023 142,32000 128,27000 1,109534576
Febrero 2.023 142,32000 130,40000 1,091411043
Marzo 2.023 142,32000 131,77000 1,080063747
Abril 2.023 142,32000 132,80000 1,071686747
Mayo 2.023 142,32000 133,38000 1,067026541
Junio 2.023 142,32000 133,78000 1,063836149
Julio 2.023 142,32000 134,45000 1,058534771
Agosto 2.023 142,32000 135,39000 1,051185464
Septiembre 2,023 142,32000 136,11000 1,045624862
Octubre 2.023 142,32000 136,45000 1,043019421
Noviembre 2,023 142,32000 137,09000 1,03815012
Diciembre 2.023 142,32000 137,72000 1,033401104
Enero 2.024 142,32000 138,88000 1,024032235
Febrero 2.024 142,32000 140,49000 1,013025838




Marzo

2.024

142, 32000

141,48000

1,005937235

Abril

2.024

142,32000

142,32000

1

TOTAL INDEXACION

20.374.671

32.551.251
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Respuesta derecho de peticién de fecha 17 de mayo de 2024. Onofre Rojas Reina.
1 mensaje

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 20 de mayo de 2024, 15:31

Para: dcamiloserrano@hotmail.com

Doctor:

DEYMER CAMILO SERRANO SERRANO.

Carrera 59 No. 5 B — 41. Celular. 316-7710573.
Direccion electrénica: dcamiloserrano@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 17 de mayo de 2024,

Cordial saludo,

En atencién al derecho de peticion del asunto, nos permitimos comunicar el oficio No. 107-437 del 20 de mayo de 2024, a través del cual se
otorga respuesta,

Anexo: Oficio No. 107-437 del 20 de mayo de 2024.
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107-437.
Bogota D. C., mayo 20 de 2024,

Doctor:
DEYMER CAMILO SERRANO SERRANO.
Carrera 59 No. 5 B - 41. Celular. 316-7710573.

Direccion electrénica: dcamiloserrano@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 17 de mayo de
2024.

Cordial saludo,

En atencién al derecho de peticiéon del asunto, dentro del cual usted manifiesta
obrar como apoderado del sefior ONOFRE ROJAS REINA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 3.048.454., y solicita el cumplimiento y pago de la
sentencia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca — Subseccién "F", dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-
33-42-048-2016-00191-02, promovido por el citado sefior en contra de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, nos permitimos otorgar
respuesta en los siguientes términos.

Revisados la solicitud y los documentos adjuntos, es necesario para proceder con
lo solicitado que se informe y aporten los siguientes:

1. Poder debidamente conferido, si es el que obra en el respectivo
proceso, debe tener constancia de vigencia del despacho judicial.

2. Constancia de ejecutoria de la sentencia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca ~ Seccién
Segunda - Subseccién “F". Radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-
02.

3. Informacion del beneficiario Onofre Rojas Reina, como, direccion actual,
numero de teléfono, correo electrénico.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Secretaria General- Sede Nacional ‘ AR v\ :‘ A a A "‘
Cl. 14 Sur #14-23. Piso 5¢. Bogotd D.C. bl - S e S e e
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4. Copia del Registro Unico Tributario “RUT" del beneficiario, Onofre Rojas
Reina.

5. Certificacion expedida por la entidad bancaria del beneficiario, Onofre
Rojas Reina, informando el numero de cuenta, nombre del
cuentahabiente, identificaciéon, tipo de cuenta y si a la fecha se
encuentra activa.

6. Manifestacion bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado
ninguna otra solicitud de pago de la providencia, ni se ha intentado el
cobro ejecutivo.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2469 del 22 de
diciembre de 2015, demas normas concordantes.

Los anteriores documentos, deben ser radicados en la Calle 14 Sur No. 14-31.
Barrio Restrepo en Bogota. No obstante, y para agilizar el tramite, prewamente

pueden ser radlcados en el correo electrénico genergl@ynad edu.co
oswaldo.be nad.edu.co

Cordialmente,

et 'r
%@NE AS CASTRO
Secretarla General. UNAD.

Proyectd: Oswaldo Beltran.
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iy Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Unhelraiad Nacional

Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001-33-42-048-2016-00191-02.

9 mensajes

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 20 de mayo de 2024, 14:42
Para: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

Doctor:
Alexander Cuestas Mahecha.
Gerente Talento Humano. UNAD.

Cordial saludo respetado Doctor,

Con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca — Seccién Segunda - Subseccién “F”, dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02, Demandante,
Onofre Rojas Reina. Demandado, UNAD, solicito muy comedidamente lo siguiente:

1- Se efectie |a liquidacién de las prestaciones sociales a favor del sefior Onofre Rojas Reina, en los siguientes términos:

"CUARTO.- Como consecuencia de la declaracion anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Ablerta
y a Distancia - UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de ciudadania nim. 3.048.454 de Guacheta
(Cundinamarca), todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten con fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el
nivel asistencial de la institucién universitaria, teniendo como parémetro de liquidacion el valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes
en cada uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando aplicacién a la sigutente formula: R= Rh X Indice final Indice inicial
En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar,
por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE (vigente a la fecha de ejecutoria de esta
sentencia), por el Indice inicial (vigente para la fecha en que debié hacerse el pago)."

2- Se realicen los aportes a pension del sefior Onofre Rojas Reina, en los siguientes términos:

"QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia = UNAD, a realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas
Reina, ya identificado, en el porcentaje que le correspondfa en condicién de empleador con base en el valor pactado en cada uno de los contratos de
prestacion de servicios por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para
tal efecto la parte actora debera acreditar las cotizaciones que realizé al Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado; con base en lo anterior,
la entidad deberé establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuar la cotizacién al fondo de pensiones por
el monto que le correspondla.”

Para lo anterior aporto los siguientes documentos,

1- Sentencia de seguna instancia de fecha, 23 de abril de 2024,
2- Solicitud de pago.

3. Cédula de Ciudadania del sefior Onofre Rojas Reina.

4, Reporte de semanas cotizadas del sefior, Onofre Rojas Reina.
5, Calificacion de perdidad de cpacidad laboral.

6. Contratos de prestacion de servicios.

Agradezco la atencion a la presente, y quedo atento a cualquier solicitud de aclaracién.

tentamente,

e®e
L] L ]
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0 g@

Universidad Nacional
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&) ACREDITADA L

EN ALTA CALIDAD
OSWALDO BELTRAN URREGO - ABOGADO
Secretaria General

@ (+571) Teléfono 344 37 00 ext.1552 [F71Skype:
SEDE NACIONAL - José Celestino Mutis

Bogota
Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD

6 adjuntos
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ﬁ CERTIFICADO DISCAPACIDAD ONOFRE ROJAS REINA..pdf

162K

.@ Contratos Onofre Rojas Reina..pdf

2001K

Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 22 de mayo de 2024, 11:24
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buenos dias Doctor Oswaldo:

Me permito remitir la informacion solicitada.

En el cuadro de seguridad social no se reporta datos de aporte por los meses de agosto a octubre de 2006, ya que en el reporte de colpensiones no se
visualizan aportes por estos periodos.

Cordialmente

El

mar, 21 may 2024 a las 15:03, Gerencia Talento Humano (<sthumano@unad.edu.co>) escribié:
Cordial saludo.

Me permito remitir por considerarlo de su competencia, para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradezco su atencién prestada.
Atentamente,

Angie Tatiana Gonzéalez P.
Contratista de apoyo a la gesti6n
Gerencia de Talento Humano

[El texto citado esté oculto)

“CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esté dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusfén,
distribucién o copia de este mensaje esté prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”,

Cordialmente,

a®e
L L

-. = '-
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA
“JEN ALTA CALIDADL

er Cuestas Mahecha - Gerente de Talento Humano

Gerencia de Talento Humano

@ (01) 3443700 ext.1101 al 1105 - Correo: sthumano@unad.edu.co

Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur # 14 - 23 Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
Directorio GTHUM: https://directorio.unad.edu.co/gerencia-de-talento-humano

Consulta nuestros contenidos en: http:/thumano.unad.edu.co/

"CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esté dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucién o copia de este mensaje esté prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

“CONFIDENCIAL ~ UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucion o copla de este mensaje esta prohibido y ser4 sancionado porla Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

Omar Mufioz Cifuentes

Gerencia de Talento Humano



@ (01) 3443700 ext.1108 Correo: sthumano@unad.edu.co

Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
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“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y solo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion
o copia de este mensaje esté prohibido y sera sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje
recibido inmediatamente”,

3 adjuntos
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Oswaldo Antonlo Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 24 de mayo de 2024, 15:14
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Omar buenas tardes, le agradezco la informacién aportada, respecto de los aportes a pensién que se liquidaron, quiero saber si Sandra Motta, los va
a efectuar a través de las planillas correspondientes.
[El texto citado esta oculla]

Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 24 de mayo de 2024, 15:20
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buenas tardes Doc:
Tienes que hablar con ella yo liquidé la sentencia pero en temas de pago de seguridad social ella es la encargada.

Cordialmente
[El texto clitado esté oculto]

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

24 de mayo de 2024, 15:50

Vale gracias
[El texto citado esta oculla]

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 27 de mayo de 2024, 9:08
Para: Sandra Yaneth Motta Nino <sandra.motta@unad.edu.co>
Cc: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>

Sandrita buenos dias,

Solicito su colaboracién para que por favor se realicen los aportes en pension del sefior, Onofre Rojas Reina, tal como fue ordenado en la
sentencia adjunta:

"QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~ UNAD, a realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas
Reina, ya identificado, en el porcentaje que le correspondia en condicién de empleador con base en el valor pactado en cada uno de los contratos de
prestacion de servicios por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para
tal efecto la parte actora deberé acreditar las cotizaciones que realizé al Sistema de Seguridad Social en el periado ordenado; con base en lo anterior,
la entidad debera establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuaré la cotizacién al fondo de pensiones por
el monto que le correspondia.”

Omar ya realizé la liquidacion por este concepto, la cual se encuentra también anexa en este correo,

Quedo atento a sus comentarios y a lo que requiera para dar cumplimiento a la sentencia. Mil gracias.

=menanme- FOrwarded message —-------

De: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Date: lun, 20 may 2024 a las 14:42

Subject: Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No, 11001-33-42-048-2016-00191-02.

To: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

(El texto citado estd oculto]
[E! texto citado esta oculto]
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 8:47
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Cordial saludo Omar,

Solicito muy amablemente su valiosa colaboracién para que por favor, se actualice a la fecha la indexacién de las prestaciones sociales liguidadas, en
razon a que el beneficiario presenté los documentos solicitados el dia 12 de junio del cursante, Asi mismo le adjunto el nuevo reporte de semanas
cotizadas que presenté (pruebas), en razén al requerimiento que se le hizo frente al faltante de aportes por los meses de agosto a octubre de 2006.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo al pendiente,
[El texto citado estd oculta)
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Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 11:48
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buen dia Doctor Oswaldo:

Remito la nueva indexacion a mayo de 2024, en cuanto a los aportes de pension de agosto a octubre de 2006, no vienen relacionados por lo cual se
mantiene la misma liquidacion a la espera del pago o entrega de soportes de los periodos en mencién por parte del sefior del Sefior Onofre para
proceder con el ajuste..

Cordialmente
[El texte citado estd oculto]

2 adjuntos

M CERTIFICACION IPC MAYO 2024.pdf
36K

INDEXACION PRESTACIONES SOCIALES ONOFRE ROJAS REINA 3048454.xIs
106K

Oswalde Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad,.edu.co> 13 de junio de 2024, 12:06
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Muchas gracias.
[El texto citado esta oculto]
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INPCRMACISN TARA, TODGS

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
Sefior : omar gildardo mufioz cifuentes
unad
BOGOTA, D.C.
INFORMA:

La siguiente informacién obtenida del Indice de Precios al consumidor, base Diciembre 2018 = 100

CIUDAD : Total Nacional

CATEGORIA : Total Nivel de Ingresos

CLASIFICACION : Total

PERIODO : ANO INICIAL : 2008 ANO FINAL: 2024

MES INICIAL: 01 MES FINAL: 05
2008
Total Nacional Indice Variacién Variacion Variacion
Mes Afio Corrido 12 Meses
Ene 65.51 1.06 1.06 6.00
Feb 66.50 1.51 2.58 6.35
Mar 67.04 0.81 3.41 5.93
Abr 67.51 0.71 4.15 5.73
May 68.14 0.93 5.12 6.39
Jun 68.73 0.86 6.02 7.18
Jul 69.06 0.48 6.53 7.52
Ago 69.19 0.19 6.74 7.87
Sep 69.06 -0.19 6.53 7.57
Oct 69.30 0.35 6.90 7.94
Nov 69.49 0.28 7.20 7.73
Dic 69.80 0.44 7.67 7.67
2009
Total Nacional Indice Variacion Variacion Variacion
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 70.21 0.59 0.59 7.18
Feb 70.80 0.84 1.43 6.47
Mar 71.15 0.50 1.94 6.14
Abr 71.38 0.32 2.26 5.73
May 71.39 0.01 2.28 4.77
Jun 71.35 -0.06 222 3.81
SE EXPIDE A SOLICITUD DE: unad EL 13 June 2024
CERTIFICACION NO. 180218 Pagina1 de 8

DANE: Carrera 59 No.26-70 Interior | - CAN. Conmutador (571) 5978300 - Exts. 8500 — 2279
Linea gratuita de atencién 01-8000-812002. Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00
Bogota D.C., Colombia - contacto@dane.gov.co Términos de uso.



DANE

FORMACION FRA TODOS

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
Jul 71.32 -0.04 2.18 3.28
Ago 71.35 0.04 2,23 3.13
Sep 71.28 -0.11 212 3.21
Oct 71.19 -0.13 1.98 272
Nov 71.14 -0.07 1.92 2.37
Dic 71.20 0.08 2.00 2.00
2010
Total Nacional Indice Variacion Variacién Variacién
Mes Aiio Corrido 12 Meses
Ene 71.69 0.69 0.69 2.10
Feb ' 72.28 0.83 1.52 2.09
Mar 72.46 0.25 1.78 1.84
Abr 72.79 0.46 2.24 1.98
May 72.87 0.10 2.35 2.07
Jun 72.95 0.11 247 2.25
Jul 72.92 -0.04 242 2.24
Ago 73.00 0.11 2.54 2.31
Sep 72.90 -0.14 2.40 2.28
Oct 72.84 -0.09 2.31 2.33
Nov 72.98 0.19 2.51 2.59
Dic 73.45 0.65 3.17 3.17
2011
Total Nacional Indice Variacién Variacién Variacién
Mes Aiio Corrido 12 Meses
Ene 7412 0.91 0.91 3.40
Feb 74.57 0.60 1.52 3.17
Mar 74.77 0.27 1.79 3.19
Abr 74.86 0.12 1.91 2.84
May 75.07 0.28 2.20 3.02
Jun 75.31 0.32 2,53 3.23
Jul 75.42 0.14 2.67 3.42
Ago 75.39 -0.03 2.64 3.27
Sep 75.62 0.31 2.95 3.73
Oct 75.77 0.19 3.15 4,02
Nov 75.87 0.14 3.29 3.96
Dic 76.19 0.42 3.73 3.73
SE EXPIDE A SOLICITUD DE: unad EL 13 June 2024
CERTIFICACION NO. 180218 Pagina2 de 8
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Linea gratuita de atencion 01-8000-912002. Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00
Bogota D.C., Colombia - contacto@dane.gov.co Términos de uso.



DANE

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
2012
Total Nacional Indice Variacién Variacién Variacién
Mes Aiio Corrido 12 Meses
Ene 76.75 0.73 0.73 3.54
Feb 77.22 0.61 1.35 3.55
Mar 77.31 0.12 1.47 3.40
Abr 77.42 0.14 1.62 3.43
May 77.66 0.30 1.92 3.44
Jun 77.72 0.08 2.01 3.20
Jul 77.70 -0.02 1.98 3.03
Ago 77.73 0.04 2.03 3.1
Sep 77.96 0.29 2.32 3.08
Oct 78.08 0.16 2.48 3.06
Nov 77.98 -0.14 2.34 277
Dic 78.05 0.09 2.44 2.44
2013
Total Nacional Indice Variaciéon Variacion Variacion
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 78.28 0.30 0.30 2.00
Feb 78.63 0.44 0.74 1.83
Mar 78.79 0.21 0.95 1.91
Abr 78.99 0.25 1.21 2.02
May 79.21 0.28 1.49 2,00
Jun 79.39 0.23 1.73 2.16
Jul 79.43 0.04 1.77 2.22
Ago 79.50 0.08 1.86 2:27
Sep 79.73 0.29 2,16 2.27
Oct 79.52 -0.26 1.89 1.84
Nov 79.35 -0.22 1.67 1.76
Dic 79.56 0.26 1.94 1.94
2014
Total Nacional Indice Variacién Variacion Variacion
Mes Afo Corrido 12 Meses
Ene 79.95 0.49 0.49 2.13
Feb 80.45 0.63 1.12 2.32
Mar 80.77 0.39 1.62 2.51
SE EXPIDE A SOLICITUD DE: unad EL 13 June 2024
CERTIFICACION NO. 180218 Pagina3 de 8

DANE: Carrera 59 No.26-70 Interior | - CAN. Conmutador (571) 5978300 - Exts. 8500 — 2279
Linea gratuita de atencién 01-8000-912002. Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:00
Bogota D.C., Colombia - contacto@dane.gov.co Términos de uso.



DANE

INFORMADION PARA TODOS

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA DANE

Abr 81.14 0.46 1.98 272

May 81.53 0.48 2.48 293

Jun 81.61 0.09 2.57 279

Jul 81.73 0.15 2.73 2.89

Ago 81.90 0.20 2.94 3.02

Sep 82.01 0.14 3.08 2.86

Oct 82.14 0.16 3.25 3.29

Nov 82.25 0.13 3.38 3.65

Dic 82.47 0.27 3.66 3.66

2015

Total Nacional Indice Variacién Variacién Variacién
Mes Afio Corrido 12 Meses

Ene 83.00 0.64 0.64 3.82

Feb 83.96 1.15 1.80 4.36

Mar 84.45 0.59 240 4.56

Abr 84.90 0.54 2.95 4.64

May 85.12 0.26 3.22 4.41

Jun 85.21 0.10 3.33 4.42

Jul 85.37 0.19 3.52 4.46

Ago 85.78 0.48 4.02 4.74

Sep 86.39 0.72 4,76 5.35

Oct 86.98 0.68 5.47 5.89

Nov 87.51 0.60 6.11 6.39

Dic 88.05 0.62 6.77 6.77

2016

Total Nacional Indice Variacion Variacion Variacién
Mes Ao Corrido 12 Meses

Ene 89.19 1.29 1.29 7.45

Feb 90.33 1.28 2.59 7.59

Mar 91.18 0.94 3.55 7.98

Abr 91.63 0.50 4.07 7.93

May 92.10 0.51 4.60 8.20

Jun 92.54 0.48 5.10 8.60

Jul 93.02 0.52 5.65 8.97

Ago 92.73 -0.32 5.31 8.10

Sep 92.68 -0.05 5.25 .27
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DANE

INFCAMALICS PARA T0D0S

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
Oct 92.62 -0.06 519 6.48
Nov 92.73 0.1 5.31 5.96
Dic 93.11 0.42 5.75 5.75
2017
Total Nacional Indice Variacién Variacion Variacion
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 94,07 1.02 1.02 5.47
Feb 95.01 1.01 2.04 5.18
Mar 95.46 0.47 2.52 4.69
Abr 95.91 0.47 3.00 4.66
May 96.12 0.23 3.23 4.37
Jun 96.23 0.11 3.35 3.99
Jul 96.18 -0.05 3.30 3.40
Ago 96.32 0.14 3.44 3.87
Sep 96.36 0.04 3.49 3.97
Oct 96.37 0.02 3.50 4,05
Nov 96.55 0.18 3.69 4.12
Dic 96.92 0.38 4.09 4.09
2018
Total Nacional Indice Variacién Variacion Variaciéon
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 97.53 0.63 0.63 3.68
Feb 98.22 0.71 1.34 3.37
Mar 98.45 0.24 1.58 3.14
Abr 98.91 0.46 2.05 3.13
May 99.16 0.25 2.31 3.16
Jun 99.31 0.15 2.47 3.20
Jul 99.18 -0.13 2,34 3.12
Ago 99.30 0.12 2.46 3.10
Sep 99.47 0.16 2.63 3.23
Oct 99.59 0.12 2,75 3.33
Nov 99.70 0.12 2.87 3.27
Dic 100.00 0.30 3.18 3.18
2019
Total Nacional Indice Variacién Variacién Variacion
Mes Ao Corrido 12 Meses
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JANE

INFORMACION PARA TODOS

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
Ene 100.60 0.60 0.60 3.15
Feb 101.18 0.57 1.18 3.01
Mar 101.62 043 1.62 3.21
Abr 102.12 0.50 212 3.25
May 102.44 0.31 2.44 3.31
Jun 102.71 0.27 2.71 3.43
Jul 102.94 0.22 2,94 3.79
Ago 103.03 0.09 3.03 3.75
Sep 103.26 0.23 3.26 3.82
Oct 103.43 0.16 3.43 3.86
Nov 103.54 0.10 3.54 3.84
Dic 103.80 0.26 3.80 3.80
2020
Total Nacional Indice Variaciéon Variacién Variacién
Mes Afio Corrido 12 Meses
Ene 104.24 0.42 0.42 3.62
Feb 104.94 0.67 1.09 3.72
Mar 105.53 0.57 1.67 3.86
Abr 105.70 0.16 1.83 3.51
May 105.36 -0.32 1.50 2.85
Jun 104.97 -0.38 1.12 2.19
Jul 104.97 0.00 1.12 1.97
Ago 104.96 -0.01 1.12 1.88
Sep 105.29 0.32 1.44 1.97
Oct 105.23 -0.06 1.38 1.75
Nov 105.08 -0.15 1.23 1.49
Dic 105.48 0.38 1.61 1.61
2021
Total Nacional Indice Variacién Variacion Variacién
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 105.91 0.41 0.41 1.60
Feb 106.58 0.64 1.05 1.56
Mar 107.12 0.51 1.56 1.51
Abr 107.76 0.59 2.16 1.95
May 108.84 1.00 3.18 3.30
Jun 108.78 -0.05 3.13 3.63
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DANE

INFCRMACIIN Pk TODOS

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL

DE ESTADISTICA DANE
Jul 109.14 0.32 3.47 3.97
Ago 109.62 0.45 3.93 4.44
Sep 110.04 0.38 4.33 4,51
Oct 110.06 0.01 4.34 4.58
Nov 110.60 0.50 4.86 5.26
Dic 111.41 0.73 5.62 5.62
2022
Total Nacional Indice Variacion Variacion Variacién
Mes Ao Corrido 12 Meses
Ene 113.26 1.67 1.67 6.94
Feb 115.11 1.63 3.33 8.01
Mar 116.26 1.00 4.36 8.53
Abr 117.71 1.25 5.66 9.23
May 118.70 0.84 6.55 9.07
Jun 119.31 0.51 7.09 9.67
Jul 120.27 0.81 7.96 10.21
Ago 121.50 1.02 9.06 10.84
Sep 122.63 0.93 10.08 11.44
Oct 123.51 0.72 10.86 12.22
Nov 124.46 0.77 11.72 12.53
Dic 126.03 1.26 13.12 13.12
2023
Total Nacional Indice Variacién Variacién Variacién
Mes Aiio Corrido 12 Meses
Ene 128.27 1.78 1.78 13.25
Feb 130.40 1.66 3.47 13.28
Mar 131.77 1.05 4.56 13.34
Abr 132.80 0.78 5.38 12.82
May 133.38 0.43 5.83 12.36
Jun 133.78 0.30 6.15 12.13
Jul 134.45 0.50 6.68 11.78
Ago 135.39 0.70 7.43 11.43
Sep 136.11 0.54 8.01 10.99
Oct 136.45 0.25 8.27 10.48
Nov 137.09 0.47 8.78 10.15
Dic 137.72 0.45 9.28 9.28
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DANE

2024
Total Nacional

Ene
Feb
Mar
Abr

May
Fin Datos

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA DANE

Indice

138.98
140.49
141.48
142.32
142.92
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Variacion

Mes

0.92
1.09
0.70
0.59
0.43

Variacién
Ao Corrido

0.92
2.01
2.73
3.34
3.78

Variacion
12 Meses

8.35
7.74
7.36
7.16
7.16
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
INDEXACION SANDRA JANETT CONTRERAS CARDENAS C.C. 52076494

MES Afo TOTAL IPCF IPCI FACTOR INDEX. | TOTAL INDEXADO
Diciembre 2.008 3.268.223 142,92000 69,80000 2,04756447 6,691.897
Enero 2.009 - 142,92000 70,21000 2,035607463 -
Febrero 2.009 - 142,92000 70,80000 2,018644068 -
Marzo 2.008 - 142,92000 71,15000 2,008713985 -
Abril 2.009 - 142,92000 71,38000 2,002241524 -
Mayo 2.009 - 142,92000 71,39000 2,001961059 -
Junio 2,009 - 142,92000 71,35000 2,003083392 -
Julio 2.009 - 142,92000 71,32000 2,003925967 -
Agosto 2.009 - 142,92000 71,35000 2,003083392 -
Septiembre 2.009 - 142,92000 71,28000 2,005050505

Octubre 2.009 - 142,92000 71,19000 2,007585335 -
Noviembre 2.000 - 142,92000 71,14000 2,008996345 -




Diciembre 2.009 3.939.128 142,92000 71,20000 2,007303371 7.907.026
Enero 2.010 - 142,92000 71,69000 1,993583484 -
Febrero 2,010 - 142,92000 72,28000 1,977310459 -
Marzo 2.010 - 142,92000 72,46000 1,972398565 -
Abril 2.010 - 142,92000 72,79000 1,963456519 -
Mayo 2,010 - 142,92000 72,87000 1,861300947 -
Junio 2.010 - 142,92000 72,95000 1,959150103 -
Julio 2.010 - 142,92000 72,92000 1,959956116 -
Agosto 2.010 - 142,92000 73,00000 1,957808219 -
Septiembre 2,010 - 142,92000 72,90000 1,960493827 -
Octubre 2.010 - 142,92000 72,84000 1,962108731 -
Noviembre 2.010 - 142,92000 72,98000 1,958344752 -
Diciembre 2,010 4.162.955 142,92000 73,45000 1,945813479 8.100.335
Enero 2.011 - 142,92000 74,12000 1,928224501 -
Febrero 2.011 - 142,92000 74,57000 1,91658844 -
Marzo 2,011 - 142,92000 74,77000 1,911461816 -
Abril 2.011 - 142,92000 74,86000 1,809183772 -
Mayo 2.011 . 142,92000 75,07000 1,903823098 -
Junio 2.011 - 142,92000 75,31000 1,897755942 -
Julio 2.011 - 142,92000 75,42000 1,894988067 -
Agosto 2.011 - 142,92000 75,39000 1,895742141 -
Septiembre 2,011 - 142,92000 75,62000 1,889976197 -
Octubre 2.011 - 142,92000 75,77000 1,886234658 -
Noviembre 2.011 - 142,82000 75,87000 1,883748517 -
Diciembre 2,011 4,315.739 142,92000 76,19000 1,875836724 8.095.622
Enero 2,012 - 142,92000 76,75000 1,862149837 -
Febrero 2.012 - 142,92000 77,22000 1,850815851 -
Marzo 2.012 142,92000 77,31000 1,848661234

Abril 2.012 - 142,92000 77,42000 1,846034616 -
Mayo 2,012 - 142,92000 77,66000 1,840329842 -
Junio 2,012 - 142,92000 77,72000 1,838908904 -
Julio 2.012 - 142,92000 77,70000 1,839382239 -
Agosto 2.012 - 142,92000 77,73000 1,838672327 -
Septiembre 2,012 - 142,92000 77,96000 1,833247819 -
Octubre 2.012 142,92000 78,08000 1,830430328 -
Noviembre 2,012 - 142,92000 77,98000 1,832777635 .
Diciembre 2,012 4.688.625 142,92000 78,05000 1,831133889 8.585.500
Enero 2.013 - 142,92000 78,28000 1,825753705 -
Febrero 2,013 142,92000 78,83000 1,81762686 -
Marzo 2,013 - 142,92000 78,79000 1,813935779 -
Abril 2,013 - 142,92000 78,99000 1,809342955 -
Mayo 2.013 - 142,92000 79,21000 1,804317637 -
Junio 2,013 - 142,92000 79,39000 1,800226729 -
Julio 2.013 - 142,92000 79,43000 1,789320156 -
Agosto 2.013 - 142,92000 79,50000 1,797735849 -
Septiembre 2.013 - 142,92000 79,73000 1,792649856 -
Octubre 2.013 142,92000 79,52000 1,797283702 -
Noviembre 2.013 - 142,82000 79,35000 1,801134216 -
Diciembre 2.013 - 142,92000 79,56000 1,79638009 -
Enero 2.014 - 142,82000 79,95000 1,787617261 -
Febrero 2.014 142,82000 80,45000 1,776507147 -
Marzo 2.014 - 142,92000 80,77000 1,769468862 z
Abril 2.014 - 142,92000 81,14000 1,761400049 -
Mayo 2.014 - 142,92000 81,53000 1,752974365 -
Junio 2.014 . 142,92000 81,61000 1,751255974 .
Julio 2.014 - 142,92000 81,73000 1,748684694 -
Agosto 2,014 - 142,92000 81,90000 1,745054945 -
Septiembre 2.014 - 142,92000 82,01000 1,742714303 s
Octubre 2,014 - 142,02000 82,14000 1,738956172 -
Noviembre 2.014 - 142,92000 82,25000 1,737629179 -




Diciembre 2.014 142,92000 82,47000 1,732993816
Enero 2.015 142,92000 83,00000 1,721927711
Febrero 2.015 142,92000 83,96000 1,702239162
Marzo 2.015 14292000 84,45000 1,692362345
Abril 2.015 142,92000 84,90000 1,683392226
Mayo 2,015 142,92000 85,12000 1,679041353
Junio 2.015 142,92000 85,21000 1,677267926
Julio 2.0156 142,92000 85,37000 1,6741244
Agosto 2,015 142,92000 85,78000 1,666122639
Septiembre 2.015 142,92000 86,39000 1,654358143
Octubre 2.015 142,92000 86,98000 1,643136353
Noviembre 2.015 142,92000 87,51000 1,633184779
Diciembre 2,016 142,92000 88,05000 1,623168654
Enero 2.016 142,02000 89,19000 1,602421796
Febrero 2.016 142,62000 90,33000 1,682198605
Marzo 2,016 142,92000 91,18000 1,567449002
Abril 2016 142,92000 91,63000 1,659751173
Mayo 2.016 142,92000 92,10000 1,551791531
Junio 2.016 142,92000 92,54000 1,5644413227
Julio 2,016 142,92000 93,02000 1,536443776
Agosto 2,018 142,92000 92,73000 1,641248787
Septiembre 2,016 142,82000 92,68000 1,542080276
Octubre 2.018 142,92000 92,62000 1,643079249
Noviembre 2.016 142,92000 92,73000 1,541248787
Diciembre 2.016 142,92000 93,11000 1,534958651
Enero 2.017 142,92000 94,07000 1,519204143
Febrero 2.017 142,92000 95,01000 1,504262708
Marzo 2.017 142,92000 95,46000 1,49717158
Abril 2.017 142,92000 95,91000 1,490147013
Mayo 2.017 142,92000 96,12000 1,486891386
Junio 2,017 142,92000 96,23000 1,485191728
Julio 2.017 142,92000 96,18000 1,486063818
Agosto 2.017 142,92000 96,32000 1,483803987
Septiembre 2.017 142,62000 96,36000 1,483188045
Octubre 2.017 142,92000 96,37000 1,483034139
Noviembre 2.017 142,92000 96,55000 1,480269291
Diciembre 2.017 142,92000 96,92000 1,474618242
Enero 2,018 142,92000 97,53000 1,465395263
Febrero 2,018 142,92000 98,22000 1,455100794
Marzo 2.018 142,92000 98,45000 1,451701371
Abril 2.018 142,82000 98,91000 1,444949955
Mayo 2.018 142,92000 89,16000 1,441306979
Junio 2.018 142,92000 89,31000 1,439129997
Julio 2.018 142,92000 99,18000 1,441016334
[Agosto 2.018 142,92000 99,30000 1,439274924
Septiembre 2.018 142,92000 99,47000 1,43681512
Octubre 2.018 142,92000 99,59000 1,435083844
Noviembre 2.018 142,92000 99,70000 1,433500502
Diciembre 2.018 142,92000 100,00000 1,4202
Enero 2,019 142,92000 100,60000 1,420675944
Febrero 2.019 142,92000 101,18000 1,412532121
Marzo 2.019 142,92000 101,62000 1,40641606
Abril 2,019 142,92000 102,12000 1,399620965
Mayo 2.019 142,92000 102,44000 1,395168141
Junio 2.019 142,92000 102,71000 1,391480605
Julio 2.019 142,92000 102,94000 1,388381582
Agosto 2,019 142,92000 103,03000 1,387168786
Septiembre 2.019 142,92000 103,26000 1,384079024
Octubre 2,019 142,92000 103,43000 1,381804118
Noviembre 2.019 142,92000 103,54000 1,380336102




Diciembre 2.019 5 142,92000 103,80000 1,376878613 -
Enero 2.020 = 142,92000 104,24000 1,371066769 <
Febrero 2.020 - 142,92000 104,94000 1,361921098 -
Marzo 2.020 - 142,92000 105,53000 1,354306832 -
Abril 2.020 - 142,92000 105,70000 1,352128666 -
Mayo 2.020 - 142,92000 105,36000 1,356492027 -
Junio 2.020 . 142,92000 104,97000 1,361531866 5
Julio 2.020 . 142,92000 104,97000 1,361531866 -
Agosto 2.020 . 142,92000 104,96000 1,361661585 -
Septiembre 2,020 - 142,92000 105,29000 1,357393865 -
Octubre 2.020 - 142,92000 105,23000 1,358167823 -
Noviembre 2.020 - 142,92000 105,08000 1,360106585 -
Diciembre 2,020 - 142,92000 105,48000 1,354948805 -
Enero 2.021 - 142,92000 105,91000 1,349447644 -
Febrero 2,021 - 142,92000 106,58000 1,340964534 -
Marzo 2.021 - 142,92000 107,12000 1,33420463 .
Abril 2.021 - 142,92000 107,76000 1,326280624 -
Mayo 2.021 - 142,92000 108,84000 1,313120176 -
Junio 2.021 - 142,92000 108,78000 1,313844457 -
Julio 2,021 142,92000 109,14000 1,30951072 -
Agosto 2,021 - 142,92000 109,62000 1,303776683 -
Septiembre 2.021 142,92000 110,04000 1,208800436 .
Octubre 2,021 - 142,92000 110,06000 1,298564419 -
Noviembre 2.021 - 142,92000 110,60000 1,202224231 -
Diciembre 2.021 - 142,82000 111,41000 1,282829189 -
Enero 2.022 142,92000 113,26000 1,261875331 -
Febrero 2.022 - 142,92000 115,11000 1,241594996 -
Marzo 2.022 - 142,92000 116,26000 1,229313607

Abril 2.022 - 142,92000 117,71000 1,214170419 -
Mayo 2,022 - 142,92000 118,70000 1,204043808

Junio 2.022 - 142,92000 119,31000 1,197887855 -
Julio 2.022 - 142,92000 120,27000 1,188326266 -
Agosto 2,022 - 142,92000 121,50000 1,176296296 .
Septiembre 2.022 - 142,92000 122,63000 1,165457066 -
Octubre 2,022 - 142,92000 123,51000 1,167153267 -
Noviembre 2.022 - 142,92000 124,46000 1,148320746 -
Diciembre 2,022 - 142,92000 126,03000 1,134015711 -
Enero 2.023 - 142,92000 128,27000 1,114212209 -
Febrero 2.023 - 142,92000 130,40000 1,00601227 -
Marzo 2.023 - 142,92000 131,77000 1,084617136 -
Abril 2.023 - 142,92000 132,80000 1,076204819 -
Mayo 2.023 - 142,92000 133,38000 1,071524966 -
Junio 2.023 - 142,92000 133,78000 1,088321124 .
Julio 2,023 - 142,82000 134,45000 1,062997397 -
Agosto 2,023 - 142,92000 135,39000 1,055617106 .
Septiembre 2.023 142,92000 136,11000 1,050033061 -
Octubre 2.023 - 142,92000 136,45000 1,047416636 e
Noviembre 2.023 - 142,92000 137,08000 1,042526807 .
Diciembre 2.023 - 142,92000 137,72000 1,037757769 8
Enero 2.024 - 142,92000 138,98000 1,028349403 -
Febrero 2.024 - 142,92000 140,49000 1,017296605 .
Marzo 2.024 - 142,92000 141,48000 1,010178117 .
Abril 2,024 - 142,92000 142,32000 1,004215852 .
Mayo 2,024 TN 142,92000 142,92000 1 —
TOTAL INDEXACION 20.374.671 (2512, 812 L 32.688.483
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eout Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Wniverihisg Rnclonal

Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001-33-42-048-2016-00191 -02.

10 mensajes
Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Para: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

20 de mayo de 2024, 14:42

Doctor:
Alexander Cuestas Mahecha.
Gerente Talento Humano. UNAD.,

Cordial saludo respetado Doctor,

Con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca — Seccién Segunda - Subseccion “F", dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02, Demandante,
Onofre Rojas Reina. Demandado, UNAD, solicito muy comedidamente lo siguiente:

1- Se efectue la liquidacion de las prestaciones sociales a favor del sefior Onofre Rojas Reina, en los siguientes términos:

"CUARTO.- Como consecuencia de la declaracion anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia — UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de ciudadania num. 3.048.454 de Guacheta
(Cundinamarca), todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten con fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el
nivel asistencial de la institucidn universitaria, teniendo como parémetro de liquidacion el valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes
en cada uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando aplicacién a la siguiente férmula: R= Rh X Indice final Indice inicial
En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar,
por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por e/ DANE (vigente a la fecha de ejeculoria de esta
sentencia), por el indice inicial (vigente para la fecha en que debié hacerse el pago).”

2- Se realicen los aportes a pension del sefior Onofre Rojas Reina, en los siguientes términos:

"QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, a realizar los aportes a pension a favor del sefior Onofre Rojas
Reina, ya identificado, en el porcentaje que le correspondia en condicion de empleador con base en el valor pactado en cada uno de los contratos de
prestacién de servicios por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para
tal efecto la parte actora deberé acreditar las cotizaciones que realiz6 al Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado; con base en lo anterior,
la entidad deberé establecer los porcentajes de cotizacion omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demueslre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuard la cotizacién al fondo de pensiones por
el monto que le correspondia.”

Para lo anterior aporto los siguientes documentos,

1- Sentencia de seguna instancia de fecha, 23 de abril de 2024.
2- Solicitud de pago.

3, Cédula de Ciudadania del sefior Onofre Rojas Reina.

4, Reporte de semanas cotizadas del sefior, Onofre Rojas Reina.
5. Calificacién de perdidad de cpacidad laboral.

6. Contratos de prestacion de servicios.

Agradezco la atencién a la presente, y quedo atento a cualquier solicitud de aclaracion.

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

; ACREDITADA .
' EN ALTA CALIDAD

OSWALDO BELTRAN URREGO - ABOGADO
Secretaria General
@ (+571) Teléfono 344 37 00 ext.1552 Skype:

SEDE NACIONAL - José Celestino Mutis

Bogota
Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
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22 de mayo de 2024, 11:24

Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buenos dias Doctor Oswaldo:

Me permito remitir la informacion solicitada.

En el cuadro de seguridad social no se reporta datos de aporte por los meses de agosto a octubre de 2006, ya que en el reporte de colpensiones no se
visualizan aportes por estos periodos. .

Cordialmente

El mar, 21 may 2024 a las 15:03, Gerencia Talento Humano (<sthumano@unad.edu.co>) escribié:

Cordial saludo.

Me permito remitir por considerarlo de su competencia, para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradezco su atencion prestada.

Atentamente,

Angie Tatiana Gonzalez P.
Contratista de apoyo a la gestidn
Gerencia de Talento Humano

[El texto citado esta oculta]

"CONFIDENCIAL —~ UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este mensaje es confidencial y s6/0™~
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién,

distribucion o copia de este mensaje esté prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre

el mensaje recibido inmediatamente”,

Cordialmente,

I l .' i
Universidad Nacional

Ablerta y @ Distanela
. ACREDITADA ,
<EN ALTA CALIDA -

Alexander Cuestas Mahecha serente de Hento Humano

Gerencia de Talento Humano

(@ (01) 3443700 ext.1101 al 1105 - Correo: sthumano@unad.edu.co

Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur # 14 - 23 Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD
Directorio GTHUM: https://directorio.unad.edu.co/gerencia-de-talento-humano

Consulta nuestros contenidos en: http://thumano.unad.edu.co/

“CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién,
distribucion o copia de este mensaje esté prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

“CONFIDENCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucién o copia de este mensaje esta prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”.

Omar Muiioz Cifuentes

Gerencia de Talento Humano
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“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y solo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién
o copia de este mensaje esta prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje
recibido inmediatamente”.
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

24 de mayo de 2024, 15:14

Omar buenas tardes, le agradezco la informacién aportada, respecto de los aportes a pensién que se liquidaron, quiero saber si Sandra Motta, los va
a efectuar a través de las planillas correspondientes.
[El texto citado estd oculto]

Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 24 de mayo de 2024, 15:20
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buenas tardes Doc:
Tienes que hablar con ella yo liquidé la sentencia pero en temas de pago de seguridad social ella es la encargada.

Cordialmente
|El texto citado esta oculta)

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 24 de mayo de 2024, 15:50
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Vale gracias
[ texio cliado ostd eoullo)

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Para: Sandra Yaneth Motta Nino <sandra.motta@unad.edu.co>
Cc: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>

Sandrita buenos dias,

Solicito su colaboracién para que por favor se realicen los aportes en pensién del sefior, Onofre Rojas Relna, tal como fue ordenado en la
sentencia adjunta:

"QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD, a realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas
Reina, ya identificado, en el porcentaje que le correspondia en condicién de empleador con base en el valor pactado en cada uno de los contralos de
prestacion de servicios por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para
tal efecto la parte actora deberé acreditar las cotizaciones que realizo al Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado; con base en lo anterior,
Ia entidad debera establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuade la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuaré la cotizacién al fondo de pensiones por
el monto que le correspondia.”

Omar ya realizé la liquidacién por este concepto, la cual se encuentra también anexa en este correo.

Quedo atento a sus comentarios y a lo que requiera para dar cumplimiento a la sentencia. Mil gracias.

------ Forwarded message ------—-

De: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Date: lun, 20 may 2024 a las 14:42

Subject: Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001-33-42-048-2016-00191-02,

To: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

[El lexlo citado esta oculto)
[El texto citado esta oculta]
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 8:47
Para: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

" Cordial salude Omar,

Solicito muy amablemente su valiosa colaboracién para que por favor, se actualice a la fecha la indexacién de las prestaciones sociales liquidadas, en
razon a que el beneficiario presento los documentos solicitados el dia 12 de junio del cursante. Asi mismo le adjunto el nuevo reporte de semanas
cotizadas que presentd (pruebas), en razén al requerimiento que se le hizo frente al faltante de aportes por los meses de agosto a octubre de 2006.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo al pendiente.
[El texto citado estd oculto]
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Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 11:48
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Buen dia Doctor Oswaldo:

Remito la nueva indexacion a mayo de 2024, en cuanto a los aportes de pension de agosto a octubre de 2008, no vienen relacionados por lo cual se
mantiene la misma liquidacién a la espera del pago o entrega de soportes de los periodos en mencion por parte del sefior del Sefor Onofre para
proceder con el ajuste..

Cordialmente
[El texto citado esta oculto]
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 12:06
Para; Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Muchas gracias,
[E! texto citado esta oculto]

Sandra Yaneth Motta Nino <sandra.motta@unad.edu.co> 25 de junio de 2024, 12:23
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Cc: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>

Buenas tardes Dr Oswaldo para poder proceder con el pago de lo determinado en la sentencia y de acuerdo con la informacion enviada se hace
necesario contar con las planillas de pago efectuadas por el demandante con nimero de planilla y fecha de pago.

por los periodos faltantes de pago por parte del contratista es necesario hacer una cuenta de cobro para que el consigne esos valoras a la UNAD
tan pronto se generen las planillas tipo J como lo indica la sentencia

cualquier informacion adicional estaré presta a resolver

un cordial saludo

---------- Forwarded message ---------

De: Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>
Date: mar, 21 may 2024 a las 15:03

Subject: Fwd: Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001-33-42-048-2016-00191-02.
To: Omar Gildardo Munoz Cifuentes <omar.munoz@unad.edu.co>, Sandra Yaneth Motta Nino <sandra.motta@unad.edu.co>

Cordial saludo.



Me permito remitir por considerarlo de su competencia, para su conocimiento y fines pertinentes.
Agradezco su atencion prestada.
Atentamente,

Angie Tatiana Gonzalez P.
Contratista de apoyo a la gestion
Gerencia de Talento Humano

————— Forwarded message ---——--—---

De: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Date: lun, 20 may 2024 a las 1442

Subject: Pago sentencia de fecha 23 de abril de 2024, Proceso Judicial No. 11001-33-42-048-2016-00181-02.

To: Alexander Cuestas Mahecha <alexander.cuestas@unad.edu.co>, Gerencia Talento Humano <sthumano@unad.edu.co>

[El texto citado esld oculto]

"CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esté dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucién o copia de este mensaje esta prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el
mensaje recibido inmediatamente”.

Cordialmente,

ul®y

Universidad Nacibna!
Ablerta y a Distancia

 ACREDITADA |,
‘EN ALTA CALIDAD'-

Alexander Cuestas Mahecha - Gerente de Talento Humano

Gerencia de Talento Humano

@ (01) 3443700 ext.1101 al 1105 - Correo: sthumano@unad.edu.co

Centro: Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur # 14 - 23 Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD

Directorio GTHUM: https://directorio.unad.edu.col/gerencia-de-talento-humano

Consulta nuestros contenidos en: http:/thumano.unad.edu.co/

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion,
distribucion o copia de este mensaje estd prohibido y seré sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre of
mensaje recibido inmediatamente".

“CONEIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este mensaje s confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucion o copia de este mensaje esta prohibido y serd sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el
mensaje recibido inmediatamente”.

Sandra Motta Nifo

Gerencla de Talento Humano

Calle 14 SurN. 14-23

Telefono 3443700 ext 1109

Universidad Nacional Abierta y A Distancia
[El texto citado esta oculto]
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‘ ] | . Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

1) NRCHnG

Requerimiento Tramite de pago sentencia. Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00. Demandante:
ONOFRE ROJAS REINA.

1 mensaje

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co> 5 de junio de 2024, 14:53
Para: dcamiloserrano@hotmail.com

Doctor:

DEYMER CAMILO SERRANO SERRANO.

Carrera 59 No. 5 B — 41, Celular. 316-7710573.
Direccion electronica: dcamiloserrano@hotmail.com

Asunto: Tramite de pago sentencla.

Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00.

Demandante: ONOFRE ROJAS REINA.

Demandado: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. UNAD.

Cordial saludo,

Comedidamente me permito adjuntar el oficio No. 107-0551 del § de junio de 2024, a través del cual se le requiere en el tramite del asunto.

™ g
La]

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA |
EN ALTA CALIDAD "=

Os) AN URREGH

Secretaria General
@ (+571) Teléfono 344 37 00 ext.1652 [ |Skype:

SEDE NACIONAL - José Celestino Mutis

Bogota
Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD

) REQUERIMIENTO PAGO DE SENTENCIA - ONOFRE ROJAS REINA. (1) (1).pdf
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107-0651
Bogota D. C., junio 5 de 2024.

Doctor:

DEYMER CAMILO SERRANO SERRANO.

Carrera 59 No. 5 B — 41. Celular. 316-7710573.
Direccion electronica: dcamiloserrano@hotmail.com

Asunto: Tramite de pago sentencia.

Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00.

Demandante: ONOFRE ROJAS REINA.

Demandado: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA.
UNAD.

Cordial saludo,

Con relacién al tramite de pago de la sentencia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Subseccion “F", dentro
del proceso de la referencia, y especificamente con lo dispuesto en el numeral
quinto (5) de la parte resolutiva que ordend:

“QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, a
realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas Reina, ya identificado, en el
porcentaje que le correspondia en condicion de empleador con base en el valor pactado
en cada uno de los contratos de prestacion de servicios por el periodo comprendido entre
el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para tal
efecto la parte actora deberd acreditar las cotizaciones que realizé al Sistema de
Seguridad Social en el periodo ordenado; con base en lo anterior, la entidad debera
establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando a la accionante los
pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el demandante demuestre haber
efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuara la
cotizacién al fondo de pensiones por el monto que le correspondia.’(Negrilla fuera
de texto).

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD P
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Segun lo informado por el area de Talento Humano de la Universidad, en el
documento de Colpensiones relacionados con los aportes a seguridad social en
pension, no se visualizan los aportes correspondientes a los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2006.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el citado numeral
del fallo, es necesario que el sefior ONOFRE ROJAS REINA, acredite ante la
Universidad, el pago de los mencionados aportes a su cargo para proseguir con el
tramite que corresponde a la entidad respectivamente.

La informacién y soportes solicitados deben ser radicados en la Calle 14 Sur No.
14-31. Barrio Restrepo en Bogotd. No obstante, y para agilizar el tramite,
previamente pueden ser radicados en el correo electrénico sgeneral@unad.edu.co
— oswaldo.beltran@unad.edu.co

Cordialmente,

OSWALDO BELTRAN URREGO.
Abogado. Secretaria General — UNAD.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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[ ] eys® Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
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Solicitud de pago sentencia. Proceso No: 11001 -33-42-048-2016-00191-00. Demandante: ONOFRE
ROJAS REINA.

3 mensajes

CAMILO SERRANO <dcamiloserrano@hotmail.com>

Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>, "notificaciones judiciales@unad.edu.co”
<notificaciones.judiciales@unad.edu.co>, "gdvabogado@gmail.com” <gdvabogado@gmail.com>, "sgeneral@unad.edu.co" <sgeneral@unad.edu.co>

12 de junio de 2024, 21:51

Bogotd4 DC. 12 de junio de 2024

Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
notificaciones.judiciales@unad.edu.co
gdvabogado@gmail.com
oswaldo.beltran@unad.edu.co
sgeneral@unad.edu.co
Calle 14 Sur No. 14 — 31 Barrio Restrepo en Bogota DC

ASUNTO: DERECHO DE PETICION. Solicitud de cumplimiento y pago de providencia de fecha 23 de abril de 2024
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F” dentro del
proceso bajo el radicado: 11001334204820160019102 promovido por ONOFRE ROJAS REINA contra UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

De: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de junio de 2024 2:53 p. m.

para: dcamiloserrano@hotmail.com <dcamiloserrano@hotmail.com>

Asunto: Requerimiento Tramite de pago sentencia. Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00. Demandante: ONOFRE ROJAS REINA.

Doctor:

DEYMER CAMILO SERRANO SERRANO,

Carrera 59 No. 5 B - 41, Celular. 316-7710573.
Direccién electrénica: dcamiloserrano@hotmail.com

Asunto: Tramite de pago sentencia.

Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00.

Demandante: ONOFRE ROJAS REINA.

Demandado: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. UNAD.

Cordial saludo,

Comedidamente me permito adjuntar el oficio No. 107-0651 del 5 de Junio de 2024, a través del cual se le requiere en el trémite del asunto.

Atentamente,

e®e
L] L]

NS

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia "

ACREDITADA (!
) ENALTA CALIDAD &

OSWALDO BELTRAN URREGO - ABOGADO
Secretaria General
@ (+571) Teléfono 344 37 00 ext.1552 [1iSkype:

SEDE NACIONAL - José Celestino Mutis
Bogota




Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DIS TANCIA (UNAD), La informacién contenida en este mensaje es confidencial y sélo
puede ser utilizada por la persona u organizacién a la cual ests dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién,
distribucién o copia de este mensaje esté prohibido ¥ serd sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre
el mensaje recibido inmediatamente”,

2 adjuntos
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Secretaria General <sgeneral@unad.edu.co> 13 de junio de 2024, 7:39
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>, Fabio Castro Pedrozo <fabio.castro@unad.edu.co>

Apreciados lideres buenos dias

Para su tratamiento y proyeccién de respuesta, por favor

Gracias,
-ty \ s !
L] - 3
v s
Universidad Nacional ./ ACREDITADA ./ SGRAI.
. « Abierta y a Distancia * /. EN ALTA CALIDAD Ny e Gonerst
Bg® ~/ s
Egther Constanza Venegas Castro - Secretaria General

Secretaria General

@) Teléfono 3443?60' ext. 1503 [ ._}Sﬂkype: o'on.stanza.ven;gaﬂ

Centro: Sede Nacional JCM Calle 14 Sur +14-23 Piso 5
Bogota

Universidad Nacional Abierta y a Distancia | UNAD

[El texto citado esté oculto)

[E!l texto citado esta oculto]
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Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@unad.edu.co>
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>, Fabio Castro Pedrozo <fabio.castro@unad.edu.co>

---—-— Forwarded message -—------

De: CAMILO SERRANO <dcamiloserrano@hotmail.com>

Date: mié, 12 jun 2024 a |as 21:51

Subject: Solicitud de pago sentencia. Proceso No: 11001-33-42-048-2016-00191-00, Demandante: ONOFRE ROJAS REINA.

To: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo,beltran@unad.edu.co>, notificaciones.judiciales@unad.edu.co <notificaciones.judiciales@
unad.edu.co>, gdvabogado@gmail.com <gdvabogado@gmail.com>, sgeneral@unad.edu.co <sgeneral@unad.edu.co>

[El texto citado estd oculto)
[El texto citado esta ooulto]
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Bogota DC. 5 de junio de 2024

Seiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
notificaclones.judiciales@unad.edu.co
gdvabogado@gmail.com

oswaldo.beltran@unad.edu.co

sgeneral@unad.edu.co :

Calle 14 Sur No. 14 - 31 Barrio Restrepo en Bogota DC

ASUNTO: DERECHO DE PETICION. Solicitud de cumplimiento y pago de
providencia de fecha 23 de abril de 2024 proferida por el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION
SEGUNDA - SUBSECCION “F” dentro del proceso bajo el
radicado: 11001334204820160019102 promovido por ONOFRE
ROJAS REINA contra UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-

ONOFRE ROJAS REINA, mayor de edad, identificado con la C.C. No, 3.048.454,
actuando en condicion de demandante en el asunto en referencia, en ejerciclo del
DERECHO DE PETICION consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica
de Colombia, los artfculos 4 y ss de la Ley 1437 de 2011 (Porla cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) y la Ley
1755 de 2015 (Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion
y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo) por medio del presente escrito respetuosamente
solicito las siguientes:

PETICIONES

1. RECONOCER y PAGAR a favor del suscrito demandante ONOFRE ROJAS
REINA todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten con
fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el nivel
asistencial de la institucién universitaria, teniendo como pardmetro de
liquidacién el valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes en
cada uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de
diclembre de 2012, salvo interrupclones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor
dando aplicacion a la siguiente formula;

R=RhX Indice final

Indice inicial

En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor historico
(Rh), que es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar,
por el guarismo que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor,
certificado por el DANE (vigente a la fecha de ejecutaria de esta sentencia),
por el Indice inicial (vigente para la fecha en que debid hacerse el pago).



2. RECONOCER Y PAGAR a favor del suscrito demandante los intereses
moratorios a la tasa maxima fijada por la Superintendencia Financiera, desde
que se hizo exigible la obligacién, y hasta cuando se efectiie el pago de la
misma.

3. RECONOCER Y PAGAR a favor del demandante los aportes a pensién en
el FONDO COLPENSIONES, en el porcentaje que le correspondia en
condicién de empleador con base en al valor pactado en cada uno de los
contratos de prestacion de servicios por el periodo comprendido entre el 15
de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones.

HECHOS

1. Mediante sentencia de fecha 23 de abril de 2024 EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “F", dispuso:

“PRIMERO.- REVOCASE la sentencia de primera instancia proferida
por el Juzgado Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de
Bogotd, que en sentencla del 26 de septiembre de 2022, negé las
pretensiones de la demanda, y en consecuencia se resuelve:

SEGUNDO.- DECLARASE PROBADA LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION de los derechos salariales y prestacionales
causados con anterioridad al 11 de marzo de 2008, segtin lo indicado
en la parte motiva de esta providencia, esto es del 15 de abril de 2005
al 31 de diciembre de 2007,

TERCERO.- DECLARASE la nulidad del Oficio nim. 210-604 de 2 de
julio de 2015, suscrito por la Secretaria General de la Universidad
Naclonal Abierta y a Distancla ~ UNAD, negé la existencia de la
relacién laboral y el consecuente pago de los derechos prestacionales
derivados de esta,

CUARTO.- Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de
restablecimiento del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior
Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de ciudadania nam.
3.048.454 de Guachetd (Cundinamarca), todos los emolumentos
salariales y prestacionales que cuenten con fuente lagal y que
devenga un empleado de planta ubicado en el nivel asistencial de la
institucién universitaria, teniendo como paréametro de liquidacion el
valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes en cada
uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de
diclembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su
valor dando aplicacién a la siguiente férmula: R= Rh X Indice final
Indice inicial En donde el valor presente R se determina multiplicando
el valor histérico (Rh), que es el valor correspondiente a las
prestaciones dejadas de pagar, por el guarismo que resulta de dividir
el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE
(vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia), por el Indice inicial
(vigente para la fecha en que debié hacerse el pago).

QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia ~ UNAD, a realizar los aportes a pension a favor del sefior
2



Onofre Rojas Reina, ya identificado, en el porcentaje que le
carrespondia en condicién de empleador con base en el valor pactado
en cada uno de los contratos de prestacion de serviclos por el periodo
comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de
2012 con sus interrupciones. Para tal efecto la parte actora debera
acreditar las cotizaciones que realizd al Sistema de Seguridad Social
en el periodo ordenado; con base en lo anterior, la entidad debera
establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando a la
accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el
demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a
su cargo la entidad condenada efectuara la cotizacién al fondo de
pensiones por el monto que le correspondia”

2. La citada providencia, se encuentra debidamente ejecutoriada y contiene
una obligacion clara, expresa y plenamente exigibles.

3. Soy una persona desamparada, discapacitada calificado con de 82,00% de
PCL, desempleada, de 60 afios, no cuenta pensién o ingresos para subsistir,
vive de la caridad, y no cuento con los recursos suficientes para satisfacer
sus necesidades basicas, por tanto, me encuentro en condiciones de
pobreza y de vulnerabilidad extrema.

PRUEBAS Y ANEXOS

DOCUMENTALES:

1. Sentencia de fecha 23 de abril de 2024 proferida por EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION "F"

2. Constancia de ejecutoria de la Sentencia de fecha 23 de abril de 2024

proferida por EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA — SUBSECCION "F"

Copia de la cédula de ciudadania

RUT

DECLARACION EXTRA JUICIO

Certificacién Bancaria

Certificado de discapacidad

Historia laboral de aportes a pension del demandante.

00 B OV R T

NOTIFICACIONES

1. El suscrito recibe notificaciones personales en la Diagonal 47 A SUR # 54 —
17 de la ciudad de Bogoté D.C. Celular: 3203758462, Direccidn electronica:
gabrielrojasr22@gmail. com - dcamiloserrano@hotmail.com

Respetuggaments,
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
SECRETARIA
CARRERA 57 No. 43 - 91 TEL 353 26 66 EXT 88 164

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Bogota D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Despacho 17 Magistrado Luis Alfredo Zamora Acosta

Expediente Nro. 11001334204820160019102

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Onofre Rojas Reina Cédula de ciudadania: 3048454
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-

La suscrita oficial mayor con funciones de secretaria, hace constar que la sentencia
proferida dentro del proceso de la referencia fue debidamente notificada el 6 de mayo de
2024 visible en indice 27 SAMAI, a través de mensaje de datos a los buzones electrénicos
suministrados por las partes, de conformidad con el articulo 205 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA modificado por el
articulo 52 de la Ley 2080 de 2021, la notificacion se entendié realizada a los dos (2) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, por lo cual, la providencia quedo Ejecutoriada el 14
de mayo de 2024 a las 5:00pm.

La anterior certificacién se expide conforme a lo preceptuado en el articulo 115 del C.G.P.

en Bogota D.C., hoy 27 de mayo de 2024 en atencién a la solicitud elevada por él doctor
Deymar Camilo Serrano, quien actua en calidad de apoderado judicial de la parte

demandante.

Céariner Calderén Orjuela
Oficial Mayor con Funciones de Secretaria

Proyecté: Victor Tovar, Escriblente
Aprobé: Cériner Calderén, Oficial Mayor
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Bogota D.C., 26 de Marzo de 2024
GRB-GSML-5204-24

Sefior(a)

ONOFRE ROJAS REINA

CC. 3048454

Vereda Gacha Finca El Cerrito
Teléfono: 3126810352 - 3203758962
Correo e-: gabrielrojasr22@gmail.com
Guacheta - Cundinamarca

ASUNTO: Calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional por pronéstico DESFAVORABLE.
Respetado(a) sefior(a):

Dando cumplimiento al decreto 1427 de 2022, articulo 2.2.3.6.2, el cual precisa: “...Momento de la calificacion
definitiva. Cuando la entidad promotora de salud o entidad adaptada emita concepto desfavorable de
rehabilitacién, se dard inicio al tramite de calificacion de Invalidez de que trata el articulo 41 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012...” de acuerdo con los términos técnicos
establecidos en el manual dnico para la calificacion de la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional vigente,
a través del dictamen de fecha: 01 de marzo de 2024, se le ha determinado una pérdida de capacidad laboral
y ocupacional de 82,00% y fecha de estructuracién: 07 de febrero de 2024, de origen ENFERMEDAD COMUN.

Conforme al articulo 142 del decreto 019 de 2012, respecto de las controversias de origen y/o pérdida de
capacidad laboral, precisa: “En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion deberé
manifestar su inconformidad dentro de los diez (10) dfas siguientes y la entidad debera remilirlo a las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision
sera apelable ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, la cual decidird en un término de cinco (5)
dias.”, sin embargo, si la pérdida de capacidad laboral quedo calificada entre 45,00% y 49,99% Nueva EPS
remitira automaticamente el expediente a la Junta Regional respectiva, conforme lo preceptuado en el inciso 4
del precitado: “Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes mencionadas (ISS,
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-, ARP, aseguradora o entidad promotora de salud)
sea inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los limites que califican el estado de invalidez, tendra que
acudirse en forma obligatoria a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez por cuenta de la respectiva
entidad...".

En caso de presentar alguna manifestacion de inconformidad, le indicamos que puede realizarlo a traves de
cualquier oficina de atencion al afiliado de Nueva EPS o usando cualquier empresa de correspondencia
certificada a la direccién Carrera 85K # 462 - 66. En caso de que, en los proximos 10 dfas hébiles, alguna de
las partes no haya manifestado controversia a esta calificacion de pérdida de capacidad laboral y origen en
primera oportunidad, se entenderé que el dictamen ha sido aceptado.

Por Gltimo, informamos que, si esta calificacién queda en firme por que ninguno de los interesados manifieste
controversia, usted debera presentarlo en COLPENSIONES e iniciar el tramite legal para acceder a la pension
de invalidez.

Agradecemos de antemano su atencion y le expresamos nuestra permanente disposicién para atenderle.

("‘ BN
|
r_ﬂ-‘
NLLY
JEFATURA DE MEDICINA LABORAL
REGIONAL BOGOTA

Anexos: dictamen

Original: Archivo Md Laboral Regional

AFP: COLPENSIONES, Carrera 9 # 59 - 43, 0, Bogot4 - Distrito Capital, coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com;
Juntaregional@colpensiones.gov.co

EMPLEADOR: INDEPENDIENTE

ARL: SIN AFILIACION

Elabort; Liliana P.

Carrera 85K # 469 - 66 Bogota D.C.
Teléfono 6014193000 - Linea de atencién en Bogota: 3077022 y linea gratuita nacional: 01 8000 954400
WWW.NUEVaeps.com.co



B otoers COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 ©
PensPN&s = - - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

GO gfies
- PERIODO DE INFORME!: Enero 1967  junio/2024 ,
" ACTUALIZADO A: 06 junio 2024
_ INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento:  Gédula de Ciudadania " Fechade Nacimiento:  * 02/05/1964
Numero de Documento: 3048454 Facha Afiliacién: 01/06/z007
Nombra; . ONOFRE ROJAS REINA Correo Electrénico: dano_618@hotmail.com
Direccién: KR4 259 : “Ubicacion: Rural ' i
Estado Afiliacion: Activo Cotizante

. S RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En @l siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus enmlgadc;res a de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas' desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajader,
la que usted ha construido mes atmes y afo a affo. '

ibre & Razén Social  HiHasta | ditimo sa

ONOFRE ROJAS REINA  ° ' 010772001 'ammm

ONOFRE ROJAS REINA : ' 011142001 | 3112/2001

ONOFRE ROJAS REINA 01/0112002 21/01/2003 s3ca000| 55,71 000| o000 85,71

ONOFRE ROJAS REINA 01/02/2003 3100172004 $332,000 51,43 000l o000 5143

ONOFRE ROJAS REINA ; D1/02/2004 3110912008 $458.000 5143 000 000 51,43

ONOFRE ROJAS REINA ’ 0110242005 210172006 $381,500 1,43 600l . o000 51,43

ONOFRE ROJAS REINA ) 01/02/2008 31/07/2006 $408.000 24,29 000 o0o0| 2420
048454 ONOFRE ROJAS REINA 3 0111112006 310172007 - §408.000 12,86 000 000 12,85
3048454 ONOFRE ROJAS REINA 01/0212007 31101/2008 $433.700| . 51,43 000" 000 51.43
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01i02/2008 31/01/2008 $461,500 . 5145 000| 0,00 51,43
3048454 ROJAS REINA ONOFRE . 01/02/2008 . 31/01/2010 $496,900 51,43 0.00| o000 5143
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01/022010 20/02/2010 §515,000 42| ° 600|000 4,79
3048450 ROJAS REINA ONOFRE ' 0102010| - 3103010 $515.000 4,29 000 429 0.00
820057355 “ | MUTUAL SALUD . 01/3/2010 3110312010 $515.000 4,20 000| 000 4,20
Jagasa ROJAS REINA ONOFRE, . QUOHRO O A0/08I2010 $515.000 4,29 0.00 0,14 4,14
230057255 MUTUAL 8ALUD © ° 0110422010 3010412010 $17.000 o4, ool 000 0,14
4048454 " |ROJAS REINA ONOFRE . 01/05/2010 30s@010) sssoo0| 42|  o000| o 4,20
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 0110812010 31212010 $516,000 30,00 opa| 000 30,00
| 3048454 ROJAS REINA ONOFRE 0012011| | 31042011 $535.800 429 om0 oo0 4,28
308458 - RO.IIM REINA ONOFRE o 010272011 novzmz " SE:!E’.DBO 51,43 0,00 0,00 51,43
048454 ROJAS REINA ONOFRE 0102202 311272012 $567,000 47,14]"  oo0| 000 a7,14
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01/01/2013 3110142013 $600.000 4,20 ool oo a2el
3048454 ROJAS PEINA ONOFRE 01/09/2014 30172016 $616,000 2143 600 000 21,48
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01102/2015 31/0112016 $644.250 51,43 000 o000 5143
3048454 ROJAS REINA ONOFRE |, ' ' 010212016 INZ2018 $689.485 a74 0,00 0,60 47,14
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01102/2017 31032017 §737.717 8,57 000 o000 857
3048484 ROJAS REINA ONOFRE 01i08/2017 3102017 | $737.717 21,43 0.00| © Doo 2143
3048454 ROJAS REINA ONOFRE d oy T FNRA01T grar.riv ‘4,29 0,00 (R a2y
3048454 " |Rosms remaonorRe ' 0110212010 3110172019 $761.242 8143 000 000 51,43
1048454 ROJAS REINA ONOFRE 0110212019 3001112019 $928.116 . 38,57 oo0| | o000 38,57
Jeapate -+ ROJAS REINA ONOFRE ©0NnNI020 31/01/2020 $628.116 4,28 0,00 0,00 4,29
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 01/02/2020 31/0312020 |* $677.803 8,57 000 0,00 8,57
30484854 ROJAS REINA ONOFRE 01i06/2020 3110112021 $877.803 34,29 000| 000 34,20
3048454 | ROJASIREINA ONORRE 010212021 3110572021 §908.526 17,14 000 o000 17,18
048454 ROJAS REINA ONOFRE 01/00/2021 3000672021 $0 0,00 ‘000 000 0.00
201462748 AVICOLA ONOFRE SAS 010612021 2000612021 $30.285 0,14 0,00 000 014
901452748 ; AVICOLA ONOFRE SAS _ 0100712021 3N v2021 $008,526 2571 000 o000 25,71
801452748 AVICOLA ONOFRE SAS 01012022 Inzizozz £1.000.000 51,43 0,00 0,00 51,43
801452748 AVICOLA ONOFRE SAS 01/01/2023 30/6:2023 $1.160.000 25,71 0.00] 0.0 25,71
3048453 ROJAS REINA ONOFRE ' 3 01/07/2023 3111212023 $1.160.000 28,71 0,00( 000 25,71
3048434 . ROUAS REINA ONOFRE ; 01012024 200412024 $1.300.000 7,14 ¢oo| om0 17,14

Impreso Por Internet el ; © o 06-Jun-2024 2 las 08:32:26 ¢ 1de 10



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Gy :
L8 Cdpmﬁg‘}ﬁg REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
o " PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024 .
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024 '
C 3048454 ONOFRE ROJAS REINA

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siéuiema resumen INFORMATIVO refigja los periodos laborados en el sector publico y no oorlzacios al 1S5 hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (87 -84) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los perlodos laborados que presentan simuitaneidad, es decir aquellos en los que usted presto servicios para varlos

empleadores en el mismo perlodo de tlempo.

L'k L o =13
$i usted labord en entidadas del sector poblicy y estas entidaces no

petiodos no 56 vaan reflejudos en su reporte de Historia Labaral De ser
Tiempos Publicos - CETIL axpedida por su amplaador, conforme al Decre

collzaron A pansiones gl Instiule de Gugures Bacinles {188), hoy Colpunsionan, v poslble aua #stos
asi, puede radicar Ia soliciud de Inclusian de dichos patiodos allegerido la cerlificacion Elgatrénica de

\o 726, de 2018 expedido por el Minlsterio de Trabajo.

anterioriged al 26/09/2017, no so visualizaran an el reporie de Histaria

* Los tempos publicos tenldos en cuenta para la liquidacion de una prestecion econdmics dacloida con

Laboral,
Si ha Wrabnajada en vanas amprosas al mismo tempo, s6lo se contabilizara en el talal de semanas uno de los periodos y @l salaria base sofd la suma da lo cotizado, &in exceder
ol méxime asegurable al momento de solicitar el recanocimiento pensional,

I . ]

observacion "Pago Decrata 556/2020 COVID 18", sarén consideradas en 8l reconocimianto pensianal para: Cumplir

Las samanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con
sibn de vajez con | SMLMV y para el olorgamlento dé las pensiones de Invalidez y muerte.

raquisito da las 1300 semanas, Cuando se {rate de una pen:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIOREE A 1095

Este reporte contiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

Imprese Por Internet el O8-Jun-2024 8 las DBITED



& i COLPENSIONES Nit 900,336.004-7
I Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES . on o

' 10 iias .
’ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
‘ ACTUALIZADO A: 06 junio 2024
C 3048454 ONOFRE ROJAS REINA|

-DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995 ' s

En el siguiente reporte encontraré el detalle de las semanas cotizadag a partir.de enero de 1995 en adelante.

]1;5;
3048454 " |ONPFRE ROAS REINA - 200307 | 1600772001 | 23051050000802 | § 286,000 5 38.849 50 30 | 30 | Poge come Régimen Subsidiade
3040454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200108 | 160772001 | 23051080068230 § 285,000 § 38.649 $0 30 | 30 | Pags hmoﬂégjmn&ubndhdo .
3048459 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200106 | 2¢/08/2001 | 230510S0000803 $ 286.000 $ 38,648 $0 30 | 40 | Papé como Régimen Subsidiudo
3048454 ONOFRE ROJAS REINA. | NO | 200111 | 30/11/2001 | 2305105000080 S 285000 5 38,649 50 30 | 30°| Pags como Régimen Subsidiade *
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200112 | 301 1/2001 | 23051080089231 $ 288,000 $ 36549 'S0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiade
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NQ | 200201 | 271212001 | 23051080000808 § 266.000 §41741) . 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
304454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200202 | 16/01/2002 | 23051080000806 $ 308,000 8 41744 s0f 30 | 30 | Papé como Regimen Subsidiado
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200203 | 00/02/2002 | 23051080000807 $ 08,0000 . 8 41740 §0 30 | 30 | Page como Régimen Subsidiado
3048454 . |ONOFRE ROUAS REINA NO | 200204 | 18/03/2002 | 23051050000808 $ 309.000 § 41.74¢ 50 30 | 30 | Page como Régimen Subsidiado
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NG | 200206 | 08/01/2002 | 2305108000080 § 309.000 | § 41744 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
3048454 ONOFRE ROJAS REINA® NO 200206 |16/06/2002 | 23051080000810 | § 308.000 § 41744 s0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
3048454 ONCFRE ROJAS REINA NO | 200207 |07/06/2002 | 23051001020392 $ 308,000 § . A1.744 s0 a0 | '30 | Pagé como Réglman Subsidiego
| 304484 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200208 [11/07/2002 | 23081001021387 | - § 309.000 § 41,744 50 30 | 30 | Pagt como Régimen Subsidiado
3048489 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200208 |05/08/2002 | 23051050010982 $ 300.000 $ 41,749 $0 30 | 80 | Pagé coma Régimen Subsidindo
3048459 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200210 |10/08/2002 | 4007001024491 $ 300.000 $ 41.724 $0 30 | 30 | Pagé coo Régiman Subsidmdo
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200211 | 0110/2002 | 23081080010383 $ 308,000 § 41,744 $0| | 30| 30 | Pagecomo Régimen Subsidiado
Stetags CUNOFRE  ROJAS REINA NO | 200212 | 0511/2002 | 01086050000220 § 209.000 § 41,744 50 30 | 30 | Pagd coma Régimen Subsidiada
3048454 ONOFRE RQJAS HEINA NO | 200901 |02/12/2002 | 23051050010384 § 309.000 $ 44,238 .80 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidisdo
0445 | ONOFRE ROJAS REINA NO | 200302 | 03102/2008 | 23061050010381 § 332,000 9 34823 $0 30 | 30 | Pago camo Régimen Subsidiade
2049454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200303 | 04/02/2003 | 23061001026189 5332000 $ 44.823 $0 30 | 30 | Papd como Réglmen Subsidsdo
3048454 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200304 | 06/03/2003 | 23051050010388 § 332,000 § 44,823 $0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
0BS54 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200308 |03r04/2003 0087080000786 § 332000 . 5 44828 50 30 | 30 | Pagé como Regimen Subsidiads
3048454 ONOFRE  ROJAS REINA NO | 200306 | 05/05/2003 | 23081080010366 $ 332000 $ 34823 $0 30 | 30 | Pagé coma Régimen Subsidiado
A0a8454 ONOFRE ROJAS REINA NO 2?0301' 09/06/2003 | 2305108001036 § 332.000 § 44,822 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiade
an-_an-lsa ONOFRE ROJAS REINA NO | 200308 | 04/07/2003 | 23051050010387 § 332,000 $ 44,823 50 30 | 30 | Pagd coma Régimen Subsidiado
048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200309 0162003 | 23081080010389 | 8 332,000 § 44,823 g0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200310 |02/08/2009 | 01086050000231 $ 332,000 $ 44.623 50 30 | 30 | Pagb como Regimon Subsidiado
3048-154I ONOFRE ROJAS REINA NO | 200311 |03M02003 | 40DRTOSODODTST ® 332.000 £ &4.R0% g0 30 | 30 | Pagd cama Régimen Subaldimdo
3028154 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200312 |10r17/2003 | 40097080000758 S 332.000 §$4a823 | 50 30 | 30 | Pagd come Régimen Subsidledo
3048464 ONOFRE ROJAE REINA NO | 200401 | 02/12/2003 | 010660$0000230 |~ § 932,000 $ 48,178 $0 30 | 80 | Pagé como Régimen Subsidiado
3048464 ONOFRE ROJASREINA | NO | 200401 [21/052004 | 23081001030103 | § 356,000 sof " so 0 {0 |0 Peecasaon
3048354 ONOFRE ROJAS REIMA NO | 200402 | 05/01/2004 |.230561080010304 § 232,000 5 51919 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiada
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200403 | 27/02/2004 | 23061001036807 § 3681000 § §1.919 §0 30 | 30 | Pagt como Régimen Subsidiadt
" | 3048454 - ONOFRE  ROJAS REINA NO | 200404 | 2710212004 | 23051080010395 § 358.000 § 51.918) $0 30 | 30 | Pagd como Regimen Submidlado
1040454 ONOFRE ROUAS REINA NO | 200405 | 01/04/2004 | 23051080010380 $ 388.000 $ 51919 so 30 | 30 | Pagé coma Régimen Subsidisdo
A04R454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200408 | 08/05/2004 | 23051050010396 $ 355,000 § 51.019 50 30 | 30 | Pago coma Régimen Subsiddo
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200407 | 31/06/2004 | 230610S0010397 | . § 356.000 § 51919 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidindo
13048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200408 | 01A07/2004 | 230510S0010387 § 350.000 $ 51819 $0 30 | 30 | Pagd coma Régimen Subsidiato
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200409 | 27/0772004 | 23051080010388 $ 358000 $ §1.810 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsigiade
04854 ONOFRE ROJAS REINA . | NO | 200410 | 26/08/2004 | 2308050010382 § 958.000|  § 519l 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiade
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5 Eolusna COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
: e REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
‘ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
' ACTUALIZADO A: 06 junio 2024 .
‘© 3048454 ONOFRE ROJAS REINA
ot fAlE
e i bl

3048454 Omfﬂﬁ ROJAS REINA HO | 200411 | 011072004 2305105001038 4 358,000 3 51.979] 50 30 | 30 | Pagd come Régimen Subsidindo
2048454 OMOFRE ROJAS REINA NO | 200412 | 28010/2004 | 2305900010363 $ 368.000 $ 51.918 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiade
4048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200601 |01/42/2004 | 23061050010400 4 358.000 $ 53,730 3 30 | 30 | Pagt como Regimen Subsidindo
DOABASS ONOFRE ROJAS REINA - | NO | 200802 | 04/01/2008 | 2308105001040 £ 350,000 .8 572840 - 50 30 | 30 | Pags sueo Régiman Subsidiado
J0akasa ONOFRE ROJAS REINA NO | 200803 | 170022008 | 23051080010407 & sa1.600| § 57,2563 50 1730 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200504 | 013005 | 220610800108 § 381500 § 57263 $0 36 | 30 | Paps como Regimen Subswliads
J04g459 ONOFRE ROJMSREINA | NO | 200508 2810312005 zwssmamw' 3§ 381,500 3 57,259 so 30 | 30 | Pagd camo Regiman Subsidlads
2048454 ONOFRE  ROJAS REINA MO | 200508 | 2600412005 23051080010440 . § 38500 & 57.253 50 “36 | 30 | Pago coma Régiman Subsldinte
3048454 ONOFHE ROJAS REINA MO | 200507 |01/062005 | 2308108001041 S 381,800 § §7.269 50 50 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado i
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200808 | 080772005 | 23051080010412 $ 981,800 § 67.253 $0 30 | 20 | Pago comn Ragimen Subsidiade
46454 ONOFRE ROJAS REINA NG | 200509 | 17/087200 | 23051050010413 $ 381,500 § 5§7.253 30 30 | %0 F;go Eoimo Regimen Subsidiado
3048454 ONOFRE  ROJAS REINA NO | 200510 | 261812005 | 23081080010414 £ 361,500 § 57,259 50 80 | 30 | Page como ﬁeqimén Subskado
1048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200811 16/10/2008 | 2301080010415 § 381000| 8 67253 TR 0 | 30 | Pagt coma Ragimen Subsidiado
2048454 GNOFRE ROJAS REINA MO | 200512 | 0211172005 | 230510800 11402 § 31500 § 57,253 $0 30 | 30 | Pagd coma Ragimen Subsdisie
40048454 ONOFRE ROJAS REING NO | 200801 | 01712:2006 | 23051080010416 § 381,500 § 58,159 $0 30 | 20 | Pags como Rtglnlaﬂ_Sumh:lluuu
3048484 OMNOFRE ROJAS REINA NO | 200802 n:mr;nua | 2308108001017 § an1.500 % BJ.266 £0 SOA a0 | Page coma Régimen Submwiiads
Etusq ) ONOFHE ROJAS REINA NO | 200803 |22/02:2005 | 2005105001041 § 381.800 5 63.285 _s il 30 | 30 | Pago como ﬁb—s'mn Subsidiado
3048464 OMOFRE ROJAS REINA NO | 200604 |0BRSE008 | 23051050010418 § 408.000 § G340 §0! 30 | 30 | Pagd como Ragimen Subviiads '
4046454 ONGFRE ROJAS HEINA NO | 200805 | 041042008 | 23051060010420 $ 408,000 $ 63,266 ] 30 30 | 80 | Pags como Ragiman Subsidine
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200608 | 15050008 | 2305102001 1397 ® 408,000 © § 83,260 50 30 | 30 | Page como Régimen Suosldinda
3048454 ONOFRE  ROJAS REINA NO | 200807 1umv:ao0-s 23051050010421 € 381800 3 sl.«mﬁtﬁ 'mg.h- 30 | 20 | Pegd como Rigimon Subn'-n-r;;;_
3048454 |CINOFRE  ROJAS REINA NO | 200811 u:mwznlia 2508105001040 | § 581500 § B30 $ 0 30 | 30 | Pegs como Regrmen Subsidiode
ANasdsa ONOFRE  ROJAS REINA NL; 200812 | 02112006 .23551050310422 _S 381,500 § 63,268 50 a0 | 30 | Pago como Hegman Subskiisoo
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NEY | 200701 {02012006 | 2305108001042) $ 301,500 $ 63.286( 50 30 | 30 | Pagt como Rigimen Subsidiade
-:WM ONOFRE RCIJAIE REINA NO | 200702 |02/11/2008 | 23051080010424 & 381,500 5 0';‘:251 50 a0 | 30 | Pagt como Rogimen Sublidlau‘u-
2046464 ONOFRE ROJAS REINA MO | 200704 | 12122006 | ZI0B1080010425 § 381500 § 67,281 $0 40 | 30 | Pags come Regimen Subswiado
1046450 ONOFRE  ROJAS REINA NO | 206704 | 1211212000 | 2351080010426 $ 381.500 § 87,251 $0 a0 | 490 | Page como Regiman Subskiado
3048454 . |ONOFRE ROJASREINA | NO | 200705 | 121212008 730510SU010427 | § 381600 § 67.261 L) 0 | 30 | Page coma Régimen Subbidindc
3048ast ONOFRE ROJAS REINA NGO | 200706 |0BIO3/2007 | 40020080000658 § 423700 s a7.201 50 30 | 30 | Pagé coma Régemen Subniiodo
4naBase ONOFRE ROJAS REINA NO | 200707 | 10M42007 | 23061050010420 $ 433,700 § 67251 50 30 | 30 | Pega coma Regimen amu|.eu:"
1048454 ONOFRE HOUAS REINA NO | 200708 |07/0512007 | 2305160010428 $ 433,700 §$ 67,281 $0 30 | 0 | Pego como Régiman Subsidiadc
3048454 ONCFRE ROJAS REINA NG | 200708 |0T08/2007 | 2I0E1DS0010420 § 433,700 $ 87,251 $0 30 | 20 | Page come Ragimen Subsidndo

" |a0ssasa ONOFRE ROJAS REINA NeY | 200710 | 07052007 | 23051050010434 § 433,700 § 87.261 50| 30 | 30 | Pagd como Rbgmen Subsidiado
AAA464 ONOFRE RGJAB_REM MO | ZO0T11 | OFOSEe0T | 2808108001045 £ A49n.700 g 6981 ] a0 | 3¢ | Papt come Regimen Bulnwiiado
-..';amm&l ONOFRE ROJAS REINA NO | 200712 | 2310712007 | 23081080010404 § 433,700 § G7.251 $0 30 80 | Pagd como Régiman s«us;m__
3048454 ONGIFRE ROJAS REINA NO | 200801 | DBIDWZ00T | Z30ST0S00T04EY 5 433700| | § 80,200 to 30 | 30 | Pago como Regimen Stbaldado
Apas4te ONOFRE ROJAS REINA NO | 200B02 |07/0%2007 | 23051050010408 $ 433,700 £ 73.858 50 a0 | 3¢ | Pagt come Rbgimen Subsidiado
3048454 HOUAS REINA ONOFRE NO | 200803 | 117105007 | 23051020028228 § 433,700 EREEL $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsuiado
A04B654 ONUFRE  ROJAS REINA NO | 200804 | 2211172007 23081050010424 £ 433,700 § 73,856 £0 30 | 30 | Pags como Regiman Subaidiedo
A0esand ONOFRE ROJAS REINS NC | 200808 | 107122007 HA051050010405 ' & 433,700 $ TAHE6] . 50 an | 30 | Pagt coma Raglman Subsidado
RUTLELE] ONOFRE ROUAS REINA NO | 200806 | 07023008 | Z3051080010435 5 481,500 ) 5 73,850 50 30 | 30 | Pagl como Régimen Subol-di;;:_—
A048454 ONOFRE ROJAS RblNh NO | 200867 | 0TZEN08 | 230510S0055000 § 461500 § TR408 50 30 | 30 | Pagd comp Regimen Subsidlade

+ 130480549 ONOFRE ROJAS REINA MO | 200806 | 07/022008 | 20051050055482 § 451500 $ 73858 0 P 30 | Pagd comn R_tu;‘\m Subaidiado
INaBas DNOFRE ROUAS R_EINA NC | 200H08 3‘!.-'03'2&06 2305105005300 3 481500 5 ?3.855! 50 30 | 30 | Pago come Régimen Subsidmdo

O-Jun-2024 aiag 083520 ‘ £dz 10
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(% COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

=y

-y &
S 3 Cdpens;gg?g REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
o  PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024 . - °
; ACTUALIZADO A: 06 junic 2024
c 3048454 ONOFRE. ROJAS REINA -
orshcacs
av4e454 ONOFRE ROJAS REINA 01/04/2008 | 23051080053088 | . § 461500  § 72056 80 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
3036454 ONOFRE ROJASREINA | NO | 200011 [30/05/2008 | 23051080053086 |  § #61.600|  § 73.850 50 30 | 30 | Pagé coma Rogimen Subsidiada
3048454 ONOFRE ROUAS REINA | NO | 200612 | 23i08/2008 | 230610S0063100 | & 481.500) & 73.056 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiedo
304e454 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200812 |10/12/2008 | 2061080086713 | § 461.600 $0 $o 0] 0| rraosa Droueen de
3048454 ONOFRE ROJAS REINA NO | 200901 |08/07/2008 | 3051080053097 § 461.500 § 73866 $0 30 | 30 | Pago como Ragimen Subsidisda
3048454 ONOFRE ROJAS REMA | NO | 200802 |04/08/2008 | 2005105005001 | - § 461800  § 70.654 s0 30 | 30 | Pagé comd Régimen Subssindo
3048454 ONOFRE ROJASREINA | NO | 200003 08/00/2000 | 2305108005483 |  § 481600  § 79.564 $0| |90 | 30 | Pas como Regimen Subsidiaca
3048454 DNOFRE. ROJAS REINA | NO | 200904 (06/10/2008 | 230510S0057577 | 5 481.500|,  § 78.654 50 30 | 30 | Pags como Régiman Subsidiedo
| 3038454 ONOFRE ROJAS REINA' | NO | 200805 [10/11/2008 | 23051080056272 | § 461600 & 70,554 $0 30 | 30 | Paga como Régimen Subsidiado
a048454 ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200006 | 0470212008 | 22051080067303 | * § 498.900| . & 79,854 50 30 | 30 | Pagé coma Régimen Subsidiado
3048454 ONOFRE ROJASREINA | NO | 200007 |10/03/2006 | 2301080058133 | § 498.300( - § 7a.569] $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
3048454 . |ONOFRE ROJAS REINA | NO | 200908 |0B//2009 | 2305100050734 | § 496800( & 79,554 $0| | 20 | 30 | Pago como Regimen Subsidiado
3048484 ROJAS REINAONOFRE | NO | 200809 |08/06/2009 | 2302100000103 | 5 496900] , & 70.854 50/ ‘[ 30| 30 | Page como Régimen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 200810 08/07/2000 | 230510U0002129 | & «98.900 & 79.854 50 30 | 80 | Pagé camo Rigimen Subsidiado
3048454 |ROJAS REINA ONOFRE NG | 200011 [12/082000 | 230810U0002607 | § 496900)  § 79.554 $0| [ 30| 30 | Page.como Regimen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 200912 |08/0G/2009. | 230510U0002883 | § 466.900|  § 78,864 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
(2048154 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201001 |08/10/2008 | 230510U0003138 | § 496900|  § 70,554 50 30 | 30 | Page como Régimen Subsidiada
098456 |ROUAS REINA ONOFRE NO | 201002 [10/11/2000 | 230510U0003665 | § 4s8900|  § 82400{ < § 0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
*av1eass ROJAS REINA ONOFRE NO | 201003 | 06/12/2009 | 230510U0003661 | & 498600 § 8240  $ 8240 0 | 0 [ ssig0 atavor gel Afiado
3048454 | ROUAS REINA ONOFRE NO | 201003 | 0B/04/2010 | BIP20007040715 | § 515,000 se2ws . so| |30 ,:;E:.f,‘;‘f;’m:"m'ﬂ"' . |
B30057358 MUTUAL SALUD NO | 201003 |0803/2010 | 89P2000746A598 | § 616000|  § B240n| ° 50 90, a0, [ [ADMaorindmanenenne < Page. |
a04B454 “| ROJAS REINA ONOFRE NO | 201004 | 1480412010 | 89P20008120208 | & 515.000)  § B2.400 $0| |30 20 | 7400 oM TebRAdor
804D454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201004 |08/01/2010 | 2305100004072 | § 486800  § 82.400 $0 30 | o [guiae s levor el Estadoy oei
B0S7ISE | MUTUAL SALUD | MO | 201004 | 14/04/2010 | 89P20008128227 $ 1767 § 2700 ) L R R i e i
048454 ROJAS REINAGNOFRE * | NO | 201008 |09/02/2010 | 290610U0004E08 |  § 615.000 s 70200 8 7.02 0 | 0 | Saido s favor cal Afiiado
a04Bas ROJAS REINA ONGFRE NO | 201005 |00/0612010 | 88P20008119862 | & 515000|  § 82,401 $0| |[.30 | sp | Pasecomo Trabajedor
3048484 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201006 | 24/06/2010 | 39P2000034544D | § 515.000 $ 82.400 80 20| g [ Fo4n Some Tmssgor
3046454 ROJAS REINA ONDFRE NO | 201007 16/07/2010 | 89P2000S708024 | . § 515000  § 82.400 50 20 | 3 | 65 eeme Tiphajace
3048484 ROIAS REINAONOFRE | NO | 201008 | 10/08/2010 | 9P20010141766 | 5 616.000| s 82400(. S o| | 0 | ao | o0 como Trabaedor
3018454 ROUAS REINA ONOFRE NG | 201008 | 08/09/2010 | a9P20010806253 515000 5 82.400 50 % | 90 | Fawt como Trabajader
3048484 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201010 | 2811072010 | ROP20011872784 | § 515,000 § 2,400 50 30 [ 30 [ Pape cama Frabajator
3048454 ROJAS REINA ONOFRE MO | 201011 | 20114/2010 | 69P20012069702 $ 516.000 $ 82,400 $0 ag)| 3o | PRc T Tabsjacor
3048484 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201012 | 1701202010 | BOP20012471567 | § 515,000 § 82,400 50 30 | gp | PeOdcomn Trabajador
3098464 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201101 (0810172011 | B9P2cD12897783 | 8 633000 .S 85,300 . saf | 30 | a0 | Faed como Tratajudor
3048464 ROJASREINAONOFRE | NO | 201102 (011002011 | B9P20013gw2s02 | s 56900  seseol 50 20| i3 | Cask cema Fietamicr
048454 |ROJAS REINA ONOFRE NO | 201103 28/0312011 | 89P200+4608054°|  §.536.000 & 85.800] so 30 |30 | Pee e Trebopor
3048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201104 | D4/04/2011 | 32P27575028761 | S 536,000 § 85,800 50 30 | a0 Iz:g;"m;’m‘“
3048454 ROJAS REINA ONGFRE NO | 201106 | 06/05/2011 | 32P2T820911088 | § 538,000 $ $5.800 $0 % | 30 | Fo96 some Trabejader
3048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201106 | 0300612011 | 32P27623942471 | $ 536000 s esec0|  so| i |30 | so |Paa4 como Frbojaor
3048484 ROVAS REINAONOFRE  |\NO | 201107 (2i07i2011 | 32P27s20463een | § 536,000 8 85600 s0[ |20 30 | Paadcomo Trabajador
2048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201108 | 251082011 | 30P275027B4224 | § §36.000| 5 85.800 80| |20 2 [Fageame tmbaincer
3048484 |ROUASREINAONOFRE | NO | 201109 |20/08/2011 | 3227536252472 | § 536:000 $ 85.800 $0 30 | 8o | Fe9econa Trotwlader
3048459 ROJAS REINA ONOFRE  * | NO | 201110 191072011, | 32P27538086u88 | $ 536.000 $ 85800 50 %0 | a0 | Rhe sama Themador
|204eas4 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201131 [04/11/2011 | 32P27sa0asazar | § 536000 & esengl $o 0 | 30 | e
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{:é} Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1867 junio/2024
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024

ONOFRE ROJAS REINA

3048454 ROJAS HEINA ONOFRE NO | 201112 | 141272011 | 01P20157002155 | § 636.000 $ 85400 sof | P oo o Trahaade
048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201201 |38/1202011 | 32P27545051919 $ 636,000 5 85.800 $0 an mﬁml"w“”’
040458 ROIAS REINA ONOFRE WG | 201202 | 170202012 | 32P27BS03ZA028 | § GET.000 $ 90.700 $0 a0 I':::;m‘“d'i':;‘;'m’"'l“""' -
3048454 ROJAS REINA ONOFRE NO | 201208 | 202012 | saparssas0szes | 567,000 $ 50700 § 0 30 l':i&‘*ﬂmm;'_“'_’*“‘“ |
A0aBa84 ROJAS HEINA ONOFRE NO | 201204 | 261042012 | D1P20142761304 § 667.000 § 90.700, so 30 by it Teatinasiar
3013484 ROJAS REINA ONOFRE S| | 201208 |16/052012 | 32PZTSBTEGIEAT | § S67.000 $ 90.700 50 30 If&“ﬁm}f&%ﬁﬂ_m“
3048454 HOJAS REINA ONOFRE §1 | 201208 |05M6012 | 32P27558835417 4 seTo00l* & 90.700 50 E e “n:_f"’m:'“'w
4048454 ROJAS REINA ONOFRE S1 | 201207 | 180772012 | 32P2T6E1500036 | $ 867,000 % a0.700) 50 0 ‘f.':g"'e';"d‘}‘_ﬂ"’"""“ ]
3048454 ROJAS REINA ONOFRE s | 201208 | 020082012 | zP27SB247TEN | § 6B7.000 § 00,700 $0 30 g;:;g %&f’"m' i
4045454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201209 | 27/062012 | 01PATHESERTTAY 5 587 000 5 50700 $0 30 |::3:nm; rabajacior

| 30aase ROJAS REINA ONOFRE ‘51 | 201210 | 10102012 | DIP27EETIT0202 § 567.000 s 90700 $0 ) e ":_“;‘E‘;”“l"“‘"
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 81| 201211 231102012 | OWPZ766R09T620 | 8 S7.000] 8 a0.700 s6| [ ,ﬂ:,;;;m;‘w‘;mammﬁh
3048454 ROJAS REINA GNOFRE i | 201212 | 1812i2012 | §1C20001660180 $ 687,000 5 91176 50 H0 I:;E‘ i J.’*"::"“' n
2048454 ROJAS REINA ONOFRE Si | 201301 | 22/01/7013 | 89G20002204405 | § 600000|  § 98600 30| | %] [sae e
1048454 ROUAS REINA QNOFRE 51 | 201408 | 00/06/2014 | 23N0214303306% | § B16.000 $ 93,560 $0 3t pagh coma Régimen Subsidiods
napaid ROJAE REINA GNOFRE S1 | 201410 |09 madia SANGZIAN0238TE & B16.000 & DASGL 50 e Pagh cume Ragiman Sumilmda‘
048454 ROJAS REINA ONOFRE 8| | 200419 [N 1-’20;4 23N02143023885 § 616,000 ) 98.5!]‘0 50 k] Pagb como R&plm;n Subwidigen
2040464 ROJAS REINA ONOFRE 1 | 200414 | 03122019 | 24N02149033690 3 616000 § 4u.560 80 30 Pagd somo Regimon Suasidiadn :
3048454 HOJAS REINA ONOFRE §1 | 201501 | 26M 22014 | 23N02143038703 | B B16.000 5 08580, 50 ) Pagé romo Régimen Subsidiado
3048484 ROUAS REINA ONOFRE ol | 201802 | UB/02iZ01S | 23M02150700676 | § Bea360| 6 103.006) $0 30 Pags como Rbgimen Subsidindo
30)eBasa ROJAS REINA ONOFRE 61 | 201303 | 05032018 | 23N021607€9563 | § 644380 6 103,066 50 0 Puqﬁem. Rbgimen Subsiclade
AA4BASE RQJAS REINA ONOFRE s | 201804 |oamarzots | 2aNoz1s0Toaser | § Baadsul  § 103090 50 30 Pagé como Régimen Sioeditads |
4048454 WONG RENAONOFRE | S | 201808 | 13/0812016 | 2302150709003 | 6 844380  § 103,096 $0 T |20V emut mermm P B
048454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201505 | 00062015 | DINGZ1BO7U9B06 | § B4AIG0| & 103005 50 a0 Page como Regimen Subsidiada
| Saaase ROJAS REINA ONOFRE o | 201507 |ob07/2015 | 01ND2160TURE1D | § gas360|  § 103,000 50 30 Pagé coma Régimen ety |
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 1 | 201508 |0BMKR0TE | OINO216070AG2E | § B4ads0|  § 103090 50 30 Pagh coma Régiman Subsiiiado
01484 ROJAS REINA ONOFRE o | 201508 |00/00/2015 | O1NGR150790842 | § 644.350| 5103066 50l | 5| 30| Pogb cono Regimon Subsidinda
3040454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201810 | 0701002015 | 2302150799844 § 844350]  § 103.096 $0 [ Pago como Régimen Subsidado
AARAES ROJAS HEINS ONOFRE k=1l : 2050 Mnmw 2AND2150TRHEEEE § 644350 1 10_3-.090 $0 ED] Pagd como Régimen Sublndlnd: i
3048454 REAS REINA ONOFRE Sl | 201812 | 08200 | 23N02150708600 | § G350 5 103,088 $0 30 Pugb camo Rogiman Subsidlado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 1 | 201601 | 2412/2046 | 23NQ21E07O9672 | § B49360|  § 103,000 $0 3% | 30 | Pagd como Rbgimen Sucaidisdo
A0ekasd ROJAS REINA ONOFRE 81,1 201602 | DHO22018 QINO21807 ERSA 3 m,ass' § 110413 0 3 Pago comao Rigimen Subsidado
3048484 ROJAS REINA ONOFRE ol | 201603 | 06/00/2015 | 01NCZTE07ERIES | 5 EBB4SE|  § 110.313 50 30 Pagt como Régimen Subsitiado
A048454 ROMAS HEINA OMOFRE Bl | 201604 | 0016 | SENGMENTAIISL & 688405 $ 1Im3 50 30 Fagd come Regimen Suburdlade I
1048454 ROJAS REINA ONOFRE Si | 201605 |10/08/2018 | DINO21GOTERITE | § BA94SE| S woss | 8o 35 | 30 | Page como Regimen Subsidinde
8454 ROJAS REINA OMOTRE i | 201606 | 07/063018 01N BOT5IATR % BepA4ss $ 107514 b ] 30 Pago coma Rdgmen Sunﬁmdﬁ”
spanass ROJAS REINA ONOFRE o | 201607 | 0072016 | 2302160753388 | § B8DASS| B 110.318 g0 | Pagt como Rbgimen Subsidindo
2048454 ROJAS REINA ONOFRE S | 201608 | 0500812016 wNo2SOTEIPA | 8 ow9.ass| 8 11091 $ 0 0 Paga como Regimen Subsiinds
F;;;:H AOJAS REINA ONOFHE 51 | 201800 DT!UB-’ZI'H; zwlwsmo' 5 GEOJ58 ) 5 110,313 50 .';; -FI';;;mvu RB;;EMUTM;_
;04845-3 R‘OJJ\S REINA ONOFRE 201810 | US1DR0IEG RZNOZ18075308 3 885455 $ 110,312 30 a0 Pagu camo [Riglman Sybaldado
ElLEELE] HOJAS REINA ONOFRE 81 | 201811 [DWHIE0IE :wo:ﬁﬁ?swﬁ 5 £89.455 5 110312 30 V] anmmgmm thsmi_adc—
3048464 ROJAS REINA ONOFRE S | 201812 | 2en2ig QIR0 1EDTE40 $ Ga9.455 § 110313 ) $0 an Pagt come Régiman Bubsidiads
3046454 HOJAS REINA ONOFRE o1 | 201707 |7022077 | DINOZ170M4R028 | $ TATIM7| 5 118035 $0 a0 Pagh como Regimon Sutaldlada
3048454 ROJAS REINA ONOFRE s | 201703 |o3p3lz01T INDZ1 70443530 & 737717 £ 118,005 30 '30 Pago cm?gim-a; é:b;;a:i:“
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f,f}c o COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
. K "lpe“s{g’;‘_%ﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
~ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 juniof2024
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024

C 3048454 ONOFRE ROJAS REINA
ROUAS REINA ONOERE | S | 201708 |08/08/2017 | 01ND2170443845 § 7ar.T17 5 m,ussl 50 30 | 30 | Page coma Régimen Subsidiade
ROJAS REINA ONOFRE ) S | 201707 ul.c?mw 52N0O21704423651 ]‘ 5 7arny 5 115.036’ f §0 30 | 30 | Pagd como nogmeq Subsdiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201708 | 14/08/2017 | 01M02170443854 $ 73T $ 118,035 .80 30.| 30 | Pagd como Regimen Subsidiade
3048454 ' |ROJAS REINA ONOFRE -] lzmm 11082077 | 0TNOZ170443856 $ 77117 $ 118.035 §0 30 | 30 | Pagé como Rtgrmnswudim_
mma#- " |Rouas REINA ONOFRE 8 'zmm WN020IT. 0INO2170443850 § rar.717 § 118.035 50 30 | 30 [ Page como R&girmnsml'ﬁadn_h
Etimss ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201712 13122017 | 82N0Z170442867 § rar7r § 118.035 50 30 [ 30 | Pagd como Régimen Subsidlade
m&t&n ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201802 | 1200202018 DINOZ1807 14411 § 7E1.242 § 124,659 §0 30 | 30 | Papé como Régimen Subsidiadn
3048454 ROJAS REINA ONOFRE ' | &1 | 201803 08/03/2018 | DINO218OT 14446 $ 7B1.202 § 124.008 so 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiade
48454 ROJAS REINA ONOFRE Sl | 201204 | 1100412018 DIND21807 14424 5 781242 § 124,808 50 30 | 30 | Pago come Régimen Subsidiado
l:w-t_ean-a RQUAS REINA ONOFRE Sl | 201805 | 0410512016 | D1NO21807 14428 § 781242 § 124,699 50 30 | 30 | Pagd coma Régimen Subsidiado
3048459 - |ROJAS REINA ONOFRE SI | 201808 | 08/06/2018 | 01NO2160714431 § 1242 § 124008 $0 30 | 30 | Pagd coma Regimen Subsidlsdo
0484354 ROJAS REINA ONOFRE S| 201807 [10/07/2018 0102180714443 $ 81242 § 124,908 $0 30 | 30 | Pago como Riulman Subsldads
&msa ROJAS REINA ONOFRE SI | 201808 | 13/08/2018 | 01N021807 14350 § 781.242 § 124.900| L] 30 | 30 | Paga como Réglmen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONORRE | 8! | 201809 | 12/0012018 | 01N021807 14462 § 781.242 $ 124,999 . 80 30 | 30 | Pagé como Rbgimen Subsialade
048454 ROJAS REINA ONOFRE S1 | 201810 | 08112018 | 01NO2180714483 § TE1242 § 124099 $0 30 | 30 | Pagd come Régimen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 8l | 201811 |12M12/2018 | 01NO2180714405 $ 781,242 § 124,800 $0| 30 | 30 | Paga coma Régimen Subaidindo
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 201812 | 121212018 | 01N02160714503 § 781242 $ 124000 so0 30 [ 30 | Pugd coma Regimen Subsidiado
lsmm ROJAS REINA ONOFRE S1 | 201901 [12/02/2019 | 01NO2190632466 £ 828116 § 124,898 50 30 | 20 iﬂu;omm Ragimen Subsidiade
2048454 ROJAS REINA ONOFRE S| 201902 | 12/02:2019' 01N02190632066 § 828116 $:132409) to 30 | 30 | Pagé como Régiman Subsidisdo
304pasa ROJAS REINA ONOFRE Sl | 201903 | 12/02/2019 | 0INU2100632470 $ 820.118 § 132489 50 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiada
048454 ROJAS REINA ONOFRE & | z0180e |gsosz0te INO21A06 32072 $ 828116 § 750 ‘g 750 30 -B Pago incompleta
304B464 ) ROJAS REINA ONOFRE Si | 201008 [18/052010 | 0IMD2190832475 § aze11g 5 132.499 “$0 30 | 30 | Pags come Régiman Submidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE C 81| 201606 | 13/06/2019 || D1NO21R0E32480 § 828,118 § 132.409 $0 30 | 30 | Page como Regimen Subsidiado
3048454 |ROJAS REINA ONOFRE 81| 201907 | 11/07/2019 | 01ND2190632484 § 828,116 § 132488 0 30 | M0 | Pago como Régimen Subsidiade
048484 ROUAS REINA ONOFRE S| | 201908 | 16/08/2019 | 01NG2190632496 | - § s28.118) . § 132,489 5o 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
3018454 ROJAS REINA ONOFRE | Sl | 201908 | 25002019 | 01M02190832503 $ 3up.118 $ 132,499 50 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiade
'3043454 RCJAS REINA ONOFRE S [ 201810 | 291012019 | 52N02100832506 $ 828.118 § 132,409 $0 30 | 30 | Pagé coma Regimen Subsidivdn
3048454 , ROJAS REINA ONOFRE S| 201911 | 2211/2019 | 01N02180632512 S 820,118 § 132408 s0 30 | 30 | Pago came Régimen Subsidiada
3048454 ROJAS REINA ONOFRE SI | 202001 [16/0/2020 | 52M02190632537 | . § 828.116 $ 132,499 50 30 | 30 | Pagt coma Régimen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE SI | 202002 |D2/0312020 | S2M02202704877 § BTTEDS § 140,448 $0 30 | 30 | Pagé como Regimen Subxidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 51 | 202003 {11002020 | 52N02202708185 | § 877803 § 140,440 $0 3 Pan&uqmu Régimen Subsigiada
13048454 [ROJAS REINA ONOFRE S| 202008 |10/07/2020 | DINDZ202705202 $ a77.803 $ 140,348, Eo 30 | 90 | Page como Regimen Subsidmge
a4 ROJAS REINA MFRE é! 202007 | 10/07/2020 | 01NO2202705213 § 877.802 § 140,448 50 30 | 30 | Pagd come Régimen Subsidlade
20414454 ROJAS REINA ONOFRE 51 | 202008 | 08/08/2020 | 52NQ2202705223 § 877803 § 140,448 $0 30 | 30 | Pagé coma Régimen Submdiada
3048454 ROUAS REINA QNOFRE §1 | 202008 | 08/09/2020 | 52N02202705232 ; BTT.B03 § 14D.448 $0 30 | 30 | Pagh coma Régimen Subsidiada
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 51 | 202010 | 04M1/2020 szﬂoézwosme 5 ET7.800 § 140,448 . %0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiade
1048464 ROJAS REINA ONOFRE S| | 202011 | 0411972020 | 52N02202705241 § 877.803 | § 140,448 30 30 | 30 | Pago,como Régimen Subsiviade
3048454 ROUAS REINA ONOFRE S| | 202012 |0B/OU2021 | §2N02202705250 § 877.803 § 140,448 0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidlado
;mm # © |ROJAS REINA ONOFRE 81 | 202101 | 08/012021 | 52N02202705261 $ BTT.BO3 3 140,448 50 30 [ 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
3048454 ROJAS REINA ONOFRE  * | SI | 202102 | 0oiparz0e1 5ZNOZ210528800 5 BOB.526 $ 145364 30 30 | 30 | Pago comn Régimen Subsidindo
2048454 ROJAS REINA CNOFRE S| | 202103 |09/03/2021 SIN2210628022 | § 908.526 § 145364 " so 3C | 30 | Pagti como Réginten Subsidiado
304R454  |ROJAS REINA ONOFRE 8 | 202104 | 11/05/2021 | 52NG2210528034 § 90B.528 § 145,364 50 30 | 30 | Pagd como Réglimen Subsidlada
3048453 ROJAS REINAONOFRE | 81 | 202108 |11/052021 | 52N02210528895 § 608.526 $ 145384 .80 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiads
3048454 * | ROJAS REINA ONOFRE SI | 202108 | 2306:2021 | 52N02210529004 |~ § cos.526 $ 14.536 $ 14.536 30 | 0 | Saldo s favor det Afiiado

Impreso Por Internet el - 06-Jun-2024 a las 08:32:29 ' 7de 10



(;g} ' COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
~Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

-y IA0S L
it PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2024
ACTUALIZADO A: 06 junio 2024 '
3048454 ONOFRE ROJAS REINA
601452748 | AVICOLA ONOFRE A8 s | 202100 | 15/07/2021 | 83C20090127314 $ 30.265 $ 4900 sof R 1|1 u‘;ﬁ;;"‘;iﬁ"’““‘ periodd
901452748 AVICOLA ONOFRE SAS sl | 202107 |03/09/2021 | BIC200914MT 16 $ 408526 $ 145,400 §6 2 | 20 d':ﬁ:g:“"“‘ patcts |
901452748 AVICOLA ONDFRE SAS i | 202108 | 121102021 | B3C20083062050 §onases| 5 145400 Y 30 | 50 ﬁﬂ“;"c?: r:;‘:m‘ﬁm
601452742 AVICOLA ONOFRE SAS S | 202100 | 15M0G21 | BICRO00Y1BH9TE S 008526|  § 145400 $0 a0 | a0 dﬂm‘m"_ﬁ-m
501462748 AVICOLA ONOFRE SAS | s1-] 202110 |25 122021 | maczon0edTI74R $ 908526 § 146400 $0 a0 | 30 ni??.;:é'f“"“ i
001452748 | AVICOLA ONOFRE SAS 5 | 202117 | 20012/2021 | BACHNIIEEEEAEI S U0R526| B 145800 50 20 | 30 ;‘;‘;Egﬂ"“‘”“”"m
nrasaran AVICOLA DNOFRE SAS s | 202112 | 27012022 | E3C20098588840 § oDB526| 3 145400 50| % | 1%;‘“" il perioda
901452748 AVIGOLA ONOFRE SAS i | 202201 | 16022022 | BICZ00ATISE25E | § 1.000.000 § 180.000] 50 an | 30 gjﬁfgﬂ““" ol porteda
(0 4s274 AVIGOLA ONOFRE SAS o | 202202 | 14103/2022 | 83C20098213004 | § 1.000.000 % 180.000 S50 s | a0 m" o
an45R748 AVICOLA ONOFRE SAS 51 | 202205 |12/04i2022 | 83C20099341701 $ 1.000.000 $ 160000 50 30| 3 ?&iﬁm“" prriada
wotaszras AVICOLA ONOFRE SAS sl | 202204 18052022 | 6320100862456 |  § 1.000000(  § 160,000 R i ) Fogo apicao e
01452748 AVICOLA ONOFRE SAS ) | 202208 | soierz2a | sacaotoieszate | § 1000.000) 8 160.000 $0 bo | 20 u’;"j{;’:";ﬂ""““ #l periado
901452748 AVIGOLA ONOFRE SAS o 202206 | 807022 | 83G2moz8sess | 3 1.000.000| § 180000 g0/ |03 ;‘.f:fl‘;'r;‘g;‘“m;r@w‘“_"
a01452748 | |AVICOLA ONDFRE SAS §1 | 202207 | 16/00/2022 | 83C2(104RE0503 | § 1.000.000 4 165.700 50 30 | 0 d:{j: n‘::"“‘“"”"m J
401452748 AVICOLA ONOFRE 5AS 1 | 202208 | 28iogiz022 | 83C20105062767 | 8 1000.000) 8 162,100 sa 2 | % ;‘:?fr:‘d‘:_“‘“"“ alpeiads
a01452T48 AVICOLA DNOFRE SAS &1 | 202200 | 111102022 | BIC2A05T34T06 f § 1.000.000 § 1680.000 50 50 | 30 :ﬁf{::;"““”' periodn
BO1452748 ~|avicowa ONDF;\-E-;AS 8l | 202210 |0112/2022 | BAC2MOTATI20 | 8 Li:du-.ouo § 163,300 50 30 | a0 ;E::ggmwal parioda
901452748 AVIGOLA ONOFRE SAS 81 | 202211 | 13045023 | BAC20100085472 | § 1.000.000 § 165500 $6 ag -l 20 mﬂhﬁoal periotn
H01452748 AVICOLA ONOFRE SAS st | 202212 ia_:é'mnz: 63C2010908347% | § 1,000,000 $ 160.200 50 1 0 | a0 ;ﬁfﬂm”""“‘”m
801452748 AVIGOLA ONOFRE SAS o [ 20ma0n | oasieozs | 6620110613683 | § 1160000 § 190,000 30 a0 | 30 | M g}:ﬁi‘“’“' periodo
901452748 AVICOLA ONDFRE SAS s | 202302 | cai04/0023 | B3C20111839588 | § 1180000  § 191.300 50 30 | 30 eram ol peteatn
S01452748 ~ |AvicOLAONOFRE 8AS | 8t | 202903 | DA0S2023 | B3C20113100488 | § 1960000| 6 191000 $0 a0 | 90 :E&::‘E:ummum
01462748 AVIGOLA ONOFRE SAS §1, | 202304 | 50/06/2023 | 83C20113776882 | & 1,160,000 3 TDBBGO 40 a6 | a0 | Pogy li;_',"'vﬂdﬂlwm!u
901452748 AVICOLA ONOFRE SAS o | 200%08 | 100712028 | 83c20116028002 [ 8 1180000 | 8 191.800] $0 %0 | :ﬁ:ﬁjumlw periods
401482708 AVICOLA DNOFRE SAB o | 202308 | 03/08/2023 | Bac20176218014 |  § 1.160000] § 190,100 50/ R|30]20 a?.:l";:nfﬂm" alpadoda
3048454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 202007 | 220002023 aic20118088262 | 8 1160000| B 193700 80 BETRE Iﬁf&ﬂmmmdm
3048454 ROJAG REINA ONOFRE o | 202308 | 27/0012023 | 83G20118146303 [  § 1.160.000| & 186500 $0 2 | % l:;g&%;"“’“" T
3048454 ROJAS REINA ONOFRE Sl | 202308 |DBM0/2023 | BIC20116603643 | 1.160.000)  § 1WSE00 gol R|30 |30 ‘fgg"‘“f'df:;‘m"“*m'
J04H4E4 Rom_aem.‘\cucms | &1 | 202310 |03/ 172023 | 83C20119602502 s 1,160.000 § 186,800 50 30 | 30 I”r:.“";:;":‘:“fa"-fﬁ“ ]
3048454 ROJAS REINA CNOFRE o | 202911 | 51202023 | $3C20120006000 | $ £180000| 6 1856 $0 30 | 20 I:;;;ﬁm‘:nbnimr T
s0i8484 ROJAS REINA ONOFRE o | 202912 |05/01:2024 | 83C20122027843 | § 1.180000| . § 185800 80 w—--;ﬂ“"{f.g;ﬁé‘?ﬁ Jf_’“:_"f; -:::
3048454 ROJAS RENA ONOFRE | I | 202401 | OBI02/2024 BICO122300406 | 1,300,000 § 208.0000 ° $0 30 | 20 ..’TSS;.,;‘Q;_;”""““’
Aaast ROJAS REINA ONOFRE o1 | 202402 |oaibai2024 | BIC20124344426 |  § 1.300000|  § 208.000 50 0|30 | ﬁg ﬁﬂﬁmﬁm _:m_
3046454 ROJAS REINA ONOFRE 81 | 202400 |owowz024 | s3cz0N2882TTE | § 1ecoovo) & ewoonl 80 30 | 30 !z‘m’:‘:{”“’mr
0464 HOJAS REINA ONOFRE 51 | 202000 |0/8r024 | 83G20126718022 | § 1300000  $ 208000} . £ 0 30 | o IE:M‘:;E“;’_’E:'?__M

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el sigulente resumen enconlrara el detalla por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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AN Formulario del Registro Unico Tribustario
2. Concapto |0 | 2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 14828071533
,lll 7 JJ%\ ulno 0) ‘lll It 3
5. Mumero de Identificacion Tribularia (NIT) . DV | 12, Direceian seccional ; _[u. Buzon electranica
304845 4I 9 Tinssto e Hogotd \ 3 2 I
IDENTIFICACION .
| 24. Tipo da contribuysnt ~ [ Tipoda documente 26. Niitiere da 9o it \ 27. Facha axpradn
Parsona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 18 3048454 ! 19830627
Lugar de expedicion 28, Paia 29, Dopantamento G [eeeewduamtnicnio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5% 7 IGuachptd 317
1, P opeilide 32, Segundn apailico X3, Primee nambie '.. - ""-'.‘ s aombires
ROJAS REINA ONOFRE \ i
35, Razdn socal - N .
"Jmnbmwnemu / NG A7, Sigla :'-
}\.__ " i Y
= s
IBINACIGN
a8, Pals 38, Depaamento . 40, CiudadiMunicipo
COLOMBIA 1 6 8 |Cundinamarcs s y 2 5 | Zipaquird 8499
A1, Dawecidn principal % (i
DG4A 27A 45 i { )
42, Correo alpctrénico Jm.conlabilidad12@gmail.cam e T
43, Cadego postal - [99. votonc T 8526 47 945 Tt 2
- CLASIFICACION
VIR P —— S— — S ——
Actividusd scondmica . Oaupaaisn
— e S HOMNIGH el
Actividad principal Activided wasuncacia |, o, Oteas octividadas 52, Nimero
46, Codigo A7. Facha Inleio actividug 48, oo 49 Focha 'uirsts yllcad 50, Codigo 1 2 51, Codign #ulatiainianios
8 299[l200703.0 1] Lo oot (N | | | | | ____L___J____‘
i v ' Rasponsabliidades, Calidades y Atribut
1 2 k] 4 i L o1 12 1 4 s 6 17 1 19 20 2 a2 23 24 28 26
€} | : i
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ACTA DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES No. 1625/2024

En la ciudad de Bogotd, ¢l 22 de Mayo de 2024, antc mi HECTOR ADOLFO SINTURA VARELA NOTARIO
TERCERO (3) DEL CIRCULO DE BOGOTA, Comparecié quicn dijo ser: ONOFRE ROJAS REINA.
identificado con C.C. 3048454 de GACHETA , de cstado civil Soltero, ocupacion desempleado(a), residente y
domiciliado en la DG. 47 A SUR No. 54-17 con el fin de rendir declaracion Juramentada en cumplimiento del
DECRETO 1.557 Y 2.282 DE 1989, Y ARTICULO 626 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO.. qui¢n
manifesto:

QUIEN DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:

PRIMERO: el nombre, documento de identidad, edad, ocupacion y estado civil antes anotados son como estan
dichos y escritos.

SEGUNDO: MANIFIESTO QUE NO PRESENTADO NINGUNA OTRA SOLICITUD DE PAGO POR EL
MISMO CONCEPTO Y NO HE INICIADO PROCESO EJECUTIVO EN CONTRA DE UNAD O DE QUIEN
LA REPRESENTE..

TERCERO:

La presente declaracion se autoriza ante la insistencia del compareciente

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina, advertido de las implicaciones legales que acarrea
jurar en falso y se firma en constancia y como prueba de lo anteriormente manifestado.

IMPORTANTE: LEA Y RECTIFIQUE SU DECLARACION ANTES DE FIRMAR.

TARIFA: 18.000 1VA 3.420 TOTAL: 21.420 RESOL. 00773 DEL 2024

! a

C.CL3048A5E bl
TEL: 3203758462
DIRECCION: DG. 47 A SUR No

\/w
Yanira Cardenas

]

- A " %y,



() Benco Agrariode Colombia

El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: ROJAS REINA ONOFRE,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 3048454, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
nimero 4-029-00-10985-8, con una antigliedad de CINCO ( 5) afio(s).

Se expide en VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE, a los veinte y un (21) dias del
mes de mayo de 2024, con destino a: A QUIEN INTERESE

DIRECTOR (A) OFICINA
-

e

L/ i
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
SECRETARIA

CARRERA 57 No, 43 - 91 TEL 353 26 66 EXT 88 164
COMUNICACION DE LA SENTENCIA
Bogotd D.C., cinco (5) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

Sefiores:

Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-
notificaciones.judiciales@unad.edu.co

Agencia Nacional De Defensa Jurfdica Del Estado
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co; agencia@defensajuridica.gov.co
Ciudad

Despacho 17 Magistrado Luis Alfredo Zamora Acosta

Expediente Nro. 11001334204820160019102

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Onofre Rojas Reina Cédula de ciudadania: 3048454
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-

Se Comunica la Sentencia en virtud de lo estipulado por el articulo 289 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA, para su cumplimiento conforme a los
términos consagrados en el articulo 192 Ibidem. Se remiten los siguientes documentos para los fines
pertinentes:

1. Sustitucién de poder vigente conferido al doctor Deymar Camilo Serrano, identificado con
cédula de ciudadania 9.432.684 y tarjeta profesional 196.311 del Consejo Superior de la
Judicatura C.S. de la J., visible en documento 47 del indice 2 de SAMAI. 1 pégina

2. Sentencia de primera instancia del veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
emitida por el Juzgado 48 Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd, visible en documento
34 del indice 2 de SAMAI. 17 paginas

3. Sentencia de segunda instancia, emitida por esta corporacion el veintitrés (23) de abril de dos
mil veinticuatro (2024), visible en indice 24 de SAMAI. 25 paginas

4. Constancia de la ejecutoria de la sentencia. 1 pagina

Se informa que la sentencia queddé ejecutoriada el 14 de mayo de 2024 a las 5:00pm.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Céariner Calderén Orjuela

Oficial Mayor con Funciones de Secretaria
Proyectd: Victor Tovar, Escribiente
Aprobé: Cériner Calderdn, Oficial Mayor
Anexos: 44 pdginas

Firmado Por:
Cariner Calderon Orjuela
Oficlal Mayor Tribunal
Escrito Subseccldn F Seccién Segunda
Tribunal Administrativo De Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacién: 93a8974b3ed146e77ce51508483118eaf9150b5353fb6d63fe5ded1a38160blc
Documento generado en 05/06/2024 04:41:51 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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[ ] Oy Notificaciones Judiciales <notificaciones.judiciales@unad.edu.co>

Univorsidod Nacions!

COMUNICACION DE LA SENTENCIA 11001334204820160019102

1 mensaje
Secretaria Seccién 02 SubSeccién 06 Tribunal Administrativo - Cundinamarca 12 de junio de
<scs02sb06tadmincdm01@notificacionesrj.gov.co> 2024, 15:48

Para: "notificaciones.judiciales@unad.edu.co” <notificaciones.judiciales@unad.edu.co>, Orfeo
<agencia@defensajuridica.gov.co>

COMUNICACION DE LA SENTENCIA
Bogoté D.C., cinco (5) de junio de dos mil veinticuatro (2024).

Sefiores:

Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-
notificaciones.judiciales@unad.edu.co

Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co; agencia@defensajuridica.gov.co

Ciudad

Despacho 17 Magistrado Luis Alfredo Zamora Acosta

Expediente Nro. 11001334204820160019102

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Onofre Rojas Reina Cédula de ciudadania: 3048454
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-

Mediante el presente, se remite comunicacién de sentencia, para los fines pertinentes.
Se adjuntan los siguientes documentos:

- Oficio

- Poder

- Sentencias de Primera y Segunda instancia
- Constancia de Ejecutoria

Cordialmente,

Cariner Calderdn Orjuela
Oficial Mayor

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

SECCION SEGUNDA SUBSECCION F

Carrera 57 No. 43 - 91 Sede Judicial CAN
Teléfono 601-3532666 Ext 88164

VT

NOTA. SE ADVIERTE A LAS PARTES QUE ESTE CORREO ES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS Y NO
PARA RECEPCION DE NINGUN TIPO DE MEMORIALES, DEMANDAS O SOLICITUDES DE LAS PARTES. 51 DESEA RADICAR ALGUN TIPO DE
DOCUMENTO MENCIONADO ANTERIORMENTE REDIRIJALO AL BUZON ELECTRONICO FmMemor iﬂlg§§§gﬁ2$ f
tadmcun@cendoj.ramajudicial.gov.co

NO OLVIDE RG A VOS UN

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD, Este correo electronico contiene informacion confidencial de la Rama Judicial de Colombia. Si ha recibido este
correo por error, por favor informar al correo scs02sh06tadmincdmO1@notificacionesr).gov.coy bérrelo. Si usted es el destinatario, se
solicita mantener reserva en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.
Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas
en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen.



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no
es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Sies el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos ylo
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente
necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

.@ 2016-00191 Comunicacién LAZA.pdf
818K
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MARCOS EDISSON AMEZQUITA GRIMALDOS, mayor de edad, domiciiado y residente en (a
ciudad de Bogotd 0.C., identificado con la cédula de ciudadania N° 13.724.550, con Tarjela
Profesional 239733 del Consejo Superior de la Judicatura, acluando en calidad de apoderado del
demandante y Ex-Defensor Publico de la Unidad de Derecho Administrativo de !a Regional Bogota
de la Dafensoria del Puebio, por medio del presente escriio manifiesto a su Despacho qua
SUSTITUYO EL PODER POR EL DEMANDANTE A Mi CONFERIDO, a favor de! Abogado
DEYMAR CAMILO SERRAND SERRANO, mayor de edad, domiciliado y residente &n la ciudad de
Bogota D.C. entificado con la Cédula de Ciudadania N° 9.432 684 de Yopal, Delensor Publico
adscrito @ a unidad de Derecho Administrativo de la Regional Bogota de la Defensoria del Pueblo,
pam qua asuma y lleva a temnine la representacion de! demandante en el procaso en referancia.

ASUNTO: BUSTITUCION DE PODER

Esta sustitucion la efectio tenlendo an cuenta las facultades a mi conferidas en el poder conferido
por el demandants y la sustitucion se concede con las mismas facultades a mi olorgadas.

Sirvase, por lo tano, reconocerle persaneria juridica al abogado sustituto en los Wrmincs y para fos
fines aqui sefalados,

b FUBER pUBLICO

N (F
RPN, (| orica e dpotd HARL L0 UzGA00
) ADMINISTRN SONAL
s g PRESENTACION PER
capamz) DILGENCIN DE t

-‘n_!
AMIBrE | o |:reimr&n ot
0 . ———"

: cumnfico © & N M
A e 3;333_55:1;0“ i‘.'fa.j : £

b s £ e, LET Lo vl o
nglmnlﬂhlr L " l_.-""
< o

] R SELILIAE UL PUDEL PURLICD
‘} DFICING DE APOYD PARA LOS JUTGADOS
S ADMINISTRATIVOS OE BOGOTA

- . =
Rusuoasabile Goante de %—nu;;m‘_ﬁ‘_d
A

_.-” =
220




JUZGADO CUARENTA Y OCHO ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

SENTENCIA
EXPEDIENTE: 110013342048201600191 00
MEDIO DE CONTROL: [NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ONOFRE ROJAS REINA
DEMANDADO: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -
UNAD

El despacho, no encontrando causal de nulidad que invalide lo actuado, procede a proferir
sentencia de conformidad con los siguientes:

1. ANTECEDENTES

1.1. La demanda

La parte actora solicité la declaratoria de nulidad del acto administrativo contenido en el
oficio 210-604 de 2 de julio de 2015 y como subsidiaria, la nulidad del oficio 21 0-909 de 14
de septiembre de 2015, Valga aclarar que en decisién de 27 de julio de 2018', el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda -Subseccién F- consideré que el dltimo
acto mencionado era de tramite, por lo que en audiencia inicial de 13 de junio de 20192 se
precisé que el estudio de legalidad se adelantaria de forma exclusiva sobre el primer oficio.

A titulo de restablecimiento del derecho, pretende: i) que se declare la existencia de una
relacion laboral sin solucién de continuidad desde el mes de abril de 2005 hasta diciembre
de 2012; ii) se condene a la entidad demandada al reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales por 2776 dias laborados, con base en las siguientes cuantias: salario
basico $1.200.000; cesantias: $9.253.333; intereses: $7.772.799; vacaciones: 4.626.666 y
prima de servicios: 4.626.666; iii) reconocer y pagar la indemnizacién moratoria de que trata
el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo; iv) reconocer y pagar los intereses
moratorios sobre las sumas adeudadas a la tasa maxima legal permitida y hasta la fecha
en que se realice el pago de la obligaci6n; v) actualizar las sumas adeudadas por la entidad;
vi) fallar extra y/o ultra petita conforme a lo probado y, vii) condenar en costas y agencias
en derecho a la entidad demandada.

Las anteriores pretensiones se basan en los hechos que se sintetizan a continuacién?:

! Unidad digital 31
% Unidad digital 40
* Pdgina 1y 2 de la unidad digital 2 del cuaderno principal 1 del expediente digitalizado.




REFERENCIA:  110013342048201600191 00
DEMANDANTE: ONOFRE ROJAS REINA
DEMANDADO: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA -UNAD

El demandante prestd sus servicios a la entidad demandada desde el mes de abril de 2005
y hasta el 31 de diciembre de 2012, para realizar actividades de atencién de explotaciones
agropecuarias y labores de servicios de granja en CEAD de Zipaquira.

Indicé que se vinculd con la entidad bajo la modalidad de contrato de prestacién de
servicios. No obstante, afirmé que se encontraba bajo subordinacién juridica de tiempo, por
cumplir un horario estricto desde las 5 de la mafiana; de modo, por cuanto la supervisora le
asignaba las tareas a realizar cada dia; y de lugar, al tener asignado el CEAD de Zipaquira
para la prestacion de los servicios.

Sefalé que devengé como Ultima asignacion mensual la suma de $1.200.000 y que la
entidad no le reconocié valores adicionales por concepto de cesantias, intereses de
cesantias, vacaciones, primas de servicios y demas emolumentos. Por ende, cité a la
Institucién ante el Ministerio del Trabajo el 21 de noviembre de 2013, sin que haya
comparecido.

El sefior Rojas en ejercicio del derecho de peticion radicé escrito en junio de 2015, por
medio del cual solicité a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia el reconocimiento y
pago de las prestaciones adeudadas en virtud de la relacion laboral, el cual la entidad
atendié mediante Oficio 210-604 del 14 de agosto del 2015, para negar la solicitud.

Contra la anterior decisién, el demandante presentd recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion el 4 de septiembre de 2015, los cuales fueron rechazados por extemporaneos
mediante el Oficio 210-909 de 14 de septiembre de la misma anualidad.

En el concepto de la violacion®, sefialé que esté decantado por la jurisprudencia que debe
primar la realidad objetiva sobre las formas en que se haya celebrado el contrato de trabajo,
todo con fundamento en el articulo 53 de la Constitucién Politica. Por ende y con base en
jurisprudencia de la Corte Constitucional refirié que en el asunto de la referencia concurren
la subordinacién de tiempo, de modo y de lugar, circunstancia, que segun su dicho
demuestra la existencia de un contrato de trabajo.

Por lo anterior, adujo que los actos administrativos sometidos a control judicial fueron

expedidos por la entidad con falsa motivacion.

1.2. Contestacion de la demanda
La entidad demandada, Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD, a través de
apoderado, se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la demanda con base en los

argumentos que se analizan a continuacion®.

Sefialé que la entidad que representa tiene la facultad de celebrar contratos de prestacion
de servicios en los términos de la Ley 80 de 1993, que permite y avala a las entidades de

4 P4gina 3 a 5 de la unidad digital 2.
* Unidad digital 19 del cuaderno principal 1 del expediente digitalizado.



REFERENCIA:  110013342048201600191 00
DEMANDANTE: ONOFRE ROJAS REINA
DEMANDADO:  UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD

naturaleza publica’, como su representada, contratar personal bajo esta modalidad en caso
de no existir personal suficiente para desarrollar la labor. Por tal razén, suscribié con el actor
contratos para la prestacién de servicios en el Centro de Educacién a Distancia de
Zipaquira, ya que no se contaba con el personal de planta suficiente.

De tal manera, afirmé que su representada atendié la Constitucién Politica, la Ley y los
reglamentos internos, sin que ello signifique un actuar caprichoso. Ademas, sefal6 que para
vincular a una persona en la planta se requiere que exista la vacante, en caso contrario
verificar si existe disponibilidad de personal con el perfil requerido para desempenar las
respectivas funciones.

Sefial6, que en caso de no cumplirse ninguno de los anteriores lineamientos, se procede a
solicitar ampliacién de la planta de personal, situacién que se somete a la aprobacién del
area de presupuesto de la entidad, de la administracién y finalmente, del Consejo Superior
de la Universidad, que requiere adicionalmente el visto bueno de la Funcién Plblica ydela
Direccién Nacional de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Superado
el procedimiento anterior, el Ministerio de Educacién Nacional emite su aprobacién y
elaboracién del decreto correspondiente, luego se somete a firma del Presidente de la
Republica y finaimente, se publica.

Por lo tanto, afirmé que el tramite anterior es una limitante para vincular de manera
inmediata al personal a la planta de la Institucién, por lo que, en aras de cumplir con la
misién de la entidad, se acude a la contratacién en los términos de la Ley 80 de 1993 y los
propios reglamentos de la Universidad.

De otro lado, propuso las excepciones que pasan a citarse.

Caducidad, la cual fue resuelta en la audiencia inicial adelantada el 30 de marzo de 2017
(UD 24 cuaderno principal 1).

Prescripcion de la accion, para lo cual adujo que desde el 30 de diciembre de 2011 -fecha
en que finalizé el dltimo contrato hasta el 26 de mayo de 2015 -fecha en que present6
reclamacion administrativa, se superé el término de 3 afos de que tratan los articulos 488
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social

Inexistencia de la relacion laboral y de las obligaciones reclamadas, para lo cual
precisé que para predicar la existencia de una relacién laboral se requiere que concurran
los elementos estipulados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, como son la
prestacion personal del servicio, la subordinacién o dependencia y un salario como
retribucién del servicio.

Asi, refirié que en el presente asunto no se encuentran acreditados los anteriores requisitos,
por cuanto el contrato de prestacion de servicios no da derecho al reconocimiento y pago
de las presentaciones sociales y resalté, que la subordinacién no se puede confundir con
la coordinacién o la figura de la supervisién a la cual esta sometido el contratista.



REFERENCIA: 110013342048201600191 00
DEMANDANTE: ONOFRE ROJAS REINA
DEMANDADO: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD

Cobro de lo no debido, frente a lo cual sefialé que la entidad efectu6 los correspondientes
pagos en forma y términos estipulados en los contratos de prestacion de servicios suscritos
con el actor, los cuales ademas fueron liquidados conforme dan cuenta las actas que
determinaron estar a paz y salgo por todo concepto.

Excepcion genérica: en caso de encontrarse demostrada alguna excepcion que deba ser
declarada de oficio.

1.3. Tramite procesal

De conformidad con lo establecido en los articulos 171 a 181 de la Ley 1437, fue agotado
el tramite procesal, como dan cuenta las documentales que se relacionan asi:

ACTO PROCESAL Fecha de expediclon Unidad digital

Auto admite demanda, se ordend notificar al Representante Legal
de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancla, al Director

General de la Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado y Unidad digita 15 del
al Agente del Ministerio Publico, y se corrié traslado por el término 19.do abril de 2018 cuaderno principal 1
de 30 dfas®, para los efectos del articulo 172 de la Ley 1437 de
20117
; Unidades digitales
30 de marzo de 2017 y 2 de julio
Audiencia inicial de 2019 B
Unidad digital 18 del
9 de agosto de 2018 cuaderno principal 2
ARSI Beota 26 do septiembre do 2019 Unidad digital 25 del
cuademno principal 2
Unidad digital 27 del
Auto concede amparo de pobreza 29 de octubre de 2019 cuaderno principal 2
Traslado para alegar de conclusién 3 de marzo de 2020 ;‘u""a‘;‘:,’"‘:‘“;:',’,:;;.‘ﬂ

1.4. Alegatos de conclusion

El apoderado de |a parte demandante® sefial6 que, conforme a decantada jurisprudencia
del Consejo de Estado, el contrato de prestacién de servicios no puede constituirse en un
instrumento para desconocer los derechos laborales que atienden a una relacion laboral.
Lo anterior, por cuanto se encuentran en las mismas condiciones que los trabajadores
vinculados al sector publico y merecen las garantias prestacionales, independientemente
de las formalidades adoptadas por las partes contratantes. )

Agreg, que el ordenamiento juridico prohibe celebrar contratos de prestacion de servicios
para llevar a cabo funciones previstas en la ley o reglamento propias de un empleado
publico, siendo qué tal figura lo que busca es esconder o disfrazar una verdadera relacion
laboral.

Destacé que las declaraciones recaudadas en el proceso dan cuenta de la existencia de
una relacién laboral, ya que el actor cumplia con un horario de trabajo, desarrollaba

6 E| término se corrié segdn lo previsto en el articulo 199 del CPACA, modificado por el articulo 612 del Codigo General del
Proceso.

7 Unidad digital 15 del cuaderno principal 1 del expediente digitalizado.

¢ Unidad digital 32 del cuaderno principal 2 del expediente digitalizado.
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actividades establecidas y recibia érdenes, por lo cual no contaba con autonomia e
independencia para ejecutar la labor contratada.

Por lo expuesto, manifesté que en aplicacién del principio de la primacfa de |a realidad sobre
las formalidades previsto en el articulo 53 de la Constitucién Politica se configurd una
relacion de caréacter laboral ya que se encuentran acreditados los elementos constitutivos,
a saber, prestacion personal del servicio, subordinacién o dependencia, remuneracion por
la labor prestada y vocacién de permanencia en el ejercicio de la funcion desemperfiada.

Por lo expuesto, sefialé que es procedente el reconocimiento y pago a favor del extremo
activo de las prestaciones dejadas de percibir durante la vigencia de los contratos
celebrados con la entidad demandada en el periodo comprendido entre el 15 de abril de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2012.

El apoderado de la entidad demandada® sefiald que esta demostrado, conforme a las
pruebas que reposan en el expediente, que el actor se vincul6 con la entidad que representa
a través de contratos de prestacion de servicios, los que estipularon para cada uno
diferentes objetos, el tiempo necesario para su desarrollo, el valor y forma de pago y las
obligaciones del contratista. Ademés, precisé que en cada uno se estipulé de manera clara
y expresa que los mismos se excluyen de una relacién laboral y que estan sometidos a un
interventor o supervisor, quien tiene a su cargo verificar el cumplimiento del contrato e
informé que cada uno de los contratos fueron debidamente liquidados de manera bilateral,
por lo que consta que al actor no se le adeuda dinero por algin concepto.

De otro lado, luego de hacer referencia a las declaraciones rendidas, afirmé que los testigos
son precarios por cuanto no se demostré de lo expuesto la configuracién de los elementos
que determinan una relacién laboral.

Finalmente, indicé que entre uno y otro contrato hubo interrupcién en la prestacion del
servicio, lo que genera, segln su dicho, ruptura en la continuidad, por ende, se debe
analizar el fenémeno juridico de la prescripcion.

Con base en lo expuesto, solicité que se nieguen todas las pretensiones de la demanda.
El Agente del Ministerio Plbico no rindi6 concepto.
Asi, cumplidos los presupuestos y las ritualidades procesales, el despacho procede a dictar

sentencia de conformidad con el articulo 187 de la Ley 1437 de 2011, con fundamento en
las siguientes:

® Unidad digital 33 del cuaderno principal 2 del expediente digitalizado.
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2. CONSIDERACIONES

2.1. Problema juridico

Conforme fue establecido en audiencia inicial de 2 de julio de 2019'°, se contrae a
determinar si entre el demandante, Onofre Rojas Reina y la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia, se configuré una relacién laboral, en virtud de la cual surja para el primero el
derecho al reconocimiento y pago de las respectivas prestaciones sociales.

2.2. Hechos probados relevantes para decidir

-. Mediante peticién de 26 de mayo de 2015, el accionante solicit6 el reconocimiento y pago
de prestaciones sociales y demés acreencias laborales derivadas de su vinculacion con la
UNAD, en el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 y el 31 de diciembre de 2012
(Pags.14 a 17 UD 20 C1), peticién que fue resuelta de manera negativa a través de oficio
210-604 de 2 de julio de 2015, por el abogado externo de la Secretaria General de la UNAD
(Pag. 8 UD 3 C1).

-. Mediante oficio 210-909 de 14 de septiembre de 2015, el Secretario General de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD, certificé que el sefior Onofre Rojas
Reina, presto sus servicios a la institucién, mediante los siguientes contratos y 6rdenes de
servicio (Pags. 3a5UD 3 C1,UD 2, UD 4, UD 6, UD 8, UD 10, UD, 12, UD 14, UD 16, UD

18, UD 22 del cuaderno de pruebas):

FECHA DE FECHA D
CONTRATO No. INICIO TERMINAGION CARACTERISTICAS
226 del 2005 15 de abril de | 31 de diciembre [Desarrollar actividades de atencién de explotaciones agropecuarias
2005 de 2005 y labores de servicios de granja en el CEAD Zipaquira.
104 del 2006 *16 de enero de | 30 de junio de |Desarrollar actividades de atencién de explotaciones agropecuarias|
2006 2006 y labores de servicio general en la granja del CEAD Zipaquira,
574 del 2006 *14 de agosto de|31 de octubre de|Prestar servicios para apoyar en las actividades agropecuarias Y|
2006 2006 ldemas labores de la granja el Cedro en el CEAD Zipaquira,
Desarrollar actividades de apoyo en actividades agropecuarias y
983 do 2006 20 de octubre | 30 de diclembre |\ 10" aares relacionadas en la granja el Gedro en el CEAD
2006 de 2006
Zipaquira.
Desarrollar actividades de atencién de explotaciones agropecuarias:
193 de 2007 *12 de febrero de| 31 de diciembre |bovinos, gallinas ponedoras, Pool o de engorde, lombricultivo,
2007 de 2007 caprina, apiario, hidropénico, manejo de praderas y labores de
servicio general de granja en el CEAD Zipaquira.
Apoyo técnico en actividades operativas para el desarrollo dej
actividades de atencién béasica de ganado de leche, gallin
302 de 2008 *11 de marzo de| 31 de julio de |ponedora, pollo de engorde, lombricultivo, caprinos, apiario, equino,
® 2008 2008 hidropénico, manejo de praderas y labores de servicio general que
se requieren para el funcionamiento de la granja didactica
experimental El Cedro,
712 de 2008 1% de agosto de | 15 de diciembre |Apoyo asistencial en actividades operativas para la atenci6n basica
2008 de 2008 de bovinos, galpones y aprisco en la granja didéctica El Cedro.
B Apoyo asistencial en actividades operativas para la atencién basical
187 de 20 23 de enero de | 30 de diciembre [de bovinos, galpones y aprisco en la granja didactica del DEAD|
ol 2009 de2009  |Zipaquird,

10 Unidad digital 52 del cuaderno principal
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Apoyo asistencial en actividades operativas para la atencién basical
2010 “18 de enero de | 31 de diciembre [de bovinos, galpones y aprisco en la granja did4ctica del DEAD
60.de 2010 de2010  [Zipaquir.
" - Prestar el apoyo asistencial en las actividades operativas para
92 de 2011 18 de enero de | 30 de diciembre gyencisn basica de especies menores, galpones v aprisco en Il:I
201 de 2011 ica del DEAD Zipaquira y
Presta apovo._a &| !l’-l.- didactica o ALl de ag
*10 de enero de | 31 de diciembre lhrindando asistencia en actividades agropecuarias, limpieza de
dde V2 2012 de 2012 laboratorios, ordefio de vacas y lombricultivos

alimentacién de semovientes.
* Gon interrupcion

-. Adicional a las caracteristicas referidas, las drdenes y contratos suscritos estipularon que
los valores pactados se cancelarian mes vencido, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato. Ademés, cuentan con una interventoria o
supervision a través del Director CEAD de Zipaquira, en los términos de la Resolucién
01850 de 16 de noviembre de 2006. Como obligaciones del contratista se incluye, entre
otras: presentar informe mensual acerca del desarrollo del contrato!’, ejecutar en debida
forma los servicios o productos contratados, acreditar la afiliacion vigente a cualquier
sistema de prestacion de servicios de salud y pensién, afiliarse a su costa al sistema de
riesgos profesionales de la UNAD, prestar los servicios para el desarrollo del contrato dentro
de los plazos establecidos en el objeto’. Asi mismo, consagraron que la cesién de los
contratos procede previo a una valoracién, evaluacién y autorizacién escrita por parte de la
Universidad. De igual forma, se estipulé que los contratos no constituyen vinculacion
laboral, con lo cual se excluyé la relacién laboral.

-. Obran los contratos y 6rdenes de prestacién de servicios suscritos por el actor con la
UNAD, algunos informes de actividades, actas de liquidacién, designacion de supetrvisores,
estudios de conveniencia y oportunidad y propuestas del contratante (UD 13 C1 y cuaderno
de pruebas).

-. Se encuentran informes de actividades realizadas por el sefior Onofre Rojas en el CEAD
Zipaguira -Granja experimental El Cedro (UD 3 C2).

-. Con Oficio 610 del 15 de julio de 2019, el Gerente de Talento Humano de ia Universidad
Nacional Abierta y a Distancia informé que el cargo conforme a las actividades
desarrolladas por el actor no existe. Para el efecto, aporté los acuerdos promulgados desde
el 2006, por los cuales se adopta la planta de personal administrativo de la entidad
demandada (UD 6, 7 y 12 C2).

-. En el cuaderno de pruebas del expediente, obran los contratos y ordenes de prestacién
de servicios, actas de liquidacion y memorandos de designacién de supervisor o interventor
de los contratos.

-. El testigo Domingo Alfonso Suérez Arévalo™ manifest6 que es guarda de seguridad y
que conoce al actor desde el afio 2006, ya que desde esa fecha laboré en el CEAD
Zipaquira -granja experimental El Cedro, hasta ol ano 2011. Sefial6 que el demandante a

! 104, de 2006, 983 de 2006, 574 DE 2006, 193 de 2007 (UD 4, 6, 8 y 10 del cuaderno de pruebas)
12302 de 2008, 712 de 2008, 187 de 2009, 60 de 2010, 92 de 2011, 003 de 2012, (UD 12, 14, 16, 18, 22, 26 del cuaderno de
pruebas)
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diario desarroll6 labores desde las 5:30 de la mafana hasta las 6:00 de la tarde, de domingo
a domingo, y descansaba cada quince dias un domingo, actividades que correspondian a
oficios de la granja, como ordefio, entrega de leche a un camién que pasaba a recogerla,
cambio de galpones, cuidado de las aves, dar alimento a los animales -eran 200 gallinas,
cercar, mantener el prado limpio. Aclaré que, como quiera que él en sus turnos de vigilancia
se desempefi6 en algln tlempo 24 por 24, esto es, un dia de labor y otro de descanso, lo
que depone es respecto de los dias en que le correspondia el turno de trabajo. Precis6 que
las labores que debia desarrollar el sefior Rojas eran supervisadas por el coordinador de la
Universidad, quien daba instrucciones de forma personal al actor referidas a alistar
galpones, vacas, alimentar a las aves o alistar las herramientas para las practicas de los
estudiantes de zootecnia, y agregd que un tiempo ese rol de coordinador lo tuvo el sefor
Elmer Antonio Rivera Valenzuela, luego fue Andrés Villamizar y después Constanza
Matahara. Sefial6 que, durante el tiempo de vacaciones de los estudiantes, las actividades
del demandante continuaban, pues no podian pararse. En cuanto a si existia personal que
adelantara labores similares a las que desarrolié el actor, indicé el nombre de dos personas
que realizaban mantenimiento.

-. El testigo EImer Antonio Rivera Valenzuela™, sefialé que es médico veterinario y que
para ese momento trabajaba como docente de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
-UNAD. Afirmé, que conoci6 al actor con ocasién de la labor que aquél desempefié en la
granja experimental de la entidad demandada desde el 2005, en su calidad de contratista,
y le consta que realiz6 actividades de tipo agropecuario y de apoyo académico dentro de la
universidad. Precisé, que fue coordinador de actividades para el momento de vinculacion
del actoi y hasta el afio 2008, por ende, le correspondia velar porque el mantenimiento y
sostenimiento de los animales se cumpliera,’ademéas de disponer sobre el alistamiento de
los animales o de los implementos que se necesitaran para que los docentes juntos con los
alumnos desarrollaran las actividades academicas que debian llevar a cabo, por lo cual
iijaba el listado de labores que debia desarrollar el demandante en el transcurso del dia o
de los siguientes dias y aclaré que habian unas actividades Gue eran fijas, las cuales debian
realizarse todos los dias Indicé que el sefior Rojas, como operario, tenfa que cumplir las
funciones de mantenimiento de los angnales y apoyo a las practicas de los estudiantes, por
lo tanto, su jornada iniciaba desde las 4 o 5 de la mafiana para el ordefio y se extendian
hasta las 4 de la tarde, hora del orde o de la tarde, el cual variaba en caso ae requerirse
otras actividades, lo que se hacia de domingo a domingo y descansaba cada 15 dias. Adujo
que el Director del CEAD -Centro de Educacion a Distancia- igualmente daba las
respectivas 6rdenes referidas a trabajos en la misma granja, algtin apoyo o alguna salida o
permiso, las que eran verbales e iban dirigidas a todo el personal. Sefal6 que el actor para
el desempefio de sus funciones utilizaba herramientas de la granja. Agregd que la granja
existc desde hace mas de 30 afios y que desde ese entonces existia un operario para su
manejo. En lo que toca con los descansos o vacaciones, adujo que los contratos terminaban
en noviembre y se reiniciaban a partir de febrero del siguiente ano.
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2.3. Marco jundico
2.3.1. El contrato de prestacion de servicios y el contrato de trabajo

Con fundamento en el principio constitucional contenido en el articulo 53 superior, que
consagra g primacia de la realidad sobre las formalidades y la irrenunciabilidad a los
beneficios minimos determinados en las normas laborales, es posible desvirtuar el contrato
de prestac  de servicios en procura de obtener una prateccién especial en igualdad de
condiciones a quienes realizan la misma funcién al servicio del Estado, de manera que
prevalezca la relacién laboral sobre las formas que pretendan ocultarla, en el entendido de
que tal figura no puede constituirse en un instrumento para desconocer los derechos
laborales de los colaboradores de la administracion.

En consecuencia, resulta preciso establecer las diferencias que se presentan entre los
elementos y caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios v las relaciones
de caracter laboral.

En ese sentido, es preciso sefalar que el Capitulo Il de la Constitucién Politica de 1991, al
regular la funcién publica, en el articulo 122, establecié lo siguiente:

“Ant. 122.- No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. (Inc. 1°) "

"Art. 125 Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley (...)".

A su turno, la Ley 80 de 1993, en el articulo 32, numeral 3¢ sefiala:

“Articuio 32. De los contratos estatales. (...) 3. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ninaun caso estos contratos_generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable” (Se destaca)

La lectura de las disposiciones citadas permite inferir que la vinculacién con el Estado puede
ser: i) en calidad de empleado publico, por medio de relagipn legal y reglamentaria; ii) como
trabajador oficial, mediante relacion contractual laboral y, iii) en condicién de contratista de
prestacion de servicios, a través de una relacién contract al

Como se aprecia, la Ley 80 de 1993 permitié a las entidades publicas celebrar contratos de
prestacion de servicios, por el término indispensable, cuando requieran la ejecucion de
labores que no puedan ser desarrolladas con el personal de planta o que demanden un
conocimiento puntual o especializado.

'8 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica
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De tiempo atras la jurisprudencia del Consejo de  tado'®, al momento de estudiar la
legalidad de los Decretos reglamentarios q e han acogido bajo la modalidad de
contratacién directa este tipo de contrato, ha conceptuado que es: “aquel que tiene por objeto
apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrolio de
actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera
alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas”.

Y agrego:

“En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece

la gestién administrativa y el funcicnamiento de las entidades pubiicas, dando el soporte o
el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisiacer, o ia compiejidad de ias aciividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”

Dicho contrato, se caracteriza ademas por la autonomia e independencia con la que el
contratista -persona natural o juridica- puede ejecutar el objeto contractual, de ahi que no
existe el elemento de la subordinacién laboral o dependencia y, no genera relacién laboral
o prestaciones sociales, Gnicamente el reconocimiento de honorarios en favor de quien
realiza la actividad.

De forma reciente, en sentencia de unificacién proferida por el Consejo de Estado el 9 de
septiembre de 2021'7, se establecieron las siguientes reglas interpretativas en relacion con
el contrato de prestaci6n de servicios, previsto en la Ley 80 de 1993:

i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que
alude el numeral 3.9 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios
previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene
que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la
Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con @nimo
de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la
finalizacién de un contrato y la ejecucion del sigulente, como término de la no solucion
de continuidad, el cual, edelasroasvs que se exceda, podra flexibilizarse en aterégiuadas
especiales circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del expediente.

(iif) La tercera regla que, frente a la no afiliacién al sistema de la d
Social en salud, por parte de la Administracion, es improcedente la devolucidn de los
valores que el contratista hublese asumido de mds, en tanto se recaudaron como
recursos de naturaleza parafiscal.
Mediante sentencia de 11 de noviembre de 2021, esa misma Corporacion resolvi6 las
solicitudes de aclaracién y/o modificacién, elevadas por el Ministerio Pablico y aclar6 la
regla alusiva al término de 30 dias, para sefalar que se reputa para efectos de prescripcion

de derechos laborales.

Por su parte, la relacién laboral requiere para su configuracion la existencia de la prestacion
personal del servicio, la continuada subordinacién laboral y la remuneracion periddica como
contraprestacion.

15Consejo de Estado, 2 de diciembre de 2013, radicacién interna 41719-13, Consejero Ponents, Dr. Orlando Santofimio
Gamboa

17 Gonsejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccién Segunda radicacion 05001 -23-33-000-2013-01143-01
(1317-2016) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021
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Sin embargo, un contrato de prestacion de servicios puede ser desnaturalizado siempre y
cuando se prueben los elementos que son propios de una relacién laboral, entre ellos, la
subordinacion o dependencia respecto del empleador, evento en el cual surge, en
aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sobre las formas, consagrado en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, el derecho al pago de prestaciones sociales a titulo
de restablecimiento del derecho a favor del contratista.

En efecto, el Consejo de Estado ha sefialado'®:

“Del contrato de prestacion de servicios
()

En sentencia C-154-97' la Corte Constitucional, al estudiar la demanda de
inconstitucionalidad contra apartes de la norma transcrita, determind, entre otros, las
caracteristicas del contrato de prestacién de servicios y sus diferencias con el
contrato de trabajo, concluyendo;

"Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de
prestacidn de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se
requiere la existencia de la prestacion personal dei servicio, la continuada
subordinacion laboral y la remuneracion como contraprestacion del mismo. En
cambio, en el rato_de prestacion ervicios, la actividad independiente
desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no existe el
elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de
impartir drdenes en la ejecucion de la labor contratada.

Del andlisis comparativo de las dos modalidades contractuales -contrato de prestacion
de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de
manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen
incorifundibles tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los
mismos.

En sintesis, el elem I ion o n ia es el que determina la
diferencia del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el
plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el
previsto en la norma acusada, no puede tenaadraitestrizcédiministracién sino la calidad
de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en
caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente
consistente en la actitud por parte de ia . contratante de impartir
ordenes a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor
contratada, asi como la fijacién de horario de trabajo para la prestacion del
servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de prestaciones
sociales, asi se le haya dado la denominacién de un contrato de prestacién de
serviclos independlente" (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Asi mismo, en providencia de unificacion de 25 de agosto de 2016, con ponencia del Dr.
Carmelo Perdomo Cueter'?, el Consejo de Estado sefalé que para desvirtuar el contrato de
prestacion de servicios se deben acreditar los elementos caracteristicos de toda relacién
laboral, asi:

“De Io anterior se colige que el contrato de prestacién de servicios se desfigura cuando
se comprueban los tres elementos constitutivos de una relacion laboral, esto es, la
prestacién per. | del servicio, 1a remun on v la inuada s inaci boral,

lo que surge el derech 0 de ciones sociales a favor del contratista, en
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica, con
el que se propende por la garantia de los derechos minimos de las personas
preceptuados en normas respecto de la materia.

'® Consejo de Estado, 15 de junio de 2011, radicacién interna 1129-10, Consejero Ponente, Dr. Gerardo Arenas Monsalve,
¥ Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Consejero Ponente: Carmelo Perdomo
Cuéter, 25 de agosto de 2016, expediente: 23001233300020130026001, demandante: Lucinda Marfa Cordero Causil.

-
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En otras palabras, el denominado “contrato realidad” aplica cuando se constata en juicio
la continua prestacién de servicios personales remunerados, propios de la actividad
misional de la entidad contratante, para ejecutarlos en sus propias dependencias 0
instalactones, con sus elementos de trabajo, bajo sujecién de érdenes y condiciones de
desempeiio que desbordan las necesidades de coordinacién respecto de verdaderos
contratistas auténomos, para configurar dependencia y subordinacion propia de las
relaciones laborales. '

De igual manera, en reciente decision la subseccidn B de esta seccién segunda, recordo
que (i) la subordinacién o dependencia es la situacién en la que se exige del servidor
ptiblico el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo
o cantidad de trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante
el vinculo; (ii) le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que
la labor sea inherente a la entidad, y la_equidad o similitud, que es el parametro de
comparacién con los demés empleados de planta, requisitos necesarios establecidos
por la jurisprudencia, para desentrafiar de la apariencia del contrato de prestacion de
servicios una verdadera relacién laboral; y (iii} por el hecho de que se declare la
existencia de la relacién laboral y puedan reconocerse derechos econémicos laborales
a quien fue vinculado bajo !a modalidad de contrato de prestacion de servicios que
oculté una verdadera relacién laboral, no se le puede otorgar la calidad de empleado
publico, dado que para ello es indispensable que se den los presupuestos de
nombramiento o eleccion y su correspondiente posesién.” (Subrayas fuera de texto
original)

Asi, conforme a la jurisprudencia resefiada, se tiene que para efectos de demostrar la
relacion laboral entre las partes y desvirtuar el vinculo contractual, se requiere que el
interesado pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad haya
sido personal y que por dicha labor haya recibido una remuneracién o pago y, ademas,
que en la relacién con el empleador exista subordinacién o dependencia, entendida como
aquella facultad para exigir al servidor el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento,
en cuanto al modo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos. Esa subordinacion debe
mantenerse por todo el tiempo del vinculo.

Ademéas de las exigencias legales citadas, a la parte actora le corresponde demostrar
la permanencia, es decir que la labor sea inherente a la entidad y la equidad o similitud,
que es el pardmetro de comparacion con los demas empleados de planta, requisitos
necesarios establecidos®, para desentraiar de la apariencia del contrato de prestacion de
servicios una verdadera relacién laboral. Todo ello con el propésito de hacer efectivo el
principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de la relacién laboral y una vez demostrado lo anterior, surge la relacién
laboral y, por lo tanto, el derecho al pago de los emolumentos, prestaciones sociales y
demas derechos de caracter laboral a favor del trabajador.

Adicional a lo anterior, se destaca que la carga de la prueba sobre los elementos que
subyacen a la relacién laboral recae sobre la parte demandante, como lo ha reconocido la

jurisprudencia en los siguientes términos<':

“A Jo expresado se debe agregar que la viabilidad de las pretensiones dirigidas a la
declaracion de un contrato realidad depende exclusivamente de la actividad probatoria
Ge 1a parte demanaante, Segurl e &iVNSiv «Uiius [iudai i ibuiiiDIl Ctori», airigiva ¢
desvirtuar la naturaleza contractual de la relacion establecida y a acreditar la presencia

Contenci ;
2 Consejo de Estado, Seccién Segunda, g}tft?seccién “B" sentencia de fecha 29 de septiembre de 2005, radicacién Nro.

68001-23-15-000-1998-01445-01, referencia Nro. 02990-05, actor: Ménica Maria Herrera Vega, demandado: Municipio de
Floridablanca, C.P. Dr. Tarsicio Caceres Toro. g

2! Consejo de Estado, Sala de lo Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién "A”, Consejero Ponente: Dr.
Gabriel Valbuena Hernandez, 4 de abril de 2019, radicacién: 44001-23-33-000-2013-90031-01 (3328-15), actor: Julio Eduardo
Lifian Pana, demandado: E.S.E. Hospital San José de Maicao — Guajira. Ver ademas: Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién , Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez, 16 de mayo
de 206%;5&3&]%: 05001-23-33-000-2013-01176-01(0446-16), actor: Rafael Ernesto Madrid Rincén, demandado: E.S.E
BELL B
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real de los elementos anteriormente sefialados dentro de la actividad desplegada,
especialmente el de subordinacién continuada que, como se menciond, es el que de
manera primordial desentrafia la existencia de una relacién laboral encubierta.”

Asi las cosas, debe revicarse en cada caso las condiciones bajo las cuales fueron prestados
los servicios en aras de esclarecer, bajo el analisis probatorio pertinente, la verdadera
naturaleza de la relacién existente entre las partes.

2.4. Caso concreto

Con base en los planteamientos expuestos, procede el despacho a abordar el anélisis de
la situacion laboral especifica de la demandante y establecer si en este caso se configuran
0 no los elementos de la relacién laboral.:

i) Sobre la prestacion personal del servicio

Jel Inaendl alegado al expeaiente se puede Inferir que las labores desempefiadas por la
demandante eran intuito personae, teniendo en cuenta que los contratos consagraron varias
clausulas de las cuales se infiere no solo la prestacién personal y directa del servicio sino el
cumplimiento de unas actividades que imponia la asistencia y permanencia del contratista en
las instalaciones de la granja didéctica del CEAD Zipaquira. Ademés, los contratos no podian
cederse, ni subcontratarse sin previo consentimiento y autorizacién del contratante.

Adicionalmente, conforme la prueba testimonial se establece la asistencia del actor a las
instalaciones de la granja de la demandada, para el cumplimiento del objeto contractual.

En esos términos, considera el despacho probado que el servicio fue prestado de forma
personal.

il) Remuneracién

La contraprestacion periddica por la ejecucién del objeto contractual se encuentra demostrada
en este proceso con las clausulas contractuales en donde se pacté un valor del contrato, el
cual se fraccionaba para realizar el pago de forma mensual.

ili) Sobre la subordinacion

Entendida esta figura como la relacién de dependencia que surge del trabajador para con su
empleador y que desborda la necesidad de coordinacién que se reserva a los contratistas, en
el caso concreto, se evidencia que la labor encomendada al sefior Onofre Rojas Reina se
desarrollé e jormada de domingo a domingo desde las 5 am hasta ias 4 pm, incluso con una
disponibilidad adicional en caso de presentarse alguna situacion, tal como lo sefialaron los
testigos, lo que s pone en principio la imposibilidad de darse su propia jornada.

Asi mismo, se extracta del contenido de los contratos que la labor adelantada por el actor
estaba sujeta a vigilancia, supervisién y control, a través de la rendicién de los informes de
cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios, en los cuales consta el
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cumplimiento del actor con el objeto de cada contrato. A propésito de la labor de vigilancia
sobre la actividad del demandante, el declarante Elmer Antonio Rivera Valenzuela
informé que fungié como coordinador de actividades para el momento de vinculacién del
actor y hasta el afio 2008, para lo cual precis6 que le correspondia fijar un listado de labores
que debia desarrollar el demandante en el transcurso del dia o en los dias subsiguientes y
aciaro que naolian unas acuvidaues que erdn 1jas, 1ids Cudies ueuidil reanzalise wuus 108
dias, asi mismo precisé que desde el CEAD se impartian drdenes, empero que estas eran
dirigidas a todo el personal, no puntuaimente ai senor Onoire Reina; por su parie el iesligo
Domingo Alfonso Suarez Arévalo precisé que las labores que debia desarrollar el sefor
Rojas eran supervisadas por el coordinador de la Universidad, quien daba instrucciones de
forma personal al actor referidas a alistar galpones, vacas, alimentar a las aves o alistar las
herramientas para las practicas de los estudiantes de zootecnia, y agregd que un tiempo
ese rol de coordinador lo tuvo el sefior Eimer Antonio Rivera Valenzuela.

Empero, mas alla de esas afirmaciones, en lo que refiere a la potestad que conserva la
entidad para impartir instrucciones y hacer llamados de atencioén en orden a que se cumplan
en debida forma aquellas, las declaraciones son genéricas, dado que ninguno de los
testigos aport6 elemqglogfue permitan colegir al despacho de manera fehaciente que los
lineamientos impartidos al actor hayan desbordado el atributo de la coordinacion propia de
los contratos de pres °  de servicios. Lo que se aprecia es que habia en la granja unos
quehaceres diarios que asumié el contratista y que, algunas veces, era necesario
modificarlos cuando de las practicas de estudiantes se trataba.

Es asf como los aspectos relacionados se aprecian en el caso sometido a consideracion, como
resultado del principio de coordinacién arménica que debe existir entre las partes para la
materializacion del objeto perseguido, méxime por las actividades que adelantd el contratista,
alusivas a la atencion de explotacién agropecuaria y labores de servicio de granja en el CEAD
de Zipaquira, que exigen, dada su naturaleza, el cumplimiento de una franja horaria en sitio,
esto es, en la sede destinada para tal propésito por la entidad, circunstancias que por si solas
no revelan subordinacién, como tampoco lo hace el inicio temprano de actividades para
efectos por ejemplo del ordefio, por cuanto es de su esencia adelantarla a primera hora del
dia, segin reglas de la experiencia.

Refuerza tal apreciacion lo sefalado por el Consejo de Estado en la materia, asi??:

“En efecto, resulta pertinente advertir que situaciones tales como recibir instrucciones

sobre | i6n del contrato o prese informes a este, no configuran por
si _solos una relacién de subordinacion o dependencia conlinuada, eiio_en lanlo gue
ichas _accione. ueden _correspondei recisamen la_forma en que

desarrollarse la labor contratada, es decir hacen part la necesaria coordinacion en
la prestacion de los servicios.

Lo _anterior, toda vez que_ha jividades eben, n riamen irtirse_en

erminados horarios o periodos que implican coord ntre contratante y contratista
su_ejecucién. Asimismo, tampoco se puede pasar por alto que, el hecho de que la
vinculacion sea contractual, aquel que contrata el servicio no pueda ejercer un grado de
vigilancia respecto al desarrollo de la labor contratada, ello, se precisa, en virtud de la
obligatoriedad para quien contrata de fijar los parémetros necesarios para garantizar la
correcta ejecucién de fosd rgcursos publicos. (Se destaca)
ado’

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencloso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “A", Consejero Ponente: Dr.
William Hernéndez Gémez, 28 de febrero de 2019, radicacion nimero: 50001-23-33-000-2013-00075-01(0805-15), actor:
Nidia Marleny Cruz Veldsquez, deman . E.S.E. del Municipio de Villavicencio
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Sin embargo, esta Corporacién comparte la conclusién a la que llegé el Tribunal
Administrativo del Meta en cuanto a la ausencia de elementos probatorios que den
cuenta de érdenes o instrucciones dirigidas a la demandante”

Conforme a lo anterior, considera el despacho que las documentales y los testimonios no
prueban ep- forma fehaciente la subordinacién o dependencia, como elemeriio
determinante de la existencia de una relacién laboral, maxime cuando se carece de material
probatorio  icional que permita verificar ese aspecto. En contraste, lo que se evide cia es
que la vinculacion del actor surgié como uii ao0yo a la gestién o de apoyo asistencial a las
actividades operativas debido a que la UNAD no cuenta con personal de planta para
desarrollar procesos de apoyo técnico a la granja, como lo detallan las minutas
contractuales®, més no como el ejercicio de una funcién administrativa.

Aunado a lo expuesto, en lo que tiene Gue ver con la acreditacién de la permanencia, es
decir la constatacion de que la labor sea inherente a la entidad, y la equidad o similitud
de las funciones de los servidores de planta con las obligaciones de la contratista previstas
en los contratos, debe destacarse que a través de oficio 610 del 15 de julio de 2019, el
Gerente de Talento Humano de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia informé de la
inexistencia de un cargo que adelantara funciones conforme a las actividades
desarrolladas por el actor Para el efecto, aport6 los acuerdos promulgados desde el 2006,
por los cuales se adopta la planta de personal administrativo de la entidad demandada (UD
6,7y 12 C2).

Lo anterior para concluir que el actor no logré demostrar que presté el servicio en Igualdad
de condiciones que el personai de planta, inclusive, bajo continua dependencia. Valga
aclarar que, aunque se trate de vinculaciones que perduraron por varios afios, con algunas
interrupciones, ello no suple la prueba de la subordinacién. med'

En definitiva, las consideraciones que preceden y el anélisis en conjunto de los 10s de
pruela son sulicienies para cenciuir que ia parte actora no demostré que la actividad del
contratista no era de aquellas que se ejercen de manera autéroma e independiente, que
requeria el sometimiento a las pautas y horarios fijados por la entidad, menos atin que los
lineamientos impartidos hubiesen desbordado la necesidad de coordinacién propia de un
contrato de prestacién de servicios, por lo mismo no logré estructurar de forma contundente,
convincente y suficiente la subordinacién continuada que se reclama de la parte
demandante frente a la demandada, para erigir una relacion laboral. Tampoco se acredité
el presupuesto de la equidad o similitud que permita colegir que el servicio se presté en
condiciones de igualdad con los funcionarios de planta de la demandada.

En ese sentido, conviene advertir que a la parte actora le correspondia probar los hechos
que aiega, sin embargo, considera el despacho que el material probatorio es insuficiente
para evidenciar, que en el presente caso se encubrié una relacién laboral. En consecuencia,
como el demandante no desvirtué la presuncién de legalidad del acto enjuiciado se
negaran las suplicas de la demanda.

% Cuaderno de pruebas UD 14



Por Gltimo, el despacho no impondra condena en costas a la parte vencida, en la medida
en que conforme al inciso del articulo 188 de la Ley 1437 de 2011, adicionado por el articulo
47 de la Ley 2080 de 2021, no se desvirtud la buena fe con la que comparece al proceso,
tampoco se evidencia manifiesta caiencia de fundamento legal en su postura, pero mas
atin, de conformidad con el articulo 154 CGP, toda vez que le fue concedido amparo de
pobreza mediante auto de 29 de octubre de 2019%,
0

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarenta y Ocho (48) Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota, admi istrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley;

FALLA:

PRIMERO: Declarar probadas las excepciones de “Inexistencia de la relacion laboral y
de las obligaciones reclamadas” y “cobro de lo no debido”.

SEGUNDO: Negar las pretensiones de la demanda presentada por el sefior Onofre Rojas
Reina, quien se identifica con cédula de ciudadania 3.048.454.

TERCERO: No condenar en costas por las razones expuestas.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto el articulo 203 de la Ley 1437 de 2011, por
secretaria notificar electronicamente la presente decision a las direcciones de correo
electrénico: oswaldo.beltran@unad.edu.co y notificacionesjudiciales@unad.edu.co * ;

deserrano@defensoria.edu.co y dcamiloserrano@hotmail.gem?®

QUINTO: Ejecutoriada esta providencia, archivar el exped te.

PRV

2 Unidad digital 28 Cuaderno principal 2
25 Unidad digital 23 y 25 Cuaderno principal 2
26 Unidad digital 33 Cuaderno principal 2



Firmado Por:

Lucla Del Pilar Rueda Valbuena
Juez Circulto
Juzgado Administrativo
48
Bogot4, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez jurfdica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 717a17112773a68ced2d9def2887b4096c0cc55e9021b3016856¢71c805343d
Documento generado en 23/09/2022 07:06:32 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
o SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F”
Bogota D.C veintitrés (23) de abril de dos mil veinlicuatro¥2024)

Magistrado Ponente: Dr. LUIS ALFREH0 AMORA ACOSTA

REFFRENC

Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02

Demandante: ONOFRE ROJAS REINA

Demandado: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD

Medio de control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Correspondié a la Subseccién “F” de la Seccion Segunda del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, en uso de sus facultades legales, el conocimiento para emitir sentencia de
segunda instancia dentro del presente proceso, tramitado a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho.

Lo anterior, una vez dirimido el conflicto de jurisdiccicnes suscitado entre la Sala de
Decision y el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira (Cundinamarca), por parte
de la H. Corte Constitucional, que en Auto nim. 235 de 2024, sefial6 que la autoridad
competente para conocer de la demanda promovida por el sefior Onofre Rojas Reina en
la que se persigue la declaracién de nulidad del acto administrativo a través del cual se
nego la existencia de una relacion laboral encubierta con la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia corresponde a esta Corporacion — en su Seccién Segunda - Subseccién F.!

Se procede entonces a resolver el recurso de apclacién interpuesto por la parte
demandante, contra la sentencia proferida el 26 de septiembre de 2022, por el Juzgado
Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de Bogota, que declaré probadas
las excepciones de inexistencia de la relacion laboral y de las obligaciones reclamadas,
cobro de lo no debido; y en consecuencia, nego las pretensiones de la demanda.

I. ANTECEDENTES

1. Demanda

El sefior Onofre Rojas Reina acudié a la Jurisdiccién en ejercicio del medio de contrc! de
nulidad y restablecimiento del derccho, previsto en el articulo 138 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con el fin de que se
declare la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio nim. 210-604 del 2 de
julio de 2015, por el cual la Secretarfa General de la UNAD negd la solicitud de
reconocimiento y pago de prestaciones sociales derivadas del vinculo laboral surgido con
la demandada, desde el afio 2005 hasta el afio 2012.

A titulo de restablecimiento del derecho, solicita se declare la existencia de la relacion
laboral entre las partes sin solucién de continuidad desde el 15 de abril de 2005 hasta el 31
de diciembre de 2012; y se condene a la demandada al pago de las cesantias, intereses,
vacaciones, prima de servicios e indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del
Cabdigo Sustantivo del Trabajo.

1 Folio 1 a 7 Archivo: 07A-235-24_CJU-4920.pdf — Guaderno: GJU0004920 GG
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Finalmente solicit6 el pago del ajuste al valor de las sumas reconocidas -indexacién-, de los
intereses moratorios, el pago de las costas procesales y agencias en derecho, y se condene
a la entidad “extra y ultra petita”,

2. Hechos y omisiones?

Los hechos en que se apoyan las anteriores declaraciones y condenas se resumen de la
siguiente manera: _
baj
- Afirma el accionante que prest6 sus servicios a la UNAD desde el afio 2005 hasta el
ano 2012, vinculado o la modalidad de contrato de prestacién de servicios.

- El objeto de los contratos se efimarcé en el desarrollo de actividades de atencién de
explotaciones agropecuarias y labores de servicios de granja en el Centro de Educacion
a Distancia - en adelante CEAD  ubicado en el municipio de Zipaquira (Cundinamarca).

- Aduce que si bien desde el punto de vista formal su vinculacién se encontraba regida por
un contrato de prestacion de servicios, en realidad el sefior Rojas Reina se hallaba
sometido a subordinacion juridica en los siguientes términos:

*  Subordinacién de tiempo- el actor cumplia un estricto horario, el cual iniciaba a las
5:00 a.m. para la realizacién de actividades de ordefio.

* Subordinacién de modo: el Supervisor era la persona encargada dia a dia a
establecer cudles eran las labores que debia realizar, a manera de ejemplo
referencio el arreglo de mesas, limpieza de corrales, entre otras.

*  Subordinacién de lugar: el desarrollo de las labores se dio de forma permanente en
el CEAIﬂlg]eI municipio de Zipaquird (Cundinamarca).

- Sostiene que por la prestacién de los servicios prestados percibié una remuneracion
mensual; lad ° a asignacion percibida fue equivalente a la suma de $1.200.000 m/cte.

- Afirma que nunca percibié pago por concepto de cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones, prima de servicios, ni demas emolumentos.

- El 21 de noviembre de 2013, el sefior Rojas Reina adelanté una citacién a la UNAD por
i itermedio ....... HMALM MU aoyyy WU d lanivad ue augidlitdl aigerncld ae

conciliacion.
- Mediante solicitud radicada en el mes de junio de 2015, el sefior Onofre Rojas Reina pidié
a la UNAD la existencia de la relacion laboral, asi como el reconocimiento y pago de las

prestaciones laborales y sociales como consecuencia de dicha declaraciéri.

- La Secretaria General de la UNAD mediante Oficio num. 210-604 del 2 de julio de 2015,
negé los pediflentos formulados por el sefior Rojas Reina,

- Inconforme co la decisién adoptada el actor presenté recurso de eposicién y en subsidio
apelacion, el cual fue rechazado por extemporéneo.

- La diligencia de conciliacién prejudicial ante la Procuraduria General de la Nacién se
adelanté el 29 de febrero de 2016.

3. Normas violadas y concepto de violacion®

Considera la parte demandante como violado el articulo 53 de la Constitucién Politica.

? Folio 1 y 2 Archivo: 002Demanda — Cuaderno principal 1
? Folio 3 a 5 Archivo: 002Demanda — Cuaderno principal 1
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Expone que el origen de la declaratoria de una relacién laboral subyace de lo dispuesto en
el articulo 53 de la Constitucién Politica al enunciar la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, pues de alll emergen
los principios minirmds fundamentales que deben regir el estatuto del trabajo, y pese a que
este no ha sido promulgado, los principios deben ser interpretados de forma armonica con
el postulado constit cional.

Asevera que para que exista un contrato de trabajo se requiere que concurran la actividad
personal del trabajador, la continuada subordinacién o dependencia en la labor, aue faculta
al empleador a exigir el cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, al cual debe mantenerse por todo el
tiempo de duracion del contrato, y un salario como retribucién del servicio.

Expone que una vez configurados los elementos indicados se entiende que existe un
verdadero contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de
otras condiciones 0 modalidades que se le agreguen

Manifiesta que si bien los contratos de prestacién de servicios excluyen cualquier tipo de
relacién laboral, es claro que en algunas ocasiones estos son utilizados por los
empleadores — publicos o privados — para distraer la configuracién de una verdadera
relacién laboral y el pago consecuente de las prestaciones que se originan en ese tipo de
relacién. De este modo destaca que la nocién de contrato realidad conlleva a dar primacia
a la estructuracion de la relacién de trabajo, independientemente de la denominacién que
adopte el empleador para el tipo de contrato.

Respecto a la situacién individual de! sefior Onofre Rojas Reina afirm6 que estuvo vinculado
con la UNAD mediante contratos de prestacién de servicios donde fue manifiesta durante
todo el plazo de ejecucion la subordinacién en lo que hace al criterio del tiempo -horario-,
modo -asignacién de labores y modo de hacerlas- y, lugar -sede dondealaresté los servicios.

Endilga falsa motivacién respecto al acto acusado en tanto la negativa al reconocimiento y
pago de las prestaciones sociales se fundamenta en circunstancias enas a la realidad,
pues es evidente que el actor se hallaba bajo la continua subordinacion y dependencia en
la labor contratada.

4. Contestacion de la demanda*

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia present6 escrito de contestacion de demanda,
oportunidad en la que se opuso a las pretensiones de la demanda, y para el efecto manifesté
lo siguiente:

Manifiesta su oposicion a la declaratoria de la existencia de la relacion laboral por cuanto el
accionante contaba con una modalidad de vinculacién a través de contrato ce prestacion
de servicios, y por ello no hay razén juridica que lo haga merecedor del reconocimiento y
pago de prestaciones sociales; adicionalmente porque en los contratos se estipulé en forma
expresa y clara, el valor y forma de pago, plazo de ejecucién, las obligaciones del contratista
y su naturaleza, contratacién que fue aceptada y suscrita de forma libre y voluntaria por el
hoy demanbante.

Indica aue a vinculacién de personal a través de contratos de prestacién de servicios es
una modalidad que la ley permite y avala a las entidades estatales en su instrumentacion,
cuando no exista el personal suficiente para el desarrollo de una labor. En el caso del sefior
Onofre Rojas Reina se tiene que el CEAD de Zipaquira no contaba con el personal de planta
suficiente para la labor que fue objeto del contrato y de ello dan cuenta los documentos que
soportan la fase precontractual, donde claramente se determing que la contratacion estaba

* Folio 1 a 20 Archivo: 019ContestacionDemanda — Cuaderne principal 1
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dirigida a brindar asistencia en actividades agropecuarias, limpieza de establos,
laboratorios, ordefio de vacas y lombricultivos y alimentacién de semovientes.

Destaca que la legalidad de la vinculacién deviene de lo previsto en el numeral 3¢ del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de forma interna en lo establecido en los Acuerdos 007
de 2006 y 0047 de 2012; asi el actuar de la administracién no es capricH¥f3o, dado que la
necesidad apremiante aue surge es la aie lleva a tomar la decision de adelantar la
contratacion. Explica el proceso que debe surtirse al interior de la instituci v fuera de ella
con la finalidad de solicitar la ampliacién de la planta de personal, el cual concluyé, puede
sucumbir por falta de voluntad politica de los intervinientes o por falta dc presupuesto.

Concluye que conforme a las reglamantaciones y restricciones existentes con que cuenta
la administracion en la materia, es que se hace uso de los instrumentos juridicos previstos
en la ley ajustandose desde luego al presupuesto, disponibilidad y demas elementos que
requiera la contratacién, en el entendido que no se trata de un contrato de trabajo sino de
un acuerdo de voluntades para la prestacién de un servicio de caracter temporal mientras
subsista la necesidad que lo origina.

Como excepcion previa fue formulada la de caducidad, la cual fue objeto de decisién por el
Juzgado de Primera instancia en auto dictado en 1€ audiencia inicial adelantada el 30 de
marzo de 20175, oportunidad en la que se declaré no probado dicho medio exceptivo.
Decisién que al ser objeto de recurso de apelaci n, fue confirmada por esta Sala de
Decision en providencia del 27 de julio de 20188,

be otro lado, se observa que la entidad demandada formulé las excepciones de mérito de
prescripcion, inexistencia de la relacion laboral y de las obligaciones reclamadas, cobro de
0 no debido y la genérica.

5. Decision judicial objeto de impugnacion’

El Juzgado Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de Bogot4, mediante
sentencia del 26 de septiembre de 2022, negd las pretensiones de la demanda.

Delimité el problema juridico en el sentfd4¥ Bstablecer “si entre of demandante, Onofre
Rojas Reina y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, se confiourd una relacién
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respectivas prestaciones sociales.”

Inicialmente valoré los hechos demostrados en el plenario a traves de las pruebas
documentales. De estos medios probatorios logré establecer que: i) el sefior Onofre Rojas
Reina suscribié contratos de prestacién de servicios desde el 15 de abril de 2006 hasta el
31 de diciembre de 2012, cuyo objeto era la prestacién de servicios de apoyo asistencial y
técnico en las actividades agropecuarias y labores de servicio general en la granja del
CEAD Zipaquird, y ii) que por la ejecucién de esas actividades percibié una remuneracién
mensual previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Mediante peticion del 26 de mayo de 2015, el sefior Onofre Rojas Reina solicité el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y demas acreencias laborales derivadas
de su vinculacion con la UNAD, la cual fue negada mediante Oficio ntim. 210-604 del 2 de
julio de 2015.

Valor6 igualmente las declaraciones rendidas por el sefior Domingo Alfonso Sudrez Arévalo
y Elmer Antonio Rivera Valenzuela, quienes en audiencia publica manifestaron lo que
conocian respecto a la vinculacion contractual del sefior Rojas Reina.

% Folio 1 a 7 Archivo: 024ActaAudiencialnicial.pdf — Cuaderno principal 1
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Posteriormente, se ocupb de valorar el marco normativo y jurisprudencial en torno al
contrato de prestacién de icios, al contrato de trabajo y a la aplicacién del principio de
la primacia de la realidad sobre las formas.

En este punto destact que la vinculacién con el Estado puede ser: i) ed&fffad de empleado
publico, por medio de relacién legal y reglamentaria; ii) como trabajador oficial, mediante
relaciéon contractual laboral y, iii) en condicién de contratista de pres de servicios, a
través de una relacién contractual.

Respecto al contrato de prestacion de servicios destacé que se caracteriza por la alABAhia
e independencia con la que el contratista -persona natural o juridica- puede ejecutar el
objeto contractual, de ahi que no existe el elemento de la subordinacion o
dependencia y, no genera relacién laboral o prestaciones sociales, Unicamente el
reconocimiento de honorarios en favor de quien realiza la actividad. En todo caso, explico
que dicha modalidad contractual puede desnaturalizarse siempre y cuando se prueben los
elementos propios de la relacién laboral, entre ellos, la subordinacién o dependencia
respecto del empleador, circunstancia que daria lugar a la aplicacién del principio
constitucional, lo que habilita el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a titulo
de restablecimiento del derecho a favor del contratista.

Al ocuparse del caso concreto, y al valorar de forma individual cada uno de los elementos
de la relacién laboral conforme a los medios probatorios determiné:

De ia prestacion personal del servicio: sefialé que del material allegado al expediente se
podia inferir que las labores desempefiadas por ol demandante eran intuito personae, toda
vez que en los contratos se consagraron varlas clausulas de las cuales se establecia no
solo la prestacién personal y directa del servicio sino el cumplimiento de unas actividades
que imponfa la asistencia y permanencia del contratista en las instalaciones de la granja
didactica del CEAD Zipaquira, sin posibilidad de cesién, ni subcontratacion sin previo
consentimiento y autorizacién del contratante. Para arribar a esta conclusion también se
apoy6 en & prueba testimonial practicada.

Delaremu eracién: encontré probado que por la labor desempefiada al actor le fue pagada
una remuneraciéon como contraprestacion por sus servicios.

De la subordinacién: defini6 el elemento como aquella facultad que tiene el empleador de
exigirle al trabajador el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, frente al modo,
tiempo o cantidad de trabajo.

Identific del contenido de los contratos que la labor adelantada por el actor estaba sujeta
a vigilancia, supervisién y control a través de la rendicion de informes de cumplimiento frente
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contratadas.

Valor6 las declaraciones de los sefiores Elmer Antonio Rivera Vaicizucla y 2omingo
AKnnso Suérez Arévalo, las cuales le llevaron a concluir que en lo que rafiere a la notestad
de la entidad para impartir instrucciones y hacer llamadd de atencién en orden a que se
cumplan en debida forma aquellas, estas resultaban en un todo genéricas, puesto que
ninguno de los testigos aporté elementos que permitiera colegir de forma fehaciente que
los lineamientos impartidos al actor hubiesen desbordado el atributo de la coordinacién
propia de los contratos de prestacién de servicios.

Adujo que lo que se demostré en el plenario era que en la granja existian unos quehaceres
diarios “que asumié el contratista, y que, algunas veces, era necesario modificarlos cuando
de las précticas de estudiantes se trataba”.

Consideré que por razén de las actividades que cumplia el actor relacionadas con la
atencién de explotacion agropecuaria y labores de servicio de granja, el cumplimiento de
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una franja horaria y la definicién de un lugar para el cumplimiento del objeto contractual se
apreciaban como resultado del principio de coordinacién y por sf solas no revelan
subordinacion, como tampoco lo hacia el inicio temprano de actividades para la labor de
ordefo, pues adelantarla a primera hora del dia es esencial conforme a las reglas de la
experiencia.

Respecto a la acreditacién de la permanencia en la labor, la equidad o similitud en las
funciones con respecto a servidores de planta, destac6 el cBntenido de la prueba
documental — Oficio nim. 610 del 15 de julio de 2019 - donde el Gerente de Talento
Humano de la UNAD sefialé que el cargo no existia del empleo q e adelantara funciones
conforme a las actividades desarrolladas por el actor.

De este modo concluy6 que el actor no demostré que haya prestado el servicio en igualdad
de condiciones que el personal de planta, bajo algun criterio de dependencia en la labor: y
s bien la relacion juridica subsistié por varios afios, ese elemento temporal no era en si
mismo determinante para establecer la existencia de la subordinacién.

En consecuencia, declar6 probadas las excepciones de “filnexistencia de la relacién laboral
y de las obligaciones reclamadas”, “cobro de lo no debido”; y seguidamente, negé las
pretensiones de la demanda, incluida la condena en costas procesales.

6. Del recurso de apelaci6n®

Inconforme con la decisién adoptada en la sentencia de primera instancia, la parte
demandante interpuso recurso de apelacion en la oportunidad legal.

Manifiesta el recurrente que el a quo en la providencia objeto de impugnacién reporta un
error de apreciacion de la prueba testimonial y frente a la naturaleza de las funciones que
desempefié el sefior Onofre Rojas Reina al servicio de la UNAD.

Luego de realizar un resumen de las consideraciones de la provideftia sefala que la
decision reconoce la existencia de dos de los elementos del contrato de trabajo, siendo
estos la prestacion personal del servicio y la remuneracién; empero e lo que hace a la
subordinacion no hallé probado dicho elemento, pese a que la prueba permite evidenciar
que sf se estructuré en el marco del cumplimiento de los plazos de ejecucién de los
contratos.

Expone que como se argumenté en el libelo, en la relacién contractual existente eftre el
sefor Onofre Rojas Reina y la UNAD se generd el elemento de subordinacién laboral en lo

relativo al tiempo, modo y lugar donde se ejecutaron Jas obligaciones correspondie tes al
actor.

Sobre la subordinacién por el criterio temporal explicé que el demandante observé un
estricto horario emanado principalmente por la naturaleza misma como el ordefio; frente al
criterio de modo, sefial6 que la figura de la Supervisién de forma permanente y constante
establecia las tareas diarias que debia cumplir el actor; y, frente al criterio geografico,
manifesto que las labores se desarrollaron en el mismo lugar, esto es, en el CEAD del
municipio de Zipaquira.

Destaca el apoderado que el asunto reporta una especial valoracién en la medida en que
debe observarse la “naturaleza de las funciones desempefiadas” aspecto que considera
sustancial y determinante para establecer la subordinacién, y en este punto desarrolla tres
items que permiten verificar su configuracién:

Primero. el CEAD Zipaquira fue creado mediante el Acuerdo nimero 042 de 1983 iniciando
sus actividades académicas el 24 de octubre de 1983 y cuenta con 2.800 estudiantes en
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Programas Tecnolégicos, Profesionales y Posgraduales, provenientes de entre otros
municinios el da Zinaanira

Segundo. La granja es una parte inherente del campus universitario, asi como de practica
para algunas de las carreras profesionales que alli se imparten, donde interactian
estudiantes ¥'structores, su mantenimiento y correcto funcionamiento es esencial para el
desarrollo de las actividades académicas. De este modo, la granja no puede ser entendida
comounae ctura accidental, de acuerdo con ello, las actividades que se desarrollan en
dicho lugar son determinables de acuerdo con las necesidades con que cuenta el area y en
especial la institucion. Asf al ser posible identificar puntualmente las actividades o funciones
a desarrollar por un funcionario de planta, es que la entidad se halla conminada a crear el
cargo. Sin embargo, la UNAD opté por vincular al actor mediante contratos de prestacion
de servicios.

Tercero. Las funciones para lo cual inicialmente se refiri6 al objeto contractual que
establece que se encuentra dirigido al apoyo de actividades agropecuarias labores
relacionadas con los oficios propios de la granja tales como ordefio, entrega de leche a un
camién que pasaba a recogerla, cambio de galpones, cuidado de aves, dar alimento a los
animales, cercar, mantener el prado limpio, las cuales son de cumplimiento diario,
obligatorias y no se pueden dejar de hacer, es asi entonces que la subordinacion en este
caso con¥Efd no debe observarse como un cimulo de 6rdenes consecutivas diarias, sino
que se da desde las 6rdenes iniciales — debe ordefiar, debe dar de comer a los animales,
debe ma  er el prado — para ser complementadas con otras que diariamente debia
cumplir y donde el trabajador no tiene ninguna autonomia sino que exclusivamente esta
obligado a realizar tales actividades como su empleador se lo ordena y como la misma
naturaleza de las actividades lo demanda.

Posteriormente y al desarrollar de forma concreta los cargos de apelacién, adujo que el
CEAD Zipaquira es un espacio académico el cual requiere de la disposicién de los bienes
y espacios para impartir la formacion académica de los estudiantes, en el que la actividad
del trabajador fue desarroliada de forma subordinada, y no puede hablarse de mera
coordinacién sino que contrario a ello el trabajador debfa desde las 5:00 a.m. de domingo
a domingo ejecutar las labores por orden directa sin posibilidad de abstraerse de ellas o
que fueran delegadas a un tercero, o ejecutadas en horario diferente.

Respecto a la valoracién de los testimonios de los sefiores Domingo Alfonso Suérez Arévalo
y Elmer Antonio Rivera Valenzuela indicé que no se valor6 el contenido de lo afirmado por
estos, quienes en detalle refirieron sobre cémo conocieron al actor, las actividades que
desarrollaba, las responsabilidades que tenia a cargo, la jornada en la que ejecutaba sus
labores, sobre el ejercicio de la supervision de las actividades, la necesidad en la
continuidad de la prestacion de los servicios incluso en periodo vacacional de los
estudiantes y la existencia de personal de rplantenimiento que al igual que el actor
ejecutaban similares labores.

Cuestiona la afirmacion realizada por el Despac o de primera instancia cuando afirma que
lo declarado por los testigos es en un todo genérico, y contrario a ello, lo manifestado
permite identificar que las manifestaciones son concretas en lo que hace a la actividad
desplegada por el demandante y de ellas se colige el horario, las funciones, la
subordinacién, entrega de elementos como dotacion entre otros que son representativos de
la estructuracion del contrato de trabajo en el asunto, de este modo considera que existe
un error en la apreciacién de la prueba.

Respecto a la prueba documental aduce que en el expediente reposan los contratos de
prestacién de servicios, informes dc actividades, actas de liquidacion, designacion de
supervisores, estudios de conveniencia y oportunidad, entre otros, de los cuales, al verificar
la naturaleza especifica de las actividades ejecutadas por el actor, es manifiesta la
configuracion del elemento.
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Expone que el Consejo de Estado en sentencia de unificacién del 9 de septiembre de 2021,
proferida en el radicado 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016), fij6 de forma
inequivoca los criteridd"fara identificar la existencia de una relacién laboral encubierta o
subyacente por contratos de prestacion de servicios y de forma concreta frente a la
subordinacién sefialé

- Conforme o dispone el articulo 23 del delgo Sustantivo del Trabajo el elemento
guarda relacion con el poder de exigirle al empleado el cumplimiento de 6rdenes,
imponerle jornada y horario, modo o can idad de trabajo, obedecer protocolos de
organizacion y someterlo a su poder disciplinario. No obstante, la subordinacién es
un concepto abstracto que se manifiesta de forma distinta segin cual sea la
actividad y el modo de prestacién del servicio.

- También que son indicios de la subordinacién en el asunto y conforme a los

paréametros de unificacion: ]
servi

El lugar de trabajo: considerado como el sitio o $epacio fisico facilitado por la entidad

para que el contratista lleve a cabo sus actividades. El actor prest6 sus cios en

El horario de labores: si bien la exigencia del cumplimiento estricto de un horario de
trabajo puede ser indicio de la existencia de na subordinacién subyacente, tal
circunstancia deberé ser valorada en funcién del objeto contractual convenido. El
sefior Onofre Rojas Reina cumplié con un horario de 5:00 a.m. a 4:00 p.m. que era
el momento en que finalizaban las actividades académicas y de la granja.

La direccién y control efectivo de las actividades a ejecutar: bien sea a través de la
exigencia del cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, o la imposjcién de reglamentos internos, o e ejercicio
del poder de disciplina o del ius variandi. Cualquier medio probatorio que exponga
una actividad de control, vigilancia, imposicién o seguimiento por parte de la entidad,
que en sana critica se aleje de un ejercicio normal de coordinacién con el contratista,
habré de ser valorado como un indicio claro de subordinacién. En este ftem explica
que respecto a las actividades agricolas se cuenta con una orden inicial y control
permanente de la actividad. A manera de ejemplo afirmé que “cuando se establece
que el trabajador debe ordefiar las vacas diariamente, es una orden que perdura en el tiempo
y cuyo control es dado por la propia naturaleza de las actividades ya que de no ordefiar la
vaca esto se evidencia con patologias propias del animal o cuando no se da de comer a las
aves de corral estas pueden morir o si no se poda el prado este crece, entonces claramente
hay un control efectivo.”

Que las actividades o tareas a desarrollar correspondan a las que tienen asignadas
los servidores de planta, siempre y cuando se re(inan los elementos configurativos
de la relacién laboral. Respecto a este topico expuso que si bien no se presenta en
el asunto, esto no significa que sea una eximente para la administracién y contrario
a ello, demuestra que pese a que la granja existe desde hace mas de treinta afios,
la entidad estatal no ha adelantado la actuacién necesaria para la creacién del
empleo.

Solicita se revoque la sentencia de primera instancia y se acceda a las pretensiones de la
demanda.

7. Alegatos finales de las partes
Mediante auto de fecha 10 de julio de 2023, se admitié el recurso de apelacién, oportunidad

procesal en la que conforme lo dispone el numeral 52 del articulo 67 de la Ley 2080 de
2021, que modificé el articulo 247 de la Ley 1437 de 2011, se puso el expediente a

® Registro en la plataforma SAMAI de la fecha.
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disposicién de las partes con el propésito de que emitieran pronunciamiento sobre el
recurso o en su defecto informaran a la Corporacién si contaban con solicitudes probatorias

A maba lnatanaia
Tl ) WL B R T

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia'® presenté pronunciamiento en torno al
recurso de apelacién, oportunidad en la que manifestd no compartir las argumentaciones
alll consignadas on !a medida en gu¢ s sncentré prebade gue entre el sefor OnHtre Rojas
Reina y su supervisor del contrato se generé fue una relacion de coordinacion de
actividades de tal suerte, que este Glitime sc hallaba facultado para ejercer el seg miento y
control integral del cumplimiento de todas las obligaciones de! contrato, vigilar el desarrollo
de la actividad contractual, exigir del contratista la informacién necesaria y relaciBnada con
ol contrato, entre cofras. Califica como equivocada la interpretacion respecto al
entendimiento que se realiza en torno a la subordinacién, y sefiala que en el as nto no se
encuentra acreditado y en general defiende !a autcnomia en ¢! gjercicic de la actividad
contractual desplegado por la UNAD conforme a la ley y sus ordenamientos internos.
Solicita se conforme la sentencia de primera instancia.

El Agente del Ministerio Publico no emitié concepto.
Il. CONSIDERACIUNES VE LA SALA
21.Dela conipetencia

E8Aforme o dispone el articulo 153, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
(Cantanainan Administrativa, en concordancia con lo establecido en el articulo 328 del

Igo General del Proceso y siendo que la sentencia objeto de recurso de apelacion fue
proferida en primera instancia por el Juzgado Cuarenta y Ocho Administrativo del
Circuito Judicial de Bogota, este Tribunal es competente para conocer del asunto en
segunda instancia.

2.2. Problema juridico

Con el objeto de establecer la legalidad del acto administrativo demandado, que nego el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales solicitados por el demandante, la Sala
debera determinar si existié o no una relacién laboral entre el sefior Onofre Rojas Reinay
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, durante el periodo comprendido entre el
15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012, y si como consecuencia de ello,
tiene derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales dejadas de percibir
con ocasién de ese vinculo.

2. Marco legal y jurisprudencial
2.1. Del contrato de prestacion de servicios

El contrato de prestacién de servicios se encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 32, establece lo siguiente:

“(...) Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomfa de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion: {...)

30. Conirato de Prestacion de Servicios.
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Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ja entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable (...)".

Se entiende entonces por contrato de prestacion de servicios, el que celebran las entidades
estatales para el desarrollo actividades de administracion o funcionamiento, los cuales sélo
pueden celebrarse con personas naturales, siempre. que eeas artividades no puedan
realizarse con personal de planta, o requieran de conocimientos especializados. A@ﬂﬁﬁﬂiﬁ
la norma fue clara en establecer que dichos contratos no generan relacién laboral ni
prestaciones sociales, asi como que deben celebrarse s6lo por el término est
indispensable.

dos
Por lo tanto, y dadas las caracteristicas propias de_ldlnormativa citada con anterioridad, es
o que en el concepto del contrato de prestacién de servicios se ponen deCBFE’ﬁHEE"“’S
condiciones para su celebracién, como lo son: i. EI ue la actividad a contratar no pueda

lizarse con pnrsnnal de !"llnl"ﬂﬁlJ o fi Qe ea requiera para su prestaciﬁp‘ dn

~ especializados.

2.2. Del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de
trabajo

El contrato de trabajo y el contrato de prestacién de servicios tienen caracteristicas Ak,
y éste Gltimo puede ser desvirtuado si se confiuran 18%%tes elementos de la relacién
laboral, caso en el cual se debe aplicar el principio de 1a prevalencia de la realid re
las formas, lo que genera el derecho al pago e pre  ones sociales, sin que 8sto
signifique que la persona que se encuentre en estas circunstancias facticas, adquiera por
ello la calidad de empleado publico.

Este principio de la primﬂﬁéa&e la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo
consagrado en el articulo 53 de la Constitucién Politica, ha sido desarrollado en
innumerables sentencias Altas Cortes. Es asi comd se'ha establécido que el contrato
de prestacion de servicios no puede constitdﬂ@e en un instrumento para desconocer los
derechos laborales y conforme a ello, con el fin de hacer primar la relacién laboral sobre las
formas que pretendan ocultarla, es posible ac Ir a ese principio constitucional.

En tal sentido, la Corte Constitucional en sentencia C-154 de 1997, al estudiar la demanda
de inconstitucionalidad contra apartes del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, determind, entre
otros aspectos, las caracterfsticas del contrato de prestacion de servicios y sus diferencias
con el contrato de trabajo, frente a lo que concluyé:

’(...) Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacién
de servicios independientes. En efecto, para que aquél se configure se requiere la existencia
de la prestacién personal del servicio, la continuada subordinacion lai:cral y la remuneracién
como conltraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacién de servicios, la
actividad independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no
existe el elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de
impartir 6rdenes en la ejecucién de la labor contratada.

Dei analisis comparaiivo de las dos modalidades contractuaies -contrato de prestacion de
servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien diferentes, de manera
que cada uno de ellos reviste singularidades propias y disimiles, que se hacen inconfundibles
tanto para los fines perseguidos como por la naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacion o dependencia es el que determina la diferencia

del contrato laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe
entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como el previsto en la norma
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acusada, no puede tener frente a la administracion sino la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en caso de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por
parte de la administracién contratante de impartir 6rdenes a quien presta el servicio con
respecto a la ejecucién de la labor contratada, asi como la fijacién de horario de trabajo para
la prestacién del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago de
prestaciones sociales, asi se le haya dado la denominacién de un contrato de prestacién de
servicios independiente (...)".

Por su parte, la Maxima Corporacién de lo Contencioso Administrativo'?, reiterd su posicién
frente al tema del principio de la realidad sobre las formalidades en el ambito laboral, asi:

;’g} La realidad grotbrekiasssformaﬁd&des evidenciadas en las relaciones de trabajo, h
referencia a un principio constitucional imperante en materia laboral y expresamente
reconocido porel.  cu de la Carta Politica, entendido de la siguiente forma: no importa
denominacién que se le dé a la relacién laboral, pues, .siempre que se evidencien
elementos integrantes de la misma, ella dard lugar a que se configure un verdadero contrato
realllad. Cs ..8C.S0 Jestacar que sé ha denominado contralo realidad aqué! que teniendo
aparii Eﬁgl distinia, sneicrra por oye contenidos materiales una verdadera relacién laboral en
donde se esjf:_b!q_ca el primado Jé la sustancia sobre la forma. Ahora bien, para efeclos de
demostrar ia reiacién laboral entre las partes, se requiere que el actor pruebe los elementos
esen de la misma, esto es: Que su actividad en la entidad haya sido personal; ii. Que
por dicha labor haya recibido una remuneracién o pago y, iii. ademds, debe probar que en la.
relacion con el empleador exista subordinacién o dependencia, situacién entendida como
aquella facultad para exigir al servidor publico el cumplimiento de érdenes en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del vinculo. Ademéds de las exigencias
legales citadas, ie corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que la
labor sea inherente a la entidad y la equidad o similitud, que es el pardmetro de comparacion
con los demds empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia,
para desentrafiar de la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera
relacién laboral. Todo ello con el propdsito de realizar efectivamente el principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de la relacién laboral (.. él
ement

A coBrmicad fon & anterior crifar®'Fara didetos de demactrar |a relacién Iahoral entra
[RWEIRECke refi@re probar los roBR" esenciales de la misma, egto_es, que su
SuRQEdingn_ja ntidad haya sid ona que por dicha labor haya recibido una
6no oy, ademas, debe p que en la relacién con el emplewdor exista

cién o dependencia situacion entendida como aquella facultad para exigir al

nractador del servici@WPbdMplimicnte do 4rdoncs en cualquier momenta, ef_ciianta al
mada, tiamnn a cantidad da trabain e imnonerle reglamentoe, la cual dehe mantenarse nor

todo el tiempn de - | vineulo.

De estos tres elementos, e#%%ﬂ" ordinacipn resulta ser el de mayor relevancia, toda vez
que marca la diferencia en Contr4ig! res:_at.cién de servlcloséy una ralacién laboral.
n reite n

Al respecto, el Congein de en la importancia de la subordinacian Es asi
como e sentenciadel.7 M ré la Corporaci , que si bien es cierto,
cuando una persona vinculada bajo 1a forma de contrate da prastasién de earvicine lngra
demostrar Iappresencia_c_l la subordin ° o dependencia respecto del eﬂﬂﬁeadc.r,
nrastacién personaCABPGEicic v remunergnian tinna daranhn al nann da nrastaciones

12 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién B, Consejera ponente; Sandra
Lisset Ibarra Vélez, Bogota, D.C., cuatro (04) de febrero dos mil dieciséis (2016), Radicacién nimero: 05001-23-31-000-2010-
02195-01(1149-15).

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion "B", Consejera ponente: Bertha
Lucia Ramirez de Paez. Sentencia del 7 de febrero de 2013. Radicacion nimero: 25000-23-25-000-2008-00653-01(2696-11).
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Adicional a e'lo, rnﬂnqeﬁfmﬂﬂiﬂﬁdac.’m In miinls @a valaniin da ' vidades
entre"B¥ntratantc y implica que el s se somel@S3Uf° condiciones
necesarias para el ente de la actividad encomendada, lo cual incluye el
cump  enfo de un_horario, o el hecho de recibir una serie de. nes de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, sin que signifique
necesariamente la configuracion ¢298MBSA8s, de subordinacion”.
a_pe manencia,

Por otra parte, es de anotar que  NStit los tres elementos de la relacién laboral,
también es necesario demostrar|  r " es decir, que la labor sea inherente a la
entidad y la equidad o similitud, que co  uye el pardmetro de comparacién con los demés
empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia'®, para
desentrafar de la apariencia del contrato de prestacién de servicios una verdadera relacién
laboral.

En conclusion, la prosperidad de las pretensiones en el caso particular, se determinara
conforme al andlisis y valoracién de las pruebas aportadas, de las cualE@HB establecerd si
en realidad existié o no la prestacion personal del servicio (entendida como el ejercicio de
funmonee permanentas o proplae de la entidad v similares alas de  © empleo de la
planta), la remuneracién como. contraprestacion del servicio, y especialmente, que la
persona estuvo sdhetida a la #Mtinua subordinacién y dependencia de la administracién.

2.3. Acerca de | prescripc  de los derechos laborales en materia de contrato
realidad

El tema juridico de la prescripcién ha tenido su punto coyuntural en las sentencias que refieren
a los contratos realidad, en consideracion a que tratdndose de este tipo de derechos, la
jurisprudencia les ha otorgado la calidad de constitutivos, toda vez que solo son exigibles hasta
tanto se haya decidido sobre la existencia o no del mismo, tal y como lo determiné el Consejo
de Estado en sentencia del 19 de febrero de 2009'5.

No obstante, y de acuerdo con el anterior proiunciamiento, en el que se establecié que la
decision judicial es constitutiva del derecho, circunstancia que impide declarar la prescripcion,
se present6 un nimero elevado de demandas a través de las cuales se pretendia que se
declarara la existencia de una relacién laboral y el consecuente reconocimiento de derechos
salariales y prestacionales, indistintamente del momento de terminacién del contrato, por lo
que se presentaron reclamaciones por relaciones que habian finalizado incluso con més de
10 afios de antelacién. o I

Por lo anterior, y con el objeto de fijar derroteios a las diferentes  lamaciones el H. Consejo
de Estado'®, en sentencia de unificacién determiné: i) que el fundamento normativo de término
prescriptivo se encuentra previsto en los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del
Decreto 1848 de 1969, que regulan el régimen prestacional de los empleados publicos, il)
que la oportunidad a partir de la cual debe contabilizarse la prescripcion tiene lugar desde la
terminacién del nexo contractual con el empleador, i) que quien pretenda el reconocimiento
de la relacion laboral con el Estado debera hacerlo antes del vencimiento de los tres afios,
contados a partir de la terminacién del vinculo contractual so pena de que se configure el
fenémeno prescriptivo, iv) que en aquellos contratos de prestacién de servicios, pactados por
un interregno determinado y que la ejecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcion,
frente a cada'iflo de ellos habra de analizarse la prescripciéon a partir de sus fechas de
finalizacién, para valorar la continuidad en la prestacién del servicio y v) este fenémeno debe
ser analizado vez se aborde y compruebe |a existencia de la relacién laboral.

sept’
Her

'* Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién "B", Consejero ponente: Tarsicio
Céceres Toro. Sentencia de fecha 29 de tembre de 2005, Radicacién nimero: 68001-23-15-000-1998-01445-01,
referencia Nro. 02980-05, actor: Ménica Maria  rera Vega, demandado: Municipio de Floridablanca.

'S Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda. Sentencia del 19 de febrero de 2009, N.I:
3074-2005. M.P. Bertha Lucia Ramirez de Pé4ez. Actor: Ana Reinalda Triana Viuchi.

'® Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda. M.P: Carmelo Perdomo Guéter. 25 de
agosto de 2016. (0088-15)CE-SUJ2-005-16
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Asf las cosas, se concluye que la declaracién judicial de la existencia de la relacion laboral
proveniente de los contratos de prestacién de servicios celebrados entre particulares y la
administracion, si bien es cierto, se erige como una sentencia constitutiva del derecho, también
lo es que el administrado esté en !a obligacién de ejercer su derecho dentro de un término
prudencial que no puede exceder el de la prescripcion de los derechos prestacionales y
salariales, es decir, tres (3) afios contados desde que finaliza la relacion contractual, so pena
de que prescriban los derechos salariales y prestacionales que se puedan derivar de la
relacion laboral, caso en el cual, solamente habrd pronunciamiento sobre los aportes a
seguridad social en pensién, dado su carécter de imprescriptibles.

ci

Para finalizar, encuentra la Sala necesario precisar que a través de sentencia de unificacion,
el Consejo de Estado'’ se pronunci6 sobre la fi_ura} de la solu 6n de continuidad en los
4 L o (a2l 3 = o aod QY Lest (- L2 1 LV Il GG L fLC A G

contractual. Para el efecto establecio la siguiente subregla: *(ii)
se exceda, podra flexibilizarse __atenci as especiales circunstancias que

seminatiy Bl A UIS L

adas dentro (...)" (Negrilla y subraya fuera del texto).
n

Conforme a lo expuesto, resulta diafano para la Sala que acaecera el fenémeno juridico de la
solucién de continuidad entre la Ninalizacién de u contrato y el inicio del siguiente
exclusivamente cuando transcurra entre ellos un término superior a los 30 dias habiles. En
caso contrario, se entendera que no  a existido solucion de continuidad y el vinculo contractual
se mantuvo vigente en el tiempo.

2.4. Andlisis de méritc

El sefior Onofre Rojas Reina, sefial6 en el libelo introductorio que en desarrollo de varios
contratos de prestacién de servicios, se desempefié como personal de apoyo asistencial y
técnico en labores agropecuarias y de granja en el CEAD de la UNAD sede Zipaquira, y
que en su ejecucion se configuraron los elementos de una vinculacion laboral, por lo tanto,
solicita sea reconocida la existencia del contrato realidad y, en consecuencia, se proceda
al pago de las acreencias laborales, prestaciones sociales y demas emolumentos dejados
de percibir ,
Por su parte, la entidad demandada sostiene que ello no es asi, y que el demandante
ejecuté sus actividades de forma independiente y autonoma, aunque coordinada y que las
pruebas allegadas al expediente no acreditan el elemento de subordinacién alegado por la
parte actora. . )
| b ral han sido d ados
Conforme lo argliido, la Sala de decisién entrard a anaizar si ¢n ¢l presente asunic o¢
encuentran demostrados los elementos de la relacién a oy que esarroll
por la jurisprudencia, los cuales corresponden a: prestacion personal del servicio,
remuneracién y subordinaciéon
mple
AdiclBREIE o, Bs nedb&hrio determinar qus ¢! vincule ne oo haya desarrollads sobre una
el Vttiteteta necesidad de coordinacion ,bues es i ue or

.

del servicio mperativo g lalab

(1= a enti a vaue la
wa d elill a4 Y qui id

los em de planta.

2 d lds Ui

o oios d brestanan g
expedd laCoo naciénJ

Obran en el expediente, copias de los tales ite de servicios si n e

las partes los cuales y certificacién | apor rdi uridica y Contratacion de
la Secretaria General de la UNAD, documen que perm n tener por demostrado que
entre el sefior Onofre Rojas Reina y la entidad accionada, se suscribieron los siguientes
contratos:

17 Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Segunda - Sentencia de unificacion por importancia
juridica - Bogota, D. C., nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) - SUJ-025-CE-S2-2021
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Contrato

ij#=° el Cuntrato

Desde

Honorarios
Valor
mensual

Interrupcién
(Dias hébiles)

Folio™

226 de 2005

Desarroftar  actividades  de
atencién de explotaciones
agro| as y labores de
servicio de granja en el CEAD de
Zipaquira.

15 de abril de 2005

31 de diciembre de
2005

$§6.852.000

5a9

104 de 2006

Desarrollar  actividades  de
explo ° es agropecuarias y -
“laborales” de serviclo general
en la Granja del CEAD de
Zipaguira,

16 de enero de 2006

30 de junio de 2006

$3.850.000

9 dias hébiles

10a13

574 de 2007

Prestar servicios para apoyar en
las actividades agropecuarias y
demas labores de la Granja el
Cedro de Zipaquira.

14 de agosto de 2006

31 de wctubre de 2006

$2.100.000

27 dias
hébiles

19a23

983 de 2006

Desarrollar actividades de apoyo
en actividades agropecuarias y
demés labores relacionadas con la
granja el Cedro en el CEAD de
Zipaquira.

20 de oclubre de 2006

31 de diciembre de
2006

$2.100,000

Sin
interrupeion

14ai18

193 de 2007

Desarrollar las actividades de
atencién  de  explotaciones
agropecuarias, bowvinos, egallina
ponedera, pollo de engorde,
lombricultivo, caprina,  aplario,
hidropénico, manejo de zraderas y
labores de servicio gen &l de
granja en el CEAD de Zipaquira.

1% de febrero de 2007

31 de diciembre de
2007

$9.600 000

21 dias
hébiles

24a28

302 de 2008

Apoyo técnico en actividades
operativas para el desarrollo de
actividades de atencién bdsica de
ganado de leche, gallina
ponedora, pollo de engorde,
lombricultivo, caprinos, apiario,
equino, hidropénico, manejo de
praderas y Imes de servicio
general que se requiercn para el
funcionamiento de I2 granja
didéctica experimental El Cedro,

11 de marzo de 2008

712 de 2008

Apoyo asiglgn  en actividades
operativas para la atencién béasica

de bovinos,, galpones y aprisco en
la granja digactica El Cedro,

1% de agosto de 2008

31 de julio de 2008

$6.730.000

48 dias
hébiles

34a38

15 de diciembre de
2008

$4.050.000

Sin
interrupcidn

29a83

187 de 2009

Apoyo as cial en actividades
operativas para la atencitn basica
de bovinos, galpones y aprisco en
la granja diddctica del CEAD
Zipaquird, '

23 de enero de 2009

30 de diclembre de
2009

$0.795.454

26 dias
hibiles

39a43

060 de 2010

Apoyo asistencial en actividades
operativas para la atencién bdsica
de bovinos galpones y aprisco en
la granja didéctica del CEAD
Zipaquiré.

18 de enero de 2010

31 de diclembre de

2010

$10.759.930

10 dias
habiles

44 a 48

092 de 2011

Prestar el apoyo asistencial en las
actividades operativas para la
atencion bdsica de especies
menares, galpones y aprisco en la
granja didéctica del CEAD
Zipaquird,

18 de enero de 2011

30 de diclembre da
2011

$10.845.530

10 dlas
hébiles

49a53

003 de 2012

Prestar apoyo a la granja didéctica
del CEAD de Zipaquird brindando
asistencia en aclividades
agropecuarias, limpieza de
establos, laboratorios, ordefio de
vacas y lombricultives, vy
alimentacion de semovientes.

10 de enero de 2012

31 de diciembre de
2012

$11.735.748

5 dias habiles

54 a 58

003 de 2012
Otrosl
modificatono

Por solicitud de la Supervisora se
adicionan obligaciones al contrato
en mencion:

- Aseo y mantenimiento del galpén
de engorde.

- Aseo y mantenimiento de zonas
verdes y jardines.

- Aseplaf cifytenimiento  ds
conejos. .

$1,776.168

N/A

De otro lado,

tenido de los contratos de prestacién de servicios aportados al plenario,

se tiene que en cada uno de ellos se establecieron las clausulas de valor del contrato y

£

contrato nim. 302 de 2008, las cuales eran del siguierite tenor literal:

'8 Los documentos en mencién reposan en el archivo niimero 13 — Cuaderno principal 1

"% Folio 36 a 38 Archivo: 013Folio280ficioContestaciénDerechoPeticionContratosSrOnofre — Cuaderno principal 1

a de pago. A manera de ilusiiacion se presenia ei conienido de ese ciausuiado en el

——
MW U Ay
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MiL

“SEGUNDA.- VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: El valor de la presente
orden de servicios serd de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA PESOS COLOMBIANOS
($5.730.000,00), los cuales seran cancelados asf: UN PAGO POAR VALOR DE UN MILON
DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.230.000) A LA LEGALIZACION DEL CONTRATO Y
CINCO PAGOS MENSUALES POR VALOR DE NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (900.000) A
PARTIR DEL 30 DE MARZO DE 2008, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor de
todas las obligaciones coniraciuales.

Las pruebas aqui referidas, permiten demostrar la existencia de dos de los elementos de la
relacién laboral, por'un lado, i) la prestacion personal del servicio, por cuanto
efectivamente el demandante fue contratado por la UNAD para desempefarse como
auxiliar de apoyo ope ativo en las labores de mantenimiento, servicios generales y otras
actividades relacionadas con temas agricolas y de la granja el Cedro del CEAD de
Zipaquira.

De otra parte, se encuentra también probada /i) la remuneracién por el trabajo cumplido,
ello en razén a que en los contratos de prestacion de servicios se estipuld un “valor”, cuyo
nann dehia ser raalizadn nor |a |INAD, es decir |la suma de dinero aue tenia derecho a
percibir el demandante y la modalidad del pago, lo que se entiende como la remuneracion
pactada por el servicio o el trabajo prestado, independientemente de su denominacion
(honorarios o salario), que en este caso le era pagada de forma mensual, segun lo acordado

en cada contrato.
allegado

Ahora bien, respectoPRSRIM&THEYE SubBratRiesh yepdhdedABIaNE! demhndante, esta
Colegiatura procede a analizar el'acervo probatorio al plenario, con el propoésito
de determinar si es er a es en e marco de la
relacion existente entre las partes os'te a.ne
del-CEAD Zipaquira ex

Como primer elemento debe acudirse a | rminos de referenci justificaron la
contratacion del actor, en donde el Director pone, luego de identificar
el objeto contractual, respecto a la justificacion de a vinculacion sefiala que ‘e/
cumplimiento con las directrices dadas por la rectoria se hace necesario la contratacion de
personal para prestar apoyo en el &rea académico — administrativo en las instalaciones de
la Universidad en el Cead de Zipaquird™. En documento posterior se indica que la figura
dal Nirartar del CEAD es quien ejerce la interventoria o supervision del contrato.?'

Obra en el plenario certificacién expedida por la Jefatura del Sistema Nacional de Talento

I
Humano de iaURRE &% Gue se sefiala: pa_desarrolier es(a.a
requiere con ratar ervicio or

“Que n al de Planta en la Entidad ra ctividad,~la soual
- Cfa l;aspfgc! ndels ' p contrato u orden de servicio: o aun cuando
existiendo pa‘rg'ona?sn- Fm‘e este no es suficiente,"?? B
Wl?&_agignad e prestacion de s&%los, de eilios s& cstablecieron las
actividadfés ejecutadas por e entonces contratista; a manera de ejemplo se traen
" en el Contrato de Prestacion de Servicios 712 de 20082 cuyo contenido es
del sigu te tenor literal:

20 Folio 2 Archivo. 002Pruebas.pdf; filename-=UTF-8"002Pruebas — Cuaderno pruebas

2! Folio 7 Archivo. 002Pruebas.pdf; filename-=UTF-8"002Pruebas — Cuaderno pructas
Con la misma finalidad probatoria:

Folio 4 y § Archivo: 004Pruebas.pdf; filename-=UTF-5"004Pruebas — Cuaderno pruebas
Folio 6 y 7 Archivo: 006Pruebas.pdf; flename-=UTF-8"006Pruebas — Cuaderno pruebas
Falio 4 y 5 Archivo: 010Pruebas.pdf; iilename-=UTF-8"010Pruebas — Cuaderno pruebas
Folio 7 y 8 Archivo: 012Pruebas.pdf; filename-=UTF-8"012Pruebas — Cuaderno pruebas
Folio 7 y 8 Archivo: 014Pruebas.pdf; iename-=UTF-8"014Pruebas - Cuaderno pruebas
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Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

1 Prestar los servicios para el desarrollo del contrato dentro de los plazos establecidos en el
objeto.

El contratista desarrollara los productos contratados en el objeto del contrato.

El contratista debera acraditar su afiliacién vigente a cualquier sisieina de preslacion de
servicios de salud y pensi6n. Por lo cual el incumpiimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento previa verificacién
de ia mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora acorde a lo previsto
en el articulo 50 Ley 789/02, Ley 828/03 y Ley 797 de 2003, y el Decreto 1703 de 2002,
articulo 23 En lo referente al Sistema General de Riesgos Profesionales EL CONTRATISTA
debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003.

4, Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

5. Las demas asignadas por el supervisor y que sean inherentes a la labor desempefada.

De otro lado es menester resaltar que en la audiencia de pruebas celebrada el 26 de
septiembre de 2019%, se practicaron los testimonios de los sefiores Domingo Alfonso
Suarez Arévalo y Elmer Antonio Rivera Valenzuela. Los testigos previo juramento de
rigor indicaron respecto a la prestacién de los servicios del accionante lo siguiente:

Naminnn Alfanen Quidrar Ardugln ano
D go. Al s 7

Manifesté conocer de trato, vista y comunicacién al sefior Onofre Rojas Reina, desde el
200R an la Grania avnarimanta| el Cedro de Ia UUNAD ubicada en al | e Zi iré

Tmklg e e te meie i A s PR A B IR AR LA LAY

de una empresa de segurldad prwada como gua\rda\I de seguridad. - Y ab]al?
Sefal6 que el actor se desempefid como granjero, que contaba con n horario de tr
previsto &< 1a3 5:30 a.m. - oportunidad en la que e actor iniciaba aud actividades con as
labores de ordefio - hasta las 6:00 p.m. Explicé que tenia conocimiento de la existencia de
dicho horario por virtud de los turnos (turno 24 por 24 y luego 1 oras) que tenia que
cumplir como guarda de seguridad en la Granja Experimental, razén por la cual conocié del
cumplimiento de las actividadd§ del demandante.

Sostuvo que el demandante  sté sus servicios en la misma granja que contaba con una

extension de 3 fanegadas, cuyas actividades se desarrollaban diariamente desde las 5:30

a.m.a6.00 p.m,

qu

Manifesté que le constaba que a las 6:00 a.m. llegaba un vehiculo para recoger la Bche
e era colectada por el demandante diariamente; luego de ello, se encargaba de las aves,
en general estaba pendiente de todas las actividades que requerfa la granja. Enla  rde,

E’ gm‘ﬁ-’"'ﬂ“ del camblo de los galponas, darle a!.mento a las gallinas pues contaban con

alrededor de 200 gallinas para alimentar y nuevamente desarrollaba la labor de ordefio.

isd que su conocimiente dal amtarin fiie ~ramna gramern, v que docorrolioba on general

todos los oficios de [fgranja. dela :
presencio sen ten

Qenals que la perso  coprAinndara st emmatd el mn 1 s .xenam.,.;.. Inn Aa..&u_ sn

Sealdad arats ou AL dc

manera verbal — las cuagles el tc:::gc,. y Ie alaba las actiwdades gue ia
| +

ue hacSPYRIBRALIRY idontifics a los seriores Elmer Antonio Ri  Valerzus ciés

Villamizar v finalm@GVIAEHE Canetanza Matagira; 2 manera ejemplificaldPRTNiRRB

quc ahs le ordenaban realizar el sacrificio de animales, alistamiento de
materialas nara las d rmativas de los estudiantes alistamientn de es

un  erminado numer gde pollos,alimentar animales, cercar, mantenimiento de los prados,
limpieza de areas fféﬂ eneral mantenimienf& de granja.

En la declaracion r que los coordinador e indicaban al actor “hagame tal ~nee hay
que hacer esto, hay que alistar animales para préacticas, etc). ( .) La gra"g%iji?or ejemplo era
un area pequefa, ahi estaba la oficina de administracion, ahf llamaban a Onofre, alisteme
tantos animales, una vaca, dos vacas para hacer un experimento, un e w

24 Folio 1 a 6 Archivo: 025ActaAudienciaPruebas / Registro de audio y video en archivo: 023TestigoDocumentalGrabacién —
Cuaderno principal 2
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Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Respecto a su conocimiento de ausencias del dsimancanic cn ¢l cumplimiento de sus
labores, dijo que las Gnicas veces en las que vio qdﬂté%te sle ausento de su Iugar‘ﬁﬂ trabajo
era cuando tenia un descanso el dia domingo; y en este punto precisé que en la semana
en la que no tenfa un descaso, la labor se desarrol de unes a domingo “dire  mente”,
asf, el demandante descansaba un domingo cadaé15 dias. 0

Luego agregé que no viP§ue el demandante se ausentara por largos periodos, y refi '6 ue
“de pronto cuando te“ﬁ"?i@%os p8ra ir al m dico, ¢z resto no lo vi nuncz irec de
vacaciones ninada.”Y  pecto a los periodos de receso de vacaciones de los estud antes
informé que “habia un ' no  podia ausentar porque ¢l orderio no séPBEI4GHAF
tenia que estar asi fuera solo ordefiando las vacas, tenia que estar ordefiando las vacas
para entregar la leche al carro a las 6:00 a.m. y las gallinas tampoco, no las

porque quien las alimentaba pues yo veia (...) desconozco los contratos que hubieran
tenido.” adelanta las la ident

refirio
Sabre la e_)gsten(;ia de otro persona! que ra hores de granja *  ifieo a dos
personas de nombres José Rocha y Norberto (no refirié apellido) — de este Ultimo que
dur6 muy poco tiempo —, pero en general sefialé que eran las personas encargadas de
hacer el mantenimiento. Desconoce la forma de vinculacién de estas personas®c @
actividad de

Fara el desarrollo de las actividades explico el testigo, que el demandante h i uso de
bienes de la fifiversidad como guadafa — de la cual el testigc realizaca !a

arda?l: para conservar el césped. Adujo que nunca vio al demandante con dotacién o
uniforme con intivos de la universidad, y que siempre vio al actor con su ropa de trabajo
person

reg unaa alas activ

Manifesté‘que en la fase final en la que el testigo presté sus servicios a la Uni].lcrsidad se
gener6 una lanilla donde el actor debfa  istrar un " idades desarrolladas
dianamen e en la grania con reporte de informacion temporal on cada una do o a0

Refirié desconocer aspectos relacionados con el pago de los honorarios al demandante y
si la Universidad ejerci6 en algun-momento potestad disciplinaria con respecto al actor.

Elmer Antonio Rivera Valenzuela
te g n xperim

ARl MHBIGIRIO Arar Ao tratn icia v aamiininanidn al anfnr Onafra Raiae Raina tnda vez ale

de Zipaquira.

-

gropecua y  poyoacad

Informé que el demandante realizé actividades a rias dea émico dentro

de la Universidad. de g . ra ane
stigo y

Dafiris -uleunrtg- dﬁﬁrﬁni_.ﬁ en deaarrnilahan artividadnas anadaria avienity rOonm in

e R e e e i m = HOL U

sostenim los animales™s& uATARENICO ©n

Agregd que en lo que hace al su condicién de coordinador debia velar

por el alistamiento de los animales o de los elementos que requerian los docentes y los

estudiantes para el desarrciic dn SSBRIANRA H8demicas q8'L8 RAUARBRIAA c°
bores inf Operario teni q  cumplir
RpidREiREESse en torno a lafranj 105 @nimale el sefior O de leqhgHit
8ha grarja para el deﬁﬁ?ﬂﬂfgﬁr €hg , cmmé&gdd™s0como a ue :
de maHfenimiento de " s, entonces en el caso del tema
carro_de la leche>0Pre 1as sobre las 6:00 ., lo que significaba que sobre las
5:00 a.m., él tenia estar haciendo sus funciones de ordefio de los animales; el ord

S s s
100 e, Sl sSe requeria algo mas o€ yueldodll

erio

ra -!.' 0 nm
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Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Agregé que el rol que el testigo desempeﬁgeéﬁﬁ'}especto al actor, era de Coordinacion de
que las actividades se realizaran, y al efecto sefalé: “yo llegaba a veces 7:00 a.m. y se
fijlaba un listado de actividades que se hacer, limpiar los establos, arreglar el
lombricultivo, arreglar potreros, y dejaba al listado hecho para que en el transcurso del dia
(...) se desarrollara esa actividad”. ‘porque quen actividades

ando trabajando con abejas,
Luego, indicé que estas actividades variaban sere  an defBldp@sAban y eran
difarantee, habja actividadés bP¥JeRBio cu se estaba " que
tocaba hacer recogida de miel y eso, pues ellos nos apoyaban y nos
actividatles que se hacian no es, actividades fijas que tenian que hacer ellos, sf
efectivamente era el ordefio que todos los dias habia que hacerlo, darle de comer a las
gallinas eso si hay que hacerlo, porque son actividades que requieren de parte de los
animales que toca hacerlo todBS' s dias.” nes ad . .

la_ins se t6

Al ser interrogado sobre si el ecibié instruccio icionales sobre las actividades
que debia realizar el demandante, el testigo afirmé que truccion lim a las
actividade® de granja y con el apoyo académico.

Respecto ausencias del actor, sefialé que este nunca se ausenté del cumplimiento de sus
labores.

ol 0 que contaba la reacion a
Sactiivg o la firma de lne nnntratne de prpgtgpjﬁn de qnn;ipios' ﬂ% d%mr de las
necesidades ¢ n granja las cuales subsisten desde suc Irededor
de 25 o 30_afios_aproximadamente, donde siempre se han requeri  pe para el
desarrollo de actividades. P '

de studiantes
Al puntualizar sobre las RRAG4AESGue el actor desarrollé respecto del a oyo académico
el testigo informé que eran de forma ejemplificativa que cuando iba “uAgrupo e
a hacer una préactica en , el operario estaba al pie del docente para ayudarle a
hacerle el manejo de los animales, para que no ﬂﬂfﬁ/ﬁﬂdﬁg@ﬁﬁ?s{...} él iba y los traia
desde los respectivos potreros, y pues estaba pendfeFﬂB% que no hubiera ningiin maltrato
de los animales, y que ninguno de los estudiantes ' ' por accion de algdn
mal manejo.” Agreg6 que durante el semestre con con una programacién de las
précticas y de acuerdo con esa programacién el testigB BiBnizaba B8 1 narts azadsming

. al testigo, v naba a la sed

Expres6 que cuando el sefior Onofre Rojas necesitab ermiso  fatender t4ATR8!de
salud refirié este lo sglicitaba de forma directa ' este lo direccio e
administrativa para la autorizasién respectiva, la solicitud se realizaba manera y
la gasti paﬁgginistrativa'ﬁﬁ SS0E % Whgo &l ?égﬂﬁgr -
Agr%gé que algunas de se i " venlan direccionadas desde el area

y de forma especifica del Director de entro-de Educacién a Distancia -
C D- r coord ados. por

que h

Adujo que en la granja habian dos operarios, que e an in el testigo para
¥delantar las labores de acuerdo con la organizacién &sie acia sobre el trabajo,
refiriendo las actividades agropecuarias, de apoyo académico y aquellas de mantenimiento
conservacion de la granja tales como puesta de cercas, corte de césped. .
de domingo _a
BTN al tiempo para el desarrollo de las actRiEWs. | testigo informé que “nosotros
teniamos un contrato de prestacion de sé}?rtij:ﬁb%. nosdfros estadbamos
¢adg q”mcﬁgf‘ﬁ'ﬁr_‘i%ar sohre Ia cituacisn dEfdament ., sefiald que era de la misma
manera; y al ampliar la respuesta respecto a | canso nformé que “ellos descansaban
™ los descansos estaban di e coordinados con el testigo, quien
adujo que un domingo descansaba uno de los operarios, y al fin de semana siguiente se
rotaba para que no se quedaran las actividades de la granja sin que tuvieran perturbacion.
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Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
gu fas, martillos, aRemndety: Onofsefiojas Reina

Demandado: ummwéqwm y a Distancla -
El testigo manifesté que el actor usaba las ada en  eraltodo
material necesario para el.-manejo de una finca que eran de ' la universidad,

los cuales estaban émﬁc}@iﬁigﬁ &l%berario para su uso. -
desdela Direccion del CEAD ‘eran

Al ser interrogado e de tiﬂ&’gﬂﬁﬂﬁ@r_ﬁifﬁg’a ue se otorgaban desde la
universidad se sefalé que estas venia especificamente
cuando se necesitaban hacer unos trabajos granja, que implicaban una

atencién especial cuando habia fﬁ@r I4FJH galpdn, o habia que organizar algo que
“%ba mavor esfuerzo, entonces. de. 4f18nos organizaban parte de ese trabajo,

B64RYo Habia que darle apoyo al omento determinado porque necesitaban

estas actividad, desde alla (.. wenia o o cuando necesitaban tramitar algun
so alguna saluda, desde alla venian las ordenes si habia permiso o no lo-habia”,
eran dirigidas a todo el personal de la granja. de3 _ negadasy

Concluyé su exposicién afirmando que la extensién de la granja era 4fa que

el personal de. Beguridad tenia contacto permanente con los operarios de la granja.
__osinfor es actividades despleg por

AhBRAMIdRA, la rueba documental que repoda h el plenario da cuenta de la existencia de

send m de actividades que ilustran sobre las diversas ' adas

el nofre Rojas Reina con ocasion e s contratos de prestacion de servicios, se

registran entre muchas otras, las siguiemesz’f:

Ordefio de vacas, entrega de leche

Limpieza del establo, de potreros y recogida de arboles caldos por borrasca
Recoleccién del abono

Riego de abono en potreros o en el lombricultivo

Alimentacién de ganado bovino, equinos, gallinas, terneros, cabras y pollos de engorde
Recoleccién de huevos

| ahores de matadern de polios

Raiacidn de notreros

Adecuacion del galpén de pollo de engorde

Ayuda en el sacrificio dé animales para el anfiteatro

Mantenimiento de zonas verdes e instalaciones y ornato de la granja -
Mantenimiento y aseo del anfiteatro

Mantenimiento de aromaticas y vivero, pregerminacién y germinacion
Mantenimiento (avena forrajera)

Mantenimiento de invernaderos para ciclos educativos

Cuidado de animales

Ayuda a préacticas de estudiantes

Corte y siembra de pasto maralfalfa

Apoyo en visita de colegios

Reconstruccién del lombricultivo

Parada de poste d81dz

Arreglo de cercas

Recogida de polli y humus para preparacién de abono

Recibo de pollitos de un (1) dia

Descargue viaje de cascarillas

Empague de gallinaza, cascarillas y humus

Construccién de bodega

Disposicién final de cadaveres del anfiteatro

Arreglo de sistema de riego

Apoyo a la preparacion del suslo para la siembra de pasto y esparcimiento de semillas de pasto
Construccién de instalaciones para el aprisco

Arreglo de apiario

Cargue de camas en lombricultivo

Inventario de.materiales

25 Cifr. folio 1 a 97 Archivor 003PruebasinformeActividades — Cuaderno principal 2
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Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abieria y a Distancia

Recoleccion de lefa
Construccion de lineas de ladrillos y zanjas para conitﬁ?ﬁmrﬂéﬁién acama de aves
a ond pe ia de
Retomando el analisis, se tiene ademas, como un ele refuerzaeeﬂa.lmplimiento
iro_ordinario de la actividad.de la entidad, | vocaci e '@ffanencd Pe| servifif
contratad®) pues conf§¥e ob¥8MA, loscntrates fuoron colebrados desde | de abril de
hasta el 31 de diciembre de 2012, lo cual denot8 entonce¥ ~ ¥éfida  rmane
BeI&nvi quesep a atura za la esencia del contrato calebra88/19848Ek; k&g

y
qPBEﬁrﬂaHﬁ'&ﬁ%’Elﬁﬂﬁdb en precedencia, permite ntonces’ erir  la labor prestada

sefor Onofre Rojas Reina tenia la caracteristica de permanente, a
a I a Iz grania exnerimental de la LINAD' citiianidn niis dacvirkia

Y 4 e REpRELiisse fes e s e s GAqusias G e ue

de eria obedecer el contrato de prestacién de servicios.

El andlisis que en conjunto de la prueba documental y los testimonios practicados dan
cuenta del carécter de permanencia_ en la actividad, asi como de la vocacién de contar
incluso con disponibilidad para la atencién de los distintos eventos que surgian en el
quehacer diario de la granja relacionados con las actividades propias que derivan del
mansjo de animales, con un direccionamiento propio de las actividades por parte del
Coordinador que incluian listados para su cumplimiento. Adicionalmente, de la necesidad
de la presencia permanente de personal dentro de la granja, que implicaba la rotacién del
dia de descanso para los operarios; reportandose ademas el apoyo a actividades
académicas, alistamiento de material, entre otros, necesarios para la formacién de los
estudiantes que de forma complementaria acudian a la granja para ese fin.
n

Luego, una vez desvirtuadas tanto la autonomia e independencia en la prestacion del
servicio, y probados los eleme tos de la relacion laboral en e! caso sub examine, esto es,
la prestacion personal del servicio de manera permanente, la remuneracion y la
subordinacion y dependencia en el desarrollo de la actividad, concluye la Corporacion, que
en el presente caso se configuré una relacion laboral en aplicacién de los principios
consagrados en el articulo 13 y 53 de la Carta Politica, en tanto el demandante presté sus
servicios a la UNAD, de manera subordinada. Por lo anterior, fuerza entonces concluir que
el accionante tiene derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, sin que
ello le otorgue la calidad de empleado publico, dado que para ello es requisito sine qua
non la ocurrencia de los presupuestos de nombramiento o eleccién y su correspondiente
posesion. _ _
i ig

En el plenario se encontrd Probado que el actor estuvo sometido inicialmente a Ia
subordinacién mpuesta pgmff” ura de la Coordinacion del contrato y de la Direccion del
CEAD, de modo que en la prestacion de servicios se exteriorizo el ejercicio de! ius variandi
entendido este como las sfaciones del poder subordinante que ejerce el empleador
— publico o privado- sobre sus trabajadores. Se concreta cuando el primero (empleador)
modifica respecto del segundo (trabajador) la prestacién personal del servicio en lo
atinente al lugar, tiempo o modo del trabajo.’*®

En consecuencia, se impone por la Sala de decisién revocar la sentencia objeto de
apelacion y en consecuencia, declarar probada la existencia de la relacién laboral alegada
en la demanda.

2 Corte Constitucional. Sentencia T-682 de 2014. Referencia. Expedientes T-4307722, T-4357583 y T-4354851 acumulados,
Acciones de tutela interpuestas por Lilia Carmenza Neira Sénchez obrando en nombre propio y en representacién de su
menor hijo Juan Miguel Acosta Neira en contra de la Empresa de Energia de Boyacd (T -4307722); Rosalba Alvarez Cardenas
en contra de la Secretarfa de Educacién de Casanare y el departamento del Casanare (T-4354851); y Leonor del Carmen
Castro Sarmiento en contra del departamento de Cérdoba y la Secretaria de Educacién del departamento. (T-4357583)
Magistrado Ponente: Jorge Ivan Palacio Palacio. Bogotd, D.C , 10 de sepliembre de 2014,
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Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

2.5. Del restablecimiento del derecho
2.5.1. Parametro de liauidacion de las prestaciones sociales

En la sentencia de unificacién de 25 de agosto de 2016, el Consejo de Estado fij6 unas
realas claras en matena de restaBlecimiento del derecho cuando se pretende que se
declare la existencia de un “contrato realidad’, entre las cuales, se establecié como medida
invariable que el ingreso sobre elcu  han de calcularse las prestaciones dejadas de percibir
por el contratista corresponderd a los honorarios pactados. Asi lo sostuvo dicha
Corporacion:

“...) [Rjesulta imperioso unificar el precedente con el fin Gltimo de acoger el criterio que sea més
favorable a los ciudadanos que acuden ante la justicia contencioso-administrativa en busca de obtener
el reconocimiento de los derechos que eran inherentes a una relacion laboral pero que la
Administracién disfrazé con la suscripcién de un conlrato estatal, para lo cual ha de advertirse que el
restablecimiento del derecho es una consecuencia Iégica de la nulidad que se decreta, ya que una vez
efecutoriada la sentencia que asf lo declara, el acto administrativo desaparece del mundo juridico, por
lo que los derechos y situaciones afectados deben volver a su estado inicial, es decir, que en las
controversias de contraiv realidad hay lugar a reconocer las prestaciones que el contratista dejo de
devengar y el tiempo de servicios con fines pensionales, pues su situacién juridica fue mediante un
contrato estatal, pero que en su ejecucion se dieron los elementos constitutivos de una relacion laboral,
que en caso de haber sido vinculado como empleado publico hublese tenido derecho a las mismas
prestaciones que devengan los demés servidores de planta de la respectiva entidad.

()

Ahora bien, en lo que atafie al ingreso sobre el cual han de calcularse las prestaciones dejadas de
percibir por el docente vinculado por contrato de prestacidn de servicios, cabe anolar que este
corresponderé a los honorarios pactados (...) De igual modo, se unifica la jurisprudencia en lo que
atafie a que (i) el consecuente reconocimiento de las prestaciones por la nulidad del acto administrativo
que niega la existencia de la relacién laboral y del tiempo de servicios con fines pensionales proceden
a titulo de restablecimiento del derecho, y (i) el ingreso sobre el cual han de calcularse las
prestaciones dejadas de percibir por el maestro-contratista corresponderd a los honorarios
pactados.(...)". (Resaltado de la Sala).

Esta regla fue reiterada en sentencia de unificaciér de 9 de septiembre de 2021 27 en la cual
en su parte resolutiva dispuso: “A titulo de restablecimiento del derecho, el MUNICIPIO DE
MEDELLIN- PERSONERIA DE MEDEL!IN deber reconocer y pagar a la sefiora GLORIA LUZ
MANCO QUIROZ las prestaciones sociales dejadas de percibir entre el 29 de diciembre de 2005
y e 30 de diciembre de 2011, liquidadas conforme al valor pactado en los contratos
suscritos, sin solucién de continuidad, debidamente indexadas, conforme quedd expuesto en
la parte motiva de esta providencia. La totalidad del tiempo laborado se computard para efectos
pensionales, para lo cual la entidad haré las correspondientes cotizaciones.” (Neqrilla fuera de
texto).

De lo expuesto se colige entonces que el criterio para la liquidacion de las prestaciones
sociales ordinarias que se ordenara reconocer al actor, corresponde a los honorarios
pactados entre las partes en los contratos de prestacion de servicios.

2.5.1.1. Prestaciones sociales que se ordenan pagar

En materia de contrato realidad, el Consejo de Estado® ha determinado que es procedente
a titulo de restablecimiento del derecho, el reconocimiento y pago a favor del contratista de
las prestaciones sociales a las que tiene derecho el empleado de planta respecto del cual
se logré identificar la paridad en las actividades desplegadas con ocasién de los contratos
de prestacion de servicios

77 Consejo de Estado. Seccién Segunda. Sentencia de Unificacién SUJ-025-CE-S2-2021, 9 de septiernbre de 2021. Radicado
05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-20186). Actor: Gloria Luz Manco Quiroz.

# Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda — Subseccién "B”. Consejero ponente: César
Palomino Cortés. Bogot4, D.C., 26 de julio de 2018. Rad No.: 68001 -23-31-000-2010-00799-01 Nimero interno: 2778-2013.
Actor: Pablo Emilio Torres Garrido, Demandado: E.S.E Centro de Salud Santa Barbara — Municiplo de Santa Barbara —
Santander,
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Demandante: Onofre ARojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Analizado lo anterior, debe precisar la Sala que &! reconocimiento comprendera los
emolumentos salariales y prestacionales que a manera enunciativd'se sefalan primas,
cesantias e intereses a las cesantias, primas y las varacinnac ramnaneadace en dinarn aue
sean percibidos por personal ubicado en el nivel asistencial y que cue ten con fundamento
legal; lo anterior teniendo en cuenta que como fue informado por la Universidad en el escrito
de contestacion de demanda, la actividad ejecutada por el actor, no cuenta con un cargo
de planta del cual se pueda predicar la existencia de simetria o paridad en la labor.

No obstante lo anterior, reitera la Sala para el caso concreto se encuentran configurados
los elementos propios de la relacién laboral que permiten declarar la existencia de la
relacién laboral encubierta; y el consecuencial pago de los emolumentos salariales y
prestacionales.

2.5.2. De los aportes a seguridad social
2.5.2.1. De los aportes a pensién

En cuanto a este aspecto se refiere, lo procedente es acoger el criterio adoptado por el
Consain da Fetarn an la sentancia da unificacidn CESLII2 Mo, & do 2018, cogiin ¢! cua! 1os

R g A W A
aportes a pension deben realizarse en los siguientes términos:

pensional, que es imprescriptible, tal como se explico en precedencia, la accionada
debera tomar (durante el tiempo comprendido entre el 1° de julio de 1986 y el 30 de
diciembre de 1997, salvo sus interrupciones) el ingreso base de cotizacién (IBC)
pensional de la demandante (los honorarios pactades), mes a mes, y si existe
diferencia entre los aportes realizados como contratista y los que se debieron
efeciuar, cotizar al respectivo fondo de pensiones la suma faltante por concepto
de aportes a pensién solo en el porcentaje que le correspondia como empleador
Para efectos de lo anterior, la actora debera acreditar las cotizaciones que realizé al
mencionado sistcma durante sus vinculos contractuales y en la eventualidad de que no
las hubiese hecho o existiese diferencia en su contra, tendrd la carga de cancelar o
completar, segtn el caso, el porcentaje que le incumbia como trabajadora.”

Por tanto, es procedente el reconocimiento de los aportes con destino al sistema general
de seguridad social en pensiones, en los términos anteriormente expuestos, sobre la
totalidad de la relacion contractual, esto es, desde el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2012. Para ello la parte demandante debera acredi ar las cotizaciones que
realizé al sistema de Seguridad Social en el periodo antes mencionado. Con base en lo
anterior la demandada debera establecer los porcentajes de cotizacién omitidos informando
al demandante los pagos que adeuda, y si a ello hay lugar una vez el trabajador demuestre
haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuard la
cotizacién al fondo de pensiones al que estuviese o esté afiliado por el monto que le
correspondia. larticu .69 e g0

2.5.5. De la indemnizacion moratoriaquetratae * 1o d 1C6di Sustantivo del
Trabajo

Se plantea como pretension de la parte demandante, que se ordene el reconocimiento y
pago de la indemnizaci6n prevista en el articulc €5 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo,
consistente en que si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los
salarios y prestaciones, debe pagar a favor de aquel a titulo indemnizatorio, una suma igual
al dltimo salario diario por cada dia de retardo hasta por veinticuatro (24) meses o hasta
cuando se verifique ¢l pago si el periodo es inferior.

Respecto a este punto, resulta pertinente indicar que solo a partir de la ejecutoria de la
presente sentencia, se determina la existencia de una verdadera vinculacién de tipo laboral
y en consecuencia se hacen exigibles los derechos laborales y prestacionales para el



Expediente: 11001-33-42-048-2016-00191-02
) Demandante: Onofre Rojas Reina
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

demandante. En efecto, tales derechos solo son exigibles desde la ejecutoria de la
sentencia que asi lo ordena y a la entidad solo le surge la obligacién de pagarlos desde ese
momento. En torno a este tipo de pretensiones relacionadas con indemnizaciones
moratorias el Consejo de Estado® se ha pronunciado en los siguientes términos:

“(...) La sancién moratoria no puede darse, como lo pretende la demandante, cuando se
reconoce judicialmente un derecho discutible pues, no se puede considerar que existe mora
sino a partir del momento en que la Administracién tenga claridad de la obligacién que se
reconoce judicialmente. (...)"

En tal virtud se denegara el reconocimiento y pago de la indemnizacién de que trata el
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del |rabajo.

2.5.6. De la prescripcion

Frente a este aspecto, debe indicar la Sala que el Consejo de Estado, en sentencia de
unificacion SUJ-025-CE-S2-2021 de! 9 de septiembre de 2021, determiné que debe
entenderse configurada la solucién de continuidad entre la finalizacién de un contrato de
prestacién de servicios y el inicio del cumplimiento de las obligaciones contractualdé®el
contrato subsiguiente, si en dicho interregno pasa un lapso superior a treinta (30) dias
hébiles, periodo que de acuerdo con la valoracién del juez puede ser flexibi do
atendiendo las particularidades que presente el contexto féctico.

Al analizar de forma individual los periodos en los cuales el demandante presté sus servicios
a la UNAD, conforme a los contratos de servicios se logra evidenciar que la gestion
contractual cuenta de algunas interrupciones en términos de dias hébiles.

Al verificar log plazos de|ejecucion se obsefva: (Dias biles)
226 de 2005 15de abrild 2005 31dedici bred 2005
Junio terrupcién
[55PRIaR7 | 14 do af®>9%e 2006 | 31 de odBIWd 2006 2l?“di:|rg§abiles
e em e -
104 de 2006 16 de enero de 2006 30 de de 2006 9 dias hablles
osto J e
983 de 2006 | 20 de egndiredin2006 | 31 de diclembre de 2008 | Sin Interrupclén
183 de 2009 | POdiécfebrerodinZUDY | 30 de diclembre de 2009 | 21 dlas héblles
302 de 2008 | 11 de marzo de 2008 31 de 'ulio de 2008 48 dias hébiles
712de 2008 | 1 de 008 | 15de em [:] n e n
[:] enero em e 5
060 de 2010 18 de enero de 2010 31 de diclembre de 2010 10 dias hébiles
092 de 2011 18 de enero de 2011 30 de diciembre de 2011 10 dias hébiles
003 de 2012 10 de enero de 2012

31 de diciembre Ideg?ge 286 : BN e d

Teniendo en cuenta la presentacién que se realiza por la Sala de Decision, se advierte que
desde la terminacién del plazo de ejecucién del contrato 1 -31de ici m e
2007 — y el inicio del plazo de ejecucidn del contrato 302 de 2008 — 11 de marzo de 2008 —
, transcurrieron 48 dfas habiles, Bircunstancia que en los términos del 6rgano de cierre de
estfjurisdiccidn debe ser valorada tomd Riiells que genera®sAMiTde continuidad en
la prest cioh de los servicios y s ve afectada por el fenémeno de la prescripcién, esto, en
lo ativoala iquidacion de los emo um sa ariales y prest pues se recuerda
que en o re ativo a los aportes pensionales, estos no se ven afectados por dicho fenémeno

al ser imprescriptibles.

Asi las cosas, para la Sala de decision el periodo de ejecucién contractual y que debe
entenderse como prestado personalmente por el demandante Onofre Rojas Reina
corresponde al causado desde el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012.

2 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda. Subseccion B. Consejero Ponente: Bertha
Lucia Ramirez de P4ez. Bogota D C. 9 de junio de 2011. Radicacién nim. 85001-23-31-000-2005-00571-01(1457-08). Actor:
Ruth Dorys Rodriguez Naranjo. Demandado: Municipio de Tamara — Casanare.
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De otro lado se advierte que el sefior Onofre Rojas Reina, solicité el reconocimiento de la
existencia de la relacién laboral y el consecuente pago de las prestaciones sociales a que
hubiere lugar, ante la UNAD el dia 26 de mayo de 2015%,

Con la finalidad de pre sar la forma en la que debera cumplirse las 6rdenes relacionadas
con el restablecimiento del derecho relacionadas de un lado con el pago de los factores
salariales y prestacionales, y por otro de los aportes a pension, que de la presente
providencia emanan, se precisa:

El pago de los factores salariales y prestacionales se ordenara por el periodo
comprendido entre 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, esto, por virtud
del fenémeno juridico de la prescripcion que afectan aquellos causados con anterioridad al
31 de diciembre de 2007.

El pago de los aportes a pension se ordenara por el periodo comprendido entre el 15
de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012, teniendo en cuenta que estos no se
ven afectados por el fenémeno de la prescripcién.

2.8, Coetae en segunda instancia

Para finalizar v de aciierdn con el contenida dal articula 188 del Cédigo'de Pracedimianta
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el numeral 8 del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso la Sala se abstendra de condenar en costas en esta instancia en razén
a que no se encuentran probadas.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Segunda Subseccion "F", administrando justicia en nombre de la Replblica de Colombia
y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCASE la sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado
Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de Bogota, que en sentencia del 26 de
septiembre de 2022, negé las pretensiones de la demanda, y en consecuencia se resuelve:

SEGUNDO.- DECLARASE PROBADA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION de los
derechos salariales y prestacionales causados con anterioridad al 11 de marzo de 2008,
segun lo indicado en la parte motiva de esta providencia, esto es del 15 de abril de 2005 al
31 de diciembre de 2007.

TERCERC.- DECLARASE la nulidad del Oficio nim. 210-604 de 2 de julio de 2015,
suscrito por la Secretaria General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD,
negd la existencia de la relacién laboral y el consecuente pago de los derechos
prestacionales derivados de esta.

CUARTO.- Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de restablecimiento
del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD a
reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina, identificado con cédula de
ciudadania ndm. 3.048.454 de Guachetd (Cundinamarca), tod¥'%0s emolumentos
salariales y prestacionales que cuenten con fuente legal y que devenga un empleado de
planta ubicado en el nivel asistencial de la nstitucién univers teniendo como
parametro de liquidacion el valor de los honorarios mensuales pactados entre las partes en
cada uno de los contratos, ello desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de
2012, salvo interrupciones.

% Folio 14 a 17 Archivo: 020Anexos — Cuaderno 1 Expediente digital.
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Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando aplicacién
a la siguiente férmula:

R= Rh X indice final
indice inicial
u
En donde el valor presente R se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es el
valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar, por el guarismo q e resulta de
dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE (vigente a la fecha
de ejecutoria de esta sentencia), por el indice inicial (vigente para la fecha en que debi6
hacerse el pago).

QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, a
realizar los aportes a pension a favor del sefior Onofre Rojas Reina, ya identificado, en el
porcentaje quc le correspondia en condicion de empleador con base en el valor pactado
en cada uno de los contratos de prestacién de servicios por el periodo comprendido entre
el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para tal
efecto la parte actora debera acreditar las cotizaciones que realiz6 al Sistema de Seguridad
Social en el peridtio ordenado; con base en lo anterict, la cntidad dehera ectahlecer Ine
porcentajes de cotizacion omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si
a ello hay lugar na vez el demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los
aportes a su cargo la entidad condenada efectuara la cotizacién al fondo de pensiones por
el monto que le correspondia.

SEXTO.~ DESE cumplimiento a la sentencia en los términos de los articulos 187 y 192
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de !c Contencioso Administrativo.

SEPTIMO.- NIEGUENSE las demés pretensiones de la demanda.

OCTAVO.- Sin condena en costas.

NOVENO.- En firme esta sentencia, por la Secretaria de la Subseccion liquidense los
gastos procesales, devuélvase a la parte demandante el remanente si lo hubiere y

procedase al archivo del expediente, previas las anotaciones y constancias que
correspondan.

COPIESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
(La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesion de la fecha)

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

Magistrado
FIRMADO ELECTRONICAMENTE FIRMADO ELECTRONICAMENTE
PATRICIA SALAMANCA GALLO BEATRIZ HELENA ESCOBAR ROJAS
Magistrada Magistrada

CONSTANCIA: La presente providencia fue firmada electrénicamente por los magistrados que
conforman la Sala de la Seccidn Segunda, Subseccion “F" del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca en la plataforma denominada SAMAI. En consecuencia, se garantiza la autenticidad,
integridad, conservacion y posterior consuita, de conformidad con el articulo 186 del CPACA.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION F
SECRETARIA
CARRERA 57 No. 43 - 91 TEL 353 26 66 EXT 88 164

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

Bogot4 D.C., veintisiete (27) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Despacho 17 Magistrado Luis Alfredo Zamora Acosta

Expediente Nre, 11001334204820160019102

Proceso: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Onofre Rojas Reina Cédula de ciudadania: 3048454
Demandado: Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-

La suscrita oficial mayor con funciones de secretaria, hace constar que la sentencia
proferida dentro del proceso de la referencia fue debidamente notificada el 6 de mayo de
2024 visible en indice 27 SAMAI, a través de mensaje de datos a los buzones electrénicos
suministrados por las partes, de conformidad con el articulo 205 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA modificado por el
articulo 52 de la Ley 2080 de 2021, la notificacion se entendid realizada a los dos (2) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, por lo cual, la providencia quedé Ejecutoriada el 14
de mayo de 2024 a las 5:00pm.

Cériner Calderén Orjuela

Oficial Mayor con Funciones de Secretaria

Proyecté: Victor Tovar, Escribiente
Aprob6: Cariner Calderdn, Oficial Mayor
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1080

"Segun el Articulo 71 del Decreto 111 de 1.996"

A-
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFIC

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE UNIVERSIDAD NA ABIERTA Y A DISTANCIA , PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2,0
EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO POR VALOR DE $32,819,237.00 QUE TIENE COMO OBJETO :
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA SEN ENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2024, PROFERIDA POR EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION F, DENTRO DEL PROCESO DE NULIDAD

DCOTADI EARA CRATA RCT RERCALIA RIS 44004 A A0 AAD ARAS ARdNd An AAACDE BMATAS DCIRA

Cédigo

Area 3010 SGRAL
B13M0100010000000000
B13M0100010000000000

Empresa :

Solicitado Por :

Expedida en Santafé de Bogota DC 3 lo

KELLY LORENA B
COORDINADORA GR

Imputacidon

Sentencias
Sentencias
IMPUESTO 4 X MIL

1 UNIVERSIDAD NAL. ABIERTA Y A DISTANCIA

SGRAL

Eldia 18/06/2024 Vdlido Hasta:  18/08/2024

PINZON

DE PRESUPUESTO Nombre Usuario:

18 dias del mes de junio de 2,024

Valor

$32,688,483.00
$130,754.00

$32,819,237.00

HECTORM






CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 11043

“Segun el Articulo 49 de la ley 179 de 1.994"
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE UNIVERSIDAD NAL. ABIERTA Y A DISTANCIA, HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE UN COMPROMISO POR UN VATKSHY DE $32,819,237.00 DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE :

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA DE FECHA 23 DE ABRIL DE 2024, PROFERIDA POR EL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SE SEGUNDA, SUBSECCION F, DENTRO DEL PROCESQ DE NULIDAD Y
AEaTARE EARG COTA nEC QEDECHA MS 44001.22.42.048.2018.00181-02 ONOFRF RO.JAS RFIMA

Codigo

Imputacioén Vigen. Valor Referencia

Area 3010SGRAL

B13M0100010000000000 Sentencias 2024 $32,688,483.00 DIS 1080
B13M0100010000000000  Sentencias

Zuca $130,/54.00 IS TUBY
IMPUESTO 4 X MIL
$32,819,237.00
Empresa : 1 UNIVERSIDAD NAL. ABIERTA Y A DISTANCI
Constituido a: RES RESOLUCION No. 9353 Acta No. 1
Beneficiario : 3048454 ROJAS REINA ONOFRE

Expedida en Santafé de Bogota DC a lo 21 dias glel mes de Junio de 2,024

BAQUER
UPQALOE RESUP

KELLY LORENA o
COORDINADORA GR -] UESTO Nombre Usuario: CAMILOM
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Resolucién No. 09353 del 21 de junio de 2024.
aori

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de 1 de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onaofre Rojas Reina,
identjfigado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

LA GERENTE MINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
-UNAD-

En uso de sus facultades legales segun Resolucion Delegataria No. 7126 de
septiembre 2 de 2014, vy,

CONSIDERANDO:
454 i

Que, el seffior ONOFRE ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania
UNAD, mediante contratos de prestacion de servicio, para los 2fios 2005 a 2012.

Que, el sefior ONOFRE ROJAS REINA, presentt affte la UNAD escrito a través del
cual solicité el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, por los periodos
trabajados del afio 2005, a 2012, asi como las inde nizaciones y demas derechos
laborales.

Que, la UNAD mediante el oficio No. 210-604 del 2 de julio de 2015, le otorgd
respuesta a la peticion anterior, manifestando la imposibilidad de reconocer y pagar
los emolumentos reclamados, en razén a la naturaleza de la vinculacion de
prestacion de servicios profesionales.

Que, Inconforme con la respuesta otorgada, el sefior ONOFRE ROJAS REINA, a
través de apoderado instauro demandh de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
la cual correspondi6 en primera instancia al Juzgado Cuarenta y Ocho (48)
Administrativo de Bogota, bajo el ra cado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02,
despacho que, mediante sentencia de fecha 26 de septiembre de 2022, negé las
pretensiones de la demanda.

Que, frente al fallo citado, el demandante interpuso el correspondiente recurso de
APELACION, &l cual fus resusitc por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda, Subseccion F, mediante fallo de fecha 23 de abril de 2024, a
través del cual revoco el fallo de primera instancia y condené a la UNAD, en los

siguientes términos:
“RCoUELVE

PRIMERO.- REVOCASE la sentencia de primera instancia proferid,

Cuarenta v Ocho Administrativo del Circuiteo Judicial de Bnrnts
refita )y Wono Adrrnrmsiarativo deil Lireinu Juditia 1G DO Y

‘ E i’{g &< 5 ,‘
“Més UNAD, mas Equidad”

Sede Nacional José Celestino Mutis - Bogo  D. C., Colombig.... Q)
Calle 14 Sur 14 -#37% ¥ 322 §oo R undi@ico £ %‘\ [
:L: n | LT = | ﬂ’-h.-’.- ¥

T 1 8

SGR i
s :
* s v s $6§ SGS et
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Resolucion No. 09353 del 21 de junio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de

fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,

Seccion Segunda, Subseccién F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016 00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina,

identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

SEGUNDO.- DECLARASE PROBADA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION de
los derechos salariales y prestacionales causados con anterioridad al 11 de marzo
de 2008, segun lo indicado en la parte motiva de esta providencia, esto es del 15 de
abril de 2005 al 31 de diciembre de 2007.

TERCERO.- DECLARASE la nulidad del Oficio num. 210-604 de 2 de julio de
2015, suscrito por la Secretaria General de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD, negé la existencia de la relacion laboral y el consecuente pago
de los derechos prestacionales derivados de esta.

CUARTO.- Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de
restablecimiento del derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina,
identificado con cédula de ciudadania num. 3.048.454 de Guacheta
(Cundinamarca), todos los emolumentos salariales y prestacionales que cuenten
con fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el nivel asistencial
de la institucion universitaria, teniendo como parémetro de liquidacion el valor de los
honorarios mensuales pactados entre las partes en cada uno de los contratos, ello
desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, salvo interrupciones

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando
aplicacion a la siguiente formula:

- i a0 0 Il
R T R S R AT L AT L T

i : Indice inicial

or rrespondiente

En donde el valor presente R se determina niultiplicando el valor histérico (Rh), que
eselva co a las prestaciones dejadas de pagar, por el guarismo
que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE
(vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia), por el indice inicial (vigente para
la fecha en que debié hacerse el pago).

QUINTO. CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD,

a realizar los aportes a pensién a favor del seifior Onofre Rojas Reina, ya
identificado, en el porcentaje que le correspondia en condicion de empleador con

base en el valor pactado en cada uno de los contratos de prestacién de servicios
por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de
2012 con sus interrupciones. Para tal efecto la parte actora debera acreditar las
cotizaciones que realizé a! Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado;
con base en lo anterior, la entidad debera establecer los porcentajes de cotizacion
omitidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una
vez el demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo
la entidad condenada efectuara la cotizacion al fondo de pensiones por el monto

que Te corresponara. Equidad

o
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Resolucion No. 09353 dei 21 de junio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofire Rojas Reina,
identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

SEXTO.- DESE cumplimiento a la sentencia en los términos de los articulos 187 y
192 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
SEPTIMO.- NIEGUENSE las demés pretensiones de la demanda.

OCTAVO.- Sin condena en costas.

NOVENO.- En firme esta sentencia, por la Secretaria de la Subseccién liquidense
los gastos procesales, devuélvase a la parte demandante el remanente silo hubiere
y procédase al ﬁréhfvo del expediente, previas las anotaciones y constancias que
correspondan.”

Que, el sefior ONOF  ROJAS REINA, presenté ante la UNAD solicitud de pago
de la sentencia de segunda de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion F.

Que, de conformidad con el articulo 262 de la ley 1819 de 2016, que modifico el
inciso 2° del articulo 29 de la ley 344 de 1996, asi como el articulo 2.8.6.2.2 del
Decreto 1068 de 2015, NO se hace necesario elevar la consulta a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales “DIAN" ya que el valor a cancelar no supera los
1.680 UVT.

Que, la Gerencia de Talento Humano de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD, proyecté la correspondiente liquidaciéon de las prestaciones
sociales con la indexacion correspondiente a favor del sefior ONOFRE ROJAS
REINA, de la siguiente forma:

EVENGADOS
_CONCEPTO 2.008 2.009 2,010 2.011 2.012 | TOTAL |
| _ASIGNACION BASICA x =l 5
|_HORAS EXTRAS ) . S . 5
AUXILIO DE TRANSPORTE - 85 | 1.074.526 | 4.717.581 -
AUKILEO: BFALIMENTACION i 430.749 446.673 476.765 | 2. 06
PRIMA DE NAVIDAD 755.258 | 915.885 968.227 1.003.6
| _BONIFICACION POR SERVICIOS L 11 447.849 464.354 496. 33
PRESTADOS 343.750 | 408.144 1081
440.702 465.628 48 34
PRIMA DE SERVICIOS 354.691 [4241 1 |2.187.138
60 628.476 65 _ .
PRIMA DE VACACIONES 365.980 2.7 516.289 | 2.271.334
EACION 45,833 54.419 57.433 |
VACACIONES 525.734 | 597.0 2.115 763.578 | 3.166 963
BONIFICACION DE RECR 59.556 63.569 280.811
INDEMNIZACION DE VACACIONES - - -
“Mas UNAD, mas Equidad”
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Resolucién No. 09353 de 21 de junio de 2024.

Pagina 4 de 5

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de

fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,

Seccion Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofie Rojas Reina,

identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD. o gy :
' |

; 5

CESANTIAS 803.336 987.544 1.045.102 1.083.144 1.161.831 { 5.080.958
3 68.223|3.939.128 [4.162.955 3

INTERESES DE CESANTIAS 73.639 111.263 119 490 123.478 135.934 | 563.80
TOTALES 2 4. 15.739 4.688.625 20.374.671
IN I6N 12,313,812 32.688.483

Que, de conformidad con el articulo 192 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, “CPACA”, corresponde a esta entidad y es
obligacion, dar cumplimiento a las providencias emanadas de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. v

Que, por lo anterior, se hace necesario pagar a favor de ONOFRE ROJAS REINA,
identifitdo con la Cédula de Ciudadani@No. 3.048.454, la suma de TREINTA
DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHE A Y TRES PESOS M/CTE. ($3 688.483), por concepto de la sentencia
de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién F, dentro del
proceso de Nulidad y Restableci iento del Derecho No. 11001-33-42-048-2016-
00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado con C.C. No. 3.048.454.
Demandado, UNAD "

Que, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No.
1080 de fecha 18 de junio de 2024, existe la 1sponibilidad presupuestal, por el rubro
de SenterlEi#@ y Conciliaciones.

Que, env de los anteriores considerandos, este despacho,

RESUELVE: T

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la suma de la'suma de REINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.688.483) a favor del sefior ONOFRE
ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3.048.454, por
concepto de la sentencia de segunda instantia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda,
Subseccién F, dentro del proceso de Nulidad Restablecimiento del Derecho No.
11001-33-42- 048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Relna identificado
con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD. NT

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la suma de El A Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.688.483), a favor del sefior ONOFRE

Sede Nacional Jose Celestino Mutjs - Bo sgq_tg D. C Cplcmbm e
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Resoluciéon No. 09353 del 21 de junio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion K. dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina,
identificado con  C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD. -

ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3 048.454, por
concepto de la sentencia de segunda instanciB&i?fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secciéon Segunda,
Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y blecimiento del Derecho No.
11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado
con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al Tesorero de la UNAD, girar y consignar la suma
de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.688.483), a favor del
sefior ONOFRE ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
3.048.454, en la cuenta de ahorros numero 029-00-10985-8., del BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA, a nombre del sefior, ONOFRE ROJAS REINA, por
concepto de la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No.
11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado
con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

ARTICULO CUARTO: La anterior erogaciéon se hara con cargo al presupuesto de
la UNAD vigencia 2024, CDP No. 1080, de fecha de expedicién 18 de junio de 2024,

por lo que existe la disponibilidad presupuestal por el rubro de Sentencias y
Conciliaciones.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno por

r - - . F o W W |

. .

[alald i ﬂﬂ‘ﬂ Aﬂ llllllllll Aﬂ -~
i 8 L5 6 =

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEXTO: La presenté resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. UN

COM IQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 21 dias del mes de junio de 2024.

_NANCY RODRIGUEZ MATEUS
Casm(%al’g Administrativa y Financiera

Revisé: Constanza Venegas
Proyectd: Oswaldo Beltran.
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Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

| P ] " A
TV W WiIMWIWI] VW wiww

1 mensaje

Gerencia Administrativa y Financiera <gfinanciera@unad.edu.co>
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Reciba un cordial saludo pqgparte de la Gerencia Administrativa y Financiera.

25 de junio de 2024, 10:25

De manera atenta me permito adjuntar documento(s) en referencia debidamente firmado(s) de acuerdo con su solicitud,

o mmbmalme vmam sy ) ma

Atentamente,

o A A
7 ~GiNersidad Na‘?&m—’ v

Abierta y a Distancia

CREDITA
ALTA LI N

ac

NANCY RODRIGUEZ M

ierta
PhD

Gerente Administrativa y Financiera

G F -Unive idad ional
Miembro Board Of Directors

b

gl g s ® s e e L g

Distancia UNA

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacién contenida en este
mensaje es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido, Si usted no es el
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ppﬂia Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensafe recibido inmediatamente”
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Resolucion No. 09353 del 21 de junio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
Jecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad Y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina,

identificado con C.C. Ng, 3.04{\ffdPemandado, UNWNIVE | AD

IA
LA GERENTE ADMINISTRATIV YF IERA DE LA RS D
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANC
-UNAD-

En uso de sus facultades legales segiin Resolucién Delegataria No. 7126 de
septiembre 2 de 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, el sefior ONOFRE ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 3.048.454, estuvo vinculado a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD, mediante contratos de prestacién de servicic, para los afios 2005 a 2012.

Que, el sefior ONOFRE ROJAS REINA, presenté ante la UNAD escrito a través del
cual solicitd el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, por los periodos
trabajados del afio 2005, a 2012, asi como las indemnizaciones y demas derechos
laborales.

Que, la UNAD mediante el oficio No. 210-604 del 2 de julio de 2015, le otorgd
respuesta a la peticion anterior, manifestando la imposibilidad de reconocer y pagar
los emolumentos reclamados, en razén a la naturalifa de la vinculacion de
prestacion de servicios profesionales.

Que, Inconforme con la respuesta otorgada, el sefior O OFRE ROJAS REINA, a
través de apoderado instauro demanda de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
la cual. correspondié en primera inst al Juzgado Cuarenta y Ocho (48)
Administrativo de Bogota, bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02,
despacho que, mediante sentencia de . a 26 de septiembre de 2022, negé las
pretensiones de la demanda. '

Que, frente al fallo citado, el demandante iieipuso el correspondiente recurso de
APELACION, el cual fue resuelto por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda, Subseccion F, mediante fallo de fecha 23 de abril de 2024, a

traves del cual revocé el fallo de primera instancia y conden6 a la UNAD, en los
“RESUELVE
PRIMERO.- REVOCASE la sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado

Cuarenta y Ocho Administrativo del Circuito Judicial de Bogota, que en sentencia
del 26 de septiembre de 2022, negd Iaa pretensiones de la demanda, y en

; E “Mds UNAD més E uidad”
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Resolucion No. 09353 del 21 de junio de 2024,

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina,
identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

SEGUNDO.- DECLARASE PROBADA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION de
fos dere(thnfe falarialoac v nractaninnalan Amiimaddam m;e od e {ardl ol 49 A

ue <uug, segun Io Inaicado en la parte motiva de esta providencia, esto es del 15 de
abril de 2005 al 31 de diciembre de 2007,

TERCERO.- DECLARASE la nulidad del Oficio nim. 210-604 de 2 de Jjulio de
2015, suscrito por la Secretaria General de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD, negé la existencia de la relacién laboral y el consecuente pago
de los derechos prestacionales derivados de esta.

CUARTO.- Como consecuencia de la declaracién anterior y a titulo de
restablecimiento de! derecho, CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia -~ UNAD a reconocer y pagar a favor del sefior Onofre Rojas Reina,
identificado con cédula dc ciudadania ndm. 3, 048.454 de Guacheta
(Cundinamaica), ludos ius emolumentos salariales y prestacionales que cuenten
con fuente legal y que devenga un empleado de planta ubicado en el nivel asistencial
de la institucicn univeisitaiia, ieniendo como parametro de liquidacién el valor de los
honorarios mensuales pactados entre las partes en cada uno de los contratos, ello
desde el 11 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre de 2012, salvo interrupciones.

Las sumas que resulten a favor de la parte actora, se ajustaran en su valor dando
aplicacién a la siguiente formula:

R= Rh X Indice final
Indice inicial

£n donde el valor presente R se determina muitiplicando el valor histérice (Rh), que
es el valor correspondiente a las prestaciones dejadas de pagar, por el guarismo
que resulta de dividir el indice final de precios al consumidor, certificado por el DANE
(vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia), por el indice inicial (vigente para
la fecha en que debi6 hacerse el pago).

QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD,
a realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas Reina, ya
identificado, en el porcentaje que lo correspondia en condicion de empleador con
base en el valor pactado en cada uno de los contratos de prestacién de servicios
por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2005 hasta e 31 de diciembre de
2012 con sus interrupciones. Para tal efecto la parte actora debera acreditar las
colizaciones que realizé al Sistema de Seguridad Social en el periodo ordenado;
con base en lo anterior, la entidad deberéa establecer los porcentajes de cotizacién
omilidos informando a la accionante los pagos que adeuda y si a ello hay lugar una
vez el demandante demuestre haber efectuado la totalidad de los aportes a su cargo
la entidad condenada efectuaré la cotizacion al fondo de pensiones por el monto
que ie cuirespundia.

“Mas UNAD, mds Equidad”
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Resolucién No. 09353 de 21 dej nio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Segunda, Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofe Rojas Reina,
identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

SEXTO.- DESE cumplimiento a la sentencia en los términos de los articulos 187 y
192 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
SEPTIMO.- NIEGUENSE las demés pretensiones de la demanda.

OCTAVO.- Sin condena en costas.

NOVENO.- En firme esta sentencia, por la Secretaria de ia Subseccién liquidense
los gastos procesales, devuélvase a la parte demandante el remanente si lo hubiere
y procédase al archivo del expediente, previas las anotaciones y constancias que
correspondan.”

Que, el sefior ONOFRE ROJAS REINA, presenté ante la UNAD solicitud de pago
de la sentencia de segunda de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Segunda, Subseccién F.

Que, de conformidad con el articulo 262 de la ley 1819 de 2016, que modificé el
inciso 2° del articulo 29 de 1a ley 244 da 1996, asi como e! articiln 2 8 6.2.2 del
Decreto 1068 de 2015, NO se hace necesario elevar la consulta a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales “DIAN”, ya que el valor a cancelar no supera los
1.680 UVT. m Na

Que, la Gerencia de Talento Hu ano de la Universidad cional Abierta y a
Distancia UNAD, proyecté la correspondiente liquidacion de las prestaciones

- - ala alal= ala aldd=T-TaValalall=Yal =1¥a al= ~T=Yala anial=s= =Ialr,

DEVENGADOS

2.008 2 TOTAL
S GNACION BASICA
_CONCEPTO ____.009 2.010 2.011 2.012
AT SPORTE . . . . .
uldnlld @ DEAKIMENTACION ) . . . -
ARIILIO DE TRAN 55.258 - |915.885 - |968.227 - | 1.003.68% - -
‘kéS1ADOS ) . " |446.673 476.765 | 2.106.081 ~
MA DE NAVIDAD 7 1.074,526 | 4.717.581
RVICIOS 354.691 |42 187 738
L] 343,780 408,144 430,749
365.980 440.702 465.62
PRI E S 4.111 447.849 464.354 496.133 | 2. i
i 34 |597.060 |628.476 652.115
ACACIONES 8 482.734 516.289 | 2.271.334
EEPAOEY 45.833 54,419 57.433 59,556
VACACIOEEEION DE VACACIONES 525.7 3.578 | 3.166.963
BONIFICACION DE RECREACION 63.569 280.811
INDEMNI o = . - - -
# ] s s "
“Mias UNAD, mas Equidad
W/ Sede Nacional José Celestino Mutis - Bogotd, D. C
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Resolucion No. 09353 del 21 de junio de 2024,

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
Secha 23 de abril de 2024,4pr0ﬁnda por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccidn Segunda, Subseccién F, dentro del proceso de Nulidad Y Restablecimiento del
Derecho No. 11001-33  2-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina,
identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD.

CESANTIAS 803,336 | 987.544 1.045.102 1.083.144 1.161.831 | 5.080.958
INTERESES DE CESANTIAS 73.639 iil,263 119.490 123.478 135.934 | 563.805
TOTALES 3.268.223 | 3.939.128 |4.162.955 | 4.315.739 | 4.688.625 | 20.374.671
INDEXACION Co 12.313.812 | 32.688.483

Que, de conformidad con el articulo 192 del digo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. “CPACA”. corresnonde a acta anfidad 1 ae

P @ gD pruviugHivigs elilianauas ae ja Jurisaiccion de 10
Contencioso Administrativo. NA

i) A el

A

Que, por lo anterior, se hace necesario pagar a favor de oNbrrReROJAS REI .
identificado ¥on la Cédula de Ciudadania No. 3.048.454, la suma de TREINT Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CU TROCIENTOS
OCHENTA TRES PESOS M/CTE. ($32.688.483), por concepto de la sentencia
de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Secci6n Segunda, Subseccién F, dentro del
proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 11001-33-42-048-2016-
00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado con C.C. No. 3.048.454.
Demandado, UNAD.

Que, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No

T TS T e mjuiav ML cuaT; CAISWS 13 UIDpPUI IUIuAaU presupuestal, por el rupro
de Sentencias y Conciliaciones. I

Que, en virtud de los anteriores considera dos, este despacho,

NTO fRETHELVE: M

ARTICULO PRIMERB: Reconocer la suma de la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIE S OC A Y OCHO L CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES ESOS M/CTE. ($32.688.483), a favor del sefior ONOFRE
ROJAS REINA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 3.048.454, por
concepto de la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de. 024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién S ta,
Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No.
11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Feina, identi o]
coni C.C. No. 3.048.454. Demandado, UNAD. MI

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la suma de REINTA ¥ DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO L CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.688.483), a favor del sefior O OFRE

N “Méas UNAD, mas Equidad”
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Resolucién No. 09353 2 de junio de 2024.

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la sentencia de segunda instancia de
fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Admimstrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda, Subseccién F, dentro del proceso de Nulidad ¥ Restablecimiento del
Derecho m 11001-33-42-048-2016-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reing,
dentificado con C.C. No. 3.048 454. Demandado, UNAD.

ROJAS RE| , identificado con la CAdiula de Ciudadania N 3.048.454, por
concepto de la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Secci6én Segunda,
Subseccion F, dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No.
11001-33—42~0%8§§ 16-00191-02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado
con C.C. H,? 3. ; . Demandado, UNAD. NTOS A

ARNER® THTOR H&hbrizar al Tesorero de la UNAD, girary ccﬁﬁsignar la suma
de TRENOARE pos miLLBNES sEisciE OCHENT Y OCHO MiL
Ccu IE oC TAY TRES PESOS M/CTE. ($32.688 3), a favor del
sefior O F ROJAS REI | identificado con la Cédula de Ciudadania o.
3.048.454, en la cuenta de ahorros numero 4-029-00-10985-8., del BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA, a nombre del sefior, ONOFRE ROJAS REINA, por
concepto de la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024,
proferida por el Tribunal Administrativo d8'®undinamarca, Seccion98¥YifRia,
Subseccién F, dentro del proresn de Niillidad v Ractahlaniminnta Aal Maraaba h-

T R (S TR TP L) VIS 1wjas Ihcllia, uo

%T&&.LNO. y&é.h@._ﬁéltn'andado, UNAD.

O C RTO: La anterior erogacién se haré con cargo al presupuesto de

la UNAD vigencia 2024, CDP No. 1080, de fecha de expedicion 18 de junio de 2024,

or l?ﬁgcge exi?ﬁa la disponibilidad presupuestal por el rubro de Sentencias v
on iones.

RT LOQU TO:Contra la presente resolucién no procede recurso alguno por
ser un_ acto déaejecucibn, de conformidad con el articulo 75 del Coédigo de
Procedithi€nto ministrativo y de lo Contencidso Administrativo.

ARTIC S TO: La presente resolucié rige a partir de la fecha de su
expedicién. W m U'U'%ﬁ-

' CO U QUESEYC ASE
Dada en Bogota D. C. a los 21 dias del mes de junio de 2024,
U A

NANCY ODRi EzZM TEUS
Gerente inistrativa y Financiera

Revisé: Constanza Venegas Castrw
Proyectd: Oswaldo Beltran.

“Més UNAD, mas Equidad”

Sede Nacional José Celestino
Calle 14 Sur 14 -§

CO18/8455 CO2200000121 COALRNT  OO14EA12  COTTTaN St oo
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Resolucion 09353

1 mensaje

Gerencia Administrativa y Financlera <gfinanciera@unad.edu.co> 25 de junio de 2024, 10:25
Para: Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>

Reciba un cordial saludo por parte de la Gerencia Administrativa y Financiera.

De manera atenta me permito adjuntar documento(s) en referencia debidamente firmado(s) de acuerdo con su solicitud,
lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamenpte,

o o
-— [° J Sa®

A

Universidad Naclonal « '
Ablerta y a Distancla MA

«wi_ CREDITADA ..

;
GA nal Abi Distancia UNA
MRYEZ, oS- PhB
Gerente Administrativa y Financiera
- Nacio e ya | D
f

“CONFIDENCIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD), La informacion contenida en este
mensaje es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esté dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibido y sera sancionado
por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta y borre el mensaje recibido inmediatamente”.

s Resolucion 09353 Sentencia.pdf
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107-0760.
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B80S D. C., julio 2 de 2024.

s L]
ONOFRE ROJAS REINA.
Di | No. 54-17. :
pos; 47& Rma?l'.com dcami___err_no@hotmail.com
Direcciones electronicas:
- los a

Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 5 de junio de 2024,
recibido el 12 de junio de 2024.

Cordial saludo,

En atencion al derecho de peticiéon del asunto, a través del cual solicita el cumplimiento y
pago de la sentencia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca — Subseccion “F", dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-33-42-
048-2016-06191-02, nos permitimos otorgar respuesta en los siguientes términos.

Mediante la Resolucion No. 09353 del 21 de junio de 2024, se ordené el reconocimiento y
pago de la sentencia de segunda instancia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda, Subseccion F, dentro del
proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho No. 11001-33-42-048-2016-00191-
02. Demandante, Onofre Rojas Reina, identificado con C.C. No. 3.048.454. Demandado,
UNAD. :

Pago efectuado por valor de $32.688.483, mediante transferencia electrénica a la cuenta
de ahorros niimero 660224197., del BANCO DE BOGOTA, a nombre del sefior, ONOFRE
ROJAS REINA, el dia 27 de junio de 2024.

Asi mismo, le comunicamos que, revisados los documentos relacionados con el reporte

de semanas cotizadas a Colpensiones, el area de Talento Humano de la Universidad
advirti6 que no se visualizan los aportes en pension correspondientes a los meses de
agosto, septiembre y octubre de 2006, por lo tanto, dichos aportes deben ser
idamente acreditados; de igual manera, es necesario que aporte las planillas de pago

m R donde se identifique el numero y fecha de pago del periodo comprendido entre el 15 de

abril de 2005 hasta el 31 de diciembre de@j-@& @ @ @

P
iversidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD -
Secretaria General- Sede Nacional X . L
Cl. 14 Sur #14-23. 150 59. Bogotd D.C. > '-» %, LY .|
Teléfono: 6013759500-Ext. 1541-1552 SON0NIES Omswl CoMmt  SDimnlz | conimaY ki
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Le anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral quinto (5) de la
parte resolutiva del fallo ya citado que dispuso: -

“QUINTO.- CONDENASE a la Universidad Nacional Abierta y & Distancia — UNAD, a
realizar los aportes a pensién a favor del sefior Onofre Rojas Reina, ya identificado, en el
porcentaje que le correspondia en condicién de empleador con base en el valor pactado
en cada uno de los contratos de prestacién de servicios por el pericdo comprendido entre
el 15 de abril de 2005 h&¥t4 el 31 de diciembre de 2012 con sus interrupciones. Para tal
efecto la parte actora debera acreditar las cotizaciones que realizé al Sistema de
Seguridad Social en el odo ordenado; con base en lo anterior, la entidad debera
establecer los percentajes de cotizacion omitidos informando a la accionante los
pagos que adeuda y si a ello hay lugar una vez el demandante demuestre haber
efectuado la totalidad de los aportes a su cargo la entidad condenada efectuara la
cotizacién al fondo de pensiones por el monto que le correspondia.”(Negrilla fuera de
texto).

La informacién y soportes solicitados deben ser radicados en la Calle 14 Sur No. 14-31.
Barrio Restrepo en Bogota. No obstante, y para agilizar el tramite, previamente pueden
ser radicados en el correo electronico sgeneral@unad.edu.co -
oswaldo.beltran@unad.edu.co

CON
Secretaria General. UNAD.

Proyecté* Oswaldo Beltrén.
Anexos:

- Resolucién No. 09353 del 21-06-2024,
-~ Orden de pago No 31527 del 27-06-2024.
- Pago de proveedor del 27-06-2024.

@0 ¢ ¢©

% . "
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD - " -

Secretaria General- Sede Nacional f \ ,‘ \
T B

Cl. 14 Sur #14-23. Piso 52. Bogota D.C.
Te]éfono- 6013759500_Ext. 1541_1552 CONBBAEE CO220000121 CO14/6011 Cslfn;“ﬁ‘?rﬁ COTran

fngath [ G,
s Nacional i Macions
Joed Cassting Wulls Joas Calesiao Mutls

Certified

F-2.2-7

3-05-02-2021






|
—{Jo i UNIVERSIDAD NAL. ABIERTA Y A DISTANCIA - _UNAD ORDEN DE PAGO
| q. . Cédlao Empresa: 1 Unidad Ej.: 01 Relacién de Giro:
Nit: 8605127804

No. 31627

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

UBSEOCﬂN F, DENTRO DEL PROGE&O DE MJI.ID&D Y RESTABLECIMI
NTO DEL DERECHO N* 11001-33-42-048-2016-00191-02 ONOFRE ROJAS

Vigencla  Numero de Documento Reglstro Presupuestal No, Valor: imputackin Presupusstal

2024 9353 11043 32,819,237.00 B13M0100010000000000

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA
INSTANCIA DE FEGHA 23 DE ABRIL DE 2024, PROFERIDA
RBWEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,

SECCIéN SEGUNDA SUBSEGGION 'F DE.NTRODEL

Vo Bo, Presupuesio

3. MOVIMIENTO FINANCIERD Y CONTABLE

Concepto Base % Valor | Cédigo Contable Déblio
L BRUTQ 32,819,237.00 100.0. 32,819,237.00. 1 24010101 0.00
TOTAL DESCUENTOS: 130,764.00 24800201 92,698,482.00 0.00
NETO A PAGAR: 92,088,483.00

32,688,483.00 32,688,483.00

[gg_gr Neto a plw n I.lrn TREINT& Y DOS mi IN._I@__EHEISI:I!NT A _TRES 8SO8 S |

----- ———————— —-——‘-ﬂq“*t-W— - -
) oo’y Y ooee

4 MOVIMIENTOL B I Y CONTABLE

Embargo  Endoso  Cheque  Abono 8 Cta | Cédligo banco |""wl'_'_‘T mﬂ: =T an a0, G hveaiie | Valores
[ | = ~ [ | il - - ]
Cukadee () bodor delTheowro | o - i | |
O O o 4 i 32006 i l
oo oo | . ‘ |

Por pagar en Elaborado por: LUISAC
OBSERVACIONES:

Agentes do Retenclén - No Responsables del IV A - ICA y Actividad economica 304

~Original. Tesorerla  Coplas, Tesorerla, Presupuesio, Contablidad ylo Juridica & Servicios Generalss







e Pago e roveed s Colo

Bkt
Fecha de impresoin  28/06/2024
Vr d P ore
Imprimir Cerrar
informacion de Pago }
Cuenta Originadora 0019144385 CC4385-3%
Fecha de Pago 27/06/2024
Frecuencia Una sola vez
Estado Procesado
Numero de Transaccion 22941593
Codigo de Motivo de Procesado
Devolucion/Descripcion
Benefeciarios
Nombre ID del Numero de Monto Numero de Estado Adenda Estadode  Codigo de Motivo de
Factura Prenotificacion Beneficiario Devolucion/Descripcion
1D Banco Cuenta Vencida
Nombre del Tipo de
Banco Cuenta
ROJAS REINA 1 660224197 $32.688.483,00 0000031527 Activo FACTS: Procesado  Transaccion Procesada

OMOFRE BANCO DE

BOGOTA
3048454

Cuenta de Ahor

Exitosamente
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Comunicaciéon Pago Sentencia.

1 mensaje

Oswaldo Antonio Beltran Urrego <oswaldo.beltran@unad.edu.co>
Para; gabrielrojasr22@gmail.com, deamiloserrano@hotmail.com

Seiior:

ONOFRE ROJAS REINA.
Diagonal 47 A SUR No. 54-17.
Bogota, D.C.

Direcciones electrénicas:

gabrielrojasr22@gmail.com - dcamiloserranio@hotmail.com

2 de julio de 2024, 14:16

Asunto: Respuesta derecho de peticion de fecha 5 de junio de 2024, recibido el 12 de junio de 2024.

Cordial saludo,

En atencién al derecho de peticién del asunto, a través del cual solicita el cumplimiento y pago de la sentencia de fecha 23 de abril de 2024, proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca — Subseccién “F", dentro del proceso bajo el radicado No. 11001-33-42-048-2016-00191-02, nos permitimos otorgar
respuesta mediante el oficio 107-0780, que comunica el contenido de la Resolucién No, 09353 del 21 de junio de 2024.

Oficio
Anexos:
107-0760, del 2 de junio de 2024,
- Resolucién No, 09353 del 21-06-2024.
-~ Orden de pago No. 31527 del 27-06-2024.
< Pago de proveedor del 27-06-2024.
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127K






