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Diego Fernando Torres Lider Nacional del Programa Tecnologia en Gestién Comercial y
de Negocios.
Andrés Salinas Gerente de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
CONVENCIONES
A= Asistio. EX= Se excusd. N= No asistio. R. Ext. = Reunién Extraordinaria. @* = Cudrum

requerido 11.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum.

2. Estudio y aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion y aprobacion de las siguientes actas:
- Acta No. 013 del 16 de julio de 2019
- Acta No. 014 del 23 de julio de 2019

4.  Continuacion de la presentacion y aval de la propuesta de Estatuto Organizacional, desde el capitulo 4, para continuar
su tramite de aprobacion ante el honorable Consejo Superior Universitario.

5.  Presentacion y aprobacion de unos proyectos de acuerdos de reconocimiento de saberes por los cuales se establecen
las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Técnico Laboral en Atencion a la Primera Infancia de
las instituciones: Institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano CENACAP, Institucion Politécnico
internacional colombiano —POLINTEC-, Institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Unidades
Técnicas de Ensefianza —UNITEN-, Instituto Nacional de Tecnologia Empresarial -INTE-, al programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil de la UNAD. (Resolucién N° 06633). (ECEDU)

6.  Presentacion y aprobacidon de un proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes por el cual se establecen las
condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Procesos Contables, Organizacion Empresarial y Asistencia
Administrativa de la Corporacion Educativa de Sistemas Avanzados CEAS, al programa Tecnologia En Gestién Comercial
y de Negocios de la UNAD (Resolucion No. 6544). (ECACEN)

7. Presentacion y aprobacion de unos proyectos de acuerdos de reconocimiento de saberes por los cuales se establecen
las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Andlisis y Programacion de Sistemas, Disefio Grafico y
Paginas Web, Secretariado Ejecutivo Sistematizado y Mantenimiento de Computadores y Redes del Institucion de
Educacion Politécnico Internacional Colombiano “POLINTEC, al programa de Tecnologia en Desarrollo De Software -
UNAD. (Resolucién N° 01239). (ECBTI)

8. Presentacion y aprobacion de unos proyectos de acuerdos de reconocimiento de saberes por los cuales se establecen
las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Ingenieria Agroforestal de la Universidad del Cauca,
egresados del programa Técnico Laboral en Salud Ambiental de Centro de Formacion Técnico Laboral -COTEL, egresados
del programa Tecnologia en Manejo de Agrobosques del Colegio Integrado Nacional del Oriente del Caldas -CINOC,
egresados del Programa Técnico laboral en Salud Ambiental de Instituto CENIS de Colombia, egresados del Programa
de Ingenieria Agricola de la Universidad Surcolombiana — USCO, egresados del programa de Técnico Laboral Como
Augxiliar Clinica Veterinaria de la Institucion de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano Discenter s Tulua y
Buga, a los programas de Zootecnia, Tecnologia en Saneamiento Ambiental, Agronomia, respectivamente, de la UNAD.
(ECAPMA)

9. Correspondencia, proposiciones y varios.
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Anexos:
1. Agenda
2.  Proyecto de actas:
- Acta No. 013 del 16 de julio de 2019
- Acta No. 014 del 23 de julio de 2019
Proyecto de Estatuto Organizacional
Certificacion del Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD
Presentacion del reconocimiento de saberes - Técnico laboral en atencion a la primera infancia
Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre CENACAP y la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia- UNAD
7. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de Reconocimiento de Saberes de los egresados del
programa Técnico Laboral en atencion a la primera infancia de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano CENACAP, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
8. Resolucion 3844 de 07 de diciembre de 2015
9.  Certificacion del Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD
10. Plan de estudios programa Técnico Laboral por Competencia en Atencion Integral a la primera infancia
11. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD
y el Instituto Nacional de Tecnologia Empresarial.
12. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de Reconocimiento de Saberes de los egresados del
programa Técnico Laboral por Competencias en Atencidon Integral a la Primera Infancia del Instituto Nacional de
Tecnologia Empresarial -INTE-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
13. Resolucién N° 1742 de 12 de noviembre de 2013
14. Certificacion del Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD
15. Presentacién del reconocimiento de saberes del Politécnico Internacional Colombiano Programa a la primera infancia
16. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD
y el Politécnico Internacional Colombiano
17. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de Reconocimiento de Saberes de los egresados del
programa Técnico Laboral Atencion Integral a la primera infancia de la Institucion Politécnico Internacional Colombiano
—POLINTEC-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
18. Resolucion 4401 de 10 de diciembre de 2014
19. Resolucién N° 0769 de marzo 06 de 2017
20. Certificacion del Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD
21. Documento del programa Técnico Laboral en Apoyo Infantil
22. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y el
Grupo GONCAM LTDA- UNITEN
23. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de Reconocimiento de Saberes de los egresados del
programa Técnico Laboral por competencias en apoyo Infantil de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Unidades Técnicas de Ensefianza —UNITEN-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
de la UNAD.
24. Resolucion N° 055 del 15 de enero de 2015
25. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa de Procesos
Contables, Organizacion Empresarial y Asistencia Administrativa de la Corporacion Educativa de Sistemas Avanzados
CEAS, al programa Tecnologia En Gestién Comercial y de Negocios de la UNAD (Resolucion No. 6544).
26. Documento de certificacion del Consejo de Escuela N° 010 del 02 de agosto de 2019
27. Convenio marco de cooperacidn interinstitucional para el otorgamiento de descuento en matricula suscrito entre la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia y la Corporacién Educativa de Sistemas Avanzados C.E.A.S
y(, 28. Presentacion del Convenio UNAD- Corporacion de sistemas Avanzados C.E.A.S
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29. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento de aprendizajes y competencias de los
egresados del programa Andlisis y Programacién de Sistemas de la Institucion de Educacién Politécnico Internacional
Colombiano “POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.

30. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento de aprendizajes y competencias de los
egresados del programa Disefio Grafico y Paginas Web de la Institucién de Educacién Politécnico Internacional
Colombiano “POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.

31. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento de aprendizajes y competencias de los
egresados del programa de Mantenimiento de Computadores y Redes de la Institucién de Educacion Politécnico
Internacional Colombiano “POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo de Software - UNAD.

32. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento de aprendizajes y competencias de los
egresados del programa Secretariado Ejecutivo Sistematizado de la Institucidn de Educacién Politécnico Internacional
Colombiano “POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo e Software - UNAD.

33. Documento Técnico del Consejo de Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria

34. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD
y el Politécnico Internacional Colombiano.

35. Presentacion del programa de Tecnologia en Desarrollo de Software.

36. Convenio de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD vy el
Instituto CENIS de Colombia.

37. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa Técnico laboral
en Salud Ambiental de Instituto CENIS de Colombia, al programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la UNAD
mediante reconocimiento de saberes.

38. Proyecto por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa Tecnologia en Manejo de
Agrobosques del Colegio Integrado Nacional del Oriente del Caldas CINOC, al programa de Agronomia de la UNAD.

39. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y el
Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas CINOC.

40. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa Técnico laboral
en Salud Ambiental de COTEL, al programa de Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la UNAD mediante
Reconocimiento de Saberes.

41. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la institucion de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano DISCENTER 'S BUGA y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

42. Documentos de certificacién de la entrega en original de los Convenios legalizados de DISCENTER’S BUGA vy
DISCENTER "TULUA

43. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa de Técnico
Laboral como Auxiliar Clinica Veterinaria de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Discenter ‘s Tulua y Buga para que contintien su formacién profesional en el programa de Zootecnia de la UNAD.

44. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del programa Ingenieria
Agropecuaria de la Universidad del Cauca, al programa de Zootecnia de la UNAD.

45. Convenio especifico de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad del Cauca y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

46. Convenio especifico de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad del Cauca y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia- UNAD.

47. Convenio marco de colaboracidon académica, cientifica y cultural entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD vy la Universidad del Valle del Cauca

48. Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y la
Universidad Sur Colombiana

49. Proyecto de acuerdo por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del Programa Profesional de
ingenieria agricola de la Universidad Sur Colombiana- USCO, al programa de Agronomia de la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia — UNAD.

50. Certificacion del Consejo de Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente de la Universidad Nacional
63;\{) Abierta y a Distancia- UNAD.
' \
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Insumos: Los insumos se encuentran disponibles en el repositorio del Consejo Académico alojado en la pagina web de la Secretaria
General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.
Proxima sesion: 18 de septiembre de 2019
Resumen de la sesion:
No. Aprobacion y/o Compromiso: Responsables Fecha
1 Se aprobo el Acta No. 013 del 16 de julio de 2019 Secretaria 12/08/2019
' Se aprobd el Acta No. 014 del 23 de julio de 2019 General
2. Se avalaron, en segundo debate, los Capitulos IV y V del proyecto de Estatuto Organizacional ngn:a;?;a 12/08/2019
Se aprobd el acuerdo nimero 31 Por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
de saberes de los egresados del programa Técnico Laboral en Atencion a la Primera Infancia Secretaria
3. de la Institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENACAP, con el General 12/08/2019
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
Se aprobd el acuerdo nimero 32 por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
4 de saberes de los egresados del programa Técnico Laboral por Competencias en Atencion Secretaria 12/08/2019
' Integral a la Primera Infancia del Instituto Nacional de Tecnologia Empresarial -INTE-, con el General
programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
Se aprobé el acuerdo nimero 33 Por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
5 de saberes de los egresados del programa Técnico laboral Atencidn Integral a la primera Secretaria 12/08/2019
’ infancia de la Institucion Politécnico Internacional Colombiano —POLINTEC-, con el programa General
de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
Se aprobd el acuerdo nimero 34 Por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
de saberes de los egresados del programa Técnico laboral por competencias en apoyo infantil Secretaria
6. de la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Unidades Técnicas de General 12/08/2019
Ensefianza ~UNITEN-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la UNAD.
Se aprobd el acuerdo nimero 35 Por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los
egresados del programa de Procesos Contables, Organizacion Empresarial y Asistencia Secretaria
7. Administrativa de la Corporacién Educativa de Sistemas Avanzados CEAS, al programa General 12/08/2019
Tecnologia En Gestion Comercial Y De Negocios de la UNAD (Resolucién No. 6544).
Se aprobd el acuerdo nimero 36 por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
de aprendizajes y competencias de los egresados del programa Andlisis y Programacién de Secretaria
8. Sistemas de la Institucion de Educacion Politécnico Internacional Colombiano “POLINTEC” con General 12/08/2019
el programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.
Se aprobo el acuerdo nimero 37 por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
9 de aprendizajes y competencias de los egresados del programa Disefio Grafico y Paginas Web Secretaria 12/08/2019
' de la Institucion de Educacion Politécnico Internacional Colombiano “POLINTEC” con el General
programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.
Se aprobd el acuerdo niimero 38 por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
de aprendizajes y competencias de los egresados del programa Mantenimiento de Secretaria
10. Computadores y Redes de la Institucion de Educacion Politécnico Internacional Colombiano General 12/08/2019
no "POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.
PR
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Se aprobd el acuerdo nimero 39 por el cual se establecen las condiciones de reconocimiento
11 de aprendizajes y competencias de los egresados del programa Secretariado Ejecutivo Secretaria 12/08/2019
’ Sistematizado de la Institucion de Educacion Politécnico Internacional Colombiano General
“POLINTEC” con el programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD.
Se aprobo el acuerdo niimero 40 Por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los
12 egresados del programa Tecnologia en Manejo de Agrobosques del Colegio Integrado Nacional Secretaria 12/08/2019
* el Oriente del Caldas CINOC, al programa de Agronomia de la UNAD. General
Se aprobd el acuerdo niimero 41 por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los Secretaria
13. egresados del programa Técnico laboral en Salud Ambiental de COTEL, al programa de General 12/08/2019
Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la UNAD mediante reconocimiento de saberes
Se aprobd el acuerdo nimero 42 por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los
egresados del programa de Técnico Laboral Como Auxiliar Clinica Veterinaria de la Secretaria
14.  |institucién de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano Discenter ‘s Tulud y Buga General 12/08/2019
para que continGien su formacion profesional en el programa de Zootecnia de la UNAD
Se aprobo el acuerdo nimero 43 por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los Secretaria
15. egresados del programa Ingenieria Agropecuaria de la Universidad del Cauca, al programa de 12/08/2019
i General
Zootecnia de la UNAD.
Se aprobd el acuerdo nimero 44 por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los 12/08/2019
16 egresados del Programa Profesional de ingenieria agricola de la Universidad Sur Colombiana- Secretaria
) USCO, al programa de Agronomia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. General
Se aprobo el acuerdo nimero 45 por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los
egresados del Programa técnico laboral en Salud Ambiental del Instituto CENIS, al programa Secretaria 12/08/2019
17. de Tecnologia en Saneamiento Ambiental de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —
General
UNAD.
DESARROLLO DE LA SESION
No. DESCRIPCION Aprobacié
ITEM probacion
1. Verificacion del Quorum Aprobado
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:19:00 a 00:01:59 del audio de la sesion.
La Secretaria General verifica la asistencia de los honorables Consejeros Superiores, evidenciando que existe
quorum para deliberar y decidir.
2. Estudio y aprobacion del orden del dia. Aprobado
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:02:00 a 00:5:23 del audio de la sesion.
La Secretaria General da lectura al orden del dia.
Se somete a consideracion si desean incluir un punto de varios, a lo cual los miembros del Consejo guardan
silencio y, por lo tanto, el Presidente de la sesién somete a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado en
. “() forma unanime sin modificacion.
W
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Presentacion y aprobacion de las actas: Acta No. 013 del 16 de julio de 2019 y Acta No. 014 del 23
de julio de 2019

Las intervenciones en este punto de /a agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:05:33 a 00:06:31 del audio de la sesion.

Acta No. 013 del 16 de julio de 2019

La Secretaria General informa que, frente a al Acta nimero Acta No. 013 del 16 de julio de 2019 no se presentan
observaciones a través del repositorio virtual.

El Presidente de la sesion interroga por la existencia de observaciones al acta, ante lo cual, los consejeros guardan
silencio; acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Acta No. 014 del 23 de julio de 2019

La Secretaria General informa que, frente a al Acta No. 014 del 23 de julio de 2019, no se presentan observaciones
a través del repositorio virtual.

El Presidente de la sesion interroga por la existencia de observaciones al acta, ante lo cual, los consejeros guardan
silencio; acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Aprobadas

&0

Presentacién y aprobacién de unos acuerdos gue establecen las condiciones de reconocimiento de
saheres de |os egresados de los programas de Técnico Laboral en Atencién a la Primera Infancia de

Institucién Pohtecmco internacional colombiano —POLINTEC-, Institucion de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano Unidades Técnicas de Ensefianza —UNITEN-, Instituto Nacional de
Tecnologia Empresarial -INTE-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil. (ECEDU)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:06:34 a 00:12:38 del audio de la sesion.

La Escuela de Ciencias de la Educacion expone que este proyecto de acuerdo fue debidamente estudiado y
avalado por el Consejo de Escuela en cuanto al componente disciplinar.

La presentacion del punto la adelanta la docente Mdnica Duefias, Lider Nacional del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

Presentacion:

Se presentan los componentes del proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes con la Institucion CENACAP
(ZA0), asi:

- Cursos reconocidos al programa Técnico Laboral en Atencion a la Primera Infancia de la Institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano- CENACAP
- Cursos obligatorios para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil

Aprobado

A
i \
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- Cursos electivos a matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
Asi mismo, se presentan los componentes del proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes para el
programa de Técnico Laboral por Competencia en Atencion Integral a la Primera Infancia del Instituto Nacional
de Tecnologia Empresarial- INTE (Resolucion de 1742 del 12 de noviembre de 2013), asi:
- Cursos reconocidos del programa Técnico Laboral por Competencias en Atencion Integral a la Primera
Infancia del Instituto Nacional de Tecnologia Empresarial- INTE
- Créditos obligatorios para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
- Cursos electivos para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
A continuacion, se presentan los componentes del proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes del
programa Técnico Laboral por Competencias en Apoyo Infantil de la Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano Unidades Técnicas de Ensefianza —UNITEN-, con el programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil de la UNAD, asi:
- Cursos obligatorios para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
- Cursos electivos para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
Finalmente, se presentan los componentes del proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes del programa
Técnico Laboral en Atencidn Integral a la Primera Infancia de la Institucion Politécnico Internacional Colombiano
- POLINTEC. (Resolucion 4401 el 10 de diciembre de 2014), asi:
- Cursos reconocidos del programa Técnico Laboral por Competencias en Atencion Integral a la
Primera Infancia de la Institucion Politécnico Internacional Colombiano- POLINTEC
- Cursos obligatorios para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
- Cursos electivos para matricular en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil
La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacion cierra la presentacion mencionando que, estos
reconocimientos de saberes se soportan en los planes de estudio de cada una de las instituciones, sin que estas
contaran con un plan de estudio homogéneo, asegurando que todos han sido desarrollados segun las
competencias establecidas en los cursos y mddulos de estudio, por lo cual se debieron establecer parametros
analiticos verificando que cumplieran con el Reglamento Estudiantil.
Una vez terminada la presentacion y a solicitud del Presidente, se someten a aprobacidn los proyectos de acuerdo
al Reconocimiento de Saberes, los cuales son aprobados por unanimidad.
5. Presentacién y aprobacién de un proyecto de acuerdo de reconocimiento de saberes por el cual se| Aprobado

establecen las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Procesos Contables,
Organizacién Empresarial y Asistencia Administrativa de la Corporaciéon Educativa de Sistemas
Avanzados CEAS, al programa Tecnologia En Gestion Comercial y de Negocios de la UNAD
(Resolucién No. 6544). (ECACEN)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:12:44 a 00:17: 08 del audio de la sesion.

La Secretaria General presenta para estudio y aprobacion el acuerdo de reconocimiento de saberes por el cual se
establecen las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Procesos Contables, Organizacion
Empresarial y Asistencia Administrativa de la Corporacion Educativa de Sistemas Avanzados CEAS, al programa
Tecnologia En Gestion Comercial y de Negocios de la UNAD (Resolucién No. 6544). (ECACEN).
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La presentacion del punto estuvo a cargo del docente Diego Fernando Torres, Lider del Programa Tecnologia en
Gestion Comercial y de Negocios.

Presentacion:

Reconocimiento de Saberes
Convenio: Corporacion Educativa de Sistemas Avanzados CEAS

- Objeto

- Oferta Potencial

- Reconocimientos de saberes
- Demanda Potencial

Una vez terminada la presentacion y a solicitud del Presidente, se somete a aprobacion el proyecto de acuerdo
de Reconocimiento de Saberes, el cual es aprobado por unanimidad.

Presentacion y aprobaciéon de unos Qrgyectos de acuerdos de reconocimiento de saberes por los

Aprobado

cuales se establecen las condlcmnes de mgreso de los egresados de los programas de Anahsns Y
in

Mantenimiento de Computadores y Redes del Institucion de Educacion Politécnico Internacional
Colombiano “POLINTEC, al programa de Tecnologia en Desarrollo De Software - UNAD. (Resolucion

N° 01239). (ECBTI).

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:17:19 a 00:19:08 del audio de la sesion.

La Secretaria General presenta para estudio y aprobacion los siguientes acuerdos de reconocimiento de saberes
por los cuales se establecen las condiciones de ingreso de los egresados de los programas de Analisis y
Programacion de Sistemas, Disefio Grafico y Paginas Web, Secretariado Ejecutivo Sistematizado y Mantenimiento
de Computadores y Redes del Institucion de Educacion Politécnico Internacional Colombiano “POLINTEC, al
programa de Tecnologia en Desarrollo de Software - UNAD. (Resolucién N° 01239). (ECBTI).

El Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria luego de hacer la introduccion al punto en
referencia, realiza la presentacion de proyecto de acuerdo de Reconocimiento de Saberes del programa Analisis
y Programacion de Sistemas de la Institucion de Educacién Politécnico Internacional Colombiano POLINTEC, para
el programa 7ecnologia en Desarrollo de Software.

Presentacion:

Tecnologia en Desarrollo de Software

- Cursos Basicos obligatorios Tecnologia en Desarrollo de Software
- Modulos del programa Andlisis

Una vez terminada la presentacion y a solicitud del Presidente, se somete a aprobacion el proyecto de acuerdo
de Reconocimiento de Saberes, el cual es aprobado por unanimidad.

Presentacién y aprobacién de unos proyectos de acuerdos de reconccimiento de saberes por los
cuales se establecen las condicicnes de ingreso de los egresados de los programas de Ingenieria
Agroforestal de la Universidad del Cauca, egresados del programa Técnico Laboral en Salud

Ambiental de Centro de Formacién Técnico Laboral -COTEL, egresados del programa Tecnologia en

Aprobado

“}.ﬁvv"
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Manejo de Agrobosques del Colegio Intearado Nacional del Oriente del Caldas -CINOC, egresados
del Programa Técnico laboral en Salud Ambiental de Instituto CENIS de Colombia, egresados del
Programa de Ingenieria Agricola de la Universidad Surcolombiana — USCO, egresados del programa
de Técnico Laboral Como Auxiliar Clinica Veterinaria de la Institucién de Educacién para el trabajo
y el Desarrolic Humano Discenter’s Tulud y Buga, a los programas de Zootécnia, Tecnologia en
Saneamiento Ambiental, Agronomia, respectivamente, de la UNAD. (ECAPMA)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:19:33 a 00:25:11 del audio de /a sesion.

La Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente luego de hacer la introduccion al
punto en referencia, y realiza la presentacion de los acuerdos de homologacion y Reconocimiento de Saberes.

Presentacion:

Potencializacion de Reconocimientos De Saberes
11 Brigada:

- Potencial en fortalecimiento a programas tecnoldgicos
- Cumplimiento de responsabilidades sustantivas
- Cumplimiento metas 2019

Programas:

- Zootecnia

- Auxiliar Clinica Veterinaria

- Tecnologia en Saneamiento Ambiental
- Salud Ambiental

- Ingenieria Agricola

Una vez terminada la presentacion y a solicitud del Presidente, se somete a aprobacion el proyecto de acuerdo
de Reconocimiento de Saberes, el cual es aprobado por unanimidad.

Continuacién de la presentacién y aval de la propuesta de Estatuto Organizacional, desde el capitulo
4, para continuar su tramite de aprobacién ante el honorable Consejo Superior Universitario.

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio se la sesion, a partir del minuto
00:25:29 a 00:4:04 del audio de la sesion.

El Presidente de la sesion hace la introduccién al punto en referencia. Acto seguido, el desarrollo de la
presentacion estuvo a cargo de la Secretaria General, del Gerente de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico y de la
doctora Lesly Narvaez quien participd via web.

Previo al inicio del andlisis del Estatuto, la Secretaria General presenta los escenarios de discusidn que tuvo el
documento dentro de su proceso de construccion, cuyo andlisis se realizd con base en las propuestas de los
miembros del 6rgano colegiado, quienes abordaron los Capitulos I, II, y III.

Culminada la contextualizacién, se aborda el estudio del Capitulo IV a partir del articulo 22.

Avalado
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Intervenciones:

Capitulo IV

La Vicerrectora Académica de Investigacion realiza una observacion sobre el contenido del literal b, del articulo
25. De los Sistemas y Redes de la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, y propone que las Redes de Gestion
Curricular pasen a Red de Gestion Curricular o en el caso en que este sostuviera su pluralidad se haga de forma
homogénea.

El Presidente de la sesién manifiesta que comparte la sugerencia de la Vicerrectora Académica y de Investigacién
toda vez que hace parte de la estructura que cada escuela tiene sobre la red o redes y en la multiplicidad de
escuelas esto debe ser descentralizado y focalizado en el sistema operacional, dado que alli existen zonas, centros
y escuelas, por lo tanto, la observacion es pertinente.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, solicita vincular a las Red de Gestidn Curricular con las Redes de
Gestion Académica para el Desarrollo del Componente Practico.

El Presidente de la sesién aduce, frente a la precisién de la Vicerrectora Académica y de Investigacion, que las
Redes que se desprenden de la estructura organizacional son las plurales, y las redes que corresponden al
estamento son casos pertenecientes a la Red de Docentes, Red de Estudiantes, Red de Egresados.

La Vicerrectora Académica de Investigacion sugiere la modificacion del articulo 25. De /fos Sistemas y Redes de la
Vicerrectoria Académica y de Investigacion, en el literal b) agregando el inciso Redes de Gestion Académica para
el Desarrollo del Componente Practico, el cual es ajustado.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion solicita un cambio en el literal g, del articulo 26. Funciones de /a
Vicerrectoria Académica y de Investigacion, quedando asi: “Gestionar desde las Politicas Académicas el
componente practico...”

La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacion solicita la supresion del literal g, del articulo 31. De /fos
Sistemas y Redes de la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, debido a que se encuentra inmerso
igualmente en el numeral h y, a su vez, propone que este tipo de capacitaciones se estimularan a través de los
MOOC’'S para promover el Sistema Universitario Abierto entre el cuerpo académico de la Universidad,
transformandose asi en un servicio del SUA para estimular la participacion, la actualizacion, y posteriormente la
certificacion del cuerpo académico.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion sefiala respecto de la solicitud de la Decana de Ciencias de la
Educacion que este punto quede condensado en el literal j, de tal manera que el COACH coadyuve en el proceso,
en cuanto a que todos realizan capacitacion, cualificacion desde lo académico, evolucion y promocion docente.

La doctora Lesly Narvaez precisa que el literal h esta vinculado a una capacitacidn especifica, por otro lado, hace
parte del proceso de formadores de los docentes, donde los temas estan relacionados con Medios y Mediaciones
Tecnopedagdgicas y Didacticas en virtud de la modalidad; por tanto, se podria eliminar y adicionar en el h
independientemente de lo disefiado en el COACH.

El Vicerrector de Medios y Mediaciones sefiala respeto del literal b, del articulo 31. De /os Sistemas y Redes de la
Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, que deberia ser modificado para que quede en consonancia
con lo que establece la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones, quedando asi: “Redes de Gestion
Tecnopedagdgico para el Desarrollo para el componente practico...”

Q-
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El Presidente de la sesién, con respecto a lo indicado del literal g, precisa q los procesos que se encuentran
definidos como lo son: capacitacion, cualificacion, evolucion y promocidn, toda vez que estas surtiran todo tipo
de estrategias dentro de la Iégica de la organizacidn, propdsitos misionales y en los diferentes ambitos de
actuacion. Con la discusion del literal g, se estd abriendo la oportunidad para que cada Escuela identifique
necesidades especificas de capacitacion y trabaje de la mano con la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones
Pedagdgicas, por lo tanto, no seria necesario que este literal sea suprimido.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion, en atencion a lo manifestado por el Presidente de la sesién, muestra
su total acuerdo con la orientacion realizada, dado que la Vicerrectoria Académica y de Investigacion contiene el
mismo proceso que tiene Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, dado que las cualificaciones que se
hacen se realizan a medida de las necesidades de las Escuelas y conforme sus necesidades.

La Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente, sefiala que respecto al articulo 31,
propone que se debe ampliar el alcance del literal b Sistema Nacional de Laboratorioy de gestion del componente
practico en términos generales o en gestion de la infraestructura con el componente practico y de otras estrategias
de gestion del componente practico.

La Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacion, propone en el articulo 32. Vicerrectoria de Innovacion y
Gestion Tecnoldgica, que la redaccion sea modificada y hace una breve lectura del titulo en mencién. La redaccion
sea modificada quedando asi:

32. Vicerrectoria de Innovacion y Gestion Tecnoldgica: es un componente estructural del metasistema
UNAD de caracter nacional, responsable de tomar decisiones estratégicas para el cumplimiento de la
responsabilidad sustantiva de la innovacién. Gestiona proyectos para el desarrollo tecnoldgico
institucional potenciando la inteligencia organizacional competitiva, mediante la gestion de las
tecnologias (incubadoras- centros de innovacion para el desarrollo organizacional) propias y externas y
el logro de patentes que el reconocimiento de la marca UNAD.

Por otro lado, en el articulo 40. Funciones de la Vicerrectoria de Innovacion y Gestion Tecnoldgica, en su literal
I, propone que se realicen dos modificaciones haciendo lectura de estos.

El Presidente de la sesién manifiesta que el papel fundamental de la Vicerrectoria de Innovacidn esta relacionado
directamente con la innovacion tecnoldgica, quedando asi hay el literal I:

i) Dirfgir, disefiar, ejecutar las politicas institucionales relacionadas con el Portafolio Corporativo
de Innovacion Tecnoldgica, que fomenten el desarrollo de la Institucion, coadyuvando esta
responsabilidad para su desarrollo en coordinacion con las demads unidades misionales de la
Universfdad.

La Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente presenta una propuesta de mejora al
articulo 33. De /los Sistemas y Redes de la Vicerrectoria de la Innovacion y Gestion Tecnoldgica, manifestando
que no es pertinente dejar solo las incubadoras zonales, sino también ampliar a otras unidades o, en su defecto,
hacer de este una redaccién mas abierta para asi poder retirar de este articulo todo lo relacionado en cuanto a
los temas de las fases de innovacion.

El Presidente de la sesidn precisa que, cuando se “desenmarca” un proceso de la ruta lineal se utilizan las palabras
fase; cuando no se utiliza la palabra entra en el marco de lo lineal y se utiliza la palabra etapas, de tal manera
que cuando se habla de 7ases estamos hablando de una continuidad que se puede estar dando de manera
simultanea, inclusive entre las propias /ases, es decir, cuando se habla de /a3 fase 1, y la fase 3 estan haciendo
una esquematizacion pedagdgica.
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El Gerente de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico recoge el concepto del articulo 33. De los Sistemas y Redes
de la Vicerrectoria de Innovacion y Gestion Tecnoldgica para explicar de dénde se desprende la idea que expone
la Decana de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente. La Vicerrectoria de Innovacion y
Gestién Tecnoldgica se encuentra formulada por los siguientes sistemas de incubadoras y redes, en articulacién
permanente con los demas sistemas organizacionales, cuya premisa principal hace referencia al espacio puntual
de las incubadoras zonales, potenciandose a partir de las necesidades de los contextos locales, nacionales e
internacionales con el propdsito de procurar una alineacién y consistencia de productos patentables en el
cumplimiento de las apuestas de impacto econdmico, social, educativo y de bienestar integral en relacién con la
comunidad del sector productivo.

El Presidente de la sesion, en total acuerdo con la explicacion dada por el Gerente de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico, eleva las siguientes reflexiones a saber: En primer lugar, existe una confusién de sistemas en la que
gran parte de ellos van a tener la posibilidad de tener actores de Redes por lo cual no existe una concentracion
especial en el sistema operacional mencionado anteriormente cuando se decia que la innovacién surge como una
responsabilidad de darle el cuerpo necesario en la estructura organizacional; en segundo lugar, expone que la
creacion de la Vicerrectoria tiene un potencial de innovacién tecnoldgica, con el cual se puede dinamizar la
innovacién organizacional, el modelo pedagdgico y el modelo curricular, los cuales pasan a ser innovaciones de
estructuracion de gestion financiera de la Universidad.

La Lider Nacional de Investigacion da lectura al literal a, del articulo 33. De /os Sistemas y Redes de la Vicerrectoria
ae Innovacion y Gestion Tecnologica, y propone la siguiente redaccién:

a) Sistema de Gestion de la Innovacion. Es un dispositivo organizacional encargado de fomentar
¥ gestionar la innovacion y tecnologia, a partir de estrategias que permitan la generacion de
propuestas y espacios de desarrollo creativo, viable y sustentable, como expresion del talento y la
gestion del conocimiento aplicado, generando valor agregado a diversos sectores de la actividad
nacional e internacional de la UNAD que potencien tambien, la generacion y transferencia de nuevo
conocimiento en la articulacion de la Universidad- Empresa- Estado- Sociedad y sus redes, para
promover el desarrollo humano.

El Gerente de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, con respecto al literal b, del articulo 33. De /os Sistemas y
Redes de la Vicerrectoria de Innovacion y Gestion Tecnoldgica en el Literal b, propone la siguiente redaccion:

b) Centros de Innovacion. Son dispositivos organizacionales, articulados desde la Vicerrectoria junto
con las Escuelas y nodos zonales, en dreas estratégicas de gestion del conocimiento innovador,
definidos periddicamente a través de los resultados obtenidos por incubadoras y otras estrategias
de innovacion, con el propdsito de gestionar con docentes y estudiantes la planeacion, disefio,
desarrollo, implementacion, andlisis y toma de decisiones, en torno a proyectos prototijpados, con
el fin de garantizar patrocinadores regionales, nacionales e internacionales, para la obtencion de
patentes y derechos preservados, en condiciones de gestion social comercial, bajo el registro de
marca UNAD.

El Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, luego de dar lectura al articulo 44. Vicerrectoria
de Servicios a Aspirantes, Estudiantes, y Egresados, propone la siguiente redaccion:

Es un componente estructural del Metasistema UNAD de cardcter misional, que gestiona y coadyuva el
Aseguramiento de la Calidad del Servicio Unadista a aspirantes, estudiantes y egresados a través de la
valoracidn del impacto, oportunidad, pertinencia y calidad, de los programas y servicios derivados de fas
ofertas de las unidades misionales, mediante procesos de autoevaluacion permanente, auto regulacion
VD) Y mejoramiento_continuo, gue promuevan /a cultura del buen servicio y el bienestar integral, para
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aflanzar la retencion, permanencia y satisfaccion, tanto estudianti/ como de sus egresados, a través de
la interaccion permanente con las redes estamentarias correspondientes.

El Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, en el mismo sentido, propone para los literales
a, b y c del articulo 45. De /os Sistemas y Redes de la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Fstudiante y
Egresados, la siguiente redaccion:

Sistema de Aseguramiento de la Calidad Integral de los programas y servicios la UNAD.
Dispositivo organizacional articulado con las demds unidades misionales, que responde por los
estandares y pardmetros establecidos nacional e internacionalmente, en beneficio del mejoramiento
continuo, la acreditacion de programas e institucional orientado hacia la excelencia, para garantizar la
calidad integral de todos los programas y servicios con el propdsito de afianzar la cultura de /a
autoevaluacion y autorregulacion.

Sistema Nacional de Consejeria: Dispositivo organizacional adscrito a la unidad misional de la
Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, que tiene como propdsito promover la
permanencia y €l éxito académico estudianti|, mediante el desarrollo y puesta en marcha de estrategias
pedagogicas, didacticas y psicosociales, que faciliten la autogestion del proceso de aprendizaje
autonomo, significativo y colaborativo, la apropiacion de las herramientas propias de la modalidad
ablerta y a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje, el servicio de acompaiiamiento y
seguimiento permanente y la inclusion social de todos los grupos de interés priorizado que acoge la
Institucion. Se estructura a través del conjunto de actores educativos, proyectos, redes, dispositivos y
recursos, que interactdan dindmica y dialogicamente, para el fortalecimiento del sentido de pertenencia
hacia el proyecto educativo Institucional y la consolidacion de los proyectos de vida de los estudiantes.

e Red de Consejeros: Dispositivo organizacional adscrito a la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,

Estudiantes y Egresados, que organiza reticularmente las responsabilidades y funciones a cumplir
por parte de los consejeros académicos (docentes altamente cualificados), asi como la
implementacion de estrategias y acciones de intervencion psicosocial, pedagogica y didactica
orientadas al estudiante. Se desarrolla a través de un conjunto de politicas, normas, procedimientos
y recursos que dinamizan y garantizan el servicio y acompafiamiento que brinda el consejero
mediante la accion tutorial del curso de Catedra Unadista y el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en diferentes escenarios academicos.

Del Sistema Operacional Dual. Extension del sistema operacional a través de redes y dispositivos de
apoyo a la gestion derivados de politicas de mejoramiento continuo, ampliando e/ margen de estados
posibles derivados de /a variabifidad.

e Red de estudiantes. Es un dispositivo organizacional, de cardcter abierto, autonomo y en
construccion permanente, que congrega a todos los estudiantes de la UNAD, con matricula vigente
en los programas de grado y posgrado, bajo un conjunto de politicas, disposiciones y procedimientos
que vinculan, armonizan y afianzan 1as actuaciones del estamento estudiantil con la mision y vision
de la institucion, fomentando asi’ la comunicacion interna entre los estudiantes y de estos con la
organizacion, aflanzando la imagen e identidad institucional.

e Red de egresados. Fs un dispositivo organizacional, de cardcter abierto, autonomo y en
construccion permanente, que congrega a todos los egresados graduados de la UNAD, bajo un
conjunto de politicas y disposiciones que armonizan y vinculan su actuacion con la mision y vision
de la institucion, asi mismo, reglamenta autonomamente las interacciones de apoyo y consolidacion
del mismo estamento, fomentando asf la comunicacion interna entre los egresados y de estos con
/a organizacion, afianzando /a imagen e identidad institucional.
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El Vicerrector de Relaciones Internacionales propone la siguiente redaccion al articulo 41. Vicerrectoria de
Relaciones Intersistémicas e Internacionales, quedando asi:

Con respecto al literal b, del articulo 43. Funciones de la Vicerrectoria de Relaciones Intersistémicas e
Internacionales, propone la siguiente modificacion, quedando asi:

Es un componente estructural del Metasistema UNAD, de cardcter misional, responsable de dinamizar la
generacion de estrategias de cooperacion y relacionamiento institucional en los escenarios nacionales e
internacionales, asi como de dirigir y tomar decisiones estratégicas y operativas, que garanticen /a
visibilidad y posicionamiento de la UNAD, a partir del precepto de Educacion para Todos.

Articulo 43. Funciones de la Vicerrectoria de Relaciones Intersistémicas e Internacionales. Esta Unidad
cumplira las siguientes funciones esenciales:

Coadyuvar la gestion de alianzas transparentes, efectivas y sostenibles, que garanticen sostenibilidad
holistica e impacto ambiental, y sirvan de soporte como fuentes alternas de recursos econdmicos, dentro
del marco de cooperacion multilateral, con organismos o entidades gubernamentales y no
gubernamentales del dmbito nacional e internacional.

Gestionar proyectos, estrategias y servicios que favorezcan las dinamicas del conocimiento de los
estudiantes, docentes y egresados en ambitos y contextos nacionales e internacionales.

Valorar los vinculos de cooperacion, convenios y alianzas con instituciones publicas, privadas, del orden
nacional e internacional, para fortalecer el ambito relacional, el reconocimiento a su liderazgo, el respeto
a su reputacion que permitan la autosostenibilidad de la organizacion, ampliando las fronteras de sus
ambitos de actuacion e interaccion.

Gestionar recursos de diversa indole, mediante la formalizacion de alianzas que garanticen efectiva
cooperacion en el desarroflo de proyectos, redes y membresias nacionales e internacionales, orientadas
a la ampliacion de cobertura de la Universidad, asi como a la visibilidad y posicionamiento global de su
modelo pedagogico, programas y servicios.

Contribuir a la ampliacion de la presencia institucional en el ambito internacional para coadyuvar a la
formacion de los connacionales y latinoamericanos en otras partes del mundo.

Dirigir el Instituto Virtual de Lenguas para garantizar e/ desarrollo de estrategias de formacion transversal
en lenguas extranjeras, asi’ comao, de la diversificacion de su portafolio de programas y servicios de
bilingdiismo y multilingliismo, que impacten las comunidades objeto y se consoliden como fuente esencial
de recursos economicos para la organizacion metasistémica.

Coadyuvar estratégicamente con la operacion, sostenibilidad y crecimiento de las Seccionales
Internacionales de la UNAD y promover las infciativas de posicionamiento y visibilidad Internacional.
Coadyuvar con la cualificacion sistémica y de redes estamentarias promovidas por el COACH, mediante
la gestion de convenios internacionales para tal fin.

Promover la interaccion intemacional virtual y fisica de todos los actores de la Universidad de la
comunidad de estudiantes, del cuerpo académico y de egresados que fomenten la presencia activa
meritoria y autosostenible en escenarios internacionales, mediante alianzas y acuerdos globales de
cooperacion, asi como para el desarrollo de programas de grado y posgrado conjuntos que confleven
titulaciones multiples.

Establecer estrategias viables que le permita las Fscuelas y otras unidades y dispositivos para el
desarrollo de la internacionalizacion curricular y la interaccion académica investigativa y de innovacion
Internacional.

Cumplir con los procesos y procedimientos derivados de SIT UNAD, a fin de lograr que todas las acciones
y decisiones bajo su responsabilidad, queden inmersas y a la vista de todos aquellos usuarios y
beneficiarios internos y externos.
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[) Gestionar el disefio y ejecucion de programas y proyectos de prestacion de servicios académicos e
investigativos, asesorias, consultorias e interventorias, de acuerdo con su responsabilidad sustantiva,
que proyecten la accion de la Universidad.

m) Coadyuvar a los diferentes sistemas con la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias
que garanticen el aseguramiento interno de la calidad, pertinencia e impacto académico de su oferta
educativa.

n) Coadyuvar al Centro Organizacional de Alto Desarrollo y Cualificacion Humana (COACH) y la Gerencia
de Talento Humano (GTHUM), en los procesos de seleccion, cualificacion, evaluacion y promocion
docente.

0) Gestionar alianzas transparentes y efectivas, que coadyuven al impacto social y garanticen fuentes
alternas de recursos econdmicos, dentro del marco de cooperacion multilateral, que se suscriban con
organismos o entidades gubernamentales y no gubernamentales del ambito nacional.

p) Impulsar y garantizar la efectividad de las alianzas interinstitucionales, fundamentadas en los criterios
de actuacion y en el decalogo axioldgico de la universidad.

q) Coadyuvar en la organizacion y ejecucion de todo tipo de eventos que garanticen Ia visibilidad e identidad
Institucional, promoviendo en especial, estrategias de impacto del servicio solidario a las comunidades
regionales, a los sistemas y las redes estamentarias institucionales.

r) Gestionar en conjunto con las unidades del sistema misional y del sistema operacional, €/ portafolio de
asesorias, consultorias, interventorias y asistencias técnicas entre otras relacionadas con el respectivo
campo de accion.

s) Actuar como secretaria técnica de la Mesa Técnica de Alianzas y Convenios de la organizacion y participar
en los demds comités y dispositivos institucionales que definan su membresia y a los que fuere
convocado como invitado.

t) Coadyuvar, en conjunto con los diferentes sistemas, a la formulacion e implementacion de las politicas
y estrategias que garanticen el aseguramiento interno de la calidad, pertinencia e impacto académico
de su oferta educativa.

u) Desarrollar el proceso de mejora continua de los procedimientos, instrumentos y herramientas que lidera
dentro de los procesos del Sistema Integrado de gestion.

v) Las demds que, por su naturaleza, establezca la Rectoria.

El Presidente somete a votacion el Capitulo IV, el cual es avalado por unanimidad con los ajustes al texto
realizados durante la sesion.

Capitulo V

El Presidente de la sesién solicita la presencia en la Sala del Consejos a la Gerente Administrativa y Financiera, al
Gerente de Calidad y Mejoramiento Universitario, y a los Jefes de las Oficinas de Control Interno y Control Interno
y Disciplinario, para atender la revision del articulado propuesta en este Capitulo.

Acto seguido, solicita a la Secretaria General que recuerde el comportamiento del Estatuto Organizacional durante
su ejercicio de participacién colectiva a través del Foro dispuesto para su construccién. La Secretaria General
recuerda que el Foro fue el primer instrumento que se puso a consideracion de la comunidad Universitaria, se dio
un término inicial el cual fue posteriormente prorrogado precisamente para poder fortalecer y propiciar los todos
los aspectos relacionados con la adecuada participacion de la comunidad Universitaria. Memora que, se reportd
un ndmero considerable de aportes y de participaciones de parte de estudiantes, egresados, y docentes lo cual
estd debidamente documentado con toda la trazabilidad, memorias en el sistema previsto para tal propdsito.

Intervenciones:
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El Presidente de la sesidn, pregunta al Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario, a la Gerente Administrativa y
Financiera, al Jefe de Control Interno y al Gerente de Calidad y Mejoramiento Universitario si conocen el ejercicio
que se realiza con el Estatuto Organizacional en cuanto a las funciones que le fueron adscritas a sus unidades y
si tienen observaciones de forma y fondo?

Los lideres de unidad manifiestan no conocer en detalle el ejercicio que se ha estado desarrollando. En atencidn
a lo anterior, y dado que no estaba programada su presencia en la sala de Consejos, el proyecto de acuerdo es
enviado electrénicamente a sus respectivos correos para su estudio y propuestas de ajustes a que haya lugar.

Acto seguido, el Presidente de la sesion realiza con el Gerente de Talento Humano la modificacion del articulo 58.
Funciones de la Gerencia de Talento Humano, quedando asi:

Esta Unidad cumplira las siguientes funciones esenciales:

Implementar los lineamientos del COACH para la adaptacion, integracion, evolucion y permanencia de
los actores institucionales al Metasistema UNAD, a través de procesos de induccion y reinduccion para
su integracion, fomento de la pertenencia, permanencia y promocion en la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre administracion de personal, régimen salarial y
prestacional, ingreso, retiro y demads procedimientos, tramites y situaciones administrativas propias de
la gestion del talento humano.

Alraer, a partir de la comprension y conviccion sobre el metasistema UNAD ha aquellos talentos que
puedan coadyuvar a la mision y la vision institucional mediante procesos transparentes y efectivos de
divulgacion del quehacer Unadista para la atraccion, eleccion, vinculacion y novedades del personal
docente y administrativo.

Gestionar el banco de talentos para ser incorporado al Sistema de Inteligencia Institucional SII UNAD.
Gestionar programas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que garanticen las condiciones
generales de salud y calidad de vida del personal, en el ambiente de trabajo de la Universidad.
Ejecutar los procesos de fortalecimiento de competencias laborales del personal administrativo y
académico de la UNAD, a través del plan institucional de capacitacion y cualificacion de personal, en
articulacion con los lineamientos emitidos por e/ COACH.

Gestionar el proceso de evaluacion del desemperio del personal, de acuerdo a las politicas definidas por
el COACH y la normatividad vigente, para hacer realidad ambientes laborales felices y armoniosos, asi
como, ejecutar las estrategias definidas para fomentar el salario emocional, que garanticen e/ incremento
en la productividad laboral y mejoramiento de la calidad de vida del personal, y la pertenencia
Institucional.

Cumplir con los procesos y procedimientos derivados de SII UNAD, a fin de lograr que todas las acciones
y decisiones bajo su responsabilidad, queden inmersas y a la vista de todos aquellos usuarios y
beneficiarios internos y externos, asi como orientar la formulacion, estandarizacion y actualizacion de
los procesos y procedimientos que conforman el Sistema Integrado de Gestion.

Gestionar los procesos contractuales en sus diferentes etapas, de acuerdo a la normatividad institucional,
Ejercer la secretaria técnica del Comité de Seguimiento y Asignacion de Puntaje (CIARP).

Gestionar, de manera oportuna, veraz y confiable, la informacion del personal administrativo y docente
de la UNAD.

Participar en el desarroflo de asesorias, consultorias, interventorias y asistencias técnicas, a solicitud de
las unidades del sistema misfonal.

Coordinar, con las demds unidades, los planes, programas y proyectos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Proyectar para /a firma de la Rectoria los actos administrativos que ejecuten las sanciones de suspension
e inhabilidad especial y de destitucion e inhabilidad general, que impongan las unidades competentes,
asi como, notificar y ejecutar, de conformidad con los pardmetros legales, las sanciones disciplinarias
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que sean materializadas a través de los actos administrativos de ejecucion, por parte de la Rectoria y,
las que se ejecutan con la expedicion del fallo disciplinario de primera o segunda instancia.
0) Las demds que por su naturaleza establezca la Rectoria.
El Presidente somete a votacion el Capitulo V, el cual es avalado por unanimidad.
Siendo la 2:00 p.m., sm la_sesion.
Para constancia, & D.C., alos doce (12) dias del mes de agosto de 4
AIME ALBERTO LEAL AFANADOR
PRESIDENTE
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