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ESTHER Secretaria
CONSTANZA General A
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CASTRO técnica)
INVITADOS DE LA SESION
Docente Angela Melo Hidalgo. Lider de disefio curricular — ECACEN.
Docente Ariel Alfonso Reyes. Equipo disefo curricular — ECACEN.
Docente Diego Robayo. Lider del programa — ECAPMA.
Docente Leonor Barreto. Lider de la Cadena curricular - ECAPMA.
Ingeniera Angela Camargo Fonseca. Lider del programa - ECACEN.
Docente Marilu Avendafio. Lider del programa — ECACEN.
Docente Lili Johana Tibavija Lider del Sistema Nacional de Educacion Permanente — VIDER.
Doctor Alexander Cuestas Mahecha. Gerente de Talento Humano.
CONVENCIONES
A= Asistio. EX= Se excusb. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. @* = Cudrum requerido 11.
ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion del quorum.
2. Estudio y aprobacion del orden del dia
3. Analisis y aprobacion del Acta 023 del 10 de noviembre de 2020 y el Acta 024 del 23 de noviembre de 2020.
4. Presentacion y aval del programa de Especializacion en Alta Gerencia y Desarrollo Organizacional adscrito a la Escuela de Ciencias

Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo
Superior. (ECACEN). (Duracion 45 minutos)

5. Presentacion y aval del programa de Tecnologia en Produccion Animal adscrito a la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del
Medio Ambiente, para continuar con el tramite de solicitud de modificacion y renovacion de registro calificado ante el Consejo
Superior. (ECAPMA). (Duracion 45 minutos)

6. Presentacién y aval del programa de Tecnologia en Gestién de Transportes adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y de Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de modificacion y renovacion de registro calificado
ante el Consejo Superior. (ECACEN). (Duracion 45 minutos)

7. Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se modifica el plan de transicion y equivalencias para garantizar los
derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en el plan del estudios del programa de Administracién de Empresas, aprobado
bajo la Resolucién No. 12929 de octubre 10 de 2012 y la propuesta de innovacidn curricular desarrollada para el programa. (ECACEN)
(Duracién 20 minutos)

8. Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual se establece el calendario académico del Programa de
Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para jovenes y adultos de la UNAD, para el afio 2021. (VIDER-SNEP) (Duracién 30 minutos)

9. Presentacion y aprobacion de la Rubrica de Libros de Investigacion y RUbrica de Desempefio destacado en docencia y actividades de|
inclusion social, desarrollo regional o proyeccién comunitaria. (GTH) (Duracién 30 minutos)

10. Presentacion y aprobacién del proyecto de acuerdo mediante el cual se otorga un diploma péstumo a nuestra estudiante Marlyz
Isabel Acosta de la Hoz (Q.E.P.D), identificada en vida con cédula de ciudadania No. 22578105, estudiante del programa de
Licenciatura en Matematicas de la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU) (Duracion 10 minutos)

11. Correspondencia, proposiciones y varios

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros CONSEJO ACADEMICO.

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos al correo electronico: consejoacademico@unad.edu.co
Anexos

1. Acta 023 del 10 de noviembre de 2020

2. Acta 024 del 23 de noviembre de 2020

3. Aval al programa de Especializacién en Alta Gerencia y Desarrollo Organizacional — VIASI y VISAE.

4. Certificacion Consejo de Escuela y Comité Curricular.

5. Documento maestro — Especializacion en Alta Gerencia y Desarrollo Organizacional.

6

7

8

9

Presentacion — Especializacién.
Aval al programa de Tecnologia en Produccion Animal — VIASI y VISAE.
Acta del Comité Curricular de la Cadena Pecuaria — 31 de agosto de 2020.
Acta 015 del 01 de septiembre de 2020 — Consejo de Escuela ECAPMA.
10. Documento maestro — Tecnologia en Produccién Animal.
11. Certificacion de la Oficina Asesora de Planeacion.
12. Presentacion — Tecnologia.
13. Aval al programa de Tecnologia en Gestién de Transportes — VIASI y VISAE.
14. Certificacion Consejo de Escuela y Comité Curricular — ECACEN.
15. Documento maestro — Tecnologia en Gestion de Transportes.
16. Presentacion — Tecnologia.
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17.

18.

19.

21,
22,

23.

24.
25.
26.
27,

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el plan de transicion y plan de equivalencias para garantizar los derechos adquiridos de
los estudiantes matriculados en el plan de estudios del programa de Administracion de Empresas, aprobado bajo la Resolucion 12929
de octubre 10 de 2012 y la propuesta de innovacién curricular desarrollada para el programa.

Proyecto de acuerdo por el cual se establece el Calendario Académico del Programa de Alfabetizacion, Educacién Basica y Media para
Jovenes y Adultos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) para el afio 2021.

Anexos — proceso de concertacion.

Presentacion — calendario SINEP.

Propuesta de rubrica — libros de investigacion.

Propuesta de rdbrica — bonificacién por desempeio destacado en docencia y actividades de inclusion social, desarrollo regional o
proyeccién comunitaria.

Proyecto de acuerdo por el cual se otorga un diploma pdstumo a un estudiante fallecido de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia.

Registro académico individual.

Certificacion Consejo de Escuela — ECEDU.

Registro civil de defuncion.

Cédula de ciudadania.

Proxima sesion ordinaria: 09 de febrero de 2021.

Resumen de la sesion:

No. Aprobacion y/o Compromiso: Responsables |Fecha
1. Se aprobaron las siguientes Actas: Secretaria 09/12/2020
e Acta 023 del 10 de noviembre de 2020 General
e Acta 024 del 23 de noviembre de 2020
2. Se avalo la presentacion del programa de Especializacion en Alta Gerencia y Desarrollo] Secretaria 09/12/2020
Organizacional adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de General
Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo
Superior.
3. Se avald la presentacion del programa de Tecnologia en Produccion Animal adscrito a la Escuela Secretaria 09/12/2020
de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, para continuar con el trdmite de solicitud General
de modificacion y renovacion de registro calificado ante el Consejo Superior.
4. Se avald la presentacion del programa de Tecnologia en Gestion de Transportes adscrito a la Secretaria 09/12/2020
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de Negocios, para continuar con General
el tramite de solicitud de modificacion y renovacion de registro calificado ante el Consejo
Superior.
5. Se aprobo el Acuerdo N°141 por el cual se modifica el plan de transicion y equivalencias para Secretaria 09/12/2020
garantizar los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en el plan del estudios del General
programa de Administracion de Empresas, aprobado bajo la Resolucién No. 12929 de octubre
10 de 2012 y la propuesta de innovacién curricular desarrollada para el programa.
6. Se aprobd el Acuerdo N°142 por medio del cual se establece el calendario académico del Secretaria 09/12/2020
Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para jovenes y adultos de la UNAD, para General
el afio 2021.
7. Se aprobo la Rubrica de Libros de Investigacion. Secretaria 09/12/2020
General
8. Se aprobo el Acuerdo N°143 mediante el cual se otorga un diploma postumo a nuestra Secretaria 09/12/2020
estudiante Marlyz Isabel Acosta de la Hoz (Q.E.P.D), identificada en vida con cédula de General
ciudadania No. 22578105, estudiante del programa de Licenciatura en Matematicas de la
Escuela de Ciencias de la Educacion.
DESARROLLO DE LA SESION
No. DESCRIPCION Aprobacién
ITEM
1. Verificacion del Quorum Aprobado
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:00:00 a 00:03:17 del audio de la sesion
La Secretaria General saluda a los honorables Consejeros y les da la bienvenida a la presente sesion.
IActo seguido, verifica la asistencia de los honorables Consejeros evidenciando que existe quorum para deliberar y
decidir.
2. Estudio y aprobacion del orden del dia. Aprobado
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:03:18 a 00:08:37 del audio de la sesion
La Secretaria General comenta que se recibié una solicitud por parte del Lider Nacional de Investigacion para ser
tratado en el punto de correspondencia, proposiciones y varios; sin embargo, al tratarse de una modificacion en
las lineas de investigacion de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas y, por lo mismo, ser este un punto decisorio
no puede ser abordado en dicho punto. En tal sentido, debe agendarse para la proxima sesion ordinaria que
adelante del Consejo Académico.
Acto seguido, procede a dar lectura al orden del dia, el cual es aprobado de forma unanime.
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Aprobado

Analisis y aprobacion del Acta 023 del 10 de noviembre de 2020 y el Acta 024 del 23 de noviembre
de 2020.
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:08:39 a 00:12:07 del audio de la sesicn

Acta 023 del 10 de noviembre de 2020

La Secretaria General informa que, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a través del
repositorio virtual. El Presidente de la Sesidn interroga a los consejeros para conocer si tienen observaciones al
respecto, ante lo cual, no surge ninguna.

Acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

IActa 024 del 23 de noviembre de 2020

La Secretaria General informa que, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a través del
repositorio virtual. El Presidente de la Sesidn interroga a los consejeros para conocer si tienen observaciones al
respecto, ante lo cual, no surge ninguna.

Acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Avalado

Presentacion y aval del programa de Especializacion en Alta Gerencia y Desarrollo Organizacional
[adscrito a la _Escuela _de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para

continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo Superior. (ECACEN).

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:12:10 a 00:52:49 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestara a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios. La
misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion saluda a los honorables consejeros y comenta que el programa
que a continuacion se presenta, fue objeto de validacion por la VIACI y la VISAE; precisa que, se realizaron todos
los ajustes solicitados, razdén por la cual cuenta con los avales correspondientes.

La Decana de la ECACEN manifiesta que el programa nace en la linea de investigacion en gestion de organizaciones
de la escuela. Agrega que, va de la mano con la Maestria de Administracion en Organizaciones, también de la
misma Escuela.

Asi las cosas, expresa que se trata de un programa de 25 créditos, de los cuales 19 son obligatorios y 6 son
electivos, el cual permitird permear a las organizaciones hacia la toma de decisiones y cdmo aplicarlas en los
diferentes modelos de negocio.

A continuacion, la Lider de Programa da inicio a la exposicion.

Presentacion:

Denominacion académica del programa
Justificacion del programa

Aspectos curriculares

Organizacion de las actividades y proceso formativo
Investigacion

Relacidn con el sector externo

Profesores

Medios educativos

Infraestructura fisica y tecnoldgica

WoNU AW E

Una vez finalizada la exposicion, el sefor Rector abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias.

En primer lugar, la sefora Vicerrectora refiere que la articulacion de la especializacion con la maestria es un punto
a favor que debe resaltarse, dado que la integracion curricular es un punto que siempre se valora por los pares
académicos.

Comenta que la propuesta del plan de estudios, con visidn gerencial diferencial, trae elementos claros de|
transformacion fundamental y es ahi en donde se veran cambios transformacionales.

En cuanto a lo disruptivo, menciona, haber tomado la experiencia de la UNAD en términos de como se ha
consolidado, hace que la propuesta sea diferencial para el pais y para el mundo.

Luego, resalta la incorporaron del mentoringy coach, toda vez que una organizacion inteligente, debe tener tales
lelementos dentro de la evaluacion de desempefio y dentro de la gerencia.

Por Gltimo, menciona que se mejoro en la sintesis de observaciones la forma en la que la especializacién no debe
lestar articulada a lineas de investigacion, generando otros valores agregados.

Mas adelante, la doctora Lesly Narvaez, Asesora de la Rectoria, expresa que todos los ajustes y recomendaciones
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fueron incorporadas dentro del documento maestro.

Recalca la importante de orientar el programa a los lineamientos que trae la Resolucion 21795 del 19 de noviembre
de 2020, debido a que esta incorpora parametros relacionados con la autoevaluacion, verificacion de los programas
académicos y evaluacion de los programas académicos. Ademas, brinda orientaciones adicionales a las instituciones|
asociadas a la operacionalizacion del Decreto 1330. En ese sentido, aduce que el programa ya incorpora todo el
lejercicio de evidencias requeridos.

Por su parte, el sefior Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados refiere que la construccion del
programa requirié mucho esfuerzo. Se atendieron mas de 50 observaciones iniciales, frente a las cuales se hicieron
los ajustes pertinentes. Hace un reconocimiento a la Decana por su gran trabajo y dedicacion.

Solicita revisar la mision del programa y establecer que la misma debe estar enfocada en la cualificacion en alto
nivel gerencia, para quienes dirigen las organizaciones; esto orientado a que quienes se cualifiquen y desarrollen
tal vision estratégica, frente a lo cual la Decana da lectura a la visién y misién, evidenciando que se realizaron los
ajustes requeridos, haciendo énfasis en el rol que va a desempefiar el directivo.

El senor Rector manifiesta que el programa cumple cabalmente con los estandares y requisitos en los factores que
lo integran.

Hace un reconocimiento al énfasis en torno al desarrollo gerencial y al desempefio de una nueva gerencia en
términos de productividad y competitividad en cualquier tipo de empresa, toda vez que el ejercicio de liderazgo
transformador va muy en coherencia con los planteamientos de la organizacion.

Le complace que la propia UNAD haya servido de ejemplo para la realizacion del ejercicio. Agrega que la Universidad
tiene cdmo hacerse conocer también en las rutas de formacion, cualificacion y afianzamiento de desempefios, en
torno a lo que implica la nueva gerencia.

Acto seguido, el sefior Rector somete a consideracion el punto de la referencia el cual es avalado por unanimidad.

Presentacion y aval del programa de Tecnologia en Produccion Animal adscrito a la Escuela de|
Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, para continuar con el tramite de solicitud de
modificacidn y renovacion de registro calificado ante el Consejo Superior. (ECAPMA
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:53:15 a 01:34:12 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestard a cargo del Decano de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente. La misma se
lencuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

El Decano de la ECAPMA saluda a los honorables consejeros y comenta que el programa que a continuacion se
presenta, es muy importante para la Escuela. Se trata del segundo ejercicio de renovacion del mismo, después de
haber pasado por procesos autoevaluativos, en donde se han generado modificaciones en pro de tener una mayor
cobertura a nivel nacional.

Destaca el proceso desarrollado con la VIACI, el cual estad asociado a la metodologia de evaluacion curricular para
generar planes de mejora en cuanto al maso curriculo, meso curriculo y macro curriculo.

Agradece las observaciones y el apoyo en la implementacién del programa por parte de la VIACI y la VISAE,
Igualmente, a la VIMEP por la ayuda con la implementacion del componente practico.

Asi las cosas, concede el uso de la palabra al Lider Nacional del Programa y a la Lider de la Cadena Pecuaria para
lque den inicio a la exposicion de las condiciones de calidad del programa.

Presentacion:

Condiciones de calidad del programa
Evolucion histdrica del programa
Denominacién académica del programa
Justificacion

Aspectos curriculares

Organizacion de actividades académicas
Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
Relacion con el sector externo

. Profesores

10. Medios educativos

11. Infraestructura fisica y tecnologia

WRONOUAWNE

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Rector abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion enumera los aspectos estructurales en que fue necesario
profundizar, y posteriormente refiere su estricto cumplimiento.

Avalado
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En primer lugar, la necesidad de seguir potenciando la prospectiva del desempefio laboral del egresado del
programa. No estaba decantado, pero ahora si se evidencia.

En segundo lugar, se requeria profundizar el objeto de estudio del programa, lo cual también se mejord.

En tercer lugar, ajustar los nucleos problémicos nimero 1 y 2, correspondientes respectivamente a sistemas
sostenibles de produccion animal y competitividad de los sistemas de produccion animal.

Por Gltimo, el rasgo distintivo en coherencia con las tendencias sobre sistemas pecuarios alternativos, en el sentidoj
de expresar cdmo desde alli se muestran nuevas formas fundamentadas.

Hace una recomendacion a todas las escuelas en términos de mostrar qué paso con la metodologia aprobada
antes, toda vez que el Consejo Académico debe conocer tales evaluaciones.

El senor Rector expresa que el programa indudablemente cumple con los requisitos y exigencias para su renovacion.
Manifiesta que es visible el ejercicio curricular y la coherencia en el desarrollo de los procesos de investigacion |
garantias exigidas como Universidad, para que su componente practico tenga capacidad de respuesta suficiente
en la calidad y cualificacion de los docentes y en la permanencia que se destaca en ellos a lo largo de los afios, lo
que da un soporte importante en la transformacion del programa a la modalidad virtual.

En la parte financiera, debe constar el reconocimiento y crecimiento en las logicas de la nueva demanda de Ig
retencion y permanencia estudiantil.

Acto seguido, el sefior Rector somete a consideracion el punto de la referencia el cual es avalado por unanimidad.

6. Presentacion y aval del programa de Tecnologia en Gestion de Transportes adscrito a la Escuela de| Avalado
Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para continuar con el tramite de
solicitud de modificacion y renovacion de registro calificado ante el Consejo Superior. (ECACEN
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
01:34:18 a 02:05:53 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestara a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios. La
misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

La Decana de la ECACEN expresa que el programa presenta cambios en cuanto al nimero de créditos académicos
vy su modalidad, la cual sera 100% virtual.

Comenta que, dentro de sus nucleos problémicos, se hace énfasis a la cadena de operacion de transporte V|
movilidad de pasajeros, desde el punto de vista ético, seguro y responsables con el medio ambiente y la
sostenibilidad.

Antes de dar inicio a la exposicidn, el sefor Rector expresa que a las 10:00 a.m., debe atender otra de sus
responsabilidades institucionales, por lo cual la sefora Vicerrectora Académica presidira el cierre del punto en
lcuestion, conforme lo dispuesto en la reglamentacion interna del Consejo.

A continuacion, toma la palabra la Lider Nacional del Programa y da inicio a la exposicion.

Presentacion:
1. Denominacidn académica del programa
2. Justificacion del programa
3. Aspectos curriculares
4. Organizacion de actividades académicas y proceso formativo
5. Investigacidn, innovacion y/o creacion artistica
6. Relacién con el sector externo
7. Profesores
8. Medios educativos
9. Infraestructura fisica y tecnoldgica
10. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de metas

Una vez finalizada la exposicion, la sefiora Presidenta abre espacio para observaciones, comentarios y sugerencias,
frente a lo cual no surge ninguna.

La sefiora Presidenta expresa que el programa cumple a cabalidad con los requisitos y exigencias para su
renovacion. Felicita al equipo de trabajo por su gran esfuerzo y por la articulacion curricular que presenta el
programa.

Acto seguido, somete a consideracion el punto de la referencia el cual es avalado por unanimidad.
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7. Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se modifica el plan de transicidon y| Aprobado

lequivalencias para garantizar los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en el plan del

estudios del programa de Administracién de Empresas, aprobado bajo la Resolucion No. 12929 de
octubre 10 de 2012 y la propuesta de innovacion curricular desarrollada para el programa. (ECACEN

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
02:05:58 a 02:18:04 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestara a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios. La
misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

La sefiora Presidenta expresa que el plan de transicion y equivalencias responde a dos aspectos generales: un
icurriculo competitivo y la homologacion directa.

La Lider del programa, saluda a los honorables consejeros y refiere que los cambios que se explicaran a
continuacion fueron realizados en armonia de la flexibilidad curricular requerida.

Presentacion:
1. Plan de transicién — Acuerdo 055 del 8 de octubre de 2018
2. Asignacioén cursos a homologar
3. Cursos sin homologacion

Una vez finalizada la exposicion, la sefiora Presidenta abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias,
frente a lo cual no surge ninguna.

Resalta la pertinencia de seguir trabajando al servicio de los estudiantes, mediante la optimizacion de los procesos.

Considera que con la propuesta se le da mayor claridad dentro de la resolucién y establece como va a ser y con
qué cursos.

Luego, solicita respetuosamente una explicacion del Acuerdo 058. Frente al cual, la Lider de programa procede a
dar lectura de este, y argumenta qué es y cuadles son los propdsitos. Agrega que sirve de guia para que los
lestudiantes puedan tomar una decision informada.

Acto seguido, la sefiora Presidente somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

8. Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual se establece el calendario| Aprobado
l[académico del Programa de Alfabetizacion, Educacidon Basica y Media para jovenes y adultos de Ia|
UNAD, para el aiio 2021. (VIDER-SNEP)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
02:18:10 a 02:42:55 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestara a cargo de la Vicerrectora de Inclusidn Social para el Desarrollo Regional y la Proyeccién Comunitaria. La
misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

La sefiora Vicerrectora saluda a los honorables consejeros y comenta que la presentacion se harpa en conjunto|
icon la Lider del programa de alfabetizacion.

Menciona que el calendario académico con matricula permanente del programa de alfabetizacién sufre
transformaciones importantes como se muestra a continuacion.

Presentacion:
1. Ruta de trabajo intersistémico: articulacion SII 4.0 y calendario académico (4 pasos)
2. Linea del tiempo del proceso de investigacion SINEP unidades académico-administrativas 2020
3. Ruta de construccion del Acuerdo de calendario académico — programa alfabetizacion, educacion basica
y media
Ruta de concertacion para el calendario académico 2021
Normatividad del calendario académico
Organizacion por ciclos académicos
Proceso de inscripcion y matricula 2021
Generalidades de la programacion académica 2021
Lectura proyecto de acuerdo

VWRNOU B

Una vez finalizada la exposicion, la sefiora Presidenta abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias.

Expresa que el Ultimo parrafo del articulo primero debe constar no en un paragrafo, sino en un considerando,
frente a lo cual la sefiora Vicerrectora comparte su planteamiento, y argumenta la importancia de incluir una
sintaxis en donde consten las concertaciones y el cumplimiento de la normatividad.

La Secretaria General expresa que efectivamente debe constar en un considerando, dada la técnica juridica que se
maneja para el Acuerdo.
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Luego, el Representante de los Docentes manifiesta su inquietud en torno a si las fechas que se establecen son
para el 2022, frente a lo cual la sefiora Vicerrectora explica que efectivamente las fechas estan relacionadas con
los grados pertenecientes a ese ciclo de formacion, en ese sentido, deben adelantarse proyectados para el 2022
en cumplimiento del ciclo completo.

Ulteriormente, la Decana de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades felicita al equipo de trabajo por
la presentacion y comenta que tiene una observacion a los considerandos. Refiere que el SINEP adoptd en
septiembre de 2015, por medio de un Acuerdo, el modelo de matricula flexible y permanente para el programa de
alfabetizacion. Lo anterior, dado que considera pertinente plasmar tal hecho en los considerandos y dejar claro en
la narrativa que se trata de un ejercicio que viene desarrolldandose desde el ano 2015.

Acto seguido, la sefiora Presidenta somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

Presentacion y aprobacion de la Rubrica de Libros de Investigacion y Rubrica de Desempeiio

destacado en docencia y actividades de inclusion social, desarrollo regional o proyeccion comunitaria.
(GTH)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
02:43:00 a 03:23:25 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestard a cargo del Gerente de Talento Humano. La misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo|
IAcadémico y hace parte integral del acta.

El Gerente de Talento Humano saluda a los honorables consejeros y expresa que se hara una presentacion a varias
voces.

La sefiora Presidenta comenta que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP ha venido
trabajando articuladamente con los docentes de carrera en las rubricas para reconocimiento de puntos,
levidenciando que se requiere hacer un matriz y unos protocolos que den claridad y transparencia al Comité en su
otorgamiento.

[ndica que se traen dos rubricas que han sido analizadas y disefiadas en muchas reuniones del mismo Comité,
todo esto dentro de un arduo trabajo mancomunado.

Comenta que, la primera Rubrica de Libros de Investigacion, fue presentada ante este mismo Consejo en meses
anteriores, en donde hubo una serie de observaciones, especialmente del sefior Rector, solicitando revisar no solo
el marco normativo, sino los filtros que se tienen como Institucion con el Sello Editorial. Tal observacion fue
adicionada como se evidenciara en la presentacidn.

[gualmente, aduce, se trae para andlisis la Ribrica de Desempefio Destacado, con el fin de escuchar sus
recomendaciones pertinentes y para darle una utilizacion adecuada.

Rubrica de Libros de Investigacion

La sefiora Presidenta hace una explicacion de los cuadros que componen el Excel, y denota qué informacion debe
suministrase en ellos.

Comenta que, dentro de los criterios, se ha solicitado el aval del Consejo de Escuela en donde se especifique que
el libro es el resultado de un producto de investigacion, ya sea con la Universidad o un convenio mediado por esta.

Por su parte, el Lider Nacional de Investigacion explica como se hace el cuadro comparativo entre el proyecto de
investigacion y el libro a publicar, lo cual, menciona, brinda de garantias a la Institucion de que se esta decantando
el proceso.

Expone que el primer insumo corresponde al primer criterio, y es un cuadro comparativo que se realiza desde el
Comité de Investigacion de Escuela para cerciorarse de ello. Contiene informacion del proyecto, se plasma el estado
y qué tipo de producto es. Luego, se compara la pertinencia del contenido del proyecto, del libro, el tipo de
vinculacion de los autores, los objetivos, la metodologia, entre otras. Posteriormente, las firmas correspondientes.

Frente al segundo criterio, la sefiora Presidenta refiere que es el aval del Consejo de Escuela, se debe entregar una
guia de libros de resultados de investigacion publicados en Colombia y articulado con el sello editorial.

El Lider Nacional de Investigacion indica que, en el anexo de modelo de medicion de grupos, hay una lista de
requisitos. Si es nacional, hay lista de chequeo frente a ciertos aspectos vy, si son extranjeras, lo mismo, pero no
les la misma documentacion de soporte. Se evalla el contenido del libro y eventualmente la normatizacion de las|
editoriales.

Con respecto al tercer criterio, la sefiora Presidenta expresa que el libro debe contar con dos evaluaciones de pares|
reconocidos por MINCIENCIAS, siendo este el factor adicional que solicitd el sefior Rector. Los soportes deben
entregarse para respaldar la solicitud.
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El Lider Nacional de Investigacion comenta que se actualizd el procedimiento, brindando mayor amplitud a la
proyeccion, y aumentando las caracteristicas asociadas a las tipologias de libros.

Finalmente, si el solicitante, después de las revisiones cumple integralmente las condiciones, podra acceder a lod]
20 puntos por libro derivado de investigacion.

Agrega que, para tal insumo, las rubricas fueron verificadas y cumplen con lo dispuesto en el Decreto 1279.
Adicionalmente, responde a lo solicitado por el mismo Consejo Académico.

Una vez finalizada la explicacién de la primera rdbrica, la sefiora Vicerrectora de Inclusién Social para el Desarrollo
Regional y la Proyeccion Comunitaria sefiala que en la definicidn de libro resultado de investigacion, se habla de
‘publicacion original e inédita, cuyo contenido es el resultado de un proceso de investigacion que previo a su
publicacion, ha sido evaluado por dos o mas pares”. En ese sentido, la rubrica cumple a plenitud con el
requerimiento. Ademas, en medio de su rigurosidad, esta solicitando la evaluacién al sello editorial correspondiente.
Considera que es muy significativo en términos de rigurosidad.

En segundo lugar, sefiala que con los elementos encontrados en la rdbrica, es perfectamente claro que no es un
libro producto de investigacion. Se trata de una ribrica solvente para dejar claridades.

Finalmente, analizando los puntos y requerimientos de existencia, observa que todos se encuentran declarados en
la rabrica.

Acto seguido, la sefiora Presidenta somete a consideracion la ribrica de libros de investigacion la cual es aprobado
por unanimidad.

Rubrica de desempeiio destacado en docencia y actividades de inclusion social, desarrollo regional o
proyeccion comunitaria.

El Lider Nacional de Investigacion comenta que esta rubrica tiene dos frentes: el primero, requisitos Y|
requerimientos adicionales y, segundo, la asignacion de puntos salariales o bonificacion.

Expone que, frente a los requisitos que deben cumplirse en relacién con el Decreto 1279, debe tenerse en cuentaq
las caracteristicas asociadas sobre el producto. Asi mismo, no haber recibido reconocimientos adicionales, ocupar
cargos académicos administrativos, entre otros.

Resalta que, para la evaluacion y asignacion de la evaluacion del desempefio docente, el docente debe estar a paz
ly salvo de entrega de informes.

Asi las cosas, el puntaje se otorga al partir de la sumatoria del cumplimiento de los criterios, dividido en el maximo|
puntaje y multiplicado por la tipologia del docente.

Siendo las 11:13 a.m., se reincorpora el sefior Rector a la sesion.

La sefiora Vicerrector Académica y de Investigacion contextualiza al sefior sobre lo sucedido en la sesion en el
tiempo que él tuvo que ausentarse para cumplir con los requisitos institucionales.

[Toma la palabra la sefora Vicerrectora de Inclusion Social para el Desarrollo Regional y la Proyeccion Comunitaria
quien expresa que, desde su punto de vista, se ha hecho un avance muy importante en la generacion de la ribrica;
sin embargo, si se le va a dar un merecido aporte a un docente que ha presentado y sustentado aportes, la rubrica
debe incluir valoraciones que permitan evidenciar el impacto y contribuir al plan de mejoramiento en el que esta
inmersa la UNAD. Por lo tanto, respetuosamente sugiere revisar un poco mas la rubrica en el CIARP para que haya
icorrespondencia entre lo que dice y entre las logicas en las cuales se propuso el modelo de impacto de proyectos
de desarrollo social, a través de la bateria de indicadores presentada a los pares académicos. Considera necesario
revisarla mas a fondo.

El sefor Rector le pregunta a la sefiora Vicerrectora si, en su postura, falta mayor complemento y énfasis, a lo cual
icontesta que si.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion agradece por las observaciones, toda vez que la Vicerrectora
de Inclusidn Social para el Desarrollo Regional y la Proyeccién Comunitaria esta brindando una solucion efectiva.
Expresa que hay un reglamento y unos lineamientos que pueden revisarse en coherencia, y en donde pueden
participar invitados; por lo cual, solicita su acompafiamiento en el ejercicio para hacer una profundizacion en
términos de impacto. Agrega que, en tales escenarios, siempre son bienvenidas las observaciones.

Posteriormente, el Lider Nacional de Investigacion considera que la rdbrica logra dar avance en los matices de las
actividades de inclusion social, desarrollo regional y proyeccién comunitaria. Manifiesta que si hace falta profundizar
len los comentarios respecto al grado de los matices. Lo anterior, se abordara en el alcance de los criterios; sin
lembargo, pueden agregarse matrices de impacto en algunos aspectos teniendo en cuenta la medicion de la
magnitud.

Luego, la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de Negocios hace una
observacion en consonancia con lo expresado por la Vicerrectora de Inclusidn Social para el Desarrollo Regional y
la Proyeccion Comunitaria.
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Expresa que, el buen desempefio de todos los ambitos externos que se tienen debe mantener coherencia con las
responsabilidades sustantivas de los docentes. Se deben fortalecer indicadores de impacto a evaluar y también
ampliar el valor minimo de evaluacion del desempefio del docente, para lo cual concluye solicitando una mayor
lexigencia (4.5).

El sefior Rector manifiesta que, conforme a lo anterior, hay que seguir consolidando el escenario. Solicita una
nueva validacion por parte del CIAPR previo a su posterior presentacion ante el Consejo Académico.

En concordancia con lo anterior, no se aprueba la rubrica de Desempefio destacado en docencia y actividades de]
inclusion social, desarrollo regional o proyeccidon comunitaria.

10.

Presentacion y aprobacion del proyecto de acuerdo mediante el cual se otorga un diploma poéstumo

Aprobado

[a_nuestra estudiante Marlyz Isabel Acosta de la Hoz (Q.E.P.D), identificada en vida con cédula d

ciudadania No. 22578105, estudiante del programa de Licenciatura en Matematicas de la Escuela del
Ciencias de la Educacién (ECEDU)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minutd
03:23:28 a 03:27:05 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestara a cargo de la suscrita. La misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte
integral del acta.

La Secretaria General indica que la estudiante Marlyz Isabel Acosta de la Hoz (Q.E.P.D), identificada en vida con la
cédula de ciudadania No. 22578105, era estudiante del programa de Licenciatura en Matematicas de la Escuela de
Ciencias de la Educacion (ECEDU) de la UNAD, desde el CCAV de Barranquilla, y fallecié el 7 de julio de 2020.

Refiere que la estudiante fallecida cursé y aprobd 160 créditos académicos, de los 160 que completan el programa.

En ese sentido, explica que el diploma pdstumo es definido como un reconocimiento a los méritos académicos Y|
personales de un estudiante activo que hubiere fallecido durante el transcurso del programa académico que cursara
len la UNAD y que este reconocimiento no tendra valor juridico y sélo se tendra como conmemoracion a la persona

fallecida.

En tal sentido se solicita autorizar el otorgamiento de un Diploma Péstumo a Marlyz Isabel Acosta de la Hoz
(Q.E.P.D), identificada en vida con la cédula de ciudadania No. 22578105, estudiante del programa de Licenciatura
len Matematicas a la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU) de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD).

Igualmente, autorizar a la Coordinacion de Grados para que proceda con los tramites de elaboracion del Diploma
Postumo al estudiante fallecido, indicando en una parte visible del mismo “Diploma Péstumo”.

Acto seguido, el sefior Rector somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por unanimidad.

11.

ICorrespondencia, proposiciones y varios.
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
03:27:10 a 03:28:03 del audio de la sesion

La Secretaria General manifiesta que, para este punto del orden del dia, no se recibieron solicitudes en la Secretaria
[Técnica del Consejo Académico.

El sefior Rector agradece a los honorables miembros del Consejo Académico por su presencia y participacion en la
sesion y les desea una gran semana de trabajo.

Siendo las 11:28 a.m., se da por finalizada la sesion.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

teecf %/ ~ : -
JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR ESTHER_CONSTANZA VENEGAS CASTRO

Presidente Secretaria General
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