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1. Verificacion del quorum.
Estudio y aprobacion del orden del dia

Analisis y aprobacion del Acta 001 del 19 de enero de 2022

P w0

Presentacion para aval del programa de Especializacion en Inteligencia e Innovacion Organizacional adscrito a la Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo
Superior Universitario. (ECACEN). (Duracion de exposicion 30 minutos)

5.  Presentacion para aval de la propuesta de Estatuto Estudiantil, desde su articulo 63, para continuar su tramite de aprobacion ante el
Consejo Superior Universitario. (VISAE) (Duracion de exposicion 120 minutos)

6. Correspondencia, proposiciones y varios

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros CONSEJO ACADEMICO.

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos al correo electronico: consejoacademico@unad.edu.co

IAnexos

1. Acta 001 del 19 de enero de 2022

Aval de la VIACI y VISAE para presentar el programa en el consejo académico: Especializacion Inteligencia e Innovacion
Organizacional

3. Certificacion de comité curricular y consejo de escuela, sobre aprobacidn del maestro para solicitud de registro calificado de la

Especializacién Inteligencia e Innovacién Organizacional

Presentacion Especializacion en Inteligencia e Innovacion Organizacional

Documento de condiciones de calidad- programa: Especializacién Inteligencia e Innovacién Organizacional

Estudio de viabilidad financiera — Especializacion Inteligencia e Innovacién Organizacional

Proyecto de acuerdo por el cual se adopta el Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

Nowuvhk

Proxima sesion ordinaria: 15 de marzo de 2022

Resumen de la sesion:

No. Aprobacién y/o Compromiso: Responsables |Fecha
1. Se aprobd del Acta 001 del 19 de enero de 2022 Secretaria 15/02/2022
General
2. Se avalo del programa de Especializacién en Inteligencia e Innovacion Organizacional adscrito Secretaria 15/02/2022
a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de Negocios, para continuar| General
con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo Superior Universitario.
(ECACEN).
3. Se avald de la propuesta de Estatuto Estudiantil, para continuar su tramite de aprobacién ante Secretaria 15/02/2022
el Consejo Superior Universitario. (VISAE) General
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No.

Organizacional adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Economicas y de

Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo Superior]
Universitario. (ECACEN). (Duracion de exposicion 30 minutos

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minutd
00:06:08 a 01:14:52 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la presentacion de este
lestard a cargo de la Vicerrectora Académica y de Investigacién, la Decana Escuela de Ciencias Administrativas,)
Contables, Econdmicas y de Negocios y el equipo de la Escuela. La misma se encuentra en el repositorio virtual de
Consejo Académico y hace parte integral del acta.

En primer lugar, la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, saluda
a los honorables Consejeros Académicos y procede a presentar a las docentes adscritas a la ECACEN, Maria Erika

iTEM DESCRIPCION Aprobacion
1. Aprobado
Verificacion del Quorum
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del segundg
00:00:48 al minuto 00:03:39 del audio de la sesion
La Secretaria General saluda a los honorables Consejeros y les da la bienvenida a la presente sesion.
IActo seguido, verifica la asistencia de los honorables Consejeros evidenciando que existe quorum para deliberar y
decidir.
2. Aprobado
Estudio y aprobacidn del orden del dia.
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuta
00:03:42 a 00:04:55 del audio de la sesion
La Secretaria General procede a dar lectura al orden del dia.
Acto seguido, se somete a consideracion el orden del dia, él cual es aprobado de forma unanime.
3. Aprobado
Analisis y aprobacion del Acta 001 del 19 de enero de 2022
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minutd
00:05:06 a 00:05:39 del audio de la sesion
Acta 001 del 19 de enero de 2022
La Secretaria General informa que, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a través del
repositorio virtual. El Presidente interroga a los consejeros para conocer si tienen observaciones al respecto, ante
lo cual, no surge ninguna.
Acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.
4. Presentacion para aval del programa de Especializacion en Inteligencia e Innovacion| Avalado

Elaborado por: secretaria del Consejo Académico 15 de febrero de 2022
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LONOUAWN

Presentacion:

Narvaez y Yolanda Gonzales Castro, luego de hacer un contexto antes de dar paso a la presentacion de todo el
andamiaje construido.

A continuacion, procede a realizar la exposicion la Docente adscrita a la ECACEN, Maria Erika Narvaez:

Equipo de Trabajo Direccionamiento Estratégico

Denominacion

Proceso de Definicion de la Denominacion del Programa

Tradicion Nacional e Internacional de la Denominacion del Programa

Ficha Técnica del Programa

Analisis de la competencia en el ambito Internacional

Analisis de la competencia en el ambito Nacional

Justificacion

Estado de la Educacion en el area del Programa y de la Ocupacion, Arte u Oficio

. Determinantes de la Competitividad

. Estudio de Mercado: Andlisis de viabilidad

. Andlisis de Comparabilidad

. Proyeccion Financiera del Programa

. Problemas Empresariales que se pueden resolver con la Especializacion en Inteligencia e Innovacion

Organizacional

. Rasgos Distintivos del Programa
. Aspectos Curriculares

. Misién- Vision

. Conceptualizacién epistemoldgica

Conceptualizacion Teorica
Perfiles

. Contexto Institucional del Programa

. Nucleo Integrador del Problema y Ntcleos Problémicos

. Plan de estudios detallado

. Construccion de los Resultados de Aprendizaje

. Competencias y Resultados de Aprendizaje del Programa

. Evaluacion del Aprendizaje

. Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo
. Ruta y Evaluacién del Componente Practico

. Investigacién, innovacién y/o creacién artistica y cultural

Politica Institucional de Investigacion

. Ruta de Investigacion en el programa

. Internacionalizacién en el programa

. Relacion con el sector Externo

. Politicas y estrategias institucionales para generar impacto en la sociedad
. Relacionamiento del Programa con el Sector Externo

. Profesores

. Equipo Docente

. Organizacién del grupo de profesores en el programa

. Medios Educativos

40.
41.

Infraestructura fisica y tecnoldgica
Infraestructura Tecnoldgica

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Rector abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias.

En primer lugar, la Vicerrectora Académica y de Investigacidn, reconoce el trabajo realizado por la Escuela.
Recomienda que, para potenciar el documento se expligue como la Universidad muestra coherencia, puesto que

FECHA DE
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la Universidad es una organizacion inteligente que ha aprendido y desaprendido de sus propias trayectorias; V|
también todo el componente de innovacion como un ejemplo nacional e internacional, sacando programas
relacionados con la mision y practicas organizacionales de la UNAD.

Por otro lado, resalta el concepto intervenir como herramienta de innovacién constante, asi como en las
herramientas de toma de decisiones, y sus impactos en los procesos y reprocesos.

En este sentido, reconoce este programa necesario para el pais y para la region, como una propuesta sélida
curricularmente. Su recomendacion es, en la narrativa, resaltar la planta docente, nombrando el valor agregado
de los docentes, que sean coherentes en términos de experiencias y practica, y que hayan ayudado a procesos de
innovacion a equipos de trabajo para el desarrollo de competencia que hacen falta.

[Asimismo, recomienda que con las alianzas que se tienen, se generen conferencias especializadas dentro de la vida
académica, aprovechando que se tiene una gran fortaleza en esos vinculos relacionales. Por tal razén, propone
tener conferencias extracurriculares, para que vengan personas exitosas de diferentes empresas, y de esta manera,
mostrar a los estudiantes su futura interaccion organizacional.

Senala que, la vision del documento es de su total agrado, por ser tan retador. Memora su compromiso que, en 7
afos obtenga un reconocimiento a nivel nacional por la experiencia en el area de conocimiento, por todo lo que es
la distincion de los egresados. Por Gltimo, recomienda hacer un seguimiento detallado a los estudiantes al momento
de realizar la opcion de grado y asi poder evidenciar los procesos de transformacion en las organizaciones. La Unica
pregunta que plantea es que, de las 5 alternativas de trabajos de grado ¢hacia donde apunta el seminario)
lespecializado que han planteado?

De igual manera, la Decana Escuela de Ciencias de la Educacion, menciona que, estos programas de especializacion
al ser cortos generan muchas expectativas, sobre todo por ser un sector que esta en permanente cambio. Pregunta,
ide qué manera desde el plan de estudios asegura la reinsercion al egresado en el sector productivo para lograr
los propdsitos personales y profesionales?

A su vez, le parece interesante que focalicen el curso de Investigacion en Inteligencia e Innovacion y le gustaria
saber micro curricularmente équé es lo que va a lograr el estudiante, teniendo en cuenta que se focaliza alli ese
lcurso de investigacion?

Luego, el Gerente de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico resalta la pertinencia del programa, teniendo en cuenta
la interaccion que va a tener con los Centros de Innovacion y Productividad, los Centros de Desarrollo Tecnoldgico
y las Lineas de Innovacion que se desarrollan a partir de las lineas de investigacion que se estan gestando y esto|
ayudaria a que el estudiante y egresado tenga un recorrido de como se desarrolla, como gesta y cdmo se impulsa
la innovacion.

Adicionalmente, también menciona que se debe articular su desarrollo con las pre incubadoras, incubadoras ¥
aceleradoras que va a tener la Universidad, lo cual resalta la pertinencia del programa, por la metodologia Y|
necesidad en que se encuentra en este momento la regidén sobre el mismo y también por la visibilidad que va a
tener la Universidad y el trabajo meta sistémico que se va a poder desarrollar.

Asimismo, el Lider Nacional de Investigacion refiere dos consideraciones: en primer lugar, en lo que respecta la
narrativa de la Comisién de Investigacion asegura que hace falta mayor profundidad, el documento aborda todo
de forma articulada, pero en la narrativa indican que se adhieren al lineamiento institucional, pero no dicen coémo
leste se apropia al programa. En segundo lugar, sostiene que el esquema de las lineas y los ndcleos problémicos
les un buen esquema para presentar la investigacion que se desarrolla en el programa y hace falta articular estos
3 grupos que estan participando y aportando a través de los proyectos. Concluye que, los proyectos se deben
articular y dinamizar en el escenario académico, productivo y social.

De igual modo, el Director del Instituto Técnico Profesional, hace mencidn a unos aspectos a mejorar, por ejemplo
len la Condicién numero 2, del Documento Maestro, seria interesante articular informacion referida al CONPES 4011
de emprendimiento e innovacién, que se empezo a generar desde el 2020, indica que alli hacen una lectura sobre
icudles son las principales brechas y necesidades que existen en materia de innovacioén para las organizaciones y
principalmente para el tema empresarial. Considera que esto, fortalece el ejercicio realizado.

ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION

FECHA DE
MODIFICACION

Elaborado por: secretaria del Conse]o Académico

15 de febrero de 2022

Revision por: presidente del Consejo Académico

15 de febrero de 2022

Aprobado por: Miembros del Consejo Académico

15 de marzo de 2022




o0
@ ]

| l ° °
eg®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Secretaria General

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO ACADEMICO
Acta No. 002 del 15 de febrero de 2022
Sesion Ordinaria

Pagina 7 de 12

Por otro lado, con respecto a los cursos electivos, hace recomendaciones para trabajar aspectos encaminados
desde el punto de vista de la perspectiva gerencial y estratégica, puesto que considera que lo que mas importante
les la toma de decision y, de esta manera, podrian articularse. Incluso memora que, hay una cantidad de
informacion en los datos abiertos que tienen las Camaras de Comercio del pais, en donde muestran esas|
necesidades que se tienen y asi se puede tener una vision un poco mas amplia del instrumento.

Asimismo, el Decano de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente hace referencia a la
importancia de fortalecer la segunda lengua en programas de postgrado y apoyarse del INVIL para revisar las|
homologaciones que se puedan realizar. De igual forma, en cuanto al proyecto de grado, le gustaria colocarlo de
una vez explicito en investigacion e innovacion.

Luego, el Representante de los Docentes resalta el documento maestro, cuando hace referencia a la formacion vy
icualificacion de profesores, aun cuando tienen una vision global. Recomienda apuntar hacia las certificaciones de
tipo internacional para dar un valor agregado a los docentes. También resalta la relacién de la cualificacion docente]
len el modelo pedagdgico, mediante el programa de Formacién de Formadores y la trayectoria y experiencia del
cuerpo docente que van a acompaiar su desarrollo.

Posteriormente el sefior Rector menciona que, en este tema de inteligencia e innovacion organizacional, se necesita
lentender que un programa como este va a partir del hecho de profundizar sobre lo que implica la manera de
desarrollar las organizaciones a futuro; en tal sentido, se evidencia un desafio interesante para poder profundizar
en lo que significa esa transformacion de las organizaciones y hacia donde conducirlas.

De ahi que, cuando estuvo leyendo el documento maestro queria encontrar en ellos respuesta, teniendo en cuenta
que la manera de comunicacion o de relacionamiento ha avanzado. Recuerda que, estamos frente a un tema que|
tiene profunda implicacion con la cualificacion del talento humano dentro de las organizaciones, con lo que involucra
hoy las distribuciones equitativas, de lo que anteriormente se llamaba plusvalia.

Aclarese que, el sefior rector no desconoce las felicitaciones que han dado los demas miembros del Consejo
[Académico. Con esta precision, sefiala que estd haciendo unas reflexiones en torno a la actualidad, de
transformacion exponencial y plantea la posibilidad de mostrar un nuevo camino. Reitera que tienen un reto
formidable y tienen una posibilidad interesante de replantear las estructuras con las cuales han venido manejando
las cosas, en esas interrelaciones internacionales que se requieren para fortalecer los ambitos de practica de los
estudiantes. Deja esas inquietudes para tenerlas en cuenta y pide a los honorables miembros del Consejo
[Académico que sometan el programa a su consideracion.

La Decana Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios concluye que, estd de
acuerdo con las recomendaciones del sefior Rector y pide recordar algo importante y es la inteligencia
organizacional para la planeacion y direccionamiento del talento humano y para la toma de decisiones. Es ahi
donde ha visto que “no se va a innovar hoy ni se va a perder mafiana”, por eso reconoce que entre los métodos,
las tecnologias y los recursos junto con la combinacién del talento humano se tiene que dar ese nucleo integrador
del problema que va hacia la inteligencia organizacional, con equipos de trabajo de gestién de métodos Y
lestrategias de innovacion sostenible.

[También manifiesta que se dan las herramientas para que esa cultura del liderazgo, conocimiento y la innovacion
se den en su 100%, pero se aterriza en aprendizaje organizacional y gestion del talento humano; por eso
recomienda buscar ese conocimiento que permita hacerlo desde el micro curriculo y pueda transformar y sostener
las organizaciones.

Igualmente, alude que la especializacion, en su desarrollo, debe con la investigacion llegar a las regiones, por lo|
que si hoy estan estos centros de pensamiento, sea alli donde los estudiantes de la especializaciéon hagan estos
lestudios de caso, donde realmente se pueda ayudar a esas organizaciones que estan en crisis, a tener esa
transformacion, a tener esas capacidades dinamicas y sobre todo al tener algo y es la analitica en los negocios
puesto que la Universidad no puede tener una arquitectura de negocios.

ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION

FECHA DE
MODIFICACION

Elaborado por: secretaria del Conse]o Académico

15 de febrero de 2022

Revision por: presidente del Consejo Académico

15 de febrero de 2022

Aprobado por: Miembros del Consejo Académico

15 de marzo de 2022




o0
@ ]

| l ° °
eg®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Secretaria General

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO ACADEMICO

Acta No. 002 del 15 de febrero de 2022
Sesion Ordinaria

Pagina 8 de 12

Asi mismo, aclara que lo que se quiso dar en cada una de las especificaciones de los cursos, primero es que fuera
atractivo para el estudiante, no todos saben el significado de innovacion organizacional y a qué se refiere, esta es
una denominacion nueva. En tal sentido, desea que cuando ingresen a la malla curricular “se enamoren” de este]
programa.

Por otro lado, comenta que dentro de la cadena de formacion se podra acceder al MBA de la Seccional UNAD
Florida. De igual forma, menciona que la Universidad traerd una maestria en los proximos meses, denominada
Maestria en Prospectiva e Innovacion Sostenible, que explica, es la segunda etapa de esta especializacion y es
donde el estudiante traerd sus conocimientos y se aplicaran.

Luego, la Docente adscrita a la ECACEN, Yolanda Gonzales Castro expone los cursos de componente practico.
Manifiesta que, en el curso de inteligencia analitica de negocios, los estudiantes podran presentar informacion clara
de inteligencia de negocios que sean visuales e intuitivos para poder visualizar con el curso de modelo de
arquitectura de negocios, puntos criticos de los modelos de negocios, y asi cambiar esas estructuras que
actualmente tienen las organizaciones a estructuras mas agiles y planas, que den respuesta rapida a esos cambios.

[También comenta, que tienen en esa ruta el andlisis asistido a través de la investigacion en inteligencia e innovacion
organizacional, que va a manejar tanto lo cualitativo como lo cuantitativo, para hacer aplicacion de investigacion a
proyectos de inteligencia e innovacién, entonces cuando el estudiante llegue a la parte de investigacion estara
soportado tanto en teorias como en software.

lAdemas, indica que el seminario de investigaciones denominado gestién humana para la innovacién organizacional,
les el seminario de grado que quieren integrar a este curso. A su vez explica, que lo llamaron asi en razén a que
han considerado que este programa esta enfocado en el talento humano y es el centro de todo el programa.

De ahi que, la Decana Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, menciona que
la reglamentacion interna de la Universidad no prevé para las especializaciones el requisito de salida de inglés, por
el contrario, en la maestria si, pero indica que lo estan aplicando porque las lecturas que son en inteligencia de|
innovacion son en inglés, entonces aqui lo utilizan a través del micro curriculo y de estas lecturas aplicadas que
tienen en cada uno. Considera que falté contundencia y fuerza en los grupos que apalancan esta especializacion |
que estan impulsando igualmente la maestria, como lo son el grupo FENIX que esta recién categorizado en A, el
grupo GIEPE que esta categorizado en B y el grupo GRINDES que esta categorizado en B.

Aclara que estos grupos tienen unos recorridos que son importantes en toda su trayectoria en innovacion y también
len todo lo que tiene que ver con temas organizacionales y la gestion de las organizaciones. Es tan asi que, el grupo|
GIEPE es el que lidera todo el tema de planeacion y prospectiva estratégica desde la escuela y es el que apalanca
lestos estudios, el cual es liderado por la Docente adscrita a la ECACEN. Finaliza relatando que han trabajado de la
mano con la VIEM para que las lineas de desarrollo organizacional estén también en el tema de innovacion y que
lestos se vayan a los Centros de Innovacion y que sea un tema aplicado desde las regiones.

Acto seguido, el sefior Rector somete a consideracién el punto de la referencia avalandose por unanimidad el
programa de Especializacion en Inteligencia e Innovacién Organizacional adscrito a la Escuela de Ciencias
IAdministrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios, para continuar con el tramite de solicitud de registro
calificado ante el Consejo Superior Universitario.

Presentacion para aval de la propuesta de Estatuto Estudiantil, desde su articulo 63, para continuar
lsu tramite de aprobaciéon ante el Consejo Superior Universitario. (VISAE) (Duracion de exposicion
120 minutos)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir de la horg
01:15:15 a 01:41:34 del audio de /a sesion

Avalado
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La Secretaria General procede con la introduccién del punto de referencia y manifiesta que el mismo lo presentara,
icomo se ha venido haciendo, la Vicerrectoria de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados. Memora que, tal
y como se determind en sesiones anteriores del Consejo Académico, se habia solicitado una revision previa por|
parte de una comisién definida para tal propdsito, quienes realizaran los ajustes y las observaciones para poder
dinamizar el ejercicio de aval y poder continuar con el tramite ante el Consejo Superior universitario.

El proyecto de acuerdo se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

En primer lugar, el Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados expresa que van a compartir los
resultados de esa valoracion y aval que se acordaron, agradece por el arduo trabajo que les permitié llegar a esta
version lista para ser sometida a consideracion del Consejo Académico, anhelando lograr el aval para pasar al
Consejo Superior. Igualmente relata que, pasaron diferentes apuros e inconsistencias y que fueron
aproximadamente 35 meses de trabajo para llegar a la Gltima version, en la cual contindan recibiendo propuestas
que son “incoherentes o no pertinentes” con el modelo académico de la Universidad.

Por Gltimo, invita a la Doctora Lesly Narvaez, Asesora de la Rectoria, para presentar los ajustes hechos y revisados
por los integrantes de la comision de trabajo.

A continuacion, procede a realizar la exposicion la Doctora Lesly Narvaez, Asesora de la Rectoria:

Presentacion:
1. Conceptos SAI
2. Revision y aval de las Vicerrectorias
3. Propuesta no incorporada
4. Borrador Estatuto Estudiantil con cada ajuste

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Rector pregunta a la VINTER, la razén por la cual no dieron aval al
documento del Estatuto Estudiantil.

El Vicerrector de Relaciones Intersistémicas e Internacionales responde a ello, sefalando que revisaron todo el
documento e hicieron los aportes respectivos a los escenarios de interaccion académica y de internacionalizacion,)
de lo que esta definido en el sistema como UNAD Global. Concluye que, para la VINTER es un documento completo
v bien elaborado, asi de esta manera dan el aval publicamente a dicho documento.

Acto seguido, la Vicerrectora Académica y de Investigacién expone las dindmicas desarrolladas durante la revision
de las vicerrectorias y algunas unidades que también apoyaron; asi como la intervencion en la escritura y el ejercicio
meta sistémico. Resaltar el esfuerzo y compromiso de todos.

Del mismo modo, el Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas reconoce el trabajo realizado por la unidad
lencargada para este proceso, menciona que fueron muy efectivos en el mecanismo desarrollado. Considera que|
lesa Ultima revision que se hace, desde el punto de vista de redaccion, también permite dar una claridad al
documento. Sefiala que cuentan con un Estatuto estudiantil actualizado y va a ser necesario para el funcionamiento
adecuado de la organizacion y para beneficio de los estudiantes.

Adicionalmente, el Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados hace un reconocimiento publico|
al trabajo que ha venido adelantando y liderando en esta construccién la lideresa nacional de monitores Leidyj
Daian Gonzalez Arias, egresada y apasionada por la UNAD. Manifiesta que la lideresa tuvo que enfrentar situaciones
que atentaban contra su propia dignidad, por parte de quienes criticaron la construccion del Estatuto. Nuestra
lidereza, en red con los monitores a nivel nacional, hicieron un trabajo formidable de foros y por eso expresa esa
gratitud.

Posterior a ello, la Decana Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades agradece la confianza y confirma
lque acompaniara el trabajo de edicion y correccion de estilo correspondiente.
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Para finalizar, el sefior Rector apropia las felicitaciones y recalca que con la confianza extendida solicita entregar el
aval al Consejo Académico para hacer transito al Consejo Superior e invita a votar.

Se da aval de manera unanime de la propuesta de Estatuto Estudiantil para continuar su tramite de aprobacion
ante el Consejo Superior Universitario.

6. Correspondencia, proposiciones y varios

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir de la hord
01:41:45 a 02:00:48 del audio de la sesion

La Secretaria General anota que para este punto no se recibid solicitudes previas en la Secretaria técnica.

Desde la Rectoria invitan a los honorables consejeros al II Seminario sobre Calidad en la Educacion a Distancia y
Virtual que tendra lugar el 2 y 3 de marzo.

Sobre el particular, la Vicerrectora Académica y de Investigacion sefiala que en el evento internacional se estd
llamado a la innovacion y la transformacion digital para la inclusion educativa, liderado por varias organizaciones,
como la OEI, AIESAD, RIACES, ACESAD. De esta manera, se generaran alianzas estratégicas, producto de todos
los esfuerzos frente al pensamiento y accion latinoamericano e Iberoamericano y nacional.

Finaliza indicando que este va a ser un momento importante para la UNAD y se ha logrado unir a muchos actores
del sector, como lo es el Ministerio de Educacion Nacional, invitados de diferentes universidades, representantes
de las organizaciones participes, entre otros. Se concluye que, este sera un espacio trascendente, puesto que la
Universidad va a tener la entrega formal del proceso de acreditacion; asimismo, se explica en detalle el contexto
de la agenda preliminar, en la prospectiva del plan de desarrollo de los 12 afos de la Universidad y pensando en
ser la mejor Universidad de América Latina.

El sefior Rector y la Vicerrectora Académica y de Investigacion hacen algunos ajustes y comentarios,
agregando, entre otros, moderadores en el Seminario.

Ahora bien, el Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas ve la importancia de todas las tematicas que se
han expuesto.

Considera valioso mencionar la comision de la rdbrica de calidad guality matters, entendida esta como la rubrical
de calidad internacional mas grande en todo el mundo, y de la cual la UNAD es parte de la Comisién de Validacion
de la Rubrica. En tal sentido, la Universidad ayuda a definir la ribrica de evaluacion en linea para todo el
componente de acreditacion y certificacion de cursos. Finalmente se discute el espacio y se llega al consenso que
dicha intervencién debe hacerse en el panel correspondiente del Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas.

Después de todo, el sefior Rector realiza la invitacién a todos los miembros del Consejo Académico y a sus redes
para que empiecen la difusion del evento, y que el mismo sea transmitido por el canal de television de la UNAD.

En consecuencia, se ha agotado el orden del dia propuesto.

Siendo las 10:00 a.m., se finaliza la sesion.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

JAIM% LEAL NADOR ESTHER CONSTANZA VENEGAS CASTRO
Presidente Secretaria General
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