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INVITADOS DE LA SESION
Olga Lilihet Matallana Kuan Docente adscrita a ECACEN
Yudith Caicedo Dominguez Docente adscrita a ECACEN
Yolanda Gonzélez Castro Docente adscrita a ECACEN
Jhonny Valderrama Docente adscrito a ECACEN
Rafael Renteria Lider Nacienal del Instituto Técnico Profesional
Alexander Cuestas Gerente de Talento Humano
ONVENC S
A= Asistid, EX= Se excusd. N= No asistid.  R. Ext. = Reunién Extraordinaria. % = Cudrum requerido 11.
ORDEN DEL DiA:

Posesidn de la representante suplente de los egresados

1, Verificacion del quorum.

2, Estudio y aprobacion del orden del dia

3. Analisis y aprobacién del Acta 005 del 11 de abril de 2023

4. Presentacion para aval del programa de Especializacién en Direccién y Desarrollo de Talento Humano, adscrito a la Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios (ECACEN), para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el
Consejo Superior Universitario. (ECACEN). {Duracién de exposicion 30 minutos})

5. Presentacién y aprobacién de un proyecto de acuerdo por el cual se definen los lineamientos curriculares para el disefio de programas
de formacidn técnica, tecnolégica gradual y posgradual en la modalidad DUAL del ITP. (VIACI) (Duracién de exposicion 45 minutos)

6. Presentacién para aprobacién del proyecto de auto por medio del cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto dentro del
proceso disciplinario adelantado en contra del estudiante Jaime Andrés Gutiérrez Cardenas, identificado con cédula de ciudadania No.
71.719.169, matriculado en el programa de Ingenieria Electrénica (Resolucién 13155) de la Escuela de Ciencias Basicas,
Tecnologla e Ingenieria desde el CEAD de Medellin. (Secretaria General). (Duracidn de exposicién 20 minutos)

7. Presentacién para aprobacion del proyecto de auto por medio del cual se resuelve un recurso de apelacion interpuesto dentro del
proceso disciplinario adelantado en contra del estudiante SN identificado con cédula de ciudadania No.
IERNEEN matriculado en el programa de Ingenieria en telecomunicaciones de la Escuela de Clenclas Bésicas, Tecnologia e
Ingenieria desde el CEAD de Medellin. (Secretarfa General). (Duracién de exposicion 20 minutos)

8. Presentacién para aprobacién de un proyecto de acuerdo por ef cual se otorga un diploma péstumo a nuestra estudiante Sabina
Marcela Velasquez Garcia (Q.E.P.D), identificada en vida con la cédula de ciudadania No. 1.006.794.591, adscrita al programa de
Ingenierfa Ambiental de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA). (Duracién de exposicién 10
minufos)
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10. Correspondencia, proposiciones y varios

9. Presentacion y aval de la solicitud de comision de servicios al
carrera Juan Carlos Ramos adscrito a la ECEDU, (ECEDU) (Duracién de exposicién 10 minutos)

presentada por

Docente de

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros CONSEJO ACADEMICO.

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos al correo electrénico: consejoacademico@unad.edu.co

Anexos

1. Acta 005 del 11 de abril de 2023

2. 4punto:
2.1, Carta aval
2.2, 9 condiciones
2.3. Presentacién power point
3. 5 punto:
3.1 Proyecto de acuerdo
3.2 Documento
3.3, Presentacion de Lineamientos Curriculares del ITP
4, 6 punto:
4.1. Documentacién del caso
4.2, Correos
4.3, Fallo segunda instancia
5. 7 punto:
5.1 Documentacién del caso
5.2. Correos
5.3. Fallo segunda instancia
6. 8 punto:
6.1, Dacumentos grado péstumo
6.2. Acuerdo DP
6.3. Certificacién gracdo péstumo
7. S punto:
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Documentacion movilidad internacional
Proyecto de Resolucién del docente Juan Carlos Ramos

7.1,
7.2,

| Proxima sesion ordinaria: 13 de junio de 2023

l

Resumen de la sesion:

No. Aprobacion y/o Compromiso: Responsables | Fecha N

1.

Se aprobd el Acta 005 del 11 de abril de 2023 Secretaria 16/05/202
General 3

2.

Se avalé el programa de Especializacién en Direccidn y Desarrolle de Talente Humano, | Secretaria 16/05/202
adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de Negocios General 3
{ECACEN), para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado ante el Consejo

Superior Universitario.

3.

Se aprobé el Acuerdo No. 15 por el cual se definen los lineamientos curriculares para el disefic | Secretaria 16/05/202
de programas de formacion técnica, tecnoldgica gradual y posgradual en la modalidad DUAL | ganaral 3
del TTP. (VIACI)

4,

Se aprobé el auto por medio del cual se resuelve un recurso de apelacién interpuesto dentro | Sacratatia 16/05/202
del proceso disciplinario adelantado en contra del estudiante Jaime Andrés Gutiérrez | General 3
Céardenas, identificado con cédula de ciudadanfa No. 71.719.169, matriculado en el programa

de Ingenierfa Electronica (Resolucién 13155) de la Escuela de Ciencias Basicas,

Tecnologia e Ingenieria desde el CEAD de Medellin. (Secretaria General).

5. ]
Se aprob6 el auto por medio del cual se resuelve un recurso de apelacidn interpiiesto dentro | Secretarfa 16/05/202
del proceso disciplinario adelantado en contra del estudiante q General 3
identificado con cédula de ciudadania No. matriculado en el programa de
Ingenieria en telecomunicaciones de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria
desde el CEAD de Medellin. (Secretaria General).

6.

Se aprobé el acuerdo No. 16 por el cual se otorga un diploma pdstumo a nuestra estudiante | Secretaria 16/05/202
Sabina Marcela Veladsquez Garcia (Q.E.P.D), identificada en vida con la cédula de ciudadania |  generat 3
No. 1.006.794.591, adscrita al programa de Ingenieria Ambiental de la Escuela de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA).
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Se avald la solicitud de comision de servicios al exterior presentada por el Docente de | Secretaria
carrera Juan Carlos Ramos adscrito a la ECEDU. General

16/05/202
3

DESARROLLO DE LA SESION

No.
iTEM

DESCRIPCION

APROBACION

Verificacién del Qudrum

La Secretaria General saluda a los honorables Consejeros y les da la bienvenida a la presente sesidn,

Se informa que el pasado 15 de abril se recibid la carta de renuncia irrevocable a la Representatividad
de Egresados ante el Consejo Académico, por parte de la doctora Orfa Céspedes.

Por tal razon, se intentd convocar, para tener participacion de la representatividad en la sesion a la
doctora Heti Nidia Sevillano Angulo, quien fungia como suplente de la representante, pero la misma no
fue aceptada.

De esta manera, no hay delegacién de Representante de los Egresados en la presente sesion. Se tiene
conocimiento de la convocateria para la Junta Directiva y en consecuencia la designacicn de la nueva
representante de la Red de Egresados y en fa proxima sesién ordinaria del Consejo Académico se hara
la correspondiente posesién, posterior a la notificacién e informacién por parte de la Red.

Se deja constancia que, mediante Acuerdo 012 del 26 de abril del 2023 del Consejo Superior se encargd
que las funciones de la Rectoria, sin perjuicio de las funciones a su cargo, al Vicerrector de Servicios a
Aspirantes, Estudiante y Egresados, entre el 16 de mayo y hasta el 4 de junio del 2023 No obstante,
por dificultades de conectividad, comparte la presidencia junto con la Vicerrectora Académica y de
Investigacion, en los términos establecidos en el Reglamento Interno del Consejo.

Acto seguido, verifica la asistencia de los honorables Consejeros evidencianda que existe quérum para
deliberar y decidir.

Aprcbado
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2.

io y aprobacid | orden deil dia.
La Secretaria General procede a dar lectura al orden del dia.
A continuacidn, se indica que se recibid una solicitud para incluir en el punto de proposiciones y varlos,
por parte del Representante de los Docentes, asociada a la inquietud que tienen los docentes respecto
del avance en el procedimiento de la construccion de la rabrica de ascenso docente a titular y si existe

alguna fecha proyectada para presentar en Cansejo Académico.

Acto seguido, se somete a consideracion el orden del dia el cual es aprobado de forma unanime.

Aprobado

Analisis y aprobacid 11 de abril de 2023

Acta 05 del 11 de abril de 2023
La Secretaria General informa gue, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a
través del repositorio virtual. El Rector {E) interroga a los consejeros para conocer si tienen

observaciones al respecto, ante lo cual, no surge ninguna.

Acto seguido somete a consideracion e! acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Aprobada

Presentaciéon para aval del programa de Especializacién en Direccién y Desarroflo de
Talento Humano, adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas
y de Negocws (ECACEN], Eara contlnuar con el tramite de solicitud de reglstro calificado

La Secretaria General procede con la introduccidn del punto de referencia y manifiesta que la
presentacién de este estara a cargo de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas
y de Negocios. La misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte
integral del acta.

Para empezar, el Rector (E) pregunta si la Vicerrectora Académica y de Investigacion, tiene alguna
introduccion.

Después, la Vicerrectora Académica y de Investigacién indica gue no tiene preambuio; no obstante,
expresa que desde la VISAE como desde la VIACI han acompafiado de manera importante, el
desenvolvimiento de los valores agregados de este programa, en términos del mandato que el sefior
Rector ha dado. El primero de ellos es el relacionado con los procesos de certificaciones, bajo el
entendido que ninglin programa que se pase por este Consejo Académico podria avalarse si no cumple
con ese nuevo mandato; v, en segundo lugar desde el punto de vista de la articulacidn de los cursos
del programa. Resalta y reitera [a importancia de todo el cumplimiento de los lineamientos y enfatiza
que han hecho las revisiones con el Vicerrector de Servicios al Aspirante, Estudiantes y Egresados, lo
cual le genera tranquilidad.

Avalado

ORIGEN Y APROBACION [ FECHA MODIFICACION POR DESCRIPCION
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Luego se dio paso a la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios, quien presenta al equipo de trabajo, conformado por: Dra. Olga Matallana- Duitama -, Dra.
Yudith Caicedo, Dra. Yolanda Gonzalez Castro, Dr. Jhonny Mauricio Valderrama. Sefiala las calidades
educativas y de idoneidad de cada uno, puntualiza que son investigadores, estan desde las ciudades de
Duitama, Pamplona, Zipaguird y Popayan y exterioriza que son el grupo interdisciplinario que construyd
el programa, el cual esté articulado también con una maestria que se esta gestando.

También expresa que se trata de una especializacion en direccion y desarrollo del talento humano-
organizacional, cuyo enfoque es nhetamente organizacional, de 24 créditos. Con este preambulo, da la
bienvenida y agradece a todo el equipo de ta VIACI por haber logrado que todas las micro certificaciones
estén ancladas al componente practico.

Posteriormente, se otorga el uso de la palabra a ias Dras. Olga, Yudith y el resto del equipo, quienes
iniciaron la presentacion del programa que disefaron con el liderazgo de la Decana Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios.

Presentacion:

1. Denominacion del programa

2. Justificacion del programa

3. Aspectos Curriculares

4. Qrganizacion de las actividades académicos y proceso formativo
5. Investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural

6. Relacitn con el sector externo

7. Docentes

8. Medio educativos

9. Infraestructura fisica y tecnoldgica

En seguida, asume la presidencia del Consejo Académice, la Vicerrectora Académica y de Investigacion,
quien da paso a fa ronda de consideraciones, reflexiones y recomendaciones.

Se concede el uso de la patabra al Lider Nacional del Instituto Técnico Profesional, quien agradece,
felicita y reconoce que tienen un equipo de investigacion fuerte apoyando el programa. Sefala que en
la quinta (5) condicidn, no se trata solo de la investigacion sino también de un sistema de gestion de la
innovacidn, que es compatible con la investigacidn y se torna congruente con la ruta de investigacidn,
por tener en una de sus lineas la gestién de ia Innovacién vy el conocimiento. Declara que esta
observacidn la hace para que sea tenida en cuenta en la presentacién que se hard ante el Consejo
Superior.

Posteriormente, la Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacién encuentra la presentacion de un
programa acorde con el nivel de formacién que es especializacién, bien planteado y organizado, que
genera una expectativa alta en todo lo que tiene que ver con la gestion del talento humano. Expresa
que tiene varias preguntas.

La primera pregunta estd relaciocnada con la denominacién: épor qué direccidn? cuestionamiento que
va articulado, a la propuesta de plan de estudios, en el que también encontrd interesante que se aborde
toda la incorporacion de tecnologias emergentes a los procesos de formacién de los futuros

ORIGEN Y APROBACION FECHA MODIFICACIGN POR DESCRIPCION FECHA DE
MODIFICACION
Elaborado por: secretarfa del Consejo Académico 16 de mayo de 2023
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presentacion.

materializados.

especialistas, lo cual visualiza como una proyeccién de ellos, en cuanto a las tendencias actuales vy las
herramientas, siendo una fortaleza por resaltar.

A continuacién, menciona otro aspecto relacionado con el curso denominado: Analitica de Datos en la
Investigacidn del Talento Humano, el cual observa con alta expectativa, y pregunta iquién va a ser el
director de ese curso? Indica que esto, toma relevancia, teniendo en cuenta que hay un nimero
importante de investigadores que estan alli. Sugiere que cuando se ofrezca el plan de estudios, debe
verse qué posee o tiene, porgque son cursos innovadores, por ejemplo: quién es el docente responsable
de este curso, cudl es su formacion, cudl es su trayectoria, por qué es investigacion analitica de datos
en investigacién de talento humano. Lo cual implica una trayectoria significativa.

Siguiendo con el razonamiento, manifiesta que este curso es llamativo y podria considerarse como
puente hacla una maestria. Da paso a fa formulacidn de la siguiente pregunta relacionada al perfil del
profesorado, resaltando que se deberd resaltar las fortalezas y el potencial de investigacién en
el drea en la que estara involucrado. Expresa que, en el componente de investigacién o en donde esté
la justificacion del programa, valdria la pena que se mencione este aspecto para defender su

Enseguida la Decana de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas felicita al equipo de la escuela y
sobre todo a la decana por el ejercicio pertinente, innovador y atractivo. Exterioriza una inguietud
referente a cdmo se materializan los distintivos con el curriculo, en su opinidn no se observan

Ademads, le gustaria ver esa ruta de trazabilidad, cdmo se articula en la modalidad virtual. No evidencia
en el plan de estudio y en la analitica de datos écuél es el contenido que va a desarrollar esas
competencias en el profesional? Por tanto, sugiere revisar realmente si se logra ese rasgo distintivo
dentro del programa.

Posterlormente indica que le parece importante la visién internacional que tiene el programa y el uso
de los softwares que también tiene para las micro certificaciones. Frente al tema relacionado con la
exigencia del segundo idioma, recomienda visibilizarlo y explicar en donde estd incorporado, porque no
lo observa resaltado en la ficha técnica.

Por otra parte, el Decano de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente resalta
el trabajo del grupo vy sefiala que es una propuesta sdlida y bien argumentada. Considera, en cuanto al
documento maestro, que si bien tiene la integracién sistémica organizacional y el plan de capacitacion
que se tiene para el docente, seria también importante saber si se definieron los rubros para que el
docente pueda certificarse.

Se concede el uso de la palabra a la Decana de I2 Escuela de Clencias Sociales, Artes y humanidades,
a ralz de la exposicién y de las intervenciones, quien se une a las felicitaciones al equipo.

En seguida, manifiesta dos aspectos puntuales:

El primero tiene que ver con los rasgos distintivos en los cuales hablan de una orientacion
epistemaldgica desde el humanismo, pero en el perfil de egreso este aspecto no estd claro, solo se
menciona de manera literal un desarrollador de personas y en la justificacidn tampoco observa, donde
estd ese enfoque desde el humanismo en la formacién de talento humano. Considera entonces que
siendo un rasgo distintive debe plantearse.
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El segundo hace referencia, a la linea de conexién en la cadena formativa, bajo el ambito de la
interdisciplinariedad sobre todo desde la psicologia organizacional que tiene el enfoque en lo
comunitario e incluso pensar en fa articulacién desde alli con los rasgos distintivos. Exterioriza que se
puede tener varias lineas desde el seminario de profundizacién y en ese ejercicio de economia formativa,
estratégicamente pensando desde o interdisciplinar, es un escenario poderoso,

Retoma la palabra, la presidente quien observa un esfuerzo importante y reconoce el liderazgo por
generar una propuesta y sugerirle al pais mirar de manera holistica todo lo relacionado con la gestion
y el desarrollo del talento humano. Especifica que se convierte en una electividad interesante con
incorporacién analitica de dates, con mirada internacional, enfoque humanista como ventaja
competitiva para crear, generar interés y conexién que incorporard todo lo que es evaluacién,
compensacién, desempefio, ¥ lo relacionado con el software Bing, asi como que prepara para el futuro
cualquier organizacion.

Le surgen otras preguntas: chay dos categorias en la denominacion direccion y desarrolio?, frente a lo
cual, sefiala que lo relacionado con desarrollo, esta claro; no obstante, el de direccién no y es importante
que lo comenten y conocerlo a profundidad para mayor comprension y nutrir lo fundamental del
programa que tlene enfogque humanista, explica que es mas de epistemologia que ya esta visto en el
plan de estudios.

En seguida sefiala que, en la presentacion tienen asociados a ios nlcleos problémicos, procesos de
capacitacidn y de desarrollo, los cuales segin exponen, se convierten en factores claves para la
comunicacién organizacional. Sugiere que se profundice la experiencia en las organizaciones de las
personas escogidas como docentes para el programa, o cual no queda claro y agreguen dos verbos
estructurales; formacién y cualificacién, ademds del de capacitacién — especializacion, maestria o
doctorado -, aspectos que considera son relevantes v se hacen necesarios en la presentacién ante el
Consejo Superior. Aclara que, el conocimiento es meritorio pero fa experiencia lo es alin mas. Reconoce
gue este programa puede ser exitoso y valioso para el pals.

Culmina la intervencion y concede la palabra a la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y de Negocios y su equipo para que proceda responder las preguntas que se les
han realizado.

En el uso de la palabra, la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y
de Negocios agradece los aportes y precisa que la apuesta del programa es cubrir todas las lineas
organizacionales, sefiala que todas las organizaciones tienen un area de talento humano.

Igualmente relata, que ia elaboracién del programa conté con la orientacién de expertos nacionales e
internacionales y gerentes de empresas casa falentos, quienes comentaron que hoy esta creciendo la
formacién de directores y gerentes en el area de talenio humano, v que son personas enfrentadas a
tomar decisiones en las organizaciones grandes, medianas y pequefias, por eso las aéreas de talento
humano noc son solamente operacionales, sino gue deben hacer analisis y hacer disposiciones
importantes dentro de una organizacidn, asi entonces se requieren gerentes analiticos al frente de esas
dependencias.

Efectuado el anterior predmbulo, dirige la respuesta en lo relacionado a ia denominacién del programa
como “direccidn” e indica que nacié del stand de expertos mencionados, puesto que se necesita gente
para solucionar conflictos, motivar, planear el conocimiento, gestionar la diversidad del trabajo y lograr
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el equilibrio entre lo laboral y la toma de decisiones, basados en analisis de datos. Adicional que hay
tendencia de la gestién, concluyendo que para eso la mejor denominacién era el dirigido hacia fa
direccién.

Explica que, Ia direccién es una hoja de ruta que va a tener ese gerente dentro de todos [os procesos
de la planificacién, direccidn y control base, en este momento inicial, sin perder todo el proceso del
humanismo; es declr, sin dejar de lado que, el enfoque dei desarrollo de personas es la nueva tendencia
que va mucho mas alfa del talento humano, y que forma parte de las organizaciones. Aclara que, el
desarrallo integral de personas va mas alla del ser, que es a donde se enfocan en el humanismo desde
lo organizacicnal.

A continuacién, especifica la Dra. Olga Matallana, que enfocaron su investigacin a un trabajo
colaborativo y en ese sentido es importante el humanismo. Indica que el ser humano que pertenece a
una organizacion aporta valor con su trabajo y esa contribucion es lo que hace crecer una organizacién.
A partir de la actividad productiva se debe buscar el equilibrio de ambos elementos para promover el
bienestar y la coherencia entre los valores de |a organizacién v los propios de las personas, por lo que
tiene énfasis en los cursos frente al tema de la ética y analitica de la persona, Bajo la dptica expuesta,
menciona, se culmina con personas mas productivas, inteligentes, eficientes, siempre teniendo en
cuenta que debe existir ese equilibrio entre la visualizacién de la empresa y la del empleado como ser
humano fundamental y aportante a la organizacion.

Retoma la palabra la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios y manifiesta su acuerdo frente a que, cuando se habla de lideres transformadores sociales,
solidarios y éticos, se ve un proceso de completa articulacidén con lo que sefiala la ECSAH. Concreta
gue, con esa articulacidn y desde la gestion del talento humano, ese humanismo y este proceso de
interdisciplinariedad, el perfil de ingreso es multidisciplinar. Hoy, para fa Direccién de Talento Humano
de una organizacién se pide nivel de especializacién, bajo el entendido que hay profesicnales de todas
las disciplinas al frente de esas dependencias de las organizaciones. Aclara que, lo que se quiso fue
precisamente que el programa fuera un proceso de direccion orienfade hacia la toma de decisiones, la
seleccion de personal v a la direccion de proyectos.

Igualmente manifiesta que, el perfil de egreso del programa es ser desarrollador de personas
preparadas en un proceso y con competencias para dirigir organizaciones saludables y diversas, que
sepan desenvolver en un trabajo remoto e hibrido, que le permita la contratacion y gestién de personal
en todo el mundo. Aspecto que, le da un valor agregado a esta especializacion, el cual tendria -ademas-
un segundo blogue que es la maestria, que traeran en otro momento, pero que basicamente tiene que
ver con este proceso.

Después se refiere a que el programa se articula desde el plan de estudios con fos nicleos integradores
de problema.

En este momento, explica que el primer nicleo habla del desarrollo del talento humano como integrador
organizacional, los cursos estan en: Management y Desarrollo Humano; evaluacidn y compensacidn de
ese modo de funcionamiento. Indica que, este branding es un tema novedoso en todo el proceso de
talento humano, que incorpora temas de ética, responsabilidad social y sostenibilidad, bienestar,
diversidad a fuerza de trabajo y desarrcllo organizacionat.

Asi mismo, sefiala que el programa tiene unos cursos como estratégica del talento humano,
orientados a la cultura organizacional, coaching gerencial, direccién de las organizaciones inteligentes
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Humano.

En Uitimo lugar, concreta las tareas asi:

1. Profundizacién en el enfoque humanista.

2. Articulacién con la ECSAH que quede mis contundente, porque considera gue ahi se pueden
hacer muchas cosas importantes con o de la psicologia organizacional en las dreas de
innovacion.

3. Experiencia de los docentes, que, si bien la conoce, ella se debe demostrar, teniendo en cuenta
que van a pedirla en los documentos, para comprobarlo. Sefiala que ese proceso debera contar
con el acompafiamiento del equipo de las vicerrectorias.

4, Ajustar lo de la pregunta que esta en los nilclecs problematicos, para no dejario solo en
términos de capacitacién, porque estdn hablando de desarrolio y la capacitacion aborda un
plano del desarrallo, que es la primera capa, pero hay que trabajar las otras de cualificacion y
de formacion.

5. Revisar -a fondo- €l compenente microauricular.

y flexibles, que serdn implementados por 900 potenciales estudiantes, que sen los que hoy cursan el
diplomado; razén por la cual, pese a haber pensado en el segundo idioma, no lo incluyeron como
requisito de ingreso 0 egreso, porgue esos estudiantes ya se consideran parte del mercado laboral como
gerentes actuales y posibles directores de talento humano especializades en este programa.

Ademds, se refiere a las diferentes intervenciones, dudas y preguntas expresadas, que van a
complementar en la presentacién, la experiencia que tienen los docentes en todo el tema de direccién
del talento humano, asesorfas del talento humano y todo lo que se ha hecho para poder tener este
proceso y ruta de componente practico.

De la misma forma, hizo relevancia en que se tendran dos micre certificaciones, una otorgada por
human resources management system, uno de los mas importantes sistemas de recursos humanos —
software; y dos, con el de la UNAD en Gestién Estratégica del Talento Humano y en Analitica de Talento

Par ultimo, exterioriza que dentro del proyecto cuando se hace la planeacion, siempre tienen que
especificar los recursos disponibles para el plan de capacitacién docente de manera anual, entonces
estd completamente financiado este proceso a la hora que se hace.

Concluye que basicamente desde la presentacion ven a darle mucho mas énfasis a los aspectos
sefialados, especialmente desde las dreas de innovacién, que estd dado en el documento, pero en cuya
sustentacidn les faltd contundencia, por lo que alimentaran la presentacién con miras a la que se hard
ante el Consejo Superior.

En este orden de ideas, retoma la palabra la presidenta y resalta que se dejan varias tareas, no sih
antes advertir que estan siendo muy rigurosos en el sentido de lo que pasa con las recomendaciones y
la presentacién que ya han mencionado. Indica que, una vez surtan los ajustes desde las dos
Vicerrectorfas dan o no el aval correspondiente. Asi entonces, en ese sentido, detaila que necesitan de
un trabajo mancomunado para profundizar el enfoque humanista. Se debe visualizar un enfoque donde
se vea fuerte esa parte epistemoldégica. Comenta gue lo mas importante es que, revisen o micro
curricular para poder hacer esa articulacién.

Enseguida somete para aval de los miembros del Consejo Académico el programa que acaba de ser
presentado, con las observaciones efectuadas. Anota que las mismas deben atenderse directamente en
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la documentacion y en los insumos que sean entregados a la Secretarfa General como fundamento y
ser agendado para el préximo Consejo Superior de la Universidad.

Acto seguido, se avala por unanimidad en el Consejo Académico el programa de Especializacidn en
Direccién y Desarrollo de Talento Humano, adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Econdmicas y de Negocios (ECACEN), para continuar con el tramite de solicitud de registro calificado
ante el Consejo Superior Universitario.

5. e io ion_de u ecto de a inen los
lineamientos curriculares para el disefio de programas de formacién técnica, tecnoldgica

radual y posgradual en la modalidad DUAL ITP. CI) (Duracion de exposicion 45
minutos

La Secretaria General procede con la introduccidn del punto de referencia y manifiesta que la
presentacion de este estard a cargo de la Vicerrectoria Académica y de Investigacion y del Instituto
Técnico Profesional. La misma se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte
integral del acta.

Inmediatamente la presidenta hace un recuento sobre los antecedentes de la presentacidn de este
punto en sesiones anteriores y sobre las pautas y los lineamientos curriculares para el disefio de
programas en modalidad dual. Precisa que el Lider Nacional del ITP comenzd todo el proceso de ajuste
para poder seguir estrictamente todas las sugerencias del sefior Rector, las cuales siguid estrictamente,
revelando que, tuvieron una reunién hace ocho dias, en la cual el sefior Rector revisd articulo por
articulo, paragrafo por parégrafo, para su validacién previa.

Seguidamente, se concede el uso de la palabra el Lider Nacional del ITP, quien indica que, en esta
presentacién han recogido todo lo que se menciond en la sesion del 16 de febrero del 2023, scbre lo
cual hicieron los ajustes sugeridos. Explica que, sera desarrollada en dos momentos:

En un primer momento, se hablara de temas contextuales que llevaron a la construccién del proyecto
de acuerdo; v, el segundo momento, serd la presentacién del acuerdo que emerge como resultado de
estos elementos.

Presentacion:

1. éQué es la Formacién DUAL Unadista?

2. Factores dinamizadores de la Formacién DUAL Unadista

3. Caracteristicas del curricuio en la modalidad DUAL de la UNAD
4. Fundamentacién contextual de fa Formacién DUAL

5. Campos de Formacién en la modalidad DUAL Unadista

6. Formacion en Empresa

En seguida realiza presentacion del proyecto de acuerdo explicando las modificaciones que se
realizaron.

Aprobado
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En este momento se pasa a preguntas y consideraciones en relacién con la segunda presentacion, con
los ajustes llevados a cabo.

Para comenzar, la Decana de |a Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades agradece por la
presentacion. Indica que, le parece muy clara y que se observan acogidas las observaciones que se
hicieron e incluso se incluyen otras mas. Felicita y manifiesta que tiene tres sugerencias de forma:

- La primera indicacidn es, colocar la denominacién a varios de los articulos que no ia tienen, con miras
a llevar el orden légico dentro del acuerdo.

- La segunda invitacidn tiene que ver con las siglas que se dejan sueltas, sin contexto, por lo gue indica
gue serfa importante hacer ese ajuste, especialmente porque tendrd visualizaciones de externos.

- En tercer lugar, se refiere al paragrafo Unico del articulo 1 del acuerdo, en donde aparece el término
de "sistemicidad”, el cual tendria que ajustarse, asl como el conceto de “internacionalidad” el cual no
corresponde, por lo que, lo adecuado seria “internacionalizacion”.

Para finalizar su intervencion observa que, dada la redaccién del articulo, hay un punto importante
sobre écdmo se relaciona la distincidn entre cursos metodoldgicos y los cursos de praxis?, écdmo
cambiara en comparacion con los cursos metodoldgicos existentes? {En qué se diferencia estrictamente
el curso practico? Sefiala que, estarfa bien que fuera un curso con yn componente practico, pero como
esta redactado, no le queda clarg, toda vez que es todo lo contrario a lo que pasa después de la
explicacion.

En seguida y con el uso de la palabra el Representante de los Coordinadores Nacionales de Programa
expresa unha inquietud relacionada con el articulo 5, cuando se habla de la duracion de los programas,
se mencionarcn cuatre periodos académicos, sin embargo, manifiesta que saben de la existencia de
periodos académicos cortos y periodos académicos regulares. Conduye que serfa necesario aclarar, si
estan haciendo referencia a periodos regulares.

A continuacion, el Lider Nacional del Instituto Técnico Profesional agradace por la retroalimentacion.
Da respuesta a las inquietudes planteadas. En lo relacionado con la parte de internacionalidad y
sistemicidad, fue un punto que se discutid con el sefior Rector,

Asi mismo, se refiere a que la diferencia de los cursos metodoldgicos v los de praxis, esta en las claves
mencionadas. Explica que, en el primero se trata de cursos que coadyuvan para la gestion del
conocimiento generalmente estan como en los Uitimos pérrafos y los de praxis son los que se utilizan
para generar la base de la transferencia y la aplicabilidad, y que eso fue lo gue se intentd dejar claro.
Exterioriza que, en la segunda y Uitima linea, donde se dijo: “ademas de lo anterior, en lo metodoldgico
son promotores de mecanismos {...)” y después viene en los de praxis, para dejar esa parte clara.

Frente a lo dicho en antelacién, la presidente explica que se hace necesario dar méas claridad en la
presentacién y forma como se plantea el acuerdo, por lo cual considera que serd una tarea, para que
haya coherencia en lo escrito con fo que se expuso, no cbstante, ya haber quedado entendido por los
presentes.

Igualmente manifiesta que, en coherencia con lo dispuesto en el Acuerdo 059 a través del cual se
adoptd la Programaciéon Académica para el sistema de educacién superior SES, ahi no se habla de
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periodos regulares, se hace referencia es a periodo calendario. Conforme esa inquietud, cuestiona su
se estd haciendo referencia a periodos de 16 semanas.

A la pregunta hecha en precedencia, el Lider Nacional del Instituto Técnico Profesional indica que
efectivamente esos periodos son de 16 semanas, ¥ la razdn es que, el estudiante no puede estar en los
dos escenarios a la vez, ni tener formacion en empresa de menos de ese nimero de semanas, porque
la concertacion con el sector productivo no seria coherente.

La presidente retoma la palabra y sefiala que, la idea es, segln lo dicho, gue se deje explicito. Con esos
dos ajustes manifestados por los consejeros, puede manifestarse si estan de acuerdo en dar la
respectiva aprobacion. Finalmente dijo que, resalta y da los agradecimientos al sefior Rector, quien
ademds es un gran profesor se refiere a que, especificamente, en este proceso se tomé el tiempo de
acompafiar en cada uno de los articulados y ademas en las operaciones correspondientes en términos
aritméticos para el proceso de la subjetividad.

Acto seguido, se somete a consideracién el punto de |a referencia avalandose por unanimidad en el
Consejo Académico, el proyecto de acuerdo por el cual se definen los lineamientos curriculares para el
disefio de programas de formacion técnica, tecnoldgica gradual y posgradual en fa modalidad DUAL del
ITP. {VIACI)

Pi ‘ i t io del cual se resuelve un
recurso de apelacién interpuesto dentro del proceso disciplinario adelantado en contra del
estudiante Jaime Andrés Gutiérrez Cardenas, identificado con cédula de ciudadania_No.

71.719.169, matriculado en el program Ingenieria Electronica (Resolucion 13155) de

[a Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria desde el CEAD de Medellin.
(Secretaria General). (Duracién de exposicion 20 minutos)

La Secretaria General procede a hacer una contextualizacién y realiza la correspondiente lectura del
contenido del proyecto de acuerdo, haciendo la salvedad que los insumos se encuentran en el
repositorio virtual de la Secretaria General, al igual que el mismo auto para ser objeto de analisis.

De esta manera se presenta la revision de:

» Vistos

« Identidad del investigado

e Situacion Factica — Hechos Relevantes

» Competencia

= Argumentos que soportan el recurso de apelacién

» Cargos endilgados y las pruebas refacionadas para soportar la decisién

« consideraciones del despacho
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Finaimente se concluye y se aprueba por unanimidad:

1. CONFIRMAR INTEGRAMENTE la decision de primera instancia de fecha 27 de febrero de 2023, la
cual fue proferida por el Consejo de Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios (ECACEN), por medio de la cual se responsabilizé disciplinariamente al estudiante Jaime
Andrés Gutiérrez Cardenas.

2. Imponer el correctivo disciplinaric de CANCELACION DE LA MATRICULA Y LA CONSECUENTE
IMPOSIBILIDAD PARA EL ESTUDIANTE DE VOLVER A INGRESAR A CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS REGULARES O NO REGULARES QUE OFRECE LA UNIVERSIPAD, POR EL TERMINO DE
SEIS {6) PERIODOS ACADEMICOS REGULARES, por encontrar probadas la falta contenida en el articulo
101 literal 1, K, y M del Reglamento General Estudiantil Acuerdo 0029 del 13 de diciembre de 2013, de
conformidad con las consideraciones que preceden, sancion que empezard a regir a partir del dia

siguiente ai de su notificacién.

3. La sancién anterior, debera empezar a contabilizarse a partir del periodo académico 16-02 del afio
2023. Asi las cosas, podra realizar su proceso de matricula y reingreso a partir dei periodo académico

16-05 del afio 2024, fecha en la cual fenece la sancién aqui impuesta.

4, Notificar electrdnicamente la presente decisién al estudiante Jaime Andrés Gutiérrez Cérdenas
identificado con cédula de ciudadania No. 71.719.168, haciéndole saber que contra la misma ne procede

recurso aiguno.

7. | Presentacion para aprobacién del proyecto de auto por medio del cual se resuelve un Aprobado
recurso de apelacion interpuesto dentro del proceso disciplinario adelantado en contra del
estudiante identificad n_cédula de ciudadania No.
SN matriculado en el programa de Ingenieria en telecomunicaciones de la
Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria desde el CEAD de Medellin. {Secretaria
General). (Duracién de exposicidn 20 minutos)

La Secretaria General procede a hacer una contextualizacién y realiza la correspondiente lectura del
contenido del proyecto de acuerdo, haciendo la salvedad gue los insumos se encuentran en el
repositorio virtual de la Secretaria General, al igual que el mismo auto para ser objeto de analisis.

De esta manera se presenta la revision de:
» Vistos

= Identidad del investigado
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« Situacion Factica — Hechos Relevantes

+ Competencia

» Argumentos que soportan el recurso de apelacién

« Cargos endilgados v las pruebas relacionadas para soportar la decisién
« consideraciones del despacho

Finalmente se concluye y se aprueba por unanimidad:

1. CONFIRMAR INTEGRAMENTE la decisién de primera instancia de fecha 7 de marzo de 2023, la cual
fue proferida por el Consejo de Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios (ECACEN), por medio de la cual se responsabilizd disciplinariamente al estudiante RN

2. Imponer el correctivo disciplinario de CANCELACION DE LA MATRICULA Y LA CONSECUENTE
IMPOSIBILIDAD PARA EL ESTUDIANTE DE VOLVER A INGRESAR A CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS REGULARES O NO REGULARES QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD, POR EL TERMINO DE
DOS {2) PERIODOS ACADEMICOS REGULARES, por encontrar probadas la falta endilgadas a lo largo
de la actuacién disciplinaria establecida en el Regfamento General Estudiantil Acuerdo 0029 del 13 de
diciembre de 2013, de conformidad con las consideraciones que preceden, sancién que empezara a

regir a partir del periodo académico 16-04 de la presente vigencia.

3. La sancién anterior, debera empezar a contabilizarse a partir del periodo académico 16-04 del afio
2023. Asi las éo‘sas, podra realizar su proceso de matricula y reingreso a partir del periodo académico
16-02 del afio 2024, fecha en la cual fenece la sancidn aqui impuesta.

4, Notificar electrénicamente la presente decisién al estudiante | NS - ciéndole
saber que contra la misma no procede recurso alguno.

Presentacién para aprobacién de un proyecto de acuerdo por el cual se otorga un diploma

ry

ra_estudiante Sabina Marcela Ve ] E.P.D}), identificada en

: dadania No. 1.006.794.591, adscti 1 rama de Ingenieria
Ambiental de la Escue ienci ricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente (ECAPMA).

{Duracién de exposicién 10 minutos)

Aprobado
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La Secretaria General procede con la introduccion del punto de referencia y manifiesta que la
presentacién de este estard a cargo de la Suscrita. La misma se encuentra en el repositorio virtual de
Consejo Académico y hace parte integral del acta.

Manifiesta que el diploma péstumo es definido como un reconocimiento a los méritos académicos y
personales de un estudiante activo que hubiere fallecido durante el transcurso del programa académico
que cursara en la UNAD. Este reconocimiento no tendrd valor juridico y sdlo se tendrd como
conmemoracion a la persona fallecida.

Asi las cosas, mediante Resolucibn No. 8316 del 20 de noviembre de 2014, se reglamentd lo
correspondiente al otorgamiento del Diploma Péstumo, el cual quedd restringido en su otorgamiento a
la condicién de ser estudiante activo de la Universidad y haber cursado como minimo el 60% de los
créditos correspondientes al programa respectivo.

En efecto, se tiene que la estudiante Sabina Marcela Veldsquez Garcia (Q.E.P.D), identificada en vida
con la cédula de ciudadania No. 1.006.794.591, adscrita al programa de Ingenieria Ambiental del CEAD
de Acacias, desde la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente - ECAPMA, fallecié el
29 de diciembre de 2022.

Ancta gue, la estudiante fallecida cursd y aprobd 150 créditos académicos, de los 155 que completan
el programa.

Acto sequido, la presidente somete a consideracién el punto de fa referencia, para lo cual se aprueba
por unanimidad autorizar el otorgamiento de un Diploma Pdstume a la estudiante Sabina Marcela
Veldsquez Garcia (Q.E.P.D), identificada en vida con la cédula de ciudadania Ne. 1,006.794.591,
estudiante del programa de Ingenieria Ambiental del CEAD de Acacias, desde la Escuela de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y Medio Ambiente - ECAPMA de la UNAD, y se autoriza a la Coordinacion Nacional
de Registro y Control Académico para que proceda con los tramites de elaboracién del Diploma Postuma
al estudiante fallecido, indicande en una parte visible del misme “Diploma Pdstumo”.

erior presentada por

[l
Docente de carrera Jugn Carlos Ramos adscrito a la ECEDU. (ECEDU) {Duracién de

exposicién 1 jinutos

La Secretaria General procede con la introduccién del punto de referencia y manifiesta que la
presentacién de este estard a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias de la Educacidm. La misma
se encuentra en el repositorio virtual de Consejo Académico y hace parte integral del acta.

De esta manera se presenta e} estudio de la solicitud teniendo en cuenta la siguiente informacion:

« El docente de carrera Juan Carlos Ramos Pérez, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 79.953.837, adscrito a la Escuela de Ciencias de la Educacion -ECEDU de ia UNAD,
solicitd aprobacién para movilidad internacional en Murcia, Espafia del 31 de mayo al 2 de
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junio de 2023 para participar en el XXII congreso internacional jornadas de educacion histdrica.
Pensamiento histérico, compromiso civico y alfabetizacian digital, en 1a Universidad de Murcia.

« Los objetivos principales de la movilidad son:

- La presentacidn de la ponencia “Memoria y pensamiento histdrico.
p P

- Desarrollo de habilidades para el entendimiento del pasado reciente colombiano” en el evento
académico internacional “XXII Congreso Internacional Jornadas de Educacién Historica.

- Pensamiento histdrico, compromiso civico y alfabetizacién digital” organizade por la
Universidad de Murcia (Espafia).

« Dentro de los beneficios que recibe la UNAD estan:

- Fortalecimiento de los procesos de internacionalizacion de la Universidad al presentar
productos de investigacion en eventos internacicnales de alto nivel de calidad.

- Mejorar el intercambio de conocimientos, transferencia de tecnologias e investigacién para la
Universidad

« De acuerdo con las politicas de internacionalizacién y los cambios en el Plan de Desarrollo
(2023-2027), el producto a entregar es la publicacién de ponencia en memarias del evento,
para entregar el 31 de agosto de 2023.

o Para los gastos de pasajes y vidticos correspondientes a la presentacién de la ponencia, se
utilizarén los recursos previstos en & proyecto de investigacidn PG-2302ECEDU aprobado en
la Convocatoria 010 de 2021, cuya gestién se adelanta por medio de contrato firmado con
la institucién AVANCIENCIA,

Acto sequido, la presidenta somete a consideracion el punto de la referencia avalandese por unanimidad
la solicitud de comisidn de servicios al exterior presentada por el Docente de carrera Juan Carlos Ramos
Pérez, identificado con la céduia de ciudadania ndimero 79.953.837, adscrito a la Escuela de Ciencias
de la Educacién -ECEDU de la UNAD.

10.
Correspondencia, proposiciones y varios
La Secretariz General anota que, para este punto se recibid solicitud previa en la Secretaria
técnica.
El Representante de los Docentes solicita claridad respecto a écomo se ha venido avanzando en el
procedimiento de la construccidn de la ribrica de ascenso docente a titular y si existe alguna fecha
proyectada para presentar en el Cansejo Académico?
Se deja constancia que, presencia en la reunién del Consejo Académico el Gerente de Talento Humano,
a quien se le concede el uso de la palabra para dar respuesta a la inquietud planteada.
ORIGEN ¥ APROBACION i FECHA ) MGDIFICACION POR DESCRIPCION FECHA DE
ST SN e . MODIFICACION
Elzhorado por: secretaria de) Consejo Académico 16 de mayo de 2022
Revisién por: presidente del Consejo Académico lﬁ-cl—e mayo de 2023 -
Aprobado por: Miembros del Consejo Académico 13 de junio de 2023




Unvarsigad Nacional

Secratatia ACREDITADA

General EN ALTA CALIDADY

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

CONSEJO ACADEMICO
Acta No. 06 del 16 de mayo de 2023
Sesion Ordinaria

Enseguida, el Gerente de Talento Humano saluda a los consejeros y comenta frente al procedimiento
de la Ribrica de Ascenso de los Docentes de Carrera que, en el Comité Interno de Asignacion y
Recenocimiento de Puntaje - CIARP tienen establecida una metodologia para toda la ruta a seguir frente
a la construccién de las ribricas para posteriormente ser presentadas al Consejo Académico.

Fundamentalmente, para el caso particular de esta rdbrica, expresa que ya ha surtido unas revisiones
por parte del CIARP, en donde, en conjunto, definieron unas binas de trabajo que son las encargadas
de presentar ante el comité las propuestas de ribricas,

Igualmente sefiala que, esta riibrica ya fue presentada por la bina que designé el comité CIARP llevado
a cabo el 3 de marzo del 2023. Una vez ya en la ruta, se pretende finiquitar este punto, de suerte que,
una vez hechos los (ltimos ajustes acordados, se presentard en el Comité del mes de junio. Puntualiza
que, para ese mes ya esta agendado el punto en el comité para la presentacién para aprobacién de la
rdbrica de ascenso.

Por Uitimo, indica que, una vez aprobada esa ribrica por el comité, ya se puede solicitar a fa Secretaria
General la incorporacidn en el Consejo Académico para que alli pueda ser avalada.

Igualmente, la presidente sefiala que van a hacer esa ruta, con la Unica salvedad gue, los docentes de
carrera entran a vacaciones a partir del 12 de junio, asi que, lo van a presentar en julio. Le solicita at

Repraesentante de los Docentes que comente sobre el particular. Aclara que se va a trabajar en el mes
de junio, en este tema y en julio seréd presentado en el Consejo Académico, ya en presencia del Rector.

En consecuencia, se ha agotado el orden del dia propuesto.

Siendo las 10:49 a.m., se finaliza ia sesién.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

e %

CONSTA ABADIA GARCIA ESTHER CONSTANZA VENEGAS CASTRO
Presidenta Secretaria General
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