
 
 

 

 
PROPUESTA TECNICA Y ADMINISTRA PARA LA RED DE EGRESADOS RED UNA 
 
Como egresado de la UNAD, mi propuesta está orientada en cuatro líneas políticas  y seis 
ejes estratégicos y estructurales que los desarrollare con metas y objetivos específicos si 
llegare ser elegido. 
 
 

LINEAS POLITICAS 
 
1. Paz.  Que el egresado a través de su actividad diaria sea un promotor de paz en su 

región. 
 
 
2. Gestión del Riesgo. Fortalecer el espíritu emprendedor del UNADISTA, a través de 

incorporar en la vida cotidiana del egresado el sistema de gestión del riesgo, para que 
se convierta en un empresarios que reduzca sus vulnerabilidades y riesgo en su 
región. 

 
 
 
3. Gestión Ambiental. El egresado UNADISTA tiene que liderar una conciencia y espíritu 

ambientalista en su región. 
 
 
 
4. Espíritu Empresarial. Aumenta el porcentaje de egresados UNADISTA que realizan 

proyectos empresariales en la región. Que el egresado fortaleza la región a través de 
la implementación de proyectos empresarias. 

 
 

EJES ESTRUCTURALES Y ESTRATEGICOS DE LA PROPUESTA 
 

Formación Integral Promover la formación integral sobre una base científica, 
ética y humanística, en el marco de la sociedad del 
conocimiento, permitiendo la generación de competencias 
acorde con los procesos formativos, ejerciendo liderazgo 
con conciencia social y contribuyendo a la construcción de 
una sociedad justa, solidaria y libre. 
 
Lograr que la familia y los amigos de los egresados  
continúen fortaleciendo los vínculo de la UNAD, a través de 
la participación de los eventos académicos, investigación y 
de formación integral académica. 
 
 



 
 

 

Investigación Fomentar la cultura investigativa y el espíritu emprendedor 
para el éxito y desarrollo de los procesos de innovación 
social, tecnológica, productiva y científica, que contribuya a 
dar soluciones acorde con las necesidades y posibilidades 
de los diferentes contextos regionales y socioculturales. 
Para tales fines, se desarrolla el factor de Investigación, 
innovación; identificando y evidenciando los avances en 
investigación formativa y en sentido estricto, contribuyendo 
de esta forma a este propósito misional contemplado en el 
Proyecto Académico Pedagógico Solidario de la UNAD. 
 
Fortalece el espíritu emprendedor del egresado logrando 
que participe en grandes proyectos de investigación que 
fortalezca la región y e ámbito local donde habita, logrando 
que sea un líder de los procesos investigativos logrando un 
éxito de esta investigaciones. 

Desarrollo Regional Contemplar el Desarrollo Regional como un proceso 
permanente que reposa en la relación humana de mutuo 
reconocimiento y de acción recíproca, presentes en todos 
los procesos de intercambio que el hombre realiza, 
reafirmando su identidad y reconociéndose como ser social 
e interdependientes de los demás, constituyendo así un 
desarrollo integral. En este sentido, el factor de Pertinencia e 
Impacto Social se adhiere a esta dimensión, estableciendo 
criterios de evaluación comprendidos en la articulación de 
funciones con el sistema educativo y la comprensión y 
proyección comunitaria de la función social de la 
Universidad con el entorno. 
 
Que los saberes y la formación académica del egresado sea 
un activo tangible de desarrollo regional de los Municipios y 
departamento y se continúe ese semillero que se ha 
sembrado en el escenario local donde siempre encontramos 
en los proyectos un egresado de la UNAD 

INCLUSION Y 
PERMANENCIA 

Fomentar la cultura investigativa y el espíritu emprendedor 
para el éxito y desarrollo de los procesos de innovación 
social, tecnológica, productiva y científica, que contribuya a 
dar soluciones acorde con las necesidades y posibilidades 
de los diferentes contextos regionales y socioculturales. 
Para tales fines, se desarrolla el factor de Investigación, 
innovación; identificando y evidenciando los avances en 
investigación formativa y en sentido estricto, contribuyendo 
de esta forma a este propósito misional contemplado en el 
Proyecto Académico Pedagógico Solidario de la UNAD. 
factores de: Misión y Proyecto Institucional, Organización, 
Gestión y Administración y Recursos Financieros, como 
posibilitadores para lograr estos derroteros institucionales y 



 
 

 

la promoción estudiantil con excelencia y calidad. 

INTERNACIONALIZACION Fomentar el liderazgo internacional, mediante la promoción 
de condiciones de calidad, acreditación y sostenibilidad 
global a través del diseño y ejecución de planes, programas 
y proyectos que respondan a la misión, objetivos y 
responsabilidades institucionales que le corresponden, por 
lo cual se vincula a esta dimensión el factor de 
Internacionalización, estableciendo como criterios de 
evaluación, la inserción de la Universidad en contextos 
nacionales e internacionales y la política de 
internacionalización UNAD GLOBAL. 

INNOVACION 
TECNOLOGICA 

Fortalecer las diferentes metodologías en la modalidad de 
educación a distancia, diversificando a la población sus 
programas y proyectos formativos, basándose en escenarios 
digitales y telemáticos a través de su campus virtual, 
tomando dispositivos centrales para el uso de los recursos 
de las telecomunicaciones y afianzando su infraestructura 
tecnológica como soporte para el desarrollo de los procesos 
formativos. En este contexto, se determinan como 
indicadores de evaluación, la infraestructura de campus 
virtual, los sistemas de información y de comunicación y los 
grados de usabilidad y pertinencia de estos sistemas en el 
marco de la estructura organizacional de la UNAD. 

 


