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PROPUESTA TECNICA Y ADMINISTRA PARA LA RED DE EGRESADOS RED UNA

Como egresado de la UNAD, mi propuesta esté orientada en cuatro lineas politicas y seis
ejes estratégicos y estructurales que los desarrollare con metas y objetivos especificos si
llegare ser elegido.

LINEAS POLITICAS

1. Paz. Que el egresado a través de su actividad diaria sea un promotor de paz en su
region.

2. Gestion del Riesgo. Fortalecer el espiritu emprendedor del UNADISTA, a través de
incorporar en la vida cotidiana del egresado el sistema de gestion del riesgo, para que
se convierta en un empresarios que reduzca sus vulnerabilidades y riesgo en su
region.

3. Gestibn Ambiental. ElI egresado UNADISTA tiene que liderar una conciencia y espiritu
ambientalista en su region.

4. Espiritu Empresarial. Aumenta el porcentaje de egresados UNADISTA que realizan
proyectos empresariales en la region. Que el egresado fortaleza la region a través de
la implementacion de proyectos empresarias.

EJES ESTRUCTURALES Y ESTRATEGICOS DE LA PROPUESTA

Formacion Integral Promover la formacién integral sobre una base cientifica,
ética y humanistica, en el marco de la sociedad del
conocimiento, permitiendo la generacion de competencias
acorde con los procesos formativos, ejerciendo liderazgo
con conciencia social y contribuyendo a la construccion de
una sociedad justa, solidaria y libre.

Lograr que la familia y los amigos de los egresados
contintien fortaleciendo los vinculo de la UNAD, a través de
la participacion de los eventos académicos, investigacion y
de formacion integral académica.
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Investigacion

Fomentar la cultura investigativa y el espiritu emprendedor
para el éxito y desarrollo de los procesos de innovacion
social, tecnoldgica, productiva y cientifica, que contribuya a
dar soluciones acorde con las necesidades y posibilidades
de los diferentes contextos regionales y socioculturales.
Para tales fines, se desarrolla el factor de Investigacion,
innovacion; identificando y evidenciando los avances en
investigacion formativa y en sentido estricto, contribuyendo
de esta forma a este propdésito misional contemplado en el
Proyecto Académico Pedagogico Solidario de la UNAD.

Fortalece el espiritu emprendedor del egresado logrando
gue participe en grandes proyectos de investigacién que
fortalezca la region y e ambito local donde habita, logrando
gue sea un lider de los procesos investigativos logrando un
éxito de esta investigaciones.

Desarrollo Regional

Contemplar el Desarrollo Regional como un proceso
permanente que reposa en la relacion humana de mutuo
reconocimiento y de accion reciproca, presentes en todos
los procesos de intercambio que el hombre realiza,
reafirmando su identidad y reconociéndose como ser social
e interdependientes de los demas, constituyendo asi un
desarrollo integral. En este sentido, el factor de Pertinencia e
Impacto Social se adhiere a esta dimension, estableciendo
criterios de evaluaciébn comprendidos en la articulacién de
funciones con el sistema educativo y la comprension y
proyeccion comunitaria de la funcion social de la
Universidad con el entorno.

Que los saberes y la formacion académica del egresado sea
un activo tangible de desarrollo regional de los Municipios y
departamento y se continle ese semillero que se ha
sembrado en el escenario local donde siempre encontramos
en los proyectos un egresado de la UNAD

INCLUSION
PERMANENCIA

Fomentar la cultura investigativa y el espiritu emprendedor
para el éxito y desarrollo de los procesos de innovacion
social, tecnoldgica, productiva y cientifica, que contribuya a
dar soluciones acorde con las necesidades y posibilidades
de los diferentes contextos regionales y socioculturales.
Para tales fines, se desarrolla el factor de Investigacion,
innovacion; identificando y evidenciando los avances en
investigacion formativa y en sentido estricto, contribuyendo
de esta forma a este propdsito misional contemplado en el
Proyecto Académico Pedagdgico Solidario de la UNAD.
factores de: Mision y Proyecto Institucional, Organizacion,
Gestion y Administracion y Recursos Financieros, como
posibilitadores para lograr estos derroteros institucionales y
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la promocion estudiantil con excelencia y calidad.

INTERNACIONALIZACION

Fomentar el liderazgo internacional, mediante la promocion
de condiciones de calidad, acreditacion y sostenibilidad
global a través del disefio y ejecucion de planes, programas
y proyectos que respondan a la mision, objetivos y
responsabilidades institucionales que le corresponden, por
lo cual se vincula a esta dimension el factor de
Internacionalizacion, estableciendo como criterios de
evaluacion, la inserciéon de la Universidad en contextos
nacionales e internacionales y la politica de
internacionalizacion UNAD GLOBAL.

INNOVACION
TECNOLOGICA

Fortalecer las diferentes metodologias en la modalidad de
educacién a distancia, diversificando a la poblacion sus
programas y proyectos formativos, basdndose en escenarios
digitales y teleméticos a través de su campus virtual,
tomando dispositivos centrales para el uso de los recursos
de las telecomunicaciones y afianzando su infraestructura
tecnolégica como soporte para el desarrollo de los procesos
formativos. En este contexto, se determinan como
indicadores de evaluacion, la infraestructura de campus
virtual, los sistemas de informacion y de comunicacion y los
grados de usabilidad y pertinencia de estos sistemas en el
marco de la estructura organizacional de la UNAD.




