PROPUESTA

Cordial saludo

Mi propuesta radica en la eliminacidon definitiva de la contratacién de docentes y
administrativos de manera arbitraria y dada por los llamados “compradismos” vy
preferencias de amistad o familiaridad de las directivas con los postulantes a cargos
docentes y administrativos.

Mi propuesta aspira a que la contratacién de personal docente y administrativo en la UNAD
sea de manera transparente y se haga por medio de un BANCO DE LA EXCELENCIA tal cual
como aplica en ministerio de educacidon para la contratacién de personal provisional
docente y administrativo.

Un BANCO DE LA EXCELENCIA en la UNAD que de manera transparente tenga en cuenta la
trayectoria académica, su perfil profesional y la experiencia en el cargo que el candidato
aspira dentro de la institucion.

Un BANCO DE LA EXCELENCIA gue sea compuesto por personal no perteneciente a la UNAD
sino a alguna otra instituciéon que de manera NEUTRA, SERIA y EQUITATIVA elija el correcto
e indicado perfil para la planta docente y administrativa de la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA, UNAD.

Lo anterior con el fin de eliminar el actual carrusel de contratacion llevado a cabo de manera
preferencial de acuerdo al grado de familiaridad y amistad de las directivas con los
candidatos aspirantes.

Cordialmente.






