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UNA UNIVERSIDAD QUE PIENSA EN GRANDE.

Todos los que terminamos las programas académicos y llegamos a esa
graduacion con la satisfaccion de esos logros alcanzados y estrechar esa mano
con todos los de la directivas que estan sentados en esa mesa elegante,
sonriéndonos Yy diciéndonos “ a/ fin, que rico, que bueno, muchos éxitos” pasados diez
minutos de haber recibido el diploma que nos acredita como profesionales
pasamos a ser [.OS EGRESADOS DE 1.4 UNIVERSIDAD y somos los encargados
de difundir ante la sociedad la Calidad de la U, estos Egresados salimos con una
ilusion laboral y social o sea pensamos en nuestra calidad de vida con nuestro
proyectos y el primer empleo.

Pero estas ilusiones son truncadas por la situaciéon actual de nuestro Pais, una
enfermedad que ha desequilibrado hogares y una poblacion juvenil recién
graduada y desubicada, esa enfermedad llamada EL DESEMPLEO.

Viene esa desesperacion al ver que no nos ubicamos laboralmente y los dias
corren y la ansiedad de aplicar lo que durante cinco afios aprendimos se ven
frustradas y es aqui donde la universidad debe crear un programa que acoja a
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estos hijos que no se han podido ubicar en medio de este entorno tan lleno de
incertidumbre, llamandolos y haciendo programas para motivarlos y no dejar que
se desorienten por otras labores diferentes para las que se prepararon.

Es cierto que nuestro pais viene en la era de trasformacion desde hace cuatro
décadas y hasta mas, pero aun no se ha sentado en ese marco econoémico que
todos los Colombianos estamos esperando para salir de esa microeconomia de
supervivencia, y en donde solo se esta pensando en una politica neoliberal y
nuestros gobernantes dejan de lado lo fundamental de un Pais para que sea
desarrollado y haga parte de los paises desarrollados como es la EDUCACION,
LA SALUD Y LA ALIMENTACION, no hay inversion.

De reformas en reformas que cada gobierno presenta, ha hecho que dejen
grandes huecos fiscales para estos tres indicadores de gestion de desarrollo en un
Pais que ha tratado de salir adelante y ser reconocido ante otras naciones por sus
grandes esfuerzos, pero a cambio de que....?, de una poblacion mal preparada
académicamente, no competitiva, sin suefios todo porque una cadena de
corrupcion y benéfico para unos cuantos, dejando a un pais en bancarrota.

Por eso, es una Universidad que piensa en grande, piensa en el suefio de sus
egresados y es aqui donde ella hace seguimiento en todos sus programas
académicos, a sus jovenes activos y sobre todo a sus egresados. Nuestra
universidad ha hecho un papel importante y ha aportado al pais en la formacion
de profesionales de las diferentes escuelas, de los cuales algunos se han
integrado con excelencia y calidad del quehacer laboral ocupando cargos
importantes.

El presente documento contiene los lineamientos generales de las propuestas de
trabajo que junto con los profesionales y funcionarios que la integran,
implementaremos  al asumir el cargo como representante de egresados,
integrando ademas en su formulacion mas detallada y ejecucion, a otros actores
relevantes de la comunidad universitaria, como son los estudiantes, egresados y
administrativos.
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Para el desarrollo de esta linea de accion se propone las siguientes medidas:
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Ubicar a los egresados de diferentes programas Académicos.

Hacer una convocatoria con todos los programas.

Hacer un diagnostico de su situacion social y laboral.

Establecer un banco de hojas de vida.

Montar una pagina web o crear un link de egresados.

Realizar un taller de manejo de ansiedad, estrés y motivacion personal.
Realizar seminarios o Simposios con temas que estén en auge de tal
forma que se sientan atraidos.

Hacer encuentros de todos los egresados Unadistas a nivel nacional
Realizar encuentros de egresados con otras universidades.

Mediar ante empresas del sector privado y publico para buscar una
oportunidad para estos egresados.

Hacer encuentros culturales entre regiones unadistas.

Hacer encuentros competitivos deportivos.

Vincular a programas de formacion de apoyo a la universidad.

Crear cuentas y dotar de una clavé a cada egresado para que tenga acceso
al sistema de biblioteca virtual.

Planear descuentos para que continlen con otros programas académicos
continuos.

Establecer convenios con centros recreacionales y ofrecerles descuentos
para los egresados.

Hacer convenios con egresados empresarios para colaborar con los
pasantes.

. Hacer una convocatoria semestral o anual para estudiar en el exterior por
méritos, con todo incluido, con el compromiso de ser servidor a la
universidad.

Hacer mural de egresados destacados y publicarlos en la pagina web.
Hacer descuento para familiares con segundo o tercer grado de
consanguinidad que quieran entrar a la Universidad.

Disefiar cursos cortos virtuales.

Es de entender que ya hay un programa de trabajo y en aras de mejorar y atraer
al egresado a que siga formando parte de la institucién seria ajustar o mejorar
mejores estrategias.

Propuesta: Ing. Sol Helena Herrera Cueto.



