PROPUESTA ASPIRANTE REPRESENTANTE DOCENTE ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO UNAD
DORA SILVANA VELASCO HURTADO
Docente ECACEN
ZONA CENTRO SUR - CEAD POPAYAN

Contexto:

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se fundamenta en la educacion
para todos a través de la ensefianza abierta, a distancia y en entornos virtuales de
aprendizaje. Su enfoque se centra en la pedagogia, la responsabilidad social, la
inclusion, la investigacion y la internacionalizacion, garantizando la calidad y pertinencia
de sus programas. Esta dedicacién ha ganado la credibilidad de la sociedad por su
calidad y servicio, posicionandola como una "Mega Universidad". La UNAD representa
valores de credibilidad, confianza y excelencia, mientras que su atencion en la
humanizacion del campus virtual y la experiencia universitaria es evidente.

Trayectoria docente:

Como postulante para ocupar el cargo de representante de los docentes en el consejo
académico de la UNAD, me presento desde rol que he ejercido con dedicacion desde
el afio 2004. Durante este periodo, he experimentado un crecimiento personal y
profesional, enfrentando los diversos cambios que han ocurrido en los cursos de la
universidad. Esta experiencia me ha capacitado para generar propuestas que
contribuyan a mejorar mi desempefio como docente.

Desde el afio 2010 cumplo con funciones de lider zonal de la Escuela de Ciencias
Administrativas, Contables, Econdémicas y de Negocios.

Asimismo, mi intencion es liderar, colaborar y compartir ideas con mis colegas del
cuerpo docente, quienes desempeiian un papel fundamental en el funcionamiento de la
institucion.

En consecuencia, se presenta la siguiente propuesta, siempre a considerar cualquier
otra sugerencia que pueda surgir durante mi periodo en caso de ser elegido para
representar al consejo académico.

Propuesta:

1. Continuar en la ruta para consolidar la calidad del cuerpo docente de la UNAD, se
plantea la implementacion de cursos dentro del plan profesoral destinados a fortalecer
las competencias y habilidades del docente que contribuyan a su formacién profesional.
Esta ruta no solo beneficiara al docente, la calidad educativa, sino que también
promovera un ambiente mas favorable para el aprendizaje y desarrollo de la vida
académica.



2. Gestion de un plan de fortalecimiento en las condiciones de trabajo de los docentes.
Este plan busca continuar mitigando riesgos asociados de salud y garantizar el
bienestar de los docentes durante su permanencia en la universidad. Al mejorar las
condiciones de trabajo, se espera fomentar un ambiente laboral mas saludable y
productivo.

3. Gestion de estrategias que permitan la continuidad de los docentes ocasionales.
Esta medida busca mitigar interrupcion de procesos investigativos, asi como brindar un
apoyo continuo a la gestion académica y a los estudiantes vinculados a proyectos
gestados desde los semilleros.

Cordialmente,
Dora Silvana Velasco Hurtado

Docente Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios.
ZCSUR CEAD Popayan



