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La educación a distancia en Colombia ha generado cambios 
significativos en la sociedad gracias a la presencia de las TIC 
y el avance tecnológico. Este modelo impacta la posibilidad de 
ofrecer educación de calidad para todos, llegando a cada 
rincón del país y mejorando la calidad de vida de sectores 
afectados por la falta de infraestructura y conectividad. La 
UNAD lidera esta modalidad, promoviendo un equilibrio y 
sostenibilidad mediante la educación de calidad y con sentido 
de pertenencia, esencial para el crecimiento sustentable. 

Es por ello, que la UNAD, como universidad pone en 
vanguardia la modalidad a distancia y genera ese impacto 
significativo en cada micro y macro territorio, ofreciendo la 
posibilidad de generar en la sociedad, un equilibrio y 
sostenibilidad desde un elemento fundamental llamado 
educación con calidad y con sentido de pertenencia para el 
crecimiento sustentable en el país.  

En el marco de estas responsabilidades, la investigación e 
innovación son pilares fundamentales para involucrar a 
aspirantes, estudiantes y egresados en la búsqueda de 
soluciones que promuevan un país más equitativo y sostenible. 
Como representante de los docentes ante el Consejo 
Académico de la UNAD, propongo lo siguiente: 

 

1. Establecer programas de formación continua para 
docentes en herramientas y plataformas virtuales, 
abordando temas como interacción virtual y evaluación en 
entornos digitales. 

 
2. Implementar un programa de mentoría entre docentes 

con experiencia en educación virtual y aquellos que están 
adaptándose, fomentando la colaboración y el 
intercambio de mejores prácticas. 



3. Proporcionar retroalimentación constante a los docentes 
sobre su desempeño en la enseñanza virtual, 
identificando áreas de mejora y ofreciendo recursos para 
su perfeccionamiento. 

 
 

4. Capacitar a los docentes en estrategias para garantizar la 
inclusión y diversidad en entornos virtuales, adaptando 
materiales para diferentes estilos de aprendizaje y 
considerando las necesidades especiales de los 
estudiantes. 
 

5. Fortalecer la equidad en el acceso a la educación virtual, 
brindando recursos y apoyo adicional a aquellos 
estudiantes que enfrenten desafíos adicionales. 

 

Estas propuestas buscan fortalecer la calidad y equidad de la 
educación a distancia en la UNAD, contribuyendo al desarrollo 
integral de los estudiantes y al progreso de la sociedad 
colombiana. 

 

 

 

 

Cordialmente,  

Juan David Marin Herrada. 


