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PROPUESTA DE TRABAJO

Aspirante a eleccion del vicepresidente de la Red de Docentes y Representante de

PRESENTACION

1. ¢Quién es Mariano Estaban Romero Torres?

Ing. Mariano Esteban Romero Torres

Docente Ocasional Tiempo Completo ECBTI

los Docentes ante el Consejo académico para el CCAV Sahagun

Es una persona integra, con grandes valores inculcados desde el seno de su familia,
respetuoso de las creencias y condiciones sociales; en el ambito laboral destacado por
ser responsable y comprometido con sus deberes, funciones y obligaciones, facilidad de
aprendizaje y capacidad de compartir conocimiento. Se ha formado como ingeniero de
sistemas, especialista en Seguridad Informética, magister en direccién estratégica en
tecnologia de la informacién y actualmente candidato a doctorado en proyectos.

Experiencia en docencia universitaria, en el manejo de sistemas de informacion, trabajo
en equipo, auditorias internas, lenguajes de programacién Java, C++, programacion
Web, SQL, PLSQL, Sistemas Operativos, Bases de datos Oracle, Internet de las cosas,
Ambientes virtuales de aprendizaje, Administracion de Equipos de Trabajos, Indicadores
de Gestion y Auditorias. Experto en direccionamiento estratégico en TIC y ofimatica en

la nube.
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2. OBJETIVOS

Mi objetivo como Aspirante a la eleccion del vicepresidente de la Red de
Docentes y Representante de los Docentes ante el Consejo Académico para la
UNAD es contribuir activamente al fortalecimiento de la comunidad docente,
promoviendo la colaboracion, el dialogo constructivo y la representacion efectiva
de los intereses de los docentes. Asi mimos, trabajar en estrecha colaboracion
con el estamento docente para impulsar iniciativas que fomenten la excelencia
académica, la innovacion pedagodgica y el desarrollo profesional continuo, con el
fin de mejorar la calidad educativa y el bienestar de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Propuesta para la convocatoria a la eleccion del representante de los

docentes ante el Consejo Superior

Teniendo en cuenta la definicion del Ambito de actuaciéon en el Articulo 5 del
reglamento académico, donde se expresa que “Los docentes, tutores y consejeros
privilegiaran su accién académica en uno o varios de los campos de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, en tanto, los profesionales que ejerzan
responsabilidades de coordinacion de programa académico, enfatizaran en la
gestiobn curricular, ademas de las actividades especificas que les sean
encomendadas en los campos de la docencia, investigacion y proyeccion social”.
Es en este sentido que como representante docente busco mantener una
comunicacion asertiva que me permita servir como la voz de los docentes ante el
consejo académico. Los objetivos fundamentales representante ante el consejo

académico serian:

e Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo: Promoveré la creacion de

espacios de colaboracion entre los docentes para compartir experiencias, buenas
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practicas y recursos educativos, fortaleciendo asi la comunidad docente y
fomentando un ambiente de apoyo mutuo.

e Defender de los derechos y necesidades de los docentes: Seré un defensor
comprometido de los derechos laborales y profesionales de los docentes,
asegurando que se escuchen sus voces en el Consejo Académico y abogando por
condiciones de trabajo justas y favorables para todos los educadores.

e Impulsar la formacién y el desarrollo profesional: Propondré iniciativas para
promover la formacion continua y el desarrollo profesional de los docentes,
facilitando el acceso a programas de capacitacion, talleres y recursos que les
permitan mejorar sus habilidades pedagdgicas y mantenerse actualizados en su
campo.

e Promover la innovacion educativa: Estimularé la implementacion de metodologias
innovadoras y tecnologias educativas en el aula, incentivando la creatividad y la
experimentacién pedagogica entre los docentes para adaptarse a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y mejorar la calidad de la ensefianza.

e Garantizar la transparencia y comunicacion efectiva: Garantizaré una
comunicacién abierta y transparente con todos los miembros de la comunidad
educativa, manteniéndolos informados sobre las decisiones y politicas que afecten
su trabajo y su entorno académico, y promoviendo la participacion activa de los

docentes en la toma de decisiones institucionales.

Agradeciendo de antemano por la oportunidad de presentar las propuestas de

trabajo y poder hacer parte de este proceso.

Mariano Esteban Romero Torres
78304161
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