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Entendiendo las dinámicas de la UNAD y de todo lo que conlleva el rol de docente, estoy 

muy interesada en aportar desde mi conocimiento y experiencia (aunque poca), a contribuir 

al mejoramiento de los procesos disciplinarios y formativos, y también aportar a la salud 

mental de cada uno mis compañeros, entendiendo que existen unos lineamientos y 

características constructivas en pro del beneficio y buen desempeño de toda la familia 

Unadista. 

 

A continuación, anexo mi propuesta programática para ser llevada a cabo así: 

 

Trataré de describir algunos de los objetivos a trabajar dentro del ámbito organizacional 

(desempeño laboral) y de bienestar general, buscando proporcionar un buen ambiente en 

torno al trabajo que se debe desarrollar en cada centro y demás competentes. 

 

- Promocionar el proceso de consejo docente, creería que hay mucho 

desconocimiento ante este proceso y de cómo se puede desarrollar y promover y 

aplicar. 

- Promover actividades que permitan al docente crear pausas, que sean motivados 

no solo económicamente con la retribución salarial, sino también espacios que 

aporten a su crecimiento personal (meditación, pausas activas, todo lo que aporte 

dentro de esa salud mental y bienestar) 

- Capacitar a los docentes sobre la interacción con sus pares y demás, sobre todo 

apoyo y capacitación adecuada a nuevos integrantes. (padrino). 

- Ser vocero y negociador de las diferentes inquietudes que se pueden presentar ante 

las necesidades que se van presentando, buscando armonizar el proceso y 

encontrando soluciones adecuadas para cada caso, que beneficien al docente y a 

la UNAD. 

- Buscar espacios y crear mediante el diálogo colaborativo, normas o pautas que 

permitan generar tranquilidad ante eventualidades de movilidad definitiva de 

docentes de una ciudad a otra. 
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- En común acuerdo, buscar pautas que permitan mejorar los procesos evaluativos 

sobre las competencias que se tienen en cuenta al momento de elegir un docente. 

- Crear espacios de diálogo y análisis sobre las cargas laborales para cada docente 

permitiendo crear tranquilidad ante los tiempos laborales y su contratación (lapsos 

por periodo y demás correspondientes al bienestar del docente). 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

M. Alexandra Mutis 

Docente psicología T.C.  

UDR Tumaco 

 

 

 

 


