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ACUERDO NUMERO 070 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Por el cual se establecen las condiciones de ingreso de los egresados del Programa Técnico
faboral en seguridad ocupacional — del DEL Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Discenter's Tulua — al programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD..

EL CONSE.JO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA — UNAD

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD - fue creada por la Ley 52 de
1981 y transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006
es un ente universitario autébnomo del orden nacional, con régimen especial, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en los
términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que de conformidad con el articulo 11, del Estatuto General, el Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la Institucion.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”.

Que el Acuerdo 001 del 8 de marzo de 2016, por el cual se reglamenta la articulacién de
la educacion media con la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién
superior en la UNAD, en su articulo 1, define que la articulacion de la educacién media
con la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién superior es un
proceso pedagogico y curricular, concertado y de gestion, que la UNAD establece con
diferentes instituciones del sector educativo publicas o privadas, nacionales o extranjeras
y el sector productivo para favorecer el acceso, permanencia y movilidad de los
estudiantes entre los distintos niveles y ciclos formativos, donde existe un reconocimiento
académico de los aprendizajes y competencias obtenidas en distintos escenarios
formativos. Asimismo, en el Articulo 8, paragrafo 2, se establece que los cursos y/o
programas de otras instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
seran reconocidos por la UNAD a través del sistema de créditos académicos sin incurrir
en un valor pecuniario adicional por su estudio de homologacién y/o reconocimiento.

Que la UNAD vy el Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
DISCENTERS Tulué suscribieron el 23 de junio de 2017 un Convenio de cooperacion
interinstitucional cuyo objeto es aunar esfuerzos y cooperar entre si con el fin de fortalecer
y garantizar la posibilidad de avanzar de la Educacién Técnica Laboral de los egresaos de
Discenters Tulua a la educacion superior en los programas ofertados por la UNAD, en sus
@1 ni\ﬁes Técnico, Tecnolégico, Profesional y Posgradual de la UNAD dentro de la
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modalidad de Educacion Abierta y a Distancia, mediante el reconocimiento de saberes y
competencias.

Que dentro de las obligaciones de la UNAD esta la de Cooperar con Discenters en el
desarrollo e implementacién de cadenas de formacién para que los egresados de
Discenters puedan ingresar a los programas de la Universidad reconocimiendo las
competencias adquiridas; asi como, desarrollar un sistema de equivalencias quepermita el
intercambio de conocimientos entre las dos instituciones posibilitando la movilidad de
egresados, encadenando los programas técnicos de Discenters con programas de la
UNAD.

Que el Consejo de la Escuela de Ciencias de la Salud en sesion del 11 de julio de 2017,
revisd y aprobd el estudio, en el cual se establecen las condiciones de ingreso de los
egresados del Técnico laboral en Seguridad Ocupacional — Discenter's Tulua -, al
programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion nimero 14301
del 07 de septiembre de 2015 de la UNAD.

Que el Consejo Académico en sesion del 18 de septiembre de 2017 aprobé la solicitud de
Reconocimiento de Saberes presentada por la Escuela de Ciencias de la Salud.

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reconocer las competencias académicas aprobadas por los
egresados del Programa Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional Instituto de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Discenter's Tulua, para que contintien
su formacién universitaria en el Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resoluciéon nimero 14301 del 07 de septiembre de 2015) de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD asi.

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN 101
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — UNAD

OBLIGATORIOS 73
ELECTIVOS 28
CREDITOS HOMOLOGABLES DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN 18
SEGURIDAD OCUPACIONAL — DISCENTER'S TULUA

OBLIGATORIOS 18
ELECTIVOS 0

CREDITOS POR CURSAR EN EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN 83
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -UNAD-

OBLIGATORIOS 55
ELECTIVOS 28

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer dieciocho (18) créditos académicos aprobados por
los egresados del programa Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional — Discenter's
i Tulua —, para que contintien su formacién académica en el Programa de Tecnologia en
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Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion Numero 14301 del 07 de septiembre de 2015
de la UNAD, en los siguientes cursos:

cODIGO CURSOS NUMERO CAMPO Y ASIGNATURAS/CURSOS
CURSO | ACADEMICOS DE COMPONENTES DE | ACADEMICOS TECNICO
UNAD | PROGRAMA DE CREDITOS FORMACION LABORAL EN SEGURIDAD
TECNOLOGIA EN OCUPACIONAL -
SEGURIDAD Y DISCENTER'S TULUA
SALUD EN EL
TRAEAJO — UNAD
Curso | Social o -
40002 | Solidario / Eticay | 03 '“terd'sgg'r;;’:r: Basico Etica y Valores
Ciudadania

Fundamentos de S

153001 | Seguridad y Salud 03 Disciplinar Especifico Introduccion a la Salud
; Ocupacional
en el Trabajo
Medicina Medicina Preventiva y del
153003 | Preventivay del 03 Disciplinar Especifico :
. Trabajo
Trabajo

153006 Cond'fa'?:ae? dela 03 Disciplinar Especifico Ergonomia

Condiciones de T - Factores de riesgo
153008 Seguridad | 03 Disciplinar Especifico Higiene y seguridad industrial

Condiciones de L - Brigadas de emergencia
153009 |~ g quridad I 03 | Disciplinar Especifico | oo de Matriz de peligro

ARTICULO TERCERO: Determinar los cursos y los respectivos créditos académicos que
los egresados del programa Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional — Discenter's
Tulua, matricularan y aprobaran para dar continuidad a su formacién universitaria en el
Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, Resolucion
Numero 14301 del 07 de septiembre de 2015.

NOMBRE DEL CURSO CODIGO
PROGRAMA TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CBEEIS-O CAMPO DE FORMACION | CREDITOS
TRABAJO UNAD
. . Acogida e integracién
Catedra Unadista 80017 Unadista 03
Curso | Tecnologia, Comunicacién
y Lenguaje / Herramientas 200610 Interdisciplinar Basico 03
digitales para la gestion del Comun
conccimiento
Curso Il Tecnologia, comunicacion . .
y lenguaje / Competencias 40003 Interdnsgg%x&: Basico 03
comunicativas
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NOMBRE DEL CiURSO CODIGO
PROGRAMA TECNOLOGIA EN -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL CBIEIS_O CAMPO DE FORMACION | CREDITOS
TRABAJO UNAD
Curso | Econdmico Administrativo 112001 Interdisciplinar Basico 03
/ Fundamentos eh Gestién Integral Comun
Pensamiento L.6gico y Matematico | 200611 Interd:scc:;lplmgr Basico 03
omun
. . X Interdisciplinar Basico
Biologia Celular y Molecular 151009 Comun 03
Fundamentos y Generalidades de Interdisciplinar Basico
Invesstigacion 150001 Comln 03
Interdisciplinar Basico
Ingles A1 900001 Comun 03
Inglés A2 900002 Interdlsgpllngr Basico 03
omun
Morfofisiologia 401503 Disciplinar Comuin 03
Telesalud 15001 Disciplinar Comun 03
Bioética 151001 Disciplinar Comun 02
Administracién en Salud 151004 Disciplinar Comun 03
Fundamentos de Salud Publica 153002 Disciplinar Especifico 03
Vigilancia Epidemiolégica 153003 Disciplinar Especifico 03
Condiciones del ambiente de Co -
trabajo 153005 Disciplinar Especifico 03
Condiciones de la Organizacion o e
del Trabajo 153010 Disciplinar Especifico 03
Condiciones de la Tarea Il 153007 Disciplinar Especifico 03
Electivo Disciplinar Comun | N/A Disciplinar Comun 03
Electivo Disciplinar Comun |l N/A Disciplinar Comun 03
Practica Profesional 153011 Disciplinar Especifico 05
Trabajo de Grado 153012 Disciplinar Especifico 03
Electivo Disciplinar Especifico | N/A Disciplinar Especifico 03
Electivo Disciplinar Especifico Il N/A Disciplinar Especifico 03
Electivo Disciplinar Especifico Il N/A Disciplinar Especifico 03
Electivo Disciplinar Especifico IV N/A Disciplinar Especifico 03
Electivo de form_amon N/A Formacion Complementaria 02
complementaria |
Electivo de formacion . .
complementaria Il N/A Formaciéon Complementaria 02
TOTAL CREDITOS 83
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ARTICULO CUARTO: Los egresados del programa Técnico Laboral en Seguridad
Ocupacional — Discenter's Tulud — beneficiados de este acuerdo pueden avanzar en su
proceso de formacion en la UNAD mediante la matricula en periodos académicos
ordinarios y complementarios.

ARTICULO QUINTO: Los egresados del técnico laboral en Seguridad Ocupacional —
Discenter’'s Tulua —, no pagan los derechos pecuniarios correspondientes a los estudios
de homologacion o nivelacién, ni de los cursos homologados.

ARTICULO SEXTO: Los egresados del Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional —
Discenter's Tulua — debe cumplir con los requisitos de inscripcion y matricula establecidos
por la UNAD.

PARAGRAFO UNICO: Para dar cumplimiento al presente Acuerdo, el estudiante del
Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional de Discenter's Tulua, debera demostrar su
condicién de bachiller egresado de institucion oficial certificada por la entidad competente
a través de la presentacion del diploma y acta de grado respectiva.

ARTICULO SEPTIMO: La UNAD reconocera a los egresados de Discenter’'s Tulua su

competencia comunicativa en el idioma inglés, siempre y cuando aporte en el momento
de la matricula la respectiva certificacion.

Paragrafo tnico: Los egresados de Discenter's Tulua que no reporten la certificacion de
competencias del idioma inglés, deben ser evaluados a través del PLACEMENT TEST y
ubicados en el nivel que corresponde.

ARTICULO OCTAVO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2017).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ o

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
Presidente Secretaria General

Vo.Bo. Escuela de Ciencias de la Salud p—
Vo.Bo. Vicerrectoria Académica y de Investigacion M
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