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febrero de 8:04 a.m. 12:44 p.m. co.zoom.us/meeting/register/tJAocuyrgzgtGdV5cu8HtmIWGyOpaWDV
2021 u8md
MIEMBROS CONSEJO REUNIONES ANO 2021
SUPERIOR UNIVERSITARIO
Nombre Q Cargo
T 3|3
o |o |o
& B |8
ROGER * | Delegado de la
Ministra de Educacion
gb?giﬁA Nacional (Presidente) A|lA|A
GARCIA
VICTOR * | Representante del
Presidente de la
mﬁ%gil‘ Repblica A|A|A
RODRIGUEZ
JOHN * | Delegado del
Representante de la A|A|N
EDICKSON Federacién Nacional
AMAYA de Departamentos
RODRIGUEZ
HEBER * | Representante de los
CELIN Exrectores A|lA|A
NAVAS
LUIS * | Representante del
ALEJANDRO Sector Productivo A|A|A
JIMENEZ
CLARA * | Representante de las
Directivas A|A|A
EEEEZ’;’XZA Académicas
GOYENECHE
HAROLD * | Representante de los
ESNEIDER Docentes
A|lA|A
PEREZ
WALTERO
JORGE * | Representante de los
QUINTO Egresados A|lA|A
MOSQUERA
CAROLINA * | Representante de los
CALLE Estudiantes A|A|A
VELASCO
JAIME Rector de la
Universidad
ALBERTO niversidai alala
LEAL
AFANADOR
ESTHER Secretaria General
CONSTANZA (secretaria) A|A|A
VENEGAS
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CONVENCIONES
A= Asistio. EX= Se excuso. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. ~ @* = Cuérum
requerido 6.
INVITADOS
Doctor Leonardo Andrés Urrego. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
Doctora Lesly E. Narvaez. Asesora de la Rectoria.
Doctora Constanza Abadia Garcia. Vicerrectora Académica y de Investigacion.
Doctora Viviana Vargas Galindo. Decana de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.
Docente Adriana Rojas Angarita. Lider Nacional del Programa — ECSAH.
Ingeniero Claudio Camilo Gonzalez. Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria.
Docente Alexandra Aparicio Rodriguez. Lider Nacional de la Cadena de Formacion — ECBTI.
Doctora Sandra Rocio Mondragdn. Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios.

Docente Diego Fernando Torres. Lider del programa — ECACEN.
Doctora Sandra Cardenas. Directora del Instituto Virtual de Lenguas.
Doctor Juan Sebastian Chirivi. Lider Nacional de Investigacion.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del guorum.

Estudio y aprobacién del orden del dia.

Andlisis y aprobacion del Acta 001 del 26 de enero de 2021 y el Acta 002 del 11 de febrero de 2021

Presentacion para aprobacion del programa de Psicologia adscrito a la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, para

continuar su tramite de renovacion de registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional. (Escuela de Ciencias Sociales,

Artes y Humanidades) (Duracion de exposicién 25 minutos)

5. Presentacion para aprobacion del programa de Tecnologia en Desarrollo de Software adscrito a la Escuela de Ciencias Basicas,
Tecnologia e Ingenieria, para continuar su tramite de renovacion de registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.
(Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria) (Duracidn de exposicién 25 minutos)

6. Presentacién para aprobacion de la modificacion del programa de Tecnologia en Gestion de Empresas Asociativas y Organizaciones
Comunitarias adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas Contables, Econdmicas de Negocios, para su cambio de denominacion
a Tecnologia en Gestion de Empresas y Organizaciones Solidarias, asi como continuar su tramite de renovacion de registro calificado
ante el Ministerio de Educacién Nacional. (Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios) (Duracién
de exposicién 25 minutos)

7. Presentacion para aprobacion de un proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el otorgamiento de descuento del 50% para los
programas ofertados por el INVIL bajo la modalidad de UNAD Bilingtie al nicleo familiar en primer grado de consanguinidad y
primero de afinidad, de los funcionarios, administrativos, docentes y egresados de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD). (Vicerrectoria Académica y de Investigacién - Instituto Virtual de Lenguas) (Duracién de exposicion 25 minutos)

8. Presentacion para aprobacion de un proyecto de acuerdo mediante el cual se incorporan unos recursos del Sistema General de
Regalias (SGR) por concepto de Investigacidn (Oficina Asesora de Planeacion) (Duracién de exposicion 20 minutos)

9. Presentacidn para aprobacion de un proyecto de acuerdo mediante el cual se modifica el Acuerdo 014 del 28 de abril de 2020

mediante el cual se autorizan las vigencias futuras de ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias para el proyecto

“Fortalecimiento de los procesos de profesionalizacién en comunidades de los pueblos Indigenas y Afro del Departamento de

Narifio” hasta el bienio 2025-2026 en el capitulo presupuestal del Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto

General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) (Oficina Asesora de Planeacion) (Duracidn de exposicién 20 minutos)

bl
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10.

11.

12.
13.

Presentacion de los Estados Financieros de la vigencia 2020 (Gerencia Administrativa y Financiera) (Duracién de exposicion 45
minutos)

Programacion para la presentacion de programas académicos (nuevos y renovacion) ante el Consejo Superior para la vigencia 2021
(VIACI - VISAE) (Duracion de exposicién 10 minutos)

Presentacion para aprobacion del cronograma de sesiones ordinarias del 2021 (Secretaria General) (Duracion 10 minutos)
Correspondencia, proposiciones y varios.

Insumos: Los insumos se encuentran disponibles en el repositorio del Consejo Superior Universitario alojado en la pagina web de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos al correo electronico: consejosuperior@unad.edu.co

ANEXOS DISPONIBLES EN EL REPOSITORIO:

1.
2.
3.

16.

18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,
25,

. Proyeccion financiera — Programa de Psicologia.

. Aval observaciones sobre ajustes solicitados — VIACI y VISAE.

. Certificacion - Oficina Asesora de Planeacion.

. Certificacion — transito en el Consejo Académico — Secretaria Técnica del CA.

. Presentacién — renovacion de registro calificado — Programa de Psicologia.

. Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el tramite para la renovacion y modificacion del correspondiente registro calificado del

Acta 001 del 26 de enero de 2021.

Acta 002 del 11 de febrero de 2021.

Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el tramite para la renovacion y modificacion del correspondiente registro calificado del
programa de Psicologia adscrito a la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD).

Certificacion Documentos maestros — Presidente y Secretaria del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades
de la UNAD.

Certificacion Planes de transicion — Presidente y Secretaria del Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades de
la UNAD.

Informe de autoevaluacion — Programa de Psicologia — UNAD.

Informe final — segundo ejercicio de autoevaluacion — UNAD.

Planes de mejoramiento formalizados en SSAM — Programa de Psicologia.

Condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado del Programa de Psicologia.

programa de Tecnologia en Desarrollo de Software adscrito a la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Documento maestro- condiciones de calidad del programa Tecnologia en Desarrollo de Software.

Certificacion - transito en el Consejo Académico — Secretaria Técnica del CA.

Estudio de viabilidad financiera del programa Tecnologia en Desarrollo de Software.

Presentacion — estudio de viabilidad financiera.

Presentacion — condiciones de calidad — renovacion registro calificado del programa Tecnologia en Desarrollo de Software.
Proyecto de acuerdo por el cual se aprueba la modificacién de la denominacién del programa de Tecnologia en Gestién de Empresas
Asociativas y Organizaciones Comunitarias adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), por Tecnologia en Gestiéon de Empresas y Organizaciones Solidarias, y se
autoriza el trdmite de renovacion y modificacion del correspondiente registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional.
Certificacion - transito en el Consejo Académico — Secretaria Técnica del CA.

Certificacion Documento maestro — Presidente del Consejo de Escuela y Comité Curricular de la Escuela de Ciencias Administrativas,
Contables, Econdmicas y de Negocios.

Estudio de viabilidad financiera — OPLAN.

Presentacion — condiciones de calidad — renovacion de registro calificado, cambio de denominacion — ECACEN.
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26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el otorgamiento de descuento del cincuenta por ciento (50%) en el valor de la matricula,
para los programas ofertados por el INVIL bajo la modalidad de UNAD Bilinglie, al nlicleo familiar en primer grado de consanguinidad
y primero de afinidad, de los funcionarios, administrativos, docentes y egresados de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Estudio de viabilidad financiera — UNAD BILINGUE.

Presentacion — UNAD BILINGUE.

Proyecto de acuerdo por el cual se incorporan recursos del Sistema General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 al capitulo
presupuestal del Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD — y se aprueban vigencias futuras de ejecucion. (CASANARE)

Proyecto de acuerdo por el cual se incorporan recursos del Sistema General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 al capitulo
presupuestal del Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD — y se aprueban vigencias futuras de ejecucién. (CUNDINAMARCA)

Proyecto de acuerdo por el cual se incorporan recursos del Sistema General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 al capitulo
presupuestal del Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD — y se aprueban vigencias futuras de ejecucion. (NARINO)

Presentacion — Proyectos del Sistema General de Regalias.

Proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo 014 del 28 de abril de 2020 mediante el cual se autorizan las vigencias
futuras de ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias para el proyecto “Fortalecimiento de los procesos de
profesionalizacion en comunidades de los pueblos Indigenas y Afro del Departamento de Narifio” hasta el bienio 2025 — 2026 en el
capitulo presupuestal del Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia.

Presentacion — Proyecto “Fortalecimiento de los procesos de profesionalizacion en comunidades de los pueblos Indigenas y Afro
del Departamento de Narifio”

Presentacion — Estados financieros vigencia 2020.

Presentacion — programacién para la presentacion de programas académicos (nuevos y renovacion) ante el Consejo Superior para
la vigencia 2021.

Presentacion — cronograma de sesiones ordinarias de la vigencia 2021.

Proxima sesion ordinaria: 23 de marzo de 2021.

Resumen de aprobaciones y compromisos de la sesion:

No. Aprobacion y/o Compromiso: Responsables Fecha

Se aprobaron las siguientes Actas:

«  Acta 001 del 26 de enero de 2021, Secretaria General 23/02/2021

e Acta 002 del 11 de febrero de 2021.

Se aprob6 el Acuerdo 006 por medio del cual se autoriza el programa de
Psicologia adscrito a la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades,
2. para continuar su trdmite de renovacién de registro calificado ante el Secretaria General 23/02/2021
Ministerio de Educacidon Nacional.

Se aprobd el Acuerdo 007 por medio del cual se autoriza el programa de
Tecnologia en Desarrollo de Software adscrito a la Escuela de Ciencias
3. Basicas, Tecnologia e Ingenieria, para continuar su tramite de renovacion Secretaria General 23/02/2021
de registro calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional.
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Se aprobo el Acuerdo 008 por medio del cual se autoriza el programa de
Tecnologia en Gestion de Empresas Asociativas y Organizaciones
Comunitarias adscrito a la Escuela de Ciencias Administrativas Contables,
4. Econdmicas de Negocios, para su cambio de denominacion a Tecnologia
en Gestion de Empresas y Organizaciones Solidarias, asi como continuar
su tramite de renovacién de registro calificado ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Secretaria General

23/02/2021

Se aprobd el Acuerdo 09 mediante el cual se incorporan unos recursos del
5. Sistema General de Regalias (SGR) por concepto de Investigacion. Secretaria General

23/02/2021

Se aprobd el Acuerdo 10 por el cual se incorporan recursos del Sistema
General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 al capitulo presupuestal del
6. Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- y se aprueban
vigencias futuras de ejecucion

Secretaria General

23/02/2021

Se aprobd el Acuerdo 11 por el cual se incorporan recursos del Sistema
General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 al capitulo presupuestal del
Sistema General de Regalias SGR independiente del Presupuesto General
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- y se aprueban
vigencias futuras de ejecucion.

Secretaria General

23/02/2021

Se aprobd el Acuerdo 12 por el cual se modifica el Acuerdo 014 del 28 de
abril de 2020 mediante el cual se autorizan las vigencias futuras de
ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias para el proyecto
“Fortalecimiento de los procesos de profesionalizacion en comunidades de
7. los pueblos Indigenas y Afro del Departamento de Narifio” hasta el bienio Secretaria General
2025-2026 en el capitulo presupuestal del Sistema General de Regalias
SGR independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia -UNAD

23/02/2021

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:00:00 a 00:02:11 del audio de la sesion

La Secretaria General saluda a los honorables consejeros y les da la bienvenida a la presente sesion.

Acto seguido, procede a la verificacién de asistencia de los honorables Consejeros Superiores evidenciando
que existe quorum para deliberar y decidir.

DESARROLLO
ITEM i Aprobaciones
DESCRIPCION Y
Compromisos
1. Verificacion del quorum. Aprobado
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2. Estudio y aprobacién del orden del dia. Aprobado
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en €l audio de la sesion, a partir del minuto
00:02:13 a 00:07:03 del audio de la sesion

La Secretaria General procede a dar lectura al orden del dia, el cual se aprueba de forma unanime.

El sefor Presidente expresa que la agenda del dia presenta un orden extenso, por lo cual solicita a los
honorables consejeros e invitados respetar los tiempos asignados para cada uno de los puntos, con el fin de
tratar todos los asuntos en la presente sesion.

3. Analisis y aprobacion del Acta 001 del 26 de enero de 2021 y el Acta 002 del 11 de febrero de Aprobado
2021.

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:07:05 a 00:05:56 del audio de la sesion

Acta 001 del 26 de enero de 2021

La Secretaria General informa que, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a través del
repositorio virtual. El Presidente de la Sesion interroga a los consejeros para conocer si tienen observaciones
al respecto, ante lo cual, no surge ninguna.

Acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Acta 002 del 11 de febrero de 2021

La Secretaria General informa que, frente al acta en referencia, no se presentaron observaciones a través del
repositorio virtual. El Presidente de la Sesién interroga a los consejeros para conocer si tienen observaciones
al respecto, ante lo cual, no surge ninguna.

Acto seguido somete a consideracion el acta, la cual es aprobada por unanimidad.

4. Presentacion para aprobacion del programa de Psicologia adscrito a la Escuela de Ciencias Aprobado
Sociales, Artes y Humanidades, para continuar su tramite de renovacion de registro calificado

ante el Ministerio de Educacién Nacional. (Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en €l audio de la sesion, a partir del minuto
00:09:00 a 01:21:46 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de la referencia y manifiesta que la presentacion
de este estara a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades. La misma se
encuentra en el repositorio virtual del Consejo Superior y hace parte integral del acta.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion saluda a los honorables miembros del Consejo Superior
e invitados y se permite dar un contexto sobre el programa de la referencia.

Menciona que la fecha de creacién del programa fue en el afio 1994 y, desde la Ultima renovacién del registro
calificado, ha recibido procesos de autoevaluacion rigurosos, asi como una importante evaluacién utilizando
una metodologia de evaluacidn curricular para ajustar el programa de manera colectiva a investigativa.
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Agrega que el presente programa tiene 21.380 egresados, ubicados en toda la geografia colombiana sirviendo
al pais, y llevando siempre la impronta social comunitaria de este.

Por Ultimo, anota que se va a exponer una novedad curricular significativa, un fortalecimiento de componente
practico, la electividad mejorada y la incorporacion de otros campos profesionales dentro del plan de estudios.

A continuacién, la Lider Nacional del Programa da inicio a la exposicion.

Presentacion:
1. Ruta para renovacion del registro calificado
2. Denominacion del programa
3. Justificacion del programa
4. Aspectos curriculares
5. Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo
6. Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
7. Relacién con el sector externo
8. Personal docente
9. Seleccion y cobertura de medios educativos
10. Infraestructura fisica y tecnoldgica

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Presidente abre espacio para comentarios, observaciones y
sugerencias.

En primer lugar, el Representante de los Egresados expresa la felicidad que siente por la existencia de este
programa bandera de la Institucion, del cual es orgullosamente egresado.

Refiere que el programa siempre ha contado con la presencia de grandes directores y lideres que conforman
un excelente equipo, y aportan al crecimiento de este. En ese sentido, aplaude el excelente relevo generacional
propuesto por el sefior Rector.

Felicita a la Decana y a la Lider Nacional del programa por su exposicion y por la forma en que refleja los
conocimientos adquiridos.

Expresa que tiene 3 inquietudes con respecto a lo expuesto:

En primer lugar, con relacién a las 4 lineas del programa, pregunta cdmo pueden los egresados actualizarlas
y proyectarse para profundizar en ellas.

En segundo lugar, pregunta en dénde estan los egresados hoy y cual es el impacto que causa el programa en
el territorio colombiano.

Por ultimo, pregunta cdmo se ven transversalizadas las responsabilidades sustantivas de la Institucion en el
programa.

La Lider Nacional del Programa comenta que se trata de un programa muy pertinente que responde en los
diferentes ambitos, teniendo en cuenta las necesidades del pais. En didlogos, manifestaron como la psicologia
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requiere innovacion en los campos de accidn, por lo cual se articularon los cursos y campos en que se estan
presentando, y se evidencia un notorio trabajo alli.

En relacion con su pregunta de cdmo se articulan los egresados, indica que aquellos pueden acceder a través
de cursos libres y lineas de profundizacion, teniendo en cuenta que existen diferentes ejercicios de lineas
académicas. Desde los escenarios académicos habra migraciones con la nueva apuesta.

Con respecto a donde se encuentran los egresados, argumenta que el ejercicio regional debe resaltarse, debido
a que los egresados aportan a las regiones desde diferentes cargos, como por ejemplo liderar en Secretaria
de Salud, pero no solo salud desde lo clinico, sino desde lo que se trabaja como programa.

Resalta que, los egresados se encuentran en mas de 590 municipios, aportando de esta forma al crecimiento
regional.

La Decana de la ECSAH expresa que, en efecto, el relevo generacional es una de las politicas que tiene la
UNAD, no solo para el programa de Psicologia, sino como uno de los ejercicios de la UNAD 4.0.

Asi las cosas, el programa de Psicologia por su tamafio y por el lugar en donde estan los egresados, tiene la
posibilidad de que varios actores participen en este relevo. Se trata de un programa muy posicionado, activo
y con gran liderazgo.

En lo que atafie a la segunda pregunta, refiere que los egresados estan en la zona Centro Bogota —
Cundinamarca, en la zona Amazonia - Orinoquia, también en la zona Centro Sur, y en el exterior. Lo anterior,
permite que lo que hace el programa desde lo microcurricular se permee con el impacto social, toda vez que
se trata de una psicologia social comunitaria.

Por otra parte, frente al impacto de los egresados, indica que una fortaleza del programa es que se trabaja de
la mano con entidades como el Ministerio de Salud, para llevar psicologia de la salud comunitaria a las regiones
y a lugares en donde no hay suficientes psicdlogos, ni cobertura.

Dentro de las lineas emergentes, explica que los egresados pueden hacer parte del ejercicio con los cursos
libres dado que, como egresados, tienen la posibilidad de conectarse con el ejercicio de curriculo que se hace
de manera colegiada. Asi mismo, pueden participar desde el ejercicio de cadena curricular con las maestrias y
los ejercicios de vida académica.

Desde las responsabilidades sustantivas, la pertinencia del programa es transversal e integral, gracias a
convenios, a la inclusion, a la participacion, a la colaboracion y demas apuestas que tiene la Universidad con
el pais. De igual forma, la investigacion y la innovacion se ven altamente reflejadas, al ser un programa pionero
en América latina y en Colombia. Desde la internacionalizacién también hay apuestas muy grandes.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion, en relacién a los valores agregados de los profesores,
enuncia que hay 3 profesores que estan anidados al Colegio Colombiano de Psicélogos y que, por votacion,
han sido nombrados representantes y presidentes del capitulo del eje cafetero. Lo anterior, gracias a la gestion
realizada con la UNAD y con el programa.
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En cuanto a los campos, las mayores fuerzas en el campo educativo se dan desde la salud, desde la clinica
comunitaria, en el campo de la familia y juridico, movilizandose progresivamente y, al dia de hoy, se tiene una
fundamentacion en ese campo. Ahora con la innovacion curricular, se llegara a mas escenarios.

Ulteriormente, la Representante de los Estudiantes agradece a las expositoras por la presentacion y resalta el
gran equipo de trabajo y del proceso. Expresa el gran orgullo que siente que una egresada del programa lo
esté liderando y que desde la region se haga presencia.

Se evidencia que el programa ha tenido cambios significativos, y cuando se adelantan ejercicios dialdgicos con
los estudiantes aprende cada vez mas, pero también sefala que a pesar de todos los cambios, mantiene su
proceso y su esencia, es decir, “lo social comunitario se mantiene intacto”.

Ademas, recalca que se trata del programa bandera de la Universidad y que, desde la Red de Estudiantes, la
mayoria son Psicélogos y lideres estudiantiles.

A continuacion, expone ante el Consejo las siguientes inquietudes:

1. Cuando estudié Psicologia en el afio 2006, nosotros cursabamos dentro de nuestro pensum tres (3)
intervenciones, ahora llamadas “Acciones Psicosociales”. ¢Cuantas y cuales serian las Acciones Psicosociales
que obligatoriamente deberan cursar y aprobar los estudiantes en el programa de Psicologia con el nuevo
Registro Calificado? ¢Y porque las mismas se convierten en un “plus” para el egresado del programa?

2. Sobre la practica de campo profesional 1 y practica de campo profesional 2, pregunta:

éMe pueden explicar qué profundiza dentro de su aprendizaje el estudiante en cada una de las practicas al
cursarlas? Hay dos cursos que hacen parte de la practica profesional.

¢El estudiante puede realizar sus practicas en la empresa donde labora? Si se tienen todos los lineamientos
para ello en nuestro reglamento. Hay indicaciones y precisiones que deben seguir, siendo una oportunidad
para estudiantes.

3. Sobre los convenios para practicas profesionales, pregunta:

¢Con cuantos convenios cuenta el programa en este momento a nivel nacional para que sus estudiantes
puedan realizar sus practicas profesionales?

¢El programa puede garantizar que en las ciudades donde se encuentran los centros regionales, los estudiantes
contaran con convenios para realizar sus practicas profesionales?

4. En relacién con el Covid, pregunta:

¢Desde el programa de Psicologia a través de estudiantes y docentes, se han realizado actividades de apoyo
psicoldgico, de prevencién y de manejo del COVID-19?

La Decana de la ECSAH da respuesta a las preguntas 3 y 4 y menciona que, en efecto, los cambios que ha
tenido el programa durante tantos afios han sido significativos y que el reto efectivamente es la acreditacién
de alta calidad.
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Hace hincapié en dos aspectos; el primero, que es muy importante que el programa siga perteneciendo a la
Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, habida cuenta de que la episteme y la columna vertebral
del programa, efectivamente es el ser humano. Agrega que existe una gran apuesta desde lo social, y
precisamente por eso el programa continua alli. Uno de sus avances, es la construccion desde el microcurriculo,
de la linea base de las ciencias sociales en la UNAD.

Sobre el segundo aspecto sefiala que, en efecto, la pandemia causd gran afectacion, pero alli surgié una
oportunidad para el programa. Primero, desde lo interno, dado que se hizo un ejercicio con la Gerencia de
Talento Humano para trabajar en red con la comunidad académica, atencion psicosocial a los estudiantes, y
en aporte a los funcionarios. Segundo, el ca// sickllamé a la UNAD dada su experiencia para trabajar un curso,
y se trabajo con personal de la salud y funcionarios de diferentes hospitales en regiones, lo cual ha redundado
en que la UNAD, con esta apuesta, se fortalezca y que el ejercicio sea riguroso.

Luego, frente a la primera pregunta, la Lider Nacional del Programa indica que son 7 las opciones que tienen
los estudiantes, pero la opcion social comunitaria sigue siendo obligatoria, debido a que es toda la impronta y
esencia unadista. Explica que se articularon otras como obligatorias para responder desde los lineamientos
nacionales, pero se abren posibilidades para que los estudiantes puedan hacer su eleccién en el campo juridico,
educativo, organizacional, entre otras. Lo anterior, abre el espectro gracias a la articulacion que se hace desde
lo gremial y que, sin duda, se responden a todas las necesidades latentes.

En relacion con la articulacion que se tiene con los egresados, expone que las lineas surgen desde los campos
de accion, frente a los cuales pueden actualizarse a través de cursos libres y apuestas en escena académicas.

En lo concerniente a la segunda pregunta, precisa que hay dos cursos que hacen parte de la practica
profesional. El primero, para retomar campos de accion emergentes y todos los tradicionales. El segundo,
orientado a clinica y salud. Esa es la diferencia entre los dos cursos y cada cual tiene sus lineamientos.

Enuncia que el estudiante efectivamente puede realizar sus practicas en la empresa donde labora, siguiendo
todos los lineamientos que se encuentran en el reglamento. Existen indicaciones y precisiones que deben
seguir siendo esta una gran oportunidad para los estudiantes.

A propdsito de los convenios, comenta que se tienen 514 convenios a través de instituciones publicas y
privadas. La articulacion y conexion con sector productivo, permite dar consistencia para el nimero de
estudiantes que se tienen. En sintesis, se tiene presencia en todas las regiones, y convenios en todas las zonas.

Posteriormente, la Representante de las Directivas Académicas destaca del programa el aval del Consejo
Académico precisamente porque mostrd su trayectoria y evolucion, asi como el impacto y el ser cuidadoso en
su contacto con los egresados y sus posibilidades de educacién continuada. De igual manera, cdémo han surgido
nuevas posibilidades de continuidad a nivel posgradual y su articulacion.

Se mostrd con fortaleza su evoluciéon en términos de componente practico del programa, ademas de las
grandes posibilidades que se abren a partir de recursos tecnolégicos y digitales.

En relacién a los campos emergentes, se planted cdmo se atienden nuevos campos emergentes, por lo cual,
a partir de los abordados en la apuesta curricular, pregunta cudles son las ausencias que se van a cubrir a
través de los egresados y que van a mostrar impacto de la UNAD desde sus propias esencias.
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La Decana menciona que el programa ha tenido ejercicio de paso, grupos focales y conversaciones con los
gremios y que, la practica en la Universidad no solo se da en psicologia de la salud, sino también en
multicontextos.

Comenta que, frente a las lineas de articulacion emergente, se traté de un ejercicio de investigacion con el
callsick, desde el cual nacié un ejercicio como resultado de conversaciones y simposios, en donde se analizaron
los campos emergentes y muchos se enfocaron en psicologia en gestion de riesgos en emergencias y desastres,
y en psicologia del tréfico y la salud mental, por lo que necesita Colombia y por los resultados del estudio del
callsick.

La Lider Nacional del Programa agrega que la psicologia a lo largo de su historia ha estado enfocada en 5
campos de accion tradicionalmente.

Para responder cdmo se apuesta en el caso de campos emergentes que no tienen otros planes de estudio,
argumenta que, cuando se hizo la revision desde lo curricular, se evidencié que no hay oferta en otras
universidades con estas lineas de profundizacion.

Sin duda, con todo lo sucedido en la pandemia, surgieron preguntas asociadas a como ensefiarles a las
personas a vivir en medio de la emergencia, de manera que de alli viene una apuesta del programa para
responder a necesidades latentes desde las diferentes circunstancias.

Insiste en que la disciplina también se piensa desde la educacién emocional y qué actitud se debe tener frente
a todos los escenarios, en donde se comprendid que el programa esta llamado a hacer un trabajo alli.

Comenta que efectivamente hay areas categorizadas en los estudios de psicologia, pero que también ha faltado
desde la academia mayor desarrollo. Hay otros 17 campos que los llaman, no solo los 5 tradicionales, y ese es
el énfasis que hace el programa en los campos emergentes y en donde se encuentran oportunidades
importantes como programa y como Universidad.

Luego, el Representante de los Docentes felicita al equipo de trabajo por la presentacion del programa que
indudablemente es de los mas fuertes que tiene la Universidad. Resalta que ha ido evolucionando
favorablemente y respondiendo a las nuevas demandas en términos de uso de recursos tecnoldgicos y de
componente practico, entre otras.

Menciona que hay muchos aspectos por reconocer dentro de la presentacién, como el documento maestro
elaborado. Resalta el argumento de la distribucidn de docentes en todas las zonas, toda vez que se trata de
un recurso humano pendiente en apoyar y responder a las necesidades de los estudiantes en cada zona.

Observa un avance significativo en lo concerniente al componente practico, y solicita ampliar el ambito de las
innovaciones que se muestran, y lo que tiene que ver con pruebas psicoldgicas, simuladores y recursos
tecnoldgicos. Explicar ese tipo de recursos en coherencia con los propdsitos de formacion del programa.

A su vez, cuando hablan de las lineas, le surge duda en cuanto a las lineas emergentes, y cdmo esta plasmado
en el curriculo. Es decir, si el estudiante cuenta con esas 5 posibilidades de profundizacién o solo las 2 lineas
emergentes.

La Decana de la ECSAH aduce que, frente a la condicion “Profesores”, ha sido toda una apuesta. Indica que
todo programa tiene escenarios de mejora y de autocritica. Uno de ellos, fue la condicion de profesores, en la

ORIGEN Y APROBACION

FECHA

Vo.

No.

MODIFICACION POR

DESCRIPCION

FECHA DE MODIFICACION

Elaborado por: secretaria del Consejo Superior

23 de febrero de 2021

Revision por Presidente del Consejo Superior

23 de febrero de 2021

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior

23 de marzo de 2021




L
» @

l ] = °
St

Universidad Nacional

o
Secretaria General

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Acta No. 003 del 23 de febrero de 2021
Sesion Ordinaria

Pagina 12 de 25

cual se ha trabajado fuertemente por descentralizar la asignacion docente, y estos se encuentran en todos los
centros de la Universidad.

Denota que se ha fortalecido la capacitacién de docentes en su perfil desde el modelo de la UNAD y su
operacionalizacion y resalta los esfuerzos de inversion para escenarios practicos y la vinculacion de talento
humano de la Institucion lo cual se evidencia en el porcentaje de horas asignadas para este propdsito.

Frente al ejercicio de componente practico, se tienen escenarios de apoyo tecnoldgico y fisico. Se hizo un
ejercicio y esfuerzo financiero de construccion para contar con las pruebas psicoldgicas digitales, el cual se
cita a manera de ejemplo.

Para complementar las respuestas, la Lider Nacional del Programa declara que, en el caso de “Biotech”, este
es un atlas que funciona para varios cursos que se articulan con neuropsicologia, psicofisiologia, cursos que
se articulan con el reconocimiento interior y cdmo se conecta con las respuestas del ser humano al exterior.

Hay escenarios en donde el estudiante puede interactuar y se acopla al trafico social. En ese sentido, también
se cuenta con actualizaciones para vincular los campos emergentes en los cuales el estudiante revisa y evalla,
llevandolo a su plan de accion.

Indica que los estudiantes hasta el 4 periodo van a ver cursos en donde estara la globalidad de los campos
profesionales y, ya en el 5 periodo, puede elegir el campo. Luego se articulan con los campos de practica.

Finalmente, el sefior Presidente manifiesta que el programa de Psicologia ha sido ampliamente expuesto y ha
quedado clara la fundamentacion del cambio de su denominacion.

Acto seguido, somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por unanimidad.

Presentacion para aprobacion del programa de Tecnologia en Desarrollo de Software adscrito a

Aprobado

la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria, para continuar su tramite de renovacion
de registro calificado ante el Ministerio de Educacidon Nacional. (Escuela de Ciencias Basicas,

Tecnologia e Ingenieria)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
01:22:00 a 02:03:10 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de la referencia y manifiesta que la presentacion
de este estara a cargo del Decano de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria. La misma se
encuentra en el repositorio virtual del Consejo Superior y hace parte integral del acta.

El sefior Presidente hace un llamado a la celeridad y puntualidad en las apreciaciones de los consejeros, para
no sacrificar los puntos finales de la agenda del dia. Respetuosamente les solicita que en sus intervenciones
tengan en cuenta los tiempos asignados.

La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion expresa que dar un contexto referente a los procesos de
autoevaluacion es importante para poder resignificar y potenciar curricularmente el programa.
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Indica que el presente programa es ejemplo de flexibilidad, articulacion e integracion del curriculo, articulado
con el nivel tecnoldgico, profesional y posgradual, y que en la presentacion se evidenciaran las amplias
posibilidades que ofrece.

El Decano de la ECBTI refiere que, efectivamente, es un programa que tiene una gran pertinencia en el
contexto actual, una articulacion con el sector productivo en relacion con ejercicios de fortalecimiento de
talento humano y con las iniciativas del Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tics.

A continuacion, la Lider Nacional de la Cadena de Formacion da inicio a la exposicion.

Presentacion:
1. Denominacion académica del programa
2. Justificacion del programa
3. Aspectos curriculares
4. Organizacion de las actividades académicas
5. Investigacion innovacion y/o creacion artistica y cultural
6. Relacion con el sector externo
7. Profesores
8. Medios educativos
9. Infraestructura fisica y tecnoldgica
10. Estudio de viabilidad financiera

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Presidente abre espacio para comentarios, observaciones y
sugerencias.

En primer lugar, el Representante de los Docentes felicita al equipo de trabajo, y refiere que se evidencia el
grado de madurez del programa, toda vez que este viene de muchos afos atras y ha ganado un progreso
importante, ahora enfocado en un nivel de demanda muy amplio.

Declara que el Desarrollo de Software demanda en términos globales su fortalecimiento para abordar las
necesidades nacionales e internacionales, y encontrar alli la obtencién de grandes resultados.

Resalta la contundencia, claridad y nivel de pertinencia del enfoque del programa, en cuanto a alianzas,
investigacion, entre otras. Tiene plena certeza de su potencializacion y de que va a convertirse en referente
en el pais. Expresa todo su reconocimiento y apoyo al Decano y al equipo de trabajo.

Después, la Representante de los Estudiantes manifiesta que el presente programa es excepcional y ha estado
27 anos al servicio de los estudiantes, en donde se ha visto su fortalecimiento dentro de la Universidad.

Refiere que los cambios deben ser sorprendentes, y solicita al Decano explicar cual es el valor agregado del
programa comparandolo como era antes y como es ahora.

El Decano de la ECBTI expresa que, efectivamente, después de 27 afos han cambiado muchas cosas.

En primer lugar, se muestra un programa centrado en el uso de tecnologias de informacién y herramientas
para el desarrollo de software.
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Parte de los ejercicios realizados, es que se da cuenta de las transformaciones en tecnologias que se van
presentando y se incorporan. Eso tiene que ver con lenguajes de programacion, con métodos de desarrollo de
software, técnicas generadas por los lideres en la industria mundial, entre otras.

Del mismo modo, se observa el fortalecimiento de convenios y licenciamientos académicos con organizaciones,
que permiten usar las tecnologias de punta para tener una formacion pertinente y actualizada.

Desde el punto de vista de la educacion, menciona que se han incorporado transformaciones de la misma
Universidad y algunos métodos de formacion en el campo de la ingenieria, al igual que referentes
internacionales curriculares han sido incorporados.

Comenta que se han articulado ejercicios relacionados con disefio de experiencias de usuarios, para el tema
de interaccién humano — computador.

Igualmente, frente al relacionamiento del programa con otras cadenas de formacion, como maestria en
gerencia de proyectos, lo cual enriquece el proceso de formacion de los estudiantes y el perfil de los egresados
y permite evidenciar grandes fortalezas.

Por ultimo, el marcado liderazgo de la Universidad a nivel institucional y nacional en el campo da cuenta de su
relevancia y pertinencia.

Después, el Representante de los Egresados felicita al Decano y a la expositora por el trabajo realizado y de
gran trascendencia, en el cual se evidencia su crecimiento y arduo transcurso.

Aplaude al Decano por representar a la Unad de forma muy magnifica, dandole altura en los diferentes espacios
en que participa.

Pregunta, cdmo proyectan a los egresados para la programacion e intervencién desde sus programas en el
mundo.

El Decano le agradece por su entusiasmo y palabras de reconocimiento. Refiere que existe un aporte
fundamental de otras Vicerrectorias en relacién con el desarrollo de las competencia blandas, estas son
transversales en sus caracteristicas desarrolladas por estudiante y egresado, y se trata de un aprendizaje
permanente y para toda la vida.

El aprendizaje trasciende su entorno y su contexto, lo cual es fundamental toda vez que este tipo de
profesionales trabajan interpretando necesidades de los demas. Esas dos caracteristicas son fundamentales,
aprender permanentemente y entender que todo va a evolucionando y que, en el corto tiempo, esa
herramienta pueda cambiar y deba aplicarse en otros escenarios. Lo anterior, comenta, es uno de los retos
mas grandes que se tienen en estos campos.

Afirma que las fortalezas en un segundo idioma son fundamentales en este campo en donde la oferta laboral
y lo desplegado del ultimo afio, pueden trabajar con organizaciones que estén en cualquier parte del mundo,
por eso el tema de las certificaciones internacionales. Esa articulacion es fundamental como valor agregado
para los profesionales.

Ulteriormente, el sefior Presidente expresa las siguientes preguntas y observaciones:

1. Se cuenta con la certificacion de planeacion frente al componente financiero?
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2. ¢Cudl es la razodn para que no tenga una tasa de retorno?
3. Validar las cifras proyectadas, en el Excel, para constatar que las mismas estén acordes con lo
planteado.

Dado la anterior, el Decano explica que hay un error en la formulacién, ya que en las graficas de resultados
se presentan excedentes del ejercicio y la tasa interna de retorno siempre sera positiva y creciente.

Indica también que los retos en términos de mejoramiento, partiendo de la base que se tiene actualmente,
proponen un 88% en el incremento de los estudiantes a partir de la nueva cohorte. Término de vigencia
proyecta crecimiento cercano al 200% de la poblacion.

Asi pues, se proyectan mejoras sustanciales en los indicadores de retencion, permanencia y graduacion del
50% para esta propuesta.

Finalmente, declara que se han establecido retos para transformar el comportamiento de las tecnologias con
las articulaciones profesionales, manteniendo el mismo compromiso, pero siendo mas cautos que con los
niveles profesionales universitarios.

Acto seguido, el sefior Presidente somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

Presentacion para aprobacion de la_modificacion del programa de Tecnhologia en Gestion de

Aprobado

Empresas Asociativas y Organizaciones Comunitarias adscrito a la Escuela de Ciencias
Administrativas Contables, Econémicas de Negocios, para su cambio de denominacion a

Tecnologia en Gestidon de Empresas y Organizaciones Solidarias, asi como continuar su tramite
de renovacion de registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional. (Escuela de

Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de Negocios

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
02:03:20 a 03:12:05 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de la referencia y manifiesta que la presentacion
de este estara a cargo de la Decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas y de
Negocios. La misma se encuentra en el repositorio virtual del Consejo Superior y hace parte integral del acta.

La sefora Vicerrectora Académica y de Investigacion procede a expresar las consideraciones relacionadas con
la importancia del cambio de denominacién del programa, en donde se le da fuerza curricular y un mejor perfil
ocupacional y del egresado.

En el mismo sentido, se quiere cuantificar en nimero de personas que vayan a ingresar en la nueva
denominacién en procesos empresariales y solidarios, por lo cual se resignifican esas dos categorias y se
potencia la ruta del componente practico de la misma manera.

Indica que, del talento humano que va a acompaniar a los estudiantes, el 75% tienen formacién de maestria,
por lo cual los Docentes certificados poseen valor y experiencia disciplinar que genera valores agregados
importantes.
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La Decana de la ECACEN comenta que el programa presenta una innovacion curricular, producto de 2
autoevaluaciones en los afios 2015 y 2018. Asi mismo, pasa de 95 a 91 créditos dentro de la economia
curricular.

A continuacion, el Lider del Programa da inicio a la exposicion.

Presentacion:
1. Denominacion académica del programa
2. Justificacion del programa
3. Aspectos curriculares
4. Organizacion de actividades académicas y proceso formativo
5. Investigacion, innovacion y/o creacion artistica
6. Relacion con el sector externo
7. Profesores
8. Medios educativos
9. Infraestructura fisica y tecnoldgica
10. Proyeccion financiera

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Presidente abre espacio para comentarios, observaciones y
sugerencias.

En primer lugar, el Representante del Sector Productivo agradece a la Decana y al expositor por la excelente
presentacion que le permite hacer reflexiones sobre el tema.

Anota que la Tecnologia en Gestion de Empresas Asociativas y Organizaciones Comunitarias fue la que lo
motivd a acercarse a la UNAD dadas las actividades que desarrollaba con el sector campesino. Sector que,
resalta, es necesario promover y conocer.

Agrega que, cuando la cursd, esta le brindd muchas herramientas, por lo cual, considera que la presente
propuesta no solo es un cambio de denominacion, sino una transformacién del programa que apunta a varios
aspectos que contribuyen en el mejoramiento del enfoque.

Por tales razones, le surgen inquietudes que procede a exponer, con la finalidad de tenerlas en cuenta en el
proceso.

En primer lugar, menciona que antes se hablaba de empresas asociativas y ahora solo empresas, incluyendo
alli a empresas de todo tipo y, visto asi, se amplia la cobertura en materia del potencial impacto que se quiere
generar.

También se hace la modificacion de organizaciones comunitarias por organizaciones solidarias, lo cual también
denota una connotacion importante, pues el concepto de comunicar es todo un universo, mientras que lo
solidario, no lo es todo, pero tiene alcances mayores.

Pregunta, qué tanto impacto genera sobre el componente asociativo el nuevo curriculo que se esta definiendo.

Comenta que en el sector campesino se requiere en gran medida el impulso a la asociatividad, por lo cual hace
un llamado a que no se pierda el énfasis en el manejo empresarial en materia de asociatividad.
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En lo solidario, precisa que este aspecto se da Unicamente en el sector cooperativo o asociaciones mutuales,
a diferencia de las organizaciones solidarias, las cuales estan en mas ambitos.

Insiste en que el aspecto de la asociatividad sea de gran peso, debido a que el sector campesino es un sector
econdmico muy importante, y la dimension del impacto no se debe perder.

La Decana de la ECACEN comenta que, efectivamente, dentro de la apuesta se busca ser mas inclusivos, y
que los estudiantes vean potencialidades al llegar a la tecnologia, y que el reflejo de la nueva propuesta,
incluya a las que no quedaron contempladas.

El Lider del Programa agradece al Representante del Sector Productivo por su enriquecedor aporte y explica
que la cifra estadistica esta consolidada en 3 grupos. Precisa que, cuando se aborda el campo, es mas grande
y estd mejor estructurada. Ya se habla de mas grupos, fondos, entidades, organizaciones filantrdpicas, de
apoyo, de justicia social, entre otras. En ese sentido, el campo de accién es muy amplio y se detalla lo referido
por él.

En cuanto a la parte asociativa, declara que este componente se amplid, no solamente cimentado en dos
campos, sino que todas quedaron directamente involucradas.

En la denominacion, muchos estudiantes una vez la terminan, pasan al programa de administracion de
empresas Y se busca hacerlo afin. Conocer la empresa desde todos sus enfoques les brinda herramientas para
poderse desenvolver. Se busca que el estudiante vea el valor agregado de la apuesta curricular.

Por su parte, la Representante de los Estudiantes apoya la participacion del Representante del Sector
Productivo y le agradece por sus aportes.

Felicita a la Decana de la ECACEN vy resalta el liderazgo que siempre ejerce desde su escuela y agradece la
presentacién de nuevos programas y contenidos con pertinencia. Extiende su felicitacion al sefor Rector por
inspirar los procesos.

Resalta el cambio de denominacion al incluir la solidaridad, ya que es la impronta unadista, y considera que el
cambio genera una gran interaccién y pertinencia.

Luego, enuncia que el programa por ser tan antiguo es muy especial, por lo cual sugiere mostrarlo y darle la
relevancia que merece.

Expresa su inquietud en lo concerniente a los 6 semilleros de investigacion, y pregunta cuales son, en donde
estan ubicados y qué temas especificos manejan.

Para dar respuesta a lo anterior, el Lider del Programa revela que los semilleros estan distribuidos a nivel
nacional, en varias zonas.

Explica que se manejan 4 areas: MiPymes, cero corrupcidn, buenas practicas empresariales y formalizacion de
cooperativas de trabajo en el sector de Soacha.

La ventaja de lo anterior es que estan conformados por estudiantes de toda la ECACEN. Se evidencia la
interdisciplinariedad colaborativa y complementaria.
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Posteriormente, el Representante de los Egresados expresa que le sorprende el gran trabajo y responsabilidad
que tiene en sus manos el equipo de trabajo. A continuacion, se permite dar lectura a un versiculo Biblico.

Refiere que, hacer la reflexion situandose en el contexto, no es nada facil, y el equipo de trabajo lo hizo de
manera responsable. Los felicita por su arduo trabajo, y por el ejercicio riguroso y responsable.

Resalta que la linea de todos los programas es innovadora y se acerca a las lineas de la Universidad.

Sugiere respetuosamente que, tanto a este programa, como a los programas mas antiguos de la UNAD, se les
haga un reconocimiento y se les otorgue un premio, ademas de crear una resefia histdrica para que se muestre
a la comunidad cémo empezaron.

Pregunta a la Decana de la ECACEN, cuando presentara un Doctorado, teniendo en cuenta que su escuela fue
la primera en presentar una maestria, y los programas adscritos a la Escuela siempre son de alta calidad desde
su gestion; frente a lo cual, la Decana comenta que toda la Universidad ha estado trabajando en los Doctorados
desde todas las escuelas; sin embargo, el enfoque inicial esta en fortalecer las maestrias y se trabaja en dos
nuevas propuestas en dicho nivel de formacion. Con tal cuerpo de maestrias, se aspira a que la escuela en
menos de 2 afos presente un doctorado, pero deben abordarse una serie de pasos previos.

En este aspecto la sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion enuncia que desde su Vicerrectoria se
lidera el proceso de apuesta a los doctorados.

Menciona que se han esforzado en fortalecer lo posgradual desde el afio 2010, y poco a poco se ha llegado a
lo que se tiene estructurado.

Explica que las Maestrias han sido de profundizacion y corresponden a lineas de investigacion, por lo cual se
busca poder posicionarlas para transitar a lo doctorados, en donde se requieren fuertes lineas de investigacion.

Cita el caso de la ECEDU que va a recoger todas las experiencias acumuladas de la Universidad en términos
de la modalidad de esta, y de los productos generados de la investigacion.

Los nombres de los doctorados pueden variar, por lo tanto, prefiere no mencionarlos todavia, pero enfatiza en
que estan avanzando en lo correspondiente.

A su vez, el Representante de los Docentes se une al reconocimiento expresado por todos los consejeros.

En términos del cambio de denominacién, se evidencia que se amplia el espectro de posibilidades a los
potenciales aspirantes al programa, y lo que hace es contribuir al mayor nivel de pertinencia y alta demanda
de este.

Indudablemente en este pais las empresas son el gran fuerte que genera empleo, sobre todo las pequefias
empresas, y es preocupante y triste que carezcan de oportunidades y procesos de formacién idéneos en las
regiones, para que las familias se puedan asociar, razén por la cual aplaude la renovacién del programa que
brinda la posibilidad de llegar a esas regiones olvidadas.

A veces, comenta, el campesino no tiene el conocimiento para dimensionar las posibilidades que tiene si se
asocia con otro productor y se hace mas fuerte para competir, lo mismo pasa en regiones alejadas.
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Anota que uno de los aspectos importantes que se incentivan es el relativo al emprendimiento y la capacidad
para generar procesos e ideas; por lo cual pregunta, como se plantea lo anterior dentro del curriculo del
programa.

El Lider del Programa explica que, frente al tema, se abordaron aspectos como legislacion de organizaciones
y empresarial, para que el estudiante adquiera esas competencias desde el principio.

Se ha creado también un curso con asociatividad enfocado al sector internacional, en donde se cuenta con
documentos de la OIT y de las Naciones Unidas, lo cual crea un nuevo campo de accion el cual hace que el
estudiante cuente con todas las herramientas para poder emprender.

Se cuenta también con cursos tradicionales y de impronta enfocados al emprendimiento.

La Representante de las Directivas Académicas comenta que, en relacidn con los aportes dados, precisamente
en el Consejo Académico se dio un debate interesante sobre el cambio de denominacion, las implicaciones y
la diferencia entre organizaciones comunitarias y organizaciones solidarias, como efectivamente se ha
planteado en la presente sesidn. Memora que él se dio en torno al alcance sobre el cambio de denominacion
en términos de cobertura y de cdmo no perder esa esencia desde lo solidario y mantener vivo en concepto de
la economia solidaria. Concluye que, alli el programa logré obtener el aval.

Se permite hacer una solicitud respetuosa expresando que, se comprende que ha sido abordado dentro del
documento maestro lo que hoy se plantea, pero seria prudente y bueno explicitarlo en los planteamientos y
aportes en la justificacion, en un parrafo corto que no va a afectar el tramite. Les pide que, con ese animo del
Consejo Superior de mantener viva la esencia misional, en lo microcurricular sean tenidos en cuenta los aportes
presentados en esta sesion.

A su vez, el sefior Rector comenta que es menester hacer ciertas precisiones.

Indica que si hay algo que identifica a la UNAD, es el valor de lo solidario. Lo solidario empieza en uno mismo
y, para hacer de cada uno de nosotros seres solidarios, €l ejercicio no esta ligado solo a la empresa, sino al
individuo. Un mundo como el de hoy con tantas necesidades humanas, ambientales y sociales, conlleva no
solo una taxonomia de empresas solidarias, sino que va mucho mas alla.

La UNAD entendié que solidaridad eran no solo elementos expresados individualmente, sino que debe ser en
forma colectiva también, y puede dar muestras con la efectividad de sus resultados, que ha sido capaz de
hacer capitalismo solidario y ha hecho de la gestién de lo publico, la posibilidad de un servicio educativo de
proyeccion social en una escala mucho mas amplia.

Manifiesta que el ejercicio presentado por la ECACEN, per se, es favorable en términos de su ampliacién, toda
vez que las empresas estan llamadas a ser solidarias. Se construye un mundo de oportunidades en donde se
entiende que la gente debe ser autosuficiente y sensible desde su propia voluntad para irradiar desde esta.

Recalca que el ejercicio de proyeccién es mucho mas amplio, y a eso se debe su nombre. Lleva implicito lo
solidario, empresas y asociaciones.

Finalmente, declara que la experiencia adquirida es suficientemente valida para entender las diferentes
perspectivas planteadas en la estructura y ayudan a construir puentes para que el bienestar se extienda.
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El sefior Presidente denota que el programa ha sido ampliamente expuesto y comentado.

Sugiere tener en cuenta completitud de puntos en el documento maestro como, por ejemplo, el contenido
financiero.

Frente a lo anterior, pregunta al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion cual es el nivel de rentabilidad en
promedio de los programas de la Universidad y si el presente programa esta acorde con el registro actual.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion indica que, en cada programa, no solo se tiene en cuenta lo que
establecen el Decreto 1330 y la Resolucion N° 21795, sino que también se tiene en presente que la UNAD en
todas sus responsabilidades sustantivas a involucrado todos esos elementos, por lo cual se hace énfasis
especifico en internacionalizacion, proyeccion social, investigacion y contexto de las inversiones de la
Universidad.

Este programa trae resignificacion frente a la oferta y su papel en cada una de las regiones y presente un
porcentaje de rentabilidad mas alta ahora.

Acto seguido, el sefior Presidente somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

Presentacion para aprobacién de un proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el otorgamiento
de descuento del 50% para los programas ofertados por el INVIL bajo la modalidad de UNAD
Bilingiie al nucleo familiar en primer grado de consanquinidad y primero de afinidad, de los
funcionarios, administrativos, docentes y egresados de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD). (Vicerrectoria Académica y de Investigacion - Instituto Virtual de Lenguas)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
03:12:45 a 03:54:05 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de la referencia y manifiesta que la presentacion
de este estara a cargo de la Vicerrectora Académica y de Investigacion y de la Directora del Instituto Virtual
de Lenguas. La misma se encuentra en el repositorio virtual del Consejo Superior y hace parte integral del
acta.

La Sefora Vicerrectora Académica y de Investigacion comenta que el objetivo del INVIL y de la gestion integral,
es coadyuvar a la formacién en segunda lengua. La UNAD ha ido madurando en el fortalecimiento del instituto
que trabaja inglés, francés y portugués.

Menciona que es de gran valia a nivel curricular y para la poblacion externa que estudia con ellos, fortalecer
el alcance para formar a las familias de los funcionarios.

Surgié como idea del sefior Rector, toda vez que el bienestar de todas las personas esta en primer renglén de
la Universidad.

A continuacién, toma la palabra la Directora del Instituto de Lenguas, agradeciendo por la invitacién.

Presentacion:
1. Descripcion general UNAD Bilingiie
2. Estrategias pedagdgicas
3. Herramientas tecno pedagdgicas £-book

Aplazado
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Actividades de acompafiamiento
Unad english

Unad francés

Testimonio kids

Acuerdo

O Now b

Una vez finalizada la exposicion, el sefior Presidente abre espacio para comentarios, observaciones y
sugerencias.

La Representante de los Estudiantes comenta que el descuento es muy pertinente y va a ser de gran ayuda
para las familias que pueda acceder a este. Pregunta, en donde dejan a los estudiantes y por qué no se aborda
a los estudiantes en la propuesta.

Como Representante del ese Sector, no puede votar favorablemente por una propuesta en la que no se
involucra a la comunidad estudiantil.

Ademas de lo anterior, refiere que las cifras del descuento no son claras y solicita una explicacion en el item
de los costos.

Indica también que en el articulo 1 de proyecto de acuerdo, es pertinente incluir a los estudiantes, y aclarar
cuales son los funcionarios administrativos, asi como dejar claridad de que el descuento puede ser utilizado
en cada periodo académico, para que no haya lugar a malinterpretaciones.

Frente al articulo 2, pregunta cdmo se verifica la condicién de miembro postulante al descuento.

La Directora del Instituto Virtual de Lenguas aclara que este proyecto de acuerdo viene de un Acuerdo anterior
en donde se cubre Unicamente a estos integrantes que se nombran.

Considera que es importante que este beneficio pueda también tener apertura para los estudiantes en general
y que puedan postularse, y lo deja a consideracion de los directivos.

En cuanto al costo, para cualquier egresado es de 408 mil pesos — para los docentes, administrativos o
egresados, tiene un costo con un descuento del 60% de 148000 — si se aprueba, el nucleo familiar tiene el
50% de descuento de acuerdo con el valor actual.

Expresa que la Unad bilinglie ya viene con descuentos y beneficios para todos los funcionarios y egresados, y
se pretende extenderlos al nicleo familiar.

En lo ateniente al articulo 1, dependeria de lo que se decida en las instancias correspondientes.

En lo que concierne al articulo 2, anota que, en los periodos académicos, hay una oferta permanente diferente
a los periodos académicos de la UNAD. Significa que estan en matricula permanente las personas que quieran
vincularse.

Y finalmente, responde que para verificar la condicion de miembro postulante, se presentaria el numero de la
cedula del egresado y algun registro adicional, aspecto que se ahondara con la Oficina de Registro y Control.
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La sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion toma la palabra para otorgar una claridad, y es que, para
poder verificar la condicién de miembro postulante, se debe generar solicitud de matricula y adjuntar registro
el registro civil correspondiente segulin sea el caso. Los parentescos deben demostrarse.

En lo concerniente a la posibilidad de vincular a los estudiantes, no se trajo tal estudio en este dia. Por lo
tanto, si se van a involucrar otros segmentos, debe haber un estudio riguroso previo para tener un panorama
completo.

La Representante de los Estudiantes solicita respetuosamente que, teniendo en cuenta las observaciones
efectuadas por la sefiora Vicerrectora, se haga el estudio correspondiente para involucrar a los estudiantes,
debido a que todos son parte de la familia unadista.

Solicita realizar con tiempo el estudio financiero y que en el eventual proyecto de acuerdo quede plasmado de
forma clara y especifica su contenido.

Por su parte, el Representante de los Egresados expresa su complacencia con la propuesta y le alegra de sobre
manera que se visibilice el nlcleo familiar del egresado; sin embargo, esta de acuerdo con el planteamiento
de la Representante de los Estudiantes para que se incluyan también.

Pregunta cuando comenzaria a regir el Acuerdo, y la sefiora Vicerrectora refiere que, como esta dentro del
escenario volver a presentarlo con un nuevo estudio presupuestal, en el proximo Consejo Superior se sabran
las fechas.

El sefor Presidente pregunta a la Secretaria General si la propuesta genera algin impedimento, pero aquella
aduce que no se presenta ninguno, toda vez que se trata de acuerdos que recogen beneficios extensivos a
toda la comunidad establecida dentro de las disposiciones y se establece alcance de este.

Si bien es cierto hay representaciones que evidencian participacion, ello no es dbice para que se tramiten y
gestionen las solicitudes.

Considera pertinente, teniendo en cuenta las observaciones y solicitudes, que se aplace el punto de la
referencia y volverlo a presentar con el estudio presupuestal correspondiente en el proximo Consejo Superior,
ademas de incorporar las claridades requeridas.

Acto seguido, el sefior Presidente somete a consideracién el aplazamiento del punto el cual se aplaza.

Presentacion para aprobacion de un proyecto de acuerdo mediante el cual se incorporan unos
recursos del Sistema General de Regalias (SGR) por concepto de Investigacion (Oficina Asesora
de Planeacion)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
03:54:52 a 04:16:16 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccion del punto de la referencia y manifiesta que la presentacién
de este estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. La misma se encuentra en el repositorio
virtual del Consejo Superior y hace parte integral del acta.

Aprobado
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El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion saluda a los honorables consejeros e invitados y comenta que la
exposicion se realizara en conjunto con la sefiora Vicerrectora Académica y de Investigacion y con el Lider
Nacional de Investigacion.

Presentacion:
1. Ruta de proyectos del Sistema General de Regalias
2. Proyectos aprobados por el OCAD.
e  Agroturismo en Casanare
e Compuestos volatiles en Cundinamarca
e  Frutales andinos en Narifio
3. Resumen — apropiacion presupuestal por la UNAD

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion comenta que, tal como se explicd, se ve la gran gestion de la Unad
que va a beneficiar a grandes zonas del pais. De igual manera, se observa una disposicion en cada una de las
vigencias, con una contrapartida de la Unad, la cual queda incluida en los gastos de inversion. Resalta que el
ejercicio se hace desde el apalancamiento de las horas docentes dedicadas a investigacion.

Asi las cosas, se fortalece y apalanca la gestion de la Universidad, y le permite crecer en los contextos
mencionados, ademas de aportar a las diferentes regiones del campo colombiano.

En lo que se refiere a las cifras, explica que se crea un presupuesto especifico para recursos. No hay un giro
directo, sino que se hace a través del SGR.

El sefor Presidente pregunta si para garantizar las horas de investigacién se requiere incrementar el nimero
de profesionales o si con los docentes actuales es suficiente, y el Jefe de la Oficina Asesora declara que con
los docentes actuales es suficiente, toda vez que se hace una distribucion de responsabilidades en el plan de
trabajo individual.

Acto seguido, el sefior Presidente somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

Presentacion para aprobacion de un proyecto de acuerdo mediante el cual se modifica el Acuerdo
014 del 28 de abril de 2020 mediante el cual se autorizan las vigencias futuras de ejecucién de

recursos del Sistema General de Regalias para el proyecto “Fortalecimiento de los procesos de

profesionalizacion en comunidades de los pueblos Indigenas y Afro del Departamento de Nariiio”
hasta el bienio 2025-2026 en el capitulo presupuestal del Sistema General de Regalias SGR
independiente del Presupuesto General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (unad)
(Oficina Asesora de Planeacién)

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
04:16:22 a 04:27:53 del audio de la sesion

La Secretaria General procede con la introduccién del punto de la referencia y manifiesta que la presentacion
de este estard a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién. La misma se encuentra en el repositorio
virtual del Consejo Superior y hace parte integral del acta.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion procede a dar inicio a la exposicién correspondiente.

Aprobado

ORIGEN Y APROBACION

FECHA

Vo.

No.

MODIFICACION POR

DESCRIPCION

FECHA DE MODIFICACION

Elaborado por: secretaria del Consejo Superior

23 de febrero de 2021

Revision por Presidente del Consejo Superior

23 de febrero de 2021

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior

23 de marzo de 2021
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Presentacion:
1. Informacion general del proyecto
2. Ajuste — ejecutor 19 de diciembre de 2020
3. Ajuste de los saldos anuales
4. Modificacion de acuerdo — vigencias futuras del proyecto
5. Detalle presupuestal

Una vez finalizada la exposicidn, se abre espacio para comentarios, observaciones y sugerencias, frente al cual
no surge ninguna.

Acto seguido, el sefior Presidente somete a consideracion el punto de la referencia el cual es aprobado por
unanimidad.

Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
04:27:58 a 04:33:25 del audio de la sesion

La Secretaria General manifiesta que, desde la Secretaria Técnica, no se recibieron solicitudes para este punto.
Luego, el Representante de los Exrectores pregunta qué ha sucedido con la aprobacién de la Planta Global
Metasistémica, y el sefior Rector comenta que se esta trabajando en ello, razon por la cual se espera traer el
tema en una sesidén ordinaria y proponer una serie de sesiones extraordinarias que cumplan con las
expectativas formuladas en el afio 2020.

Siendo las 12:44 p.m., se da por finalizada la sesion.

10. Presentacion de los Estados Financieros de la vigencia 2020 (Gerencia Administrativa y Aplazado
Financiera)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en €l audio de la sesion, a partir del minuto
00:00:00 a 00:00:00 del audio de la sesion
Se aplaza la presentacion del punto para la siguiente sesion ordinaria del Consejo.
11. |Programacion para la presentacion de programas académicos (nuevos y renovacion) ante el Aplazado
Consejo Superior para la vigencia 2021 (VIACI — VISAE)
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:00:00 a 00:00:00 del audio de la sesion
Se aplaza la presentacion del punto para la siguiente sesion ordinaria del Consejo.
12. Presentacion para aprobaciéon del cronograma de sesiones ordinarias del 2021 (Secretaria Aplazado
General
Las intervenciones en este punto de la agenda quedan consignadas en el audio de la sesion, a partir del minuto
00:00:00 a 00:00:00 del audio de la sesion
Los consejeros solicitan que desde la Secretaria Técnica se remita un correo electrénico con las fechas finales,
para su validacion y aval.
13. |Correspondencia, proposiciones y varios.

ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION

FECHA DE MODIFICACION

Elaborado por: secretaria del Consejo Superior 23 de febrero de 2021

Revision por Presidente del Consejo Superior

23 de febrero de 2021

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior 23 de marzo de 2021
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Para constancia se firma en Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

e Vi

ROGER ALONSO QUIRAMA GARCIA ESTHER CONSTANZA VENEGAS CASTRO
Presidente Secretaria General
ORIGEN Y APROBACION FECHA Vo. Bo. No. MODIFICACION POR DESCRIPCION FECHA DE MODIFICACION
Elaborado por: secretaria del Consejo Superior 23 de febrero de 2021

Revision por Presidente del Consejo Superior 23 de febrero de 2021

Aprobado por: Miembros del Consejo Superior 23 de marzo de 2021




