RE: Generacion de Tutela en linea No 1115943

Reparto Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<repartocsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 21/10/2022 15:45

Para: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mj 1 archivos adjuntos (49 KB)
NI 31960-15.pdf;

Buen dia,
Se remite caratula de accion de tutela, para lo de su cargo.

JENNIFER PAOLA PINTO
AREA DE REPARTO
JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS DE BOGOTA D.C.

De: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogotd - Bogota D.C.
<ejcpl5bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de octubre de 2022 3:41 p. m.

Para: Reparto Centro Servicios Juzgado Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<repartocsjepmsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1115943

Cordialmente,

TELEFONO: 286.40.93
CORREO ELECTRONICO:
ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Juzgado 15 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

S8, Rama Judicial
y 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia

|#.1509726067744_PastedIimage

“Si vas a imprimir Piensa en el Planeta



Que les vas a dejar a tus hijosEl uso del correo electrénico es de cardcter obligatorio, de conformidad con
el Acuerdo PSAA06-3334/2006, que reglamenta la utilizacion de medios electrénicos e informaticos en el
cumplimiento de las funciones de administracion de justicia, en concordancia con la Constitucion
Politica de Colombia, Decreto 2150/1995, Ley 527/1999, Ley 962/2005, Ley 1437/2011, Acuerdo 718/2000,
circular CSBTC14-97 y Oficio CSBTSA15-645.

De: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de octubre de 2022 15:18

Para: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Bogota - Bogota D.C.
<ejcpl5bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com <carlosjosegarnicahoyos@gmail.com>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1115943

Cordial saludo, SECUENCIA No 12259

Con la presente dejamos constancia de la radicacion, segun consta en acta de reparto que
debe venir adjunta.

“Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizé la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se indica
que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es competencia del
despacho judicial, el auto de admisién o rechazo de la misma y la debida notificacién."

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondio a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta, se somete a reparto
segun las indicaciones del formulario diligenciado en linea por el usuario. Cualquier inquietud
contactar a la parte accionante.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondi6 su accion constitucional.

EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA DEMANDA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

INFORMAMOS LOS CORREOS DISPUESTOS PARA:

Inquietudes y

. www.ramajudicial.gov.co
requerimientos

Soporte Técnico

demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
demandas

soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cejcp15bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C419cf488b94f474b949d08dab3a5404c%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638019819586046008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h45n11OyITZ%2Bm9aGTCniSoL6PCrvEWyq%2By4CTK%2BArJE%3D&reserved=0
mailto:demandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
mailto:soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Impugnaciones, impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
desacatos,

apelaciones y

competencias

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de los mismos debe
gestionarlo con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Para asuntos diferentes esta habilitada la pagina de la rama

judicial: www.ramajudicial.gov.co

_Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

Angela Mercedes Esparza Leal ¥ DesajC
Asistente Administrativo | Reparto Centro de Servicios CLF HMM® DesaBCA

L &=
3532666 Ext: | aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co

| Bogota, D.C.

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 21 de octubre de 2022 14:29

Para: Angela Mercedes Esparza Leal <aesparzl@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1115943

Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia, en caso
de que no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito redireccionar al
funcionario o area competente, siendo ustedes quienes tienen mayor conocimiento
sobre el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestidn a las partes y/o a quienes
considere pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacién es solo informativo. Para mayor
celeridad,_el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la informacién suministrada en el

formulario de radicacidn, solo si esta no es clara se realiza el descargue y la apertura de los anexos, por lo

mismo cualquier inquietud o inconveniente con los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo

UNICAMENTE con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.



mailto:atencionalusuariobogota@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cejcp15bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C419cf488b94f474b949d08dab3a5404c%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638019819586046008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h45n11OyITZ%2Bm9aGTCniSoL6PCrvEWyq%2By4CTK%2BArJE%3D&reserved=0

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

GRUPO REPARTO

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC

Juzgados Civiles Laborales y de Familia ) DesajBCA
.

3532666 Ext: | cseradmevifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogota, D.C.

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 21 de octubre de 2022 10:46

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
carlosjosegarnicahoyos@gmail.com <carlosjosegarnicahoyos@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1115943

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1115943

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: CARLOS JOSE GARNICA HOYOS Identificado con documento: 1067868677
Correo Electronico Accionante : carlosjosegarnicahoyos@gmail.com

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD- Nit: 8605127800,
Correo Electronico: noftificaciones.judiciales@unad.edu.co - judiciales@unad.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|



Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniqguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F97ae7bc4-baea-432a-9993-ec1ce45162bf&data=05%7C01%7Cejcp15bt%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C419cf488b94f474b949d08dab3a5404c%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638019819586046008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=aSHbozCJaPPub8VTLoUDKnXqDNUSjgi5m5DU39UTM5Y%3D&reserved=0
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1.1.

1.2.

1.3.

CARLOS JOSE GARNICA HOYOS

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO).
E. S. D.

Ref. Accion de tutela.

Accionante: Roberto Salazar Ramos.

Accionado: Universidad Nacional Abierta y A Distancia.

Apoderado: Carlos José Garnica Hoyos

Asunto: Violacion a los derechos fundamentales de confianza legitima; seguridad

juridica; respeto al acto propio; educacion y debido proceso.

CARLOS JOSE GARNICA HOYOS, identificado como aparece al pie de mi firma,
me dirijo a usted en mi condicién de apoderado del sefior ROBERTO SALAZAR
RAMOS, a fin de interponer ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de
nuestra Constitucién Politica en contra de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
Y A DISTANCIA- UNAD, persona juridica de derecho ptublico con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., representada respectivamente por el sefior Rector a, el Dr.
JAIME LEAL AFANADOR, o por quien haga sus veces al momento de la notificaciéon
de la respectiva accién constitucional, para que previo agotamiento de los tramites
pertinentes, se tutelen los derechos fundamentales a la confianza legitima, buena fe
y seguridad juridica; respeto al acto propio; autonomia universitaria y debido

proceso, para lo cual me fundamento en los siguientes

1. HECHOS

El sefior ROBERTO SALAZAR RAMOS, es candidato para la eleccion de rector de
la Universidad Abierta y a Distancia - UNAD, para el periodo 2023 - 2027.

A partir del Decreto No. 2770 del 16 de agosto de 2006 suscrito por Alvaro Uribe, se
le dio la naturaleza de ente universitario autobnomo a la Universidad Abierta y a

Distancia - UNAD.

En uso del principio de la autonomia universitaria el Consejo Superior Universitario
de la UNAD profiri6 el Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018 expedido por este
consejo “Por el Cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional

Abierta y a Distancia - UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que acompaiie los

Monteria: Carrera 33 N° 28 - 38. Edificio MALENA, oficina 406.
Cel. 3002610445

E-mail: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com


mailto:gusgarnica@latinmail.com

14.

1.5.

1.6.

CARLOS JOSE GARNICA HOYOS

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
procesos de designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25

de junio de 2010”, el cual es aplicable al proceso de designacion de Rector que se esta

llevando a cabo este 2022.

En el citado acto administrativo establece que el cronograma del proceso de
designacion del rector se aprobara por lo menos 6 meses antes de la fecha de

designacion de este.

Posteriormente, mediante el Acuerdo N° 025 de fecha 26 de julio de 2022, expedido
por el Consejo Superior Universitario de la UNAD, se aprueba el cronograma para
el proceso de designacion de Rector de la UNAD para el periodo comprendido entre

el 04 de marzo de 2023 y el 04 de marzo de 2027.

El cronograma para la designacion del rector contenido en el Acuerdo N° 025 de
fecha 26 de julio de 2022 fue expedido sélo 3 meses antes de la designacién del

Rector, como puede corroborarse en su articulo 1:

Que en consecuencia es necesario aprobar el cronograma del proceso de
designacion del Rector de la Universidad para el periodo comprendido entre el 4 de
marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el cronograma del proceso de designacion del
Rector de la Universidad para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023
-y el 4 de marzo de 2027, asi:

Actividad

Cronograma
nuevo

Difusion de la convocatoria en medios de
comunicacion de la Universidad y en un medio
de comunicacion de circulacion nacional.

Del 1 de agosto de 2022
al 12 de agosto de 2022

Inscripcion de Candidatos a través de la
Secretaria General, de conformidad con los
términos y condiciones que se definan en la
convocatoria que se formule para tal fin.

Del 16 de agosto de 2022
al 22 de agosto de 2022

Verificacion y certificacion de cumplimiento de
requisitos por la Secretaria General con aval de
la Comision de Veeduria.

Del 23 de agosto de 2022
al 26 de agosto de 2022

Publicacion de candidatos admitidos a través
del portal web.

29 de agosto de 2022

Socializacion virtual de las

habilitadas

propuestas

Del 30 de agosto de 2022
al 23 de septiembre de 2022

Realizacion de consulta publica virtual a
estamentos de la UNAD (Estudiantes,

egresados y Docentes)

Del 31 de agosto de 2022
al 7 de octubre de 2022

Monteria: Carrera 33 N° 28 - 38. Edificio MALENA, oficina 406.

Cel. 3002610445

E-mail: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com
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CARLOS JOSE GARNICA HOYOS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Publicacion resultados de la consulta publica | 13 de octubre de 2022
virtual a través del portal web, avalados por la
Comisién de Veeduria.

Entrevista del Consejo Superior a los | 18 de octubre de 2022
candidatos admitidos en la convocatoria.
Designacion de Rector por el Consejo Superior. | 25 de octubre de 2022

Proceso de planeacion y empalme 2 de noviembre de 2022
28 de febrero de 2023
Posesion del Rector designado para el periodo | 4 de marzo de 2023
marzo de 2023 — marzo de 2027.

1.7. El dia 14 de octubre de 2022, la Asociaciéon Sindical de Profesores
Universitarios ASPU elev6 ante la UNAD una solicitud de revocatoria directa
del Acuerdo N° 025 de fecha 26 de julio de 2022, expedido por el Consejo

Superior Universitario.

1.8.  La solicitud de revocatoria directa fue negada a través del Oficio adiado 18

de octubre de 2022, notificado el 20 de octubre de 2022 a las 3:13 PM.

2. PRETENSIONES

2.1.Sirvase, sefior juez, tutelar el derecho fundamental al debido proceso, el principio de

la buena fe, la confianza legitima y el respeto del acto propio.

2.2.5irvase sefior juez inaplicar de forma transitoria el contenido del Acuerdo N° 025 de
fecha julio 22 de 2022 “Por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de designacion
de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD para el periodo comprendido

entre el 4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027”, por 4 meses con el fin de que se
haga uso del medio de control de nulidad durante dicho término, y una vez
presentada la demanda contenciosa administrativa extiéndase los efectos de la

inaplicacion hasta tanto se resuelva dicho asunto por el juez natural.

2.3.Sirvase sefior juez, vincular de oficio a todas las partes y terceros con interés en la
presente accién que no hayan sido integrados como parte pasiva dentro de la

misma.

3. MEDIDA PROVISIONAL.

Teniendo en cuenta que el objeto de la medida provisional debe ser distinto al
perseguido con la accién de tutela, le solicito honorable juez que, como medida

provisional se le ordene a la UNAD abstenerse de realizar la designacion del rector

Monteria: Carrera 33 N° 28 - 38. Edificio MALENA, oficina 406.
Cel. 3002610445

E-mail: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com
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CARLOS JOSE GARNICA HOYOS

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027,

diligencia programada para el dia 25 de octubre de 2022, hasta tanto se resuelva se

resuelva de fondo el asunto de estudio a través del proceso de tutela.
4. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Desde hace varios afios la Corte Constitucional ha venido fijando pautas sobre la
procedencia de la accién de tutela en contra de los actos administrativos de
contenido general, en este sentido, realiz6 un recuento del desarrollo jurisprudencial
sobre este tema a través de la Sentencia C-132 de 28 de noviembre de 2018 contenido
desde el 5.2 al 5.11, y finaliza con el punto 5.14 donde se expone la procedencia de

la tutela asi:

“(...)5.14. Atendiendo a las caracteristicas de la accion de tutela, la Corte ha
explicado que ésta procederd contra actos de contenido general, impersonal y
abstracto, sélo excepcionalmente y como mecanismo transitorio de proteccién
de los derechos fundamentales, siempre y cuando se trate de conjurar la posible
ocurrencia de un perjuicio irremediable y, ademds, sea posible establecer que el
contenido del acto de cardcter general, impersonal y abstracto afecta clara y
directamente un derecho fundamental de una persona determinada o
determinable. Solo en estos casos el juez puede hacer uso de la facultad excepcional
consistente en ordenar la inaplicacion del acto para el caso concreto, con un cardcter
eminentemente transitorio mientras se produce la decision de fondo por parte del juez

competentel.

La Corte, en abundante jurisprudencia?, ha desarrollado una linea de interpretacion
uniforme que, en primer lugar, ratifica la regla general segiin la cual la accion de tutela
no es el mecanismo iddéneo y apropiado para controvertir actos cuya naturaleza sea
general, impersonal y abstracta, resultando en estos casos improcedentes, y en segundo
lugar admite que, excepcionalmente, es posible acudir al mecanismo de amparo
constitucional, cuando se compruebe que de la aplicacién o ejecucion de un acto
de esta naturaleza se origina la vulneracién o amenaza a algiin derecho
fundamental de una persona determinada o determinable, y siempre que se trate

de conjurar la posible configuracién de un perjuicio o daiio irremediable en los

1 Cfr. sentencia SU-037 de 2009.

2 Cfr., entre otras, las sentencias SU-037 de 2009, T-111 de 2008, T-1073 de 2007, T-645 de 2006, T-1015 de
2005, T-435 de 2005, T-1098 de 2004, T-1497 de 2000, SU-1052 de 2000, T-815 de 2000, T-287 de 1997, T-
31 de 1993.

3 Cfr., entre otras, la Sentencia SU-1052 de 2000.

Monteria: Carrera 33 N° 28 - 38. Edificio MALENA, oficina 406.
Cel. 3002610445

E-mail: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com
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CARLOS JOSE GARNICA HOYOS
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

términos definidos por la jurisprudencia constitucional. (...)” (Negrita fuera

del texto original)

Bajo el contexto de aparte citado, es evidente que la situacién expuesta a través de la
accion de tutela presentada cumple con las pautas para la procedencia del amparo
constitucional, debido que, en primer lugar, la irregularidad contenida en el
Acuerdo N° 025 de fecha 26 de julio de 2022, expedido por el Consejo Superior
Universitario de la UNAD, por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de
designaciéon de Rector de la UNAD para el periodo comprendido entre el 04 de
marzo de 2023 y el 04 de marzo de 2027, donde se establece una temporalidad de 3
meses entre la expediciéon del cronograma del proceso y la designacién del rector,
trasgrede lo establecido en el Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018 expedido
por este consejo “Por el Cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que
acomparie los procesos de designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No.
011 del 25 de junio de 2010”, que consagra que el termino entre la expedicién del
cronograma de la eleccion del rector y la fecha de su designacién no puede ser

inferior a 6 meses.

Teniendo en cuenta que mi cliente se postul6é en el proceso de designacion del
proceso de rector para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023 y el 4 de
marzo de 2027, dicha situacion trasgrede sus derechos fundamentales al debido
proceso consagrado en el articulo 29 superior, seguridad juridica que se deriva del
predmbulo y de los articulos 1, 2, 4, 5 y 6 de la Constituciéon Nacional, y los
postulados de la buena fe, confianza legitima y respeto al acto propio que se derivan
del articulo 83 superior, y la de los demas participantes en dicho proceso, toda vez
que existe un cambio abrupto a las reglas previamente establecidas sin ninguna

justificacion.

La ocurrencia del perjuicio irremediable se deriva en la perdida de la oportunidad
para mi representado, en el hecho de que los medios de defensa judiciales
establecidos en la Ley 1437 de 2011 no resultarian eficaces para salvaguardar los
derechos fundamentales de mi cliente, en el hecho de que, entre la fecha de la

expedicion del cronograma del proceso y la designacion del rector contenido en el

4 Cfr., entre otras, las Sentencias SU-037 de 2009, T-710 de 2007, y T-384 de 1994.
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Acuerdo N° 025 de fecha 26 de julio de 2022, establecida para el 25 de octubre de

2022, sélo existe una temporalidad de 3 meses, situacién que torna inoperante al
proceso contencioso administrativo en el uso de los medios de control ya este tarda
afos en definir una situaciéon juridica, y en igual sentido, teniendo en cuenta que
faltan menos de 5 dias para la eleccion del rector, la solicitud de revocatoria directa
tampoco es idonea, pues la administracion de la UNAD tendria el término de dos
meses para resolverla, por lo que se causaria un perjuicio irremediable a los
derechos fundamentales al debido proceso y a la seguridad juridica de mi cliente,
al igual que, se continua la trasgresiéon continuada a los postulados constitucionales

anteriormente expuestos.

En este sentido, se cumplen con las condiciones establecidas en la jurisprudencia
constitucional para que se declare la procedencia de la accién de tutela en la

aplicacién de este caso concreto

4. FUNDAMENTOS Y CONSIDERACIONES DE LA VIOLACION.

4.1. Violacién al principio de autonomia universitaria.

El articulo 69 de la Carta magna consagra; “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podrin darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades del Estado. (...)”. Las
Universidades Pablicas gozan de un régimen especial, que sera reglamentado por la
ley; para el asunto en cuestion, dicha normatividad se encuentra contemplada en la

Ley 30 de 1992 (articulos 3, 28, 29, 31 y 57).

En relacién con la autonomia universitaria la Ley 30 expresa:

“La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades
el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,

seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
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correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos

para el cumplimiento de su mision social y su funcion institucional.">
Y respecto del régimen especial:

“(...) EI cardcter especial del régimen de las universidades estatales u

oficiales, comprenderd la organizacion y eleccion de directivas, del personal

docente y administrativo, el sistema de las universidades estatales u

oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion y control fiscal

Yy su propia sequridad social en salud, de acuerdo con la presente ley. (...)°

(Subrayado fuera del texto original)

Estas normas van encaminadas a desarrollar el denominado principio de la

“ Autonomia Universitaria”.

De igual forma, la jurisprudencia ha dado claridad sobre su definicién y campo de

aplicacion de este principio.

“(...) El principio de autonomia universitaria es un atributo que les
permite a las instituciones de educacion superior autorregularse filosofica
y de auto determinarse administrativamente, es por ello que cada una de
estas instituciones educativas tienen la potestad de expedir sus propias

reglas internas (estatutos). (...)"”7

En ese orden de ideas, las normas internas que regulan a las universidades ptblicas

del orden nacional hacen parte del ordenamiento juridico.

En uso del principio de la autonomia universitaria el Consejo Superior Universitario
de la UNAD profiri6 el Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018 expedido por este
consejo “Por el Cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia - UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que acomparie los procesos de
designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de 2010”, el
cual es aplicable al proceso de designacion de Rector que se esta llevando a cabo este

2022.

S Articulo 28 de la Ley 30 de 1992.
® Inciso 3° del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.
" Corte Constitucional, Sentencia T 153 de 2013.
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No obstante, el mismo Consejo Superior Universitario al momento de proferir el el
Acuerdo N° 025 de fecha julio 22 de 2022 “Por el cual se aprueba el cronograma para el
proceso de designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD para el
periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027”, inobservo el literal

(b) del articulo segundo del Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018, en cual

expone:

“Designacion del Rector. Para la designacion de Rector de la Universidad por

parte del Consejo Superior, se tendrd em cuenta lo siguiente:

a) El Rector de la Universidad serd designado por el Consejo Superior
Universitario para un periodo de cuatro (4) afios, de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto se expida, para lo cual se realizard una

convocatoria publica.

b) El Consejo Superior Universitario por lo menos con 6 meses de

anticipaciéon _aprobard el cronograma del proceso de designacion del

Rector.

c) Una vez aprobado por el Consejo Superior Universitario el respectivo
cronograma para la convocatoria del proceso de designacion de Rector, la
Secretaria General difundird a través del portal web de la Universidad el proceso
para que se realicen las respectivas inscripciones por los candidatos quienes en el
mismo formulario de inscripcion anexaran los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos y su propuesta programdtica. La convocatoria se
divulgard por los diferentes medios de comunicacion disponibles en la

Universidad y en un medio de comunicacion de circulacion nacional.

d ) Una vez cerrado el periodo de inscripcion de candidatos, la Secretaria General
verificara y certificard el cumplimiento de los requisitos definidos en el Estatuto
General para ostentar la calidad de Rector de la Universidad y publicard en el
portal web el listado de admitidos conforme al cumplimiento de requisitos legales

y estatutarios.

e) La Secretaria General promoverd y realizard una Consulta Piblica Virtual a
los estamentos académicos sobre las propuestas programdticas presentadas por los
candidatos admitidos, a través de una encuesta de opinion a los estamentos

universitarios utilizando los mecanismos de participacion electronicos
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desarrollados por la Universidad. La Consulta Publica servird de referencia al

Consejo Superior pero no tendrd la condicion vinculante para la designacion.

f) En un término no superior a quince (15) dias calendario siguiente al cierre de
la encuesta publica, el Consejo Superior en sesion definida para tal fin entrevistard
a cada uno de los candidatos admitidos en la convocatoria quienes realizarin la

presentacion de la respectiva propuesta programadtica.

g) El Consejo Superior mediante votacion secreta designard como Rector a quien
haya obtenido por lo menos cinco (5) votos de los miembros asistentes a la sesion.
En caso de no lograrse dicha mayoria se realizard una nueva votacion eliminando
los candidatos que no obtuvieron votos y asi sucesivamente hasta obtener la

votacion requerida.

h) La Secretaria General serd la encargada de escrutar los votos y comunicar la

decision.

i) En sesion convocada para tal efecto y una vez vencido el periodo rectoral, se
realizard la posesion del Rector designado por el Consejo Superior para el periodo

estatutario.

PARAGRAFO. La competencia del Consejo Superior, definida por la Ley y los

Estatutos, para la designacion de Rector e s exclusiva e indelegable.”

(Subrayado y negrita fuera del texto original)

Esto debido a que el cronograma contenido en el Acuerdo 025 de 26 de julio de 2022,
fue expedido s6lo 3 meses antes de la designacién del Rector, lo cual es visible en el
mismo acto administrativo que indica como fecha de designacién del Rector el 25 de
octubre de 2022, lo cual es la mitad del tiempo indicado por el Acuerdo No. 024 de
septiembre 27 de 2018 para la expedicion del cronograma, que debe ser minimo de

6 meses de anticipacion a la designacién del rector.

Con la expedicion del Acuerdo 025 de 26 de julio de 2022 viol6 el reglamento para
la designacion del rector de la UNAD, la cual se encontraba previamente establecido,
dicho cambio es una violacién al principio de autonomia universitaria a través del
cual las universidades oficiales pueden regirse por sus propias normas, las cuales
para este caso son de obligatorio cumplimiento para todas las autoridades y

organismos que integren el ente universitario auténomo.
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4.2. Violacion a la buena fe, la confianza legitima y el respeto de acto propio.

Para explicar la violaciéon a estos principios constituciones traigo a colacién la
Sentencia de Unificaciéon 067 de 24 de febrero de 2022 proferida por la Corte
Constitucional, en la cual la corte se refiere a los postulados de la buena fe, la

confianza legitima y el respeto de acto propio ast:

En primer lugar, se encuentra la parte ética y moral de la conducta que debe
observar quienes ejerzan la funcion publica, y este se traduce en el principio de la
buena fe que se encuentra reconocido en el articulo 83 superior, y la cual es oponible
para todas las autoridades y particulares, y es constitutiva de varios elementos, tal

como lo enuncia el méximo érgano de cierre de la jurisdicciéon constitucional:

- Sobre la buena fe:
“(...)148. Fundamento normativo. El principio de la buena fe se encuentra
reconocido en el articulo 83 de la Constitucion, que establece que «[l]as
actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberdn cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas». Este postulado incorpora al ordenamiento juridico «el valor
ético de la confianza»$ e instaura, tanto para las autoridades puiblicas como para
las personas, la obligacion de obrar de conformidad con unas reglas de

«honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad»®.

149. El reconocimiento de este principio constitucional es consecuencia del hecho
indiscutible de que la vida en sociedad es imposible sin lazos de confianza. Toda
accion humana requiere — o es producto — de la cooperacion que brinda el entorno
social. En ese sentido, el principio de la buena fe formaliza, dentro del dmbito del
derecho, esta exigencia ética de transparencia, correccion y probidad, sin la cual

la vida en sociedad deviene inviable.

150. Oponibilidad de la buena fe a la Administracion y a los administrados. La
disposicion constitucional impone la obligacion en comento tanto a la
Administracion como a la ciudadania. Sin embargo, reconoce que su rigor no es el
mismo en ambos casos: «[D]ado su poder y considerada su mayor posibilidad de

abusar en casos concretos ante la indefension de los gobernados»19, las autoridades

8 Sentencia C-131 de 2004.
9 Sentencia T-180A de 2010.
10 Sentencia T-174 de 1997.
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se encuentran llamadas a responder en mayor grado a estas demandas de rectitud
y transparencia. De ahi que la disposicion haya establecido la presuncion de buena
fe en favor de los particulares, y no de la Administracion!!. Esta tiltima debe
acreditar de manera cierta la correccion y la legalidad de sus actuaciones, pues el
hipotético deber ciudadano de suponer la correccion del obrar publico resulta

inadmisible en un Estado constitucional de derecho.

151. En cuanto a su campo de aplicacion respecto de la Administracion, esta
corporacion ha establecido que «no se limita al nacimiento de las relaciones
juridicas sino que se extiende al desarrollo de las mismas, hasta su extincion»12.
De lo anterior se sigue que el mandato de probidad y honestidad que impone la
buena fe resulta aplicable siempre, sin excepcion, a todas las actuaciones que
emprenden las autoridades piiblicas'3. Los ciudadanos, segiin esto, si bien deben
observar esta prescripcion, albergan una expectativa reforzada, que deberia
permitirles confiar en que el obrar de las instituciones se ajustard en todo caso a
estas altas expectativas de correccion y legalidad. Corresponde a los jueces,
especialmente a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, encargarse de

asegurar el efectivo cumplimiento de este compromiso de parte de las autoridades.

(...)7

Luego de analizar el parte citado, para el caso concreto que atafie mi cliente sobre su
aspiraciéon como rector de la UNAD, resulta evidente que el Consejo Superior
Universitario actdo con mala fe, toda vez que este principio sélo se predica cuando
la actuacion de la administracion se cifie a las reglas establecidas de forma regular y
por ello se denotan de su actuar una afinidad con la constitucién y la ley, caso
contrario es lo que ocurre en el presente asunto, donde el Consejo Superior
Universitario expide Acuerdo 025 de 26 de julio de 2022, a pesar de que su contenido
choca con una norma interna universitaria vigente, la cual reglamentaba los procesos
de designacion del rector de esa universidad desde el afio 2018, y méxime cuando
dicho acto administrativo habia sido expedido por esa misma corporacidn, el cual es

el Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018.

Este ultimo acto administrativo, representaba en virtud de la autonomia universitaria
una norma de obligatorio cumplimiento, y pese a ello, sin ser modificada o derogada
el mismo o6rgano que la expidi6 viol6 el procedimiento que el mismo habia

establecido, cambiando de una forma irregular las reglas para los procesos de

11 Sentencias C-1194 de 2008, T-321 de 2007 y C-349 de 2004.
12 Sentencia T-248 de 2008.
13 Sentencias C-235 de 2019 y C-551 de 2015.
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designacién del rector y modificando las condiciones de quienes estaban aspirando

al proceso de eleccion, en el cual esta incluido mi mandante.

De este actuar arbitrario por parte del Consejo Superior Universitario de la UNAD,
se predica la mala fe, y se concreta en la trasgresion del procedimiento establecido en

el Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018.

- El segundo principio constitucional violado es la confianza legitima, sobre

esto, la citada sentencia indica:

“(...) 152. Aplicacion del principio de la confianza legitima en el marco especifico
de los concursos de méritos. La jurisprudencia constitucional ha establecido que
el principio de la confianza legitima es plenamente aplicable en el dmbito especifico
de los concursos de méritos. En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en
un concurso tienen derecho a la confianza legitima»'4. Ello implica el
reconocimiento de que «ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de
derecho en razon de un determinado comportamiento, y que producen efectos
juridicos, no pueden ser objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la
Administracion, defraudando la buena fe y la transparencia con la que deben
actuar los organismos del Estado»'>. En este sentido, la Corte ha advertido que
«quien participa en un concurso publico para proveer un cargo lo hace con la
sequridad [de] que se respetar[d]n las reglas impuestas. Cuando éstas se
desconocen por la entidad que lo ha convocado, mds aiin cuando se cambian
después de haberse realizado todo el tramite, se defrauda la confianza de la

persona»1e,

153. Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de
la aplicacion de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion,
que recae en la Administracion, consistente en observar las normas que ella misma
se ha impuesto para la tramitacion de estas actuaciones administrativas: «[L]os
concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las

reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los participantes sino también

14 Sentencia C-084 de 2018.

15 Idem. Al respecto, en la Sentencia T-730 de 2002, la Corte manifestd lo siguiente: «[CJuando la confianza
legitima en que un procedimiento administrativo serd adelantado y culminado de conformidad con las reglas
que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacién del debido proceso en la medida en que este derecho
comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la Administracidon lo seran de tal manera que se
respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas que la propia
[Aldministracion en virtud de sus actos genero en un particular que obra de buena fe. En efecto, la
Constituciéon misma dispuso que una de las reglas principales que rigen las relaciones entre los particulares y
las autoridades es la de que ambos, en sus actuaciones, ‘deberan ceilirse a los postulados de la buena fe’».

16 Sentencia T-095 de 2002,
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para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(C.P. art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el
desemperio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P. art.
29), asi como los derechos a la igualdad (C.P. art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de
los concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas expectativas de los
particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion estd

llamado a generar»17. (...)”

La aplicaciéon de la confianza legitima para el caso que nos ocupa se manifiesta en
la obligatoriedad que tiene el Consejo Superior Universitario de seguir sus
propias reglas, las cuales fueron impuestas por dicho érgano colegiado a través
del Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018, y asi mismo, de la inobservancia
de las mismas tal como ocurrié con la expedicion del Acuerdo 025 de 26 de julio
de 2022, es donde se origina la violacién a la confianza legitima, dado que la
administraciéon cambi6 las reglas del proceso de designacion del rector sin tener
en cuenta la oponibilidad del acto administrativo que regulaba dicho proceso

previamente.

- Para finalizar este apartado, como tercer punto se encuentra, la relaciéon entre
los principios de confianza legitima y respeto al acto propio como
manifestaciones de la buena fe, con el desarrollo jurisprudencial de este
altimo:

“(...) 154. La confianza legitima y el respeto por el acto propio como
manifestaciones del principio de la buena fe. La jurisprudencia constitucional ha
manifestado que el principio de la buena fe tiene, entre otras, dos manifestaciones
concretas, que cobran la mayor relevancia para la solucion de la presente
controversia: el respeto por el acto propio y la confianza legitimals. Ambas
directrices imponen a las autoridades una obligacion de congruencia en su
proceder y otorgan a los administrados el derecho a reclamarla, incluso a través de
los medios judiciales'. La Corte ha establecido que aquellas «previenen a los
operadores juridicos de contravenir sus actuaciones precedentes y de defraudar las
expectativas que generan en los demds, a la vez que compelen a las autoridades y
a los particulares a conservar una coherencia en sus actuaciones»20. Asi pues, se

complementan mutuamente en su propdsito de hacer efectivos los compromisos

17 Sentencia T-298 de 1995.

18 1dem.

19 Sentencias T-405 de 2019, T-268 de 2018, T-199 de 2018, T-058 de 2017, T-012 de 2017, T-174 de 2016.
20 1dem.
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adquiridos por las autoridades y en la intencion de rodear las relaciones juridicas

que estas traban con los particulares de garantias de estabilidad y durabilidad.

155. No es infrecuente que la jurisprudencia trate el respeto por el acto propio y
la confianza legitima como conceptos equivalentes, intercambiables. A fin de
cuentas, los dos tienen origen en el mismo principio, la buena fe, y persiguen
objetivos proximos, cuando no idénticos. Las providencias que han esbozado una
distincion entre ellos hacen énfasis en la licitud que tendria la conducta de la
Administracion cuando resulta aplicable la directriz del respeto por el acto
propio?l. Al respecto, la Corte ha expresado que «[e]l principio de respeto por el
acto propio comporta el deber de mantener una coherencia en las actuaciones
desarrolladas a lo largo del tiempo, de manera que deviene contraria al principio
aludido toda actividad de los operadores juridicos que, no obstante ser licita, vaya
en contravia de comportamientos precedentes que hayan tenido la entidad
suficiente para generar en los interesados la expectativa de que, en adelante,
aquéllos se comportarian consecuentemente con la actuacion original»22 [énfasis
fuera de texto]. Segiin este razonamiento, la norma en cuestion «sanciona como
inadmisible toda pretension licita, pero objetivamente contradictoria, con respecto

al propio comportamiento efectuado por el sujeto»?3 [énfasis fuera de texto].

156. De acuerdo con este argumento, el respeto por el acto propio impone
restricciones a las autoridades, que normalmente no les serian oponibles debido a
la legalidad del acto que pretenden acometer, con fundamento en el
comportamiento que aquellas han venido observando. La limitacion surge,
entonces, de la contraposicion entre el nuevo proceder y la linea de conducta
previa; esta ultima infunde en los administrados expectativas de continuidad y,
también, una razonable conviccion de legalidad de las actuaciones que ha
provocado o consentido la Administracion. Tal incongruencia, en la medida en
que anonada la previsibilidad de su obrar, lesiona el principio de la sequridad

juridica y da pie a la exigencia de un comportamiento distinto.

157. Ambito de proteccion de la confianza legitima. El principio constitucional de
la confianza legitima «busca proteger al administrado frente a las modificaciones
intempestivas que adopte la Administracion, que afecten situaciones respecto de
las cuales, si bien el interesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza
de razones objetivas para confiar en su durabilidad»?4. Segiin se observa, la

aplicacion de esta mdxima no exige la existencia previa de un derecho adquirido.

21 Sentencias T-141 de 2004, T-475 de 1992.
22 Sentencia T-248 de 2008.
2 Sentencia T-295 de 1999.
24 Sentencia T-248 de 2008.
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Su aparicion en el ordenamiento se debe, precisamente, a la necesidad de proteger
determinadas situaciones, en las que el sujeto carece de la certidumbre que otorgan
los derechos subjetivos, pero que alberga una conviccion razonable, una confianza
legitima, de que la Administracion conservard las circunstancias en que aquel se

encuentra. (...)"

En cuanto al respeto al acto propio se deslumbra su desarrollo en la coherencia de la
administracion de actuar conforme a sus actos y procedimientos previamente
establecido, lo cual para el caso de la UNAD que se estudia, tal como se expuso
anteriormente no ocurri6, y de las situaciones planteadas se observa la falta de
coherencia del Consejo Superior en la aplicacion del Acuerdo No. 024 de septiembre

27 de 2018 y la expedicion del Acuerdo 025 de 26 de julio de 2022.

4.3. De la integracién de las partes en el proceso y los terceros por el juez

constitucional.

En distintas oportunidades la Corte Constitucional ha enfatizado necesidad de
notificar a todas las, partes y terceros con interés en un proceso??, tanto la iniciacién
del tramite que se origina con la instauracion de la accién de tutela, como la decisién
que por esa causa deba adoptarse, pues ello se constituye en una garantia del
derecho al debido proceso y se aplica para cualquier actuacion judicial y

administrativa.

Sobre la omisién del accionante de integrar a todas las partes pasivas la corte

Constitucional establecié.

“(...) 3.6. Por eso, cuando el demandante no integra la causa pasiva con todos
aquellos sujetos cuyo concurso es necesario para establecer la presunta amenaza o
violacion de los derechos alegados, es deber del juez constitucional proceder a su
vinculacion oficiosa, acudiendo a los elementos de juicio que obran en el expediente,
a fin de garantizarles su derecho a la defensa y, en ese contexto, permitirles explicar
su conducta y conocer oportunamente el grado de responsabilidad que les pueda

asistir en los hechos que son materia de controversia?®.

25 Al respecto pueden consultarse, entre otros, los autos No.241 de 2001, 091 de 2002, 130 de 2004, 018 de
2005, 054 de 2006, 234 de 2006 y 132 de 2007.

26 Cfr., entre otras, la Sentencia T-091/93 (M.P. Fabio Morén Diaz) y el Auto del 12 de febrero de 2002 (Sala
Quinta de Revisidn, M.P. Rodrigo Escobar Gil).
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Sobre este particular, ha destacado la Corte que los articulos 13 y 16 del Decreto
2591 de 1991, reglamentario de la Accion de Tutela, ademds de permitir a los terceros
con interés legitimo, su intervencion en calidad de coadyuvantes del actor o de la
persona o autoridad publica contra quien va dirigida la accion, también le imponen
al juez la obligacion de notificar las providencias que se emitan en el tramite del
proceso constitucional, a las partes e intervinientes por el medio que considere mds
expedito y eficaz; lo cual significa que, en materia de accion de tutela, no sélo se
permite la intervencion del tercero para demandar proteccion constitucional o para
oponerse a ella, sino que también se extiende a €él la cobertura de los actos de

comunicacion procesal, siendo ésta una carga que debe asumir el juez de la causa.?’

3.7. En consecuencia, el juez constitucional, al momento de ejercer su competencia,
estd obligado a integrar en debida forma el contradictorio, vinculando al proceso de
tutela no solo a quienes hayan sido demandados sino también a las personas que
tengan un interés legitimo en la actuacion y puedan resultar afectadas con las

decisiones que alli se adopten.

3.8. A juicio de la Corte, si ese presupuesto no se satisface, carece de sentido un
pronunciamiento de fondo, ya que “la falta u omision en la notificacion de las
decisiones proferidas en el tramite de una accion de tutela a una parte o a un tercero
con interés legitimo en la misma, surge como una irregularidad que no sélo vulnera
el debido proceso sino que puede llegar a constituirse en una verdadera denegacion
de justicia, a mas de comprometer otros derechos de quienes no pudieron intervenir

en el tramite de la misma por desconocimiento de tal actuacion judicial (...)"28.

En concordancia con el texto citado, el sefior juez debe intebrar el contradictorio con
todos los sujetos procesales llamanos a intervenir en el asunto constitucional que se

plantea a traves de la presente accién de tutela.

5. PRUEBAS Y ANEXOS.
1. Poder debidamente otorgado.

2. Copia del Acuerdo No. 024 de septiembre 27 de 2018 “Por el Cual se reglamenta la
designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, se
conforma una Comision de Veeduria que acomparie los procesos de designacion de Rector

de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de 2010”.

27 Auto 234 de 2006.
28 Auto 364 de 2010.
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3.Copia del Acuerdo N° 025 de fecha julio 22 de 2022 “Por el cual se aprueba el
cronograma para el proceso de designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia -UNAD para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023 y el 4 de
marzo de 2027".

4. Constancia de inscripcién del seior ROBERTO SALAZAR RAMOS en el proceso de
designacién del rector de la UNAD para el periodo comprendido entre el 4 de

marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.
6. MANIFESTACIONES

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha inicio a accién igual por los

hechos narrados.
7. NOTIFICACIONES

7.1. Las del suscrito y las del accionante en la carrera 3ra #28.38 edificio Malena
Oficina 406 en la ciudad de Monteria, al correo electrénico:

carlos.garnica@aspucol.org y david.wilches@aspucol.org.

7.2. La accionada en la Calle 14 Sur # 14-23, Bogota; al correo electrénico:
notificaciones.judiciales@unad.edu.co - judiciales@unad.edu.co -

atencionalusuario@unad.edu.co

De usted;

CC N° 1067'868.677 de Monteria
TP N° 237,215 del C.S. de la .
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Sefior.
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

Asunto: Otorgamiento de poder.

ROBERTO SALAZAR RAMOS, mayor de edad y vecino de Bogotd, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, manifiesto a usted
respetuosamente que confiero poder especial, amplioy suficiente al profesional
del Derecho, CARLOS JOSE GARNICA HOYOS, abogado portador de la T.P. N°
237.215 expedida por el C.S.de la J., quien se identifica con la C.C. N°
1.067.868.677 de Monteria,para que interponga a mi nombre y representacion
accion de tutela en contra de la UNIVERSIDAD NACIOANL ABIERTA Y A
DISTANCIA, representada por el rector, el sefior JAIME ALBERTO LEAL
AFANADOR, o por quienes hagan sus veces al momento de notificar la accidén de
tutela, por la expediciéon del Acuerdo No. 025 de fecha 26 de julio de 2022,
por parte del CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNAD, por el cual
se aprueba el cronograma para el proceso de designacion de Rector de la UNAD
para el periodo comprendido entre el 04 de marzo de 2023 y el 04 de marzo de
2027, toda vez que se me han violado y continla violdndose mi derecho
fundamental al debido proceso y el respeto al acto propio.

Mi apoderado queda facultado para solicitarle a usted, ordenar la cesaciénde las
acciones violatorias de mi derecho fundamental o que adelante lasnecesarias para
que se respete el mismo; queda facultado igualmente para recibir, transigir,
desistir, conciliar, reasumir, presentar recursos ordinarios y extraordinarios, y en
fin adelantar todo lo que este conformea derecho para la debida representacion
de mis intereses, sin que puedadecirse en momento alguno que actua sin poder
suficiente.

De usted, con respeto;/

Ve , / 7 7
// i ./ ,./7 ,/f’? /,’;l //
y "//‘{D é/’\/_/p/,// ,Z//L Ceo — K‘
ROBERTO SALAZAR RAMOS

C.C. No.19.157.456 de Bogota D.C.
Acepto;

GARNICA HOYOS
CC N° 1067’868.677 de Monteria
TP N° 237.215 del C.S. de la J.
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M Gma” Carlos José Garnica Hoyos <carlosjosegarnicahoyos@gmail.com>
Poder

1 mensaje

Roberto Salazar Ramos <rjpastoviejo@gmail.com> 4 de octubre de 2022, 20:36

Para: carlosjosegarnicahoyos@gmail.com
Bogota, D. C., octubre 4 de 2022

Doctor .
CARLOS JOSE GARNICA HOYOS

Cordial saludo:

Anexo poder otorgado a usted para que interponga en mi nombre las acciones juridicas mas convenientes para hacer valer mi derecho en el proceso de eleccion
de rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD, para el periodo 2023-2027, del cual soy candidato, proceso que ha sido vulnerado por
diferentes irregularidades que minimizan las posibilidades de acceder al cargo debido a las enormes ventajas con las que cuenta el rector candidato, que

esta ocasion busca su 6a eleccion.

Cordialmente,

Roberto J. Salazar Ramos
C.C. 19157456

Movil: 3118983132

Mail: rjpastoviejo@gmail.com
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ACUERDO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por el cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia — UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que acompaiie los procesos de

designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de
2010.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA (UNAD)

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

‘Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52 de 1981,
transformada por la Ley 396 de 1997 y por el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006 es un
ente universitario autobnomo del orden nacional, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y capacidad
para gobernarse, y vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en los términos definidos
en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 65, establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario la de expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

“Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que: "La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misioén social y de su funcion institucional”.

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como misién contribuir a la
educacion para todos a través de la modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtuales
de aprendizaje, mediante la accion pedagégica, la proyeccion social, el desarrollo regional
y la accién comunitaria, la inclusion, la solidaridad, la investigacion, la internacionalizacién
y la innovacion en todas sus expresiones, con el uso intensivo de las tecnologias, en
particular de la informacién y de las comunicaciones, para fomentar y acompanar el
aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, generador de cultura y espiritu
emprendedor que en el marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el desarrollo
econdémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales y globales

®c(?3)calidad, eficiencia y equidad social.

\ . . . .
«UNAD, innovacién y excelencia educativa para todos»

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur 14-23 ° PBX 344 3700
Correos electrénicos: <consejosuperior@unad.edu.co> y <www.unad.edu.co>
Bogota, D. C. (Colombia)
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ACUERDO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por el cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD, se conforma una Comisién de Veeduria que acompatfie los procesos de
designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de

2010.

Que mediante Acuerdo nimero 014 del 23 de julio de 201 el Consejo Superior Universitario
aprobd la modificacién al Estatuto General de la Universidad, el cual en su articulo 20
determiné la expedicién de la reglamentacién necesaria para adelantar el proceso de
designacion de Rector.”

Que mediante Acuerdo nimero 011 del 25 de junio de 2010 se adopté la reglamentacion
para la designacion del Rector de la UNAD; sin embargo; surge la necesidad de actualizar
los requisitos del cargo de Rector, en atencién a lo dispuesto en el nuevo Estatuto General;”
asi como la creacién de una Comision de Veeduria que acompanie integralmente el proceso
de eleccion!”

Que de conformidad con el Articulo 16, del Estatuto General, el Consejo Superior
“Universitario de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) es el maximo
organismo de direccidn y gobierno de la institucién.

Que el Articulo 17 del mismo Estatuto General, establece las funciones del Consejo

~ Superior Universitario, entre eilas en el literal g)/ Designar al rector para un periodo de cuatro
afios, de acuerdo a la normativa vigente, y removerlo de acuerdo a las causales y al
procedimiento que establezca la ley.

Que el Articulo 20 del Estatuto General, establece que el Rector es el representante legal
_y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad; sera designado por el Consejo Superior
- Universitario para un periodo de cuatro (4) afios, de conformidad con la reglamentacién que

para el efecto se expida.”

Que en consecuencia es necesario adoptar la reglamentacion para la designacion de
Rector de la Universidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO 1.
De la designacién del Rector

(st
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ACUERDO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por ¢l cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia — UNAD, se conforma una Comisién de Veeduria que acompaiie los procesos de

designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de
2010.

ARTICULO PRIMERO. Requisitos del Cargo de Rector. Para ocupar el cargo de rector
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD se requiere ser ciudadano
colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y tener, como minimo, titulo de maestria;

. haber sido directivo académico universitario o profesor universitario, al menos, durante
cinco (5) afios, haber desarrollado actividades académicas destacadas en la modalidad a
distancia por un periodo no inferior a cinco (5) afos y tener, al menos, cinco (5) afios de”
experiencia administrativa o financiera en direccion de universidades legalmente
constituidas con alcance nacional.

ARTICULO SEGUNDO. Designacion de Rector. Para la designacion de Rector de la
Universidad por parte del Consejo Superior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El Rector de la Universidad sera designado por el Consejo Superior Universitario
.~ para un periodo de cuatro (4) afos, de conformidad con la reglamentacién que para
el efecto se expida, para lo cual se realizara una convocatoria publica.

El Consejo Superior Universitario por lo menos con 6 meses de anticipacion
aprobara el cronograma del proceso de designacion del Rector.

=

.c) Una vez aprobado por el Consejo Superior Universitario el respectivo cronograma
para la convocatoria del proceso de designacién de Rector, la Secretaria General
difundira a través del portal web de la Universidad el proceso para que se realicen
las respectivas inscripciones por los candidatos quienes en el mismo formulario de
inscripcién anexaran los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos y
su propuesta programatica. La convocatoria se divulgara por los diferentes medios
de comunicacién disponibles en la Universidad y en un medio de comunicacion de
circulacién nacional.

~d) Una vez cerrado el periodo de inscripcion de candidatos, la Secretaria General
verificara y certificara el cumplimiento de los requisitos definidos en el Estatuto
General para ostentar la calidad de Rector de la Universidad y publicara en el portal
web el listado de admitidos conforme al cumplimiento de requisitos legales y
estatutarios.

) La Secretaria General promovera y realizara una Consulta Publica Virtual a los
estamentos académicos sobre las propuestas programaticas presentadas por los
Wndidatos admitidos, a través de una encuesta de opinién a los estamentos

Al
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ACUERDO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por el cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia — UNAD, se conforma una Comisién de Veeduria que acompaiie los procesos de

designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de
2010.

universitarios utilizando los mecanismos de participacion electronicos desarrollados
por la Universidad. La Consulta Publica servira de referencia al Consejo Superior
pero no tendra la condicion vinculante para la designacion.

“f) En un término no superior a quince (15) dias calendario siguiente al cierre de la
encuesta publica, el Consejo Superior en sesién definida para tal fin entrevistara a
cada uno de los candidatos admitidos en la convocatoria quienes realizaran la
presentacion de la respectiva propuesta programatica.

. g) ElConsejo Superior mediante votacién secreta designara como Rector a quien haya
obtenido por lo menos cinco (5) votos de los miembros asistentes a la sesion. En
caso de no lograrse dicha mayoria se realizard una nueva votacion eliminando los
candidatos que no obtuvieron votos y asi sucesivamente hasta obtener la votacion
requerida.

" h) La Secretaria General sera la encargada de escrutar los votos y comunicar la
decision.

~i) En sesién convocada para tal efecto y una vez vencido el periodo rectoral, se
realizara la posesion del Rector designado por el Consejo Superior para el periodo
estatutario.

“‘PARAGRAFO. La competencia del Consejo Superior, definida por la Ley y los Estatutos,
para la designacién de Rector es exclusiva e indelegable.

CAPITULO 2.
De la Comision Veedora del proceso de designacion del Rector

“ARTICULO TERCERO. Conformar una Comisién de Veeduria que acomparie los procesos
de designacion de Rector de la Universidad autorizado mediante Acuerdo por el Consejo
Superior, en aras de acompafar y hacer el seguimiento respectivo de todas las etapas de
los procesos de eleccion del Rector, previas a su designacion en sesiéon ordinaria del
Consejo Superior.

ARTICULO CUARTO: Objetivo. La comisién de veeduria, en el marco de la normatividad
vig‘e(cste referida en la parte considerativa de este Acuerdo, coadyuvara para garantizar la

(g
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ACUERDO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por el cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abierta y a

Distancia — UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que acompatfie los procesos de

designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de
2010.

transparencia, objetividad y cumplimiento de los requisitos y tiempos establecidos por el
Acuerdo 014 del 23 de julio de 2018 y el Acuerdo No. 020 del 28 de agosto 2018

ARTICULO QUINTO. Conformacién de la Comisién de Veeduria. La Comisién de
Veeduria estara integrada por tres (3) miembros del Consejo Superior.”

Paragrafo: Para el proceso de designacion de Rector dispuesto por el Consejo Superior
Universitario para el periodo 2019 — 2023, participaran en la Comisién de Veeduria el
Delegado del Presidente de la Republica, el Representante de los Estudiantes y el
Representante de las Directivas Académicas. Para posteriores procesos de designacion
rectoral el Consejo Superior se pronunciara en lo referente a su conformacion.

ARTICULO SEXTO. Funciones de la Comisién de Veeduria. La Comision de Veeduria,
de que trata el articulo tercero, cumplira las siguientes funciones:

a) Acompafar y hacer seguimiento al proceso de designacién de Rector de la
Universidad durante las diferentes etapas del proceso, a saber:

Difusién de la convocatoria en medios de comunicaciéon de la
Universidad y en un medio de comunicacion de circulacién nacional.
Inscripcion de candidatos a través de la Secretaria General, de
conformidad con los términos y condiciones que se definan en la
convocatoria que se formule para tal fin.

Verificacion y certificacion de cumplimiento de requisitos por la
Secretaria General.

‘| Publicacién de candidatos admitidos a través del portal web.

-| Socializacién virtual de las propuestas habilitadas

Realizacion de consulta publica virtual a estamentos de la UNAD
(Estudiantes, egresados y Docentes)

.| Publicacion resultados de la consulta publica virtual a través del portal
web.

‘b) Servir de 6rgano consultivo en caso de ser necesario situaciones que puedan surgir
en el desarrollo del proceso de designacion de Rector de la Universidad.

«UNAD, innovacién y excelencia educativa para todos»
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ACUERDQO No. 024 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2018

Por el cual se reglamenta la designacion de Rector de la Universidad Nacional Abiertay a

Distancia — UNAD, se conforma una Comision de Veeduria que acompaiie los procesos de

designacion de Rector de la Universidad y se deroga el Acuerdo No. 011 del 25 de junio de
2010.

‘c) Presentar al Consejo Superior informes al finalizar cada una de las etapas
mencionadas

Paragrafo: La Secretaria del Consejo Superior oficiarda oportunamente a la Registraduria
Nacional del Estado Civil y a la Procuraduria General de la Nacion para solicitar el
“acompariamiento especial al desarrollo del proceso de designacion de Rector de la UNAD,
en las etapas establecidas en el cronograma aprobado para tal fin.

. ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga
el Acuerdo No. 011 de 2010 y todas las normas sobre la materia que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de
2018

e
ol

Presidente Secretaria General
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ACUERDO No. 025 EL 26 DE JULIO DE 2022

Por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de designacion de Rector de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD para el periodo comprendido entre el
4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia —UNAD-, creada por la Ley 52 de
1981, transformada por: la Ley 396 de 1997 de Unidad Universitaria del Sur de
Bogota, en Universidad Nacional Abierta y a Distancia, y por el Decreto No.2770 de
2006 en ente universitario autbnomo del orden nacional, con régimen especial en
los términos de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad para gobernarse,
vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, conservando la misma
denominacion.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que: "La autonomia universitaria
consagrada en la Constituciébn Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcién institucional’.

Que la UNAD tiene como mision contribuir a la educacion para todos a través de
la modalidad abierta y a distancia, mediante la investigacién, la accion pedagogica,
la proyeccion social y las innovaciones metodologicas y didacticas, con la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones para
fomentar y acompafiar el aprendizaje auténomo, generador de cultura y espiritu
emprendedor, que en el marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el
desarrollo economico, social y humano sostenible de las comunidades locales,
regionales y globales con calidad, eficiencia y equidad social.
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ACUERDO No. 025 EL 26 DE JULIO DE 2022

Por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de designacion de Rector de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD para el periodo comprendido entre el
4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

Que de conformidad con el Articulo 16 del Estatuto General, adoptado mediante
Acuerdo No. 014 del 23 de julio de 2018, el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) es el maximo organismo de
direccion y gobierno de la institucion.

Que el literal g), del Articulo 17 del mismo Estatuto General, establece como funcién
del Consejo Superior Universitario: “Designar al rector para un periodo de cuatro
afios, de acuerdo a la normativa vigente, y removerlo de acuerdo a las causales y
al procedimiento que establezca la ley.”

Que el Articulo 20 del Estatuto General, establece que: “El Rector es el
representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad; sera
designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de cuatro (4) afios,
de conformidad con la reglamentacién que para el efecto se expida. Para ocupar el
cargo de rector de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD se requiere
ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y tener, como
minimo, titulo de maestria; haber sido directivo académico universitario o profesor
universitario, al menos, durante cinco (5) afios, haber desarrollado actividades
académicas destacadas en la modalidad a distancia por un periodo no inferior a
cinco (5) afos y tener, al menos, cinco (5) afos de experiencia administrativa o
financiera en direccidbn de universidades legalmente constituidas con alcance
nacional.”

Que el Articulo 46, ibidem, sefiala que, entretanto se adopte cada uno de los nuevos
Estatutos y Reglamentos derivados del presente Acuerdo, continuaran aplicandose
los vigentes hasta la fecha en que se apruebe cada uno de ellos.

Que mediante Acuerdo No. 024 del 27 de septiembre de 2018 se expidio la
reglamentacion para la designacion de Rector de la Universidad y en el literal b) del
articulo segundo se establecié que el Consejo Superior Universitario por lo menos
con 6 meses de anticipacién aprobara el cronograma del proceso de designaciéon
del Rector.

Que mediante Acuerdo No. 005 del 04 de marzo de 2019 se posesiono al Rector de
la Universidad por un periodo de cuatro (4) afios que se vencen el 3 de marzo de
2023.
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ACUERDO No. 025 EL 26 DE JULIO DE 2022

Por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de designacion de Rector de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD para el periodo comprendido entre el
4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

Que en consecuencia es necesario aprobar el cronograma del proceso de
designacion del Rector de la Universidad para el periodo comprendido entre el 4 de

marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el cronograma del proceso de designacion del
Rector de la Universidad para el periodo comprendido entre el 4 de marzo de 2023

—y el 4 de marzo de 2027, asi:

Actividad

Cronograma
nuevo

Difusion de la convocatoria en medios de
comunicacion de la Universidad y en un medio
de comunicacién de circulacion nacional.

Del 1 de agosto de 2022
al 12 de agosto de 2022

Inscripcibn de Candidatos a través de la
Secretaria General, de conformidad con los
términos y condiciones que se definan en la
convocatoria que se formule para tal fin.

Del 16 de agosto de 2022
al 22 de agosto de 2022

Verificacion y certificacion de cumplimiento de
requisitos por la Secretaria General con aval de
la Comision de Veeduria.

Del 23 de agosto de 2022
al 26 de agosto de 2022

Publicacion de candidatos admitidos a través
del portal web.

29 de agosto de 2022

Socializacion virtual de las

habilitadas

propuestas

Del 30 de agosto de 2022
al 23 de septiembre de 2022

Realizacion de consulta publica virtual a

Del 31 de agosto de 2022

estamentos de Ila UNAD (Estudiantes, | al 7 de octubre de 2022
egresados y Docentes)
7
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ACUERDO No. 025 EL 26 DE JULIO DE 2022

Por el cual se aprueba el cronograma para el proceso de designacion de Rector de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia— UNAD para el periodo comprendido entre el
4 de marzo de 2023 y el 4 de marzo de 2027.

Publicacion resultados de la consulta publica | 13 de octubre de 2022
virtual a través del portal web, avalados por la
Comision de Veeduria.

Entrevista del Consejo Superior a los | 18 de octubre de 2022
candidatos admitidos en la convocatoria.
Designacion de Rector por el Consejo Superior. | 25 de octubre de 2022

Proceso de planeacién y empalme 2 de noviembre de 2022
28 de febrero de 2023
Posesién del Rector designado para el periodo | 4 de marzo de 2023
marzo de 2023 — marzo de 2027.

ARTICULO SEGUNDO. La consulta publica virtual se efectuara a través de una
encuesta de opinién no vinculante utilizando los medios tecnoldgicos dispuestos a
través de la pagina web institucional de la UNAD, aplicada a los estamentos
académicos de la Universidad, entiéndase docentes, estudiantes y egresados, y
tomando como referencia las bases de datos que reposan en el sistema integrado
de informacién institucional que administran el Sistema Nacional de Registro y
Control Académico adscrito a la Gerencia de Plataformas e Infraestructura
Tecnologica con el apoyo de la Gerencia de Talento Humano. Todo el proceso sera
supervisado por la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
y deroga todas las normas sobre la materia que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de julio de
2022.

/}‘(‘//)
IVANSARIO GOMEZ CASTANO ESTH b p ASTRO
Presidente Secretaria General
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ELECCION RECTOR UNAD

Uniersidan wr.l-:m.'ul PERIODO 2023 — 2027
y AEREMTADA & INFORME DE EVALUACION DE CANDIDATOS

Fecha: 26 de agosto de 2022 Hora: 4:00 p.m.

mhmrsldadNaﬂunalnbierEfaDmnda UNAD, creada por la Ley 52 de 1981, transformada por la L;_ryrigﬁde- 1997 y &l Decreto 2770 de agosto 16 de
2006 &5 un Ente Universitario Autdnomo del orden nacional, con régimen especial, pem:nerlajurfdla autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
Independiente y capacidad para gobemarse, vinculado al Ministero de Educacin Nacional en los térmings definidos en la LE'r 30 de 1992.

gue &l Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 014 del 23 de julio de 2018, aprobo el Estatuto General de la Universidad, teniendo, en &l articulo 20,
los requisitos para poder ser Rector de la Universidad.

Que mediante Acuerdo 025 del 26 de julio de 2022 se aprobo el cronograma para la eleccion del Rector de la Universidad Naclonal Abderta y a Distancia — UNAD
- para el periodo 2023 - 2027.

GQue, de conformidad con el articulo primero, Ibidem, |a Inscripoidn de candidatos se harla desde el dia 16 y hasta el 22 de agosto de 2022, inclusive.

pue en consecuencla, y sigulendo el cronograma aprobado, la Secretaria General, con el acompafiamiento de la Ofidna de Control Intemo, realizo un acta de
derre de inscripdones de candidatos al cargo de Rector de la Universidad Nacional Ablerta y de Distancia - UNAD.

e, de conformidad con el articulo primero del Acwerdo 025 del 26 de jullo de 2022, |a evaluacion de candidatos inscritos se adelanta desde &l dia 23 y hasta el
dia 26 de agosto de 2022, Inclusive.

Que mediante Aoverdo ndmers 024 del 27 de septiembre de 2018, se reglaments la designacion de Rector de la Universidad Nacional abderta y a Distancla —
UNAD, se conformo una Comitsion de Veeduria que acompafie el proceso de designacion de Rector de la Universidad y se derogd el Acuerdo No. 011 del 25 de
Junio de 2010,

Que el articulo &, Ibidem definio las funciones de la Comilsion de Veaduria.

Qree en onsecuencla, ¥ siguiendo el cronograma aprobado, la Secretarfa General, con el acompafiamiento y aval de la Comision de Veeduria, realizo la evaluacion
y werificacion de los requisitos de los candidatos a Redor de la UNAD.




CANDIDATOS INSCRITOS CON CORTE AL 22 DE AGOSTO DE 2022

(A LAS 11:59 P.M.)

FECHA ¥ HORA DE INSCRIPCION NOMBRE IDENTIFICACION
21 de agosto de 2022 a las 6:58 p.m. DORIS HERKANDEZ DUKOWA 52.443 045

22 de agosto de 2022 a las 12:44 mu JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR 19.319.431

22 de agosto de 2023 a las 14:02 p.m. ALVARD CAND AGUILLOMN 70.293 0BL

22 de agosto de 2022 a las 17:10 pom. GUSTAVD VELASOUET QUINTANA 01.480.641

22 die agosto de 2022 a las 17:45 p.m. MALURICED ALVARADD HIDALGD 70.292.9B3

22 die agosto de 2032 a las 18:15 p.m. ROBERTO DE JESUS SALATAR RAMOS 19.157.456

22 de agosto de 2022 a las 18242 pam. LUIS ENRIQUE ORTEGA RUALES 12.968.507

22 de agosto de 20232 a las 21:36 p.m. WILFRED VILARDY MAGGLES 1B.520.354

22 de agosto de 2022 a las 2238 p.m. JAIME RODRIGO MOREND VALLEID 0B.394.537

EVALUACION DE REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS INSCRITOS

CANDIDATO 1. DORIS HERNANDEZ DUKOVA

REQI.IISITO.I’ CALIDAD CUMPLE/ DESERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de dudadania, en los terminos solicitados
en el aplicativo dispuesto para tal fin.
ZJEF ClLEEIdEI‘lD colgmbianc en CUMPLE Se valida ante la Registraduria Nadonal del Estado Chil su vigencla.
Codigo de verificacdon: 47939251357
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debldamente firmado 13 folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica firmada 3 folios
; Adjunta certificado de estancla posdoctoral con el Instfuto tecnolagico | 1 folio
Poseer titulo universitario y 2 3 =
’ p T - 1]
tener, o minima, titulo de CUMPLE Superior de Calkani en el Estado de Campeche - ITESCAM (Maxico)

maastria




Adjunta copla del Diploma de Doctorado de Educacion de la Universidad de | 1 folio
WOWVA Southeastern University (EE.ULL)
Adpunta la traduccion titulo de Doctorado de Educacion y su soporte de | 2 folios
apastillape
Adjunta copia del titulo de Magister en Docencla y Ada de grado Universidad | 2 folios
de la salle (Colombia)
Adjunta copila del tiulo de Especialista en Telecomunicaciones Moviles y Acta | 2 folios
de grado de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Adpunta resolucion nimem 565 del 23 de abril de 1998 a traves del cual se | 2 follos
cormvalida el tiulo de Ingenlera Electronica Universidad Tecnica de Sofia
{Bulgaria)
Documento: Adjunta certificacion de la Escuela Tecnologica Instituto Téonikco | 2 follos
Central.
Cargo o actividad: Profesional Especializado
Periodo: 10 de abril de 2018 - 4 de agosto de 2022
Documento: Adjunta certificacion de la Corporacion Universitaria Minuto de | 1 folios
Do,

Haber ido directivo i

a;:lémll:u i Ty T Cargo o actividad: Odmo carge desempefiado. Directora de

profesor  universitang,  al CUMPLE Internacionalizacion.

ke choc (5] afies Periodo: 9 de septiembre de 2013 a abril de 2018

Documento: Adjunta certificedon de la Fundacion Universftaria Los | 1 folio

Libertadores,
Cargo o actividad: Docente catedra,

Periodo: 2 de febrero de 2000 a 13 de septiembre de 2013




Haber desarroflado actividades
academicas destacadas en la
modalidad a distancla por un
periodo no Inferfor a cinco (5)
afios

CUMPLE

Documento: Adjunta certificado Diplomado Docencla Virtual - Conporacon
Universitaria Minuto de Dios Rectoria UVD virtual y Distancia

Actividad adelantada: Aprobacion de diplomado

Periodo:; 144 horas

1 folio

Documento: Certficado MOODLE - Fundacdon Universitaria Los Libertadores
Wioerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia

Actividad adelantada: Participacion en Taller

Perigdo: 10 horas

1 folio

Documento: Adjunta Notas del Dodorado en Educacion de NOVA
Southeastern University (EE.ULL) {2020}

Actividad adelantada: Formacion doctoral

Periodo: Mo aplica
8

1 folio

Documento: Adjunta certificacdion de Curso Fortalecimiento de la labor de la
verificacion de las condiciones de calidad en el marco del Decreto 1330 de
2019

Actividad adelantada: Formacion realizada

Periodo: 40 horas

1 folio

Documento: Adjunta certificacion de asistencia al taller de Transferenda
metodologica del Taller de Internacionalizacion Open Space de ETITC
{Colombia) a ITESCAM {Mexico) {2021)

Actividad adelantada: Participadon en taller

Periodo: 4 dias.

4 folio

Documenta: Soportes del Decimo  Congreso  Intemacional Muevas
Tendendas de |a Gestion del conodmiento en Ingenleria - modalidad hibrida

11 folio




Actividad adelantada: Organizador

Periodo: 2022

Documento: Adjunta certificado de partidpadon en el evento de Formuladon | 1 folio
e Implementacion de la Catedra de Competencas interculturales para la
cludadania global

Actividad adelantada: participacion

Periodo: 2021

Documento: Adjunta certificacion orden de compra 378 de 2022 Objeto: | 5 folio
virtualizadon del curso Adaptacion a Entomos Mulbioulturales para la
Fundacidn Unhersitaria Compensar

Artividad adelantada: Formulacion del curse. Contratista.

Perindo: 2022

Documento: Adpunta soporte de enlace: | 1 folio
hittps: [/ colab. colomblaaprende. edu. oofexperienclas/comunl | dad-de-apoyo-
para-dases-espajo-2/. Con Imagen recogida de la pagina web referida.

Actividad adelantada: Autor

Periodo: 2020

Documenta: Adpunta soporte de enlace: | 2 folio
hittps: //reposttony_urosario.edu.cofhandle/10336/33235.  Con Imagen
recogida de la pagina web referida.

Actividad adelantada: Autor

Periodio: 2021

Documento: Adjunta soporte de Reconocimiento de la Presidencla de la | 1 folio

Republica ¥ |8 Funcion Pdblica Reconocimiento especlal como en mejor




servidor plblico en su entidad en la promocion y Bderazgo de programas o
iniclativas de inchusion y diversidad

Actividad adelantada: Reconodmiento

Periodo: 2021

Documento: Adjunta soporte de la Placa de gratttud y reconodmiento LCT
Actividad adelantada: Reconodmiento

Periodo: 2021

1 folio

Documento: Se retoma la certificacion de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios, la cual adjunto dentro de su propuesta.

Cargo o actividad: Directora de Inkemadonalizacion

Periodo: Del 9 de septiembre de 2013 al 9 de abril de 2018.

1 folio

Tener, al menos, cnco (5}
afios de experiencia
administrativa o finandera en
direccion  de  universidades
legaimente constituldas con
alcance nacional.

RO CUMPLE

Documento: Adjunta certificacion de la Escuela Tecnologica Institubo Tecnico
Central ETITC Establecimiento plblico de orden nacional Direcdon de |a
Oficina de Relaciones Intemadonales e Internacionallzacion ORI

Cargo o actividad: Profesional espedalizado

Periodo: 10 de abril de 2018 al 4 de agosto de 2022

Obsarvacion 1: La ETITC es una Instiucion Universitaria, oficlal, nacional.
Codigo IES 4108, (Fuente: SMIES).

Observadion 2: Mo se evidencia el cumplimiento de la experiencia en cargo
de direccion exigido por la convocatona y los Estatutos de la Universidad,

1 folio




Documenta: Adjunta certificacion de la Corporadion Universitaria Minuto de
Dios

Cargo o actividad: Directora de Inbemadaonalizacion
Periodo: Del 9 de septiembre de 2013 al 9 de abril de 201B.
Observacion 1. No acredita cinog {5) aflos de experlendia administrativa o

financiera, en los terminos solicitados en la Corvocatorta y en los Estabutos
de |a Universidad.

1 folio

Antecedentes Disciplinarios

CUMPLE

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disdplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion.

Fecha: 20 de agosto de 2022
Constancia: MO REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Codigo de verfficadion numero: 203373450

1 folio

Antecedentes Fiscales

CUMPLE

Documento: Adjunta Boletin de Responsabllidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fscales y Jurisdiccion
Coacthva.

Fecha: 20 de agosto de 2022

Constancla: NO 5E ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL.

Codigo de verfficacion: 524429462 20620103304

1 folio

Antecedentes Judidales

CUMPLE

Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales

Fecha: 20 de agosto de 2022

Constancla: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

1 folio




Adjunta el Formularo Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 1 folio
Declaracion  Juramentada de CLUMBLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Fundan
Blenes y Rentas Pdblica
Declaracion Juramentada de Adjunta |la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibllidades y | 1 folio
Inhabilidades, B Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interes

Adpunta foto. 1 folio
Fobo CUMPLE

La candidata DORIS HERNANDEZ DUKOWVA, Identificada con la cedula de cludadanda ndmero 52° 442,946, NO CUMPLE con los requisitos para aspirar al cargo
de Rector de la Universidad Macional Ablerta y a Distancia - UNAD-, para el periodo 2023-2027, de conformidad con ko dispuesto en el Acuerdo Mo, 024 del 27 de

septiembre de 2018.

CANDIDATO 2. JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR

REQ_I.IISITG.I’ CALIDAD CUMPLE/ DESERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
Z‘E’ ‘:“f'da“':' wolgmbianc en CUMPLE Se valida ante la Reglstraduria Nacional del Estado Chil su vigencla,
Codigo de verificacdon: 86513251213
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debldamente firmado & folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica finrmada 23 folios
Adpanta copla del titulo de Docktor en Educacion de la Universidad mova | 1 folio
Southeasbern University
Poseer titulo universitario v
tener, como minime, ttulo de CUMPLE Adpunta copla del titulo de Ingeniero de Alimentos de la Universidad INCCA | 1 folio
massiria de Colombia.
Adpmnita copla del Gtulo de Magister en Docencla Universitaria de la | 1 folios

Universidad de la Salle.




Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano
de la Unitversidad Naclonal Ablerta y a Distancla {UNAD)

Cargos o actividades: Tutor pedagogico, Tutor asistente pedagogico,
asistente  pedagogico, teonico en el diseflo  cwrricular, profesional
universitario, decano de la facultad de clenclas e Ingenlera (encarga),
decano de la facultad de Ingenileria, decano de universidad, vicerrector
academico (encargo), vicerrector de universidad.

10 folios

Haber sido directivo
T Untria. o CUMPLE - Rector de insttucion universtania (2 de marzo de 2004 hasta el 1
profesor  universitaro,  al
o - de marzo de 2007).
e, e (5) afle - Redor de Universidad (2 de marzo de 2007 hasta el 1 de marzo de
2011).
- Recdor de Universidad (2 de marzo de 2011 al 1 de marzo de 2015).
- Reduor de Universidad (2 de marzo de 2015 al 1 de marzo de 2015).
- Redor de Universidad (4 de marzo de 2019 al 3 de marzo de 2023).
Periodo: 5 de abril de 1983 — 22 de agosto de 20232.
Documenta: Certificacion de la Agenda Colombilana para la Reintegracion. 1 folio
Actividad adelantada: Reconodmiento.
Perigdo: 2016
Documento: Certificacion de la Organtzacion de las Americas para la | 1 folio
Excelencla Educativa
Haber desarrollado actividades
académicas destacadas en la Actividad adelantada: Director Reglonal
mdalidad a distancla por un CUMPLE
periodo no Inferior a cinco (5) Periodo; 2012
afios
1 folio

Documento: Acuerdo 023 de 2011 emitido por la Fundacion Universitaria ded
Espinal.

Actividad adelantada: Reconodmiento. Menclon de Honor.

Periodo: 2011




Documento: Constanca de generacion de contenldo multimedia de fa UNAD | 1 folio
Actividad adelantada: Contenido multimedia generado en la UNAD, desde la
emisora Canal UMAD TV

Periodo:; 1990 al 2017

Documento: Resolucion 107-2012. Organtracon de las Americas para la | 1 folio
Excelencla Educativa

Actividad adelantada: Premio Saplentiae a la excelencla educativa.

Periodo: 2012

Documentn: Certtficacion de la Organizacion de las Américas para la | 1 folio
Excelencla Educativa

Actividad adelantada: Afillado de preferencla

Perimdo: 2012

Documento: Certificacion de la Organizacion de las Americas para la | 1 folio
Excelencla Educativa

Actividad adelantada: Participadion. Estudio de satisfaccion del alumno
nombrado.

Periodio: 2012

Documento: Certificacion Camara de Representantes. 1 folio
Actividad adelantada: Recepcion condecoracion. Orden de la democracla

Siman Balivar, en el grado de "Cruz Comendador”,

Perigdo: 2003

Documento: Relacdon de produccion bibliografica en la UNAD 2 folio




Actividad adelantada: Creacion y co-creacion de Bwos de resultado de
investigacion, Bbros pedagogicos yfo de dividgacion, capltulos de libros
publicados, otras producciones biblograficas (prolegos, otros)

Periodo: 1997, 2011, 2013, 2015, 2016,

Documento: Certificacion de la Searetaria General de la UNAD

Actividad adelantada: Registro de obras ante la DNDA, los cuales guardan
reladion con el componente academico pedagogico de la UNAD

Periodo: 2013

2 folio

Documento: Certificado de la Agencia Colomiblana para la Reincorporacion
Actividad adelantada: Reconodmiento. Aporte al proceso de relntegracion.

Periodao: 2016

1 folio

Documento: Copila de la Resolucion 063 de 2005, del Senado de la Repdblica.

Actividad adelantada: Se concede la orden del Congreso de Colombla en el
grado de comendador a la UNAD.

Periodo: 2009

1 folio

Documento: Certificacion de la Secretaria General de la UNAD

Actividad adelantada: Constancia de programas propuestas por la Rectoria
al Consejo Academico v al Consajoe Superior en la modalidad a distanda.

Peripdo: 2008-2014

4 folios

Documento: Certificacion de la Searetara General de la UNAD

Actividad adelantada: Constancla de estatutos proyectados y sometidos a
consideradon por parte de la Rectoria al Consejo Academdco y al Consejo
Superior

Perigdo: 2006-2013

1 folio




Documento: Certificacion de la Secretaria General de la UNAD

Actividad adelantada: Registro de obras ante la DNDA, los cuales guardan
reladon con el componente academico pedagogico de la UNAD. (Modeio
pedagogico unadista)

Periodo: 2013

1 folio

Documento: Certificacion de la Searetaria General de la UNAD

Actividad adelantada: Constancia de programas propuesias por la Rectoria
al Consejo Académico y al Consajo Superior en la modalidad a distanda.

Periodo: 2008-2014

& folios

Documento: Certificacion de la Searetaria General de la UNAD

Actividad adelantada: Constancla de estatutos proyectados y sometidos a
consideradion por parte de la Rectoria al Consejo Academdco y al Consejo
Superion

Periodo: 2006-2020

2 folios

Documento: Certificacion de la Searetaria General de la UNAD

actividad adelantada: Constanda de presentadon del libro de su autoria
titulado “Educacion, virtualidad e Innovacion™.

Perlodo: 2022

Tener, al memos, cnoo (5)
afios de experiencia
administrathva 0 financlera en
direccion de  universidades
legalmente constituidas  con
alcance nacional.

CUMPLE

Documenta: Certificacion suscrta por el Gerente de Talento Humano de la
UNAD

Cargos o actvidades: Decano de la facultad de denclas e Ingenleria
{encargo), decano de la facultad de ingenieria, decano de universidad,
vicammector academico (encango), vicermector de universidad.

- Redor de instiucion universitaria (2 de marzo de 2004 hasta & 1
de marzo de 2007).

1 folio




- Redor de Universidad (2 de marzo de 2007 hasta el 1 de marzo de
2011).

- Rechor de Universidad (2 de marzo de 2011 al 1 de marzo de 2015).

- Reduor de Universidad (2 de marzo de 2015 al 1 de marzo de 2019).

- Redor de Universidad (4 de marzo de 2019 al 3 de marzo de 2023).

Periodo: 16 de marzo de 1984 — 22 de agosto de 2022

Documenta: Adjunta Certificado de antecedentes disdplinarics de la | 1 folio
Procuraduria General de la Nacion.
Fecha: 21 de agosto de 2022
Antecedentes Disciplinarios CLUMPLE
Constancla: MO REGISTRA SANCIONES N1 INHABILIDADES VIGENTES
codigo de verfficacion nimern: 203385461
1 folio
Documentn: Adjunta Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion
Coacthva.
F fortes Fieoales CUMPLE Fecha: 19 de agosto de 2022
Constancla: D 5E ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.
Codigo de verfficadion: 19319431220819151519
1 folio
Documenta: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales
ibiomieolees Jiciales ot s Fecha: 19 de agosto de 2022
Constancla: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
s Adpunta el Formulario Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 1 folio
Declaradon  Juramentada de r !
CUMPLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Fundidn

Bienes y Rentas

Pablica




Inhabilidades,

de Interes

Declaradon  Juramentada de Adpunta la Dediaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y | 1 folio
CLMPLE Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
Adjunta foto. 1 folio
CUMPLE

Foto

El candidato JATME ALBERTO LEAL AFANADOR, identificado con la cedula de cudadania nimens 19.319.431, CUMPLE con los requisitos para aspirar al cargo
de Rector de la Universidad Macional Ablerta y a Distancia — UNAD-, para el periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Mo, 024 del 27 de

septiembre de 2018.

CANDIDATO 3. ALVARD CAND AGUILLON

REQUISITO/ CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
ger chﬁadann e CLUMPLE Se valida ante la Registradunia Nacional del Estado Chvil su wigencia.
Codigo de verfficadion: 9535025141
Hola de Wida CLUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debidamente firmado 14 folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica firmada 5 folios
Adpmta certificacion de partidpacion en curso de Enseflanza para la | 1 folio
Comprension, de la Universidad de Harvard.
Adpunta certificacion de aprobadon de curso en linea de Formacion en | 1 folio
Poseer titulo universtaro y Tutoria Virtual del Departamento de Desarmolio Humana, Educacion y Cultura
tener, coma minima, ttulo de CLMPLE de |a Secretaria General de la OEA
maestria 1 folio

Adpenta titulo de Especialista en Pedagogia v Educacion Universitaria de la
Universidad La Gran Colombia

1 folio




Adpunta titulo de Especialista en Medios de Comunicacion de la Universidad
de los Andes.

Adjpunta titulo de Bachelor In Arts de la Universidad de Maryland de los
Estados Unidos

Adpunta certfficacion del ICFES de Colombla en donde consta que &l
mencionado titulo fue convalidado en Colombla como eguivalente al Hiulo
de Profiesional en Flosofia y Espafiol

2 folio

Adpunta titulo de Master of Arts de la Universidad de Maryand de los Estados
Unidos

Adpunta certfficacion del ICFES de Colombla en donde consta que el
mencionado titule fue convalidado en Colombla como equivalente al tiulo
de Magister en Literatura Lalinoamericana

2 folio

Adpnta tihulo de Doctor en Estudios Culturales Latinoamericanos de la
universidad Andina Siman Balivar de Ecuador.

Adpnta Resolucion 1652 del 10 de febrero de 2015, del Ministerio de
Educacion Nacional a traves de la cual se concede la convalldacion del biulo
en Colombla como eguivalente al titulo de Dodor en Estudios Culturales

4 folios

Haber sido directive
académico  universitaric o
profesor  universitario, al
menos, durante dnoo (5) aflos

CUMPLE

Documenta: Adjunta certificacion susorita por el Gerente de Talento Human
o de la UNAD.

Cargos o actividades: Docente Ocasional de tempo completo
Director de Curso

Acompafiamiento tutorial

Periodos: 7 de febrero de 2022 al 22 de agosto de 2022
1 de febrero de 2021 al 24 de dicembre de 2021
1 de febrero de 2020 al 29 de dicembre de 2020
23 de agosto de 2019 al 27 de didembre de 2019
4 de abril de 2019 al 31 de julio de 2019

9 folios




Cargos o actividades: Contrato de Prestadion de Senddos

Periodos: 17 de febrero de 2016 al 30 de didembre de 2016

Documento: Adpnta certificacion susartta por la Directora de Capital
Intelectual de la Universidad Virtual Intermnacional.

Cargos o actividades: Rector
Periodo: 18 de febrero de 2013 al 24 de junio de 2015.

Observadon 1: La UWVI es una Instiucion Universitaria, privada. Codigo IES
9915. (Fuente: SNIES).

3 folios

Documento: Adjunta certificacion del jefe de personal de la Universidad de
la salle

Cargos o actividades: Director de Departamento — Lenguas Modernas

Periodo: 17 de febrero de 2003 al 7 de enero de 2004

2 folios

Documento: Adjunta certificacion suscrita por la Coordinadora de Talento
Humano de i3 Fundacin Centro de Investigadion Docente y Consultoria
Administrativa CIDCA

Cargos o actividades: Rector

Periodo:; 25 de maro de 2008 al 1 de mayo de 2011

1 folio

Documento: Adjunta certificadon suscorita por la Directora de Gestion
Humana de la Universidad Antonlo Narfio

Cargos o actividades: Director de Departamento de Idiomas

Perigdo: 13 de enaro de 1995 al 31 de diciembre de 1995
27 de enero de 1996 al 11 de mayo de 1996
25 de mayo de 1996 al 7 de sepbiembre de 1996
1 de enero de 1996 al 31 de didembre de 2000

1 folio




Haber desarmollado actividades
academicas destacadas en la
modalidad a distancla por un
periodo no Inferior a cinco (5]
afios

CUMPLE

Documento: Acuerdo 004 del 2013 de la Universidad virtual Internacional

Actividad adelantada: Creadon del programa profesional universitaro en
disefio grafico por ciclos propedeuticos.

Periodo: 2013

2 folio

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Human
o de la UNAD.

Actividad adelantada: Docente Ocasional de tempo completo
Director de Curso
Acmmpafiamiento utoral

Periodos: 7 de febrero de 2022 al 22 de agosto de 2022
1 de febrero de 2021 al 24 de dicembre de 2021
1 de febrero de 2020 al 29 de didembre de 2020
23 de agosto de 2019 al 27 de didembre de 2019
4 de abril de 2019 al 31 de jullo de 2019

Cargos o actividades: Contrato de Prestadon de Senidos

Peripdos: 17 de febrero de 2016 al 30 de dicdembre de 2016

9 folios

Documento: Certificacion suscrita por el Secretario General del SEMA
artividad adelantada: Contratista

Apoyo a la Direcckan de Formacion profiesional en la
formulacion de programas en modalidad a distancia

Periedo: 24 de enero de 2017 al 31 de dicdembre de 2017.

Documento: Adpunta certificacion susortta por la Directora de  Capital
Intelectual de la Universidad Virtual Internacional,

Actividades adelantadas: Rector

Periodo: 18 de febrero de 2013 al 24 de junio de 2015.

3 folios




Observadon 1: La UVI es una Instiucion Universitaria, privada. Codigo 1ES
9915, (Fuente: SNIES).

Documento: Hoja de vida OWLAC

Actividad adelantada: Relacion de trabajos difgidos. Par evaluador. Eventos
clentificos. Articulos publicados.

& follos

Documenta: Documento Manoo Inkernacionallzacion
Actividad adelantada: Co-Autor

Periodo: 2013

38 folios

Documento: Incorporacion de TICs en procesos Educativas
Actividad adelantada: Co-Autor

Periodo: 2013 -2019

& folios

Tener, al memos, cnoo {5)
afios de experiencia
administrativa o financlera en
direccion  de  universidades
legalmente consbituidas con
alcance macional.

CUMPLE

Documento: Adjunta certificacion susorita por el Gerente de Talento Human
o de la UNAD,

Actividad adelantada: Docente Ocastonal de tempo completo
Director de Curso
Acompafiamiento tutoral

Periodos: 7 de febrero de 2022 al 22 de agosto de 2022
1 de febrern de 2021 al 24 de didembre de 2021
1 die febrero de 2020 al 29 de didembre de 2020
23 de agosto de 2019 al 27 de didembre de 2019
4 de abril de 2019 al 31 de jullo de 2019

Cargos o actividades: Contrato de Prestadion de Senvicios

Periodos: 17 de febrero de 2016 al 30 de diclembre de 2016

o folios

Documento: Adpnta certificacion susortta por la Directora de Capital
Intelectual de la Universidad virtual Internacional.

Actividades adelantadas: Rector

3 folios




Periodo: 18 de febrero de 2013 al 24 de junio de 2015.

Observacion 1: La UWT es una Institucion Universitaria, privada. Codigo IES
9915. (Fuente: SNIES).

Documento: Adjunta certificacion del jefe de personal de la Universidad de
la salle

Cargos o actividades: Director de Departamento — Lenguas Modernas

Periodo: 17 de febrero de 2003 al 7 de enero de 2004

2 folios

Documento: Adjunta certificadon suscrita por la Coondinadora de Talento
Humano de la Fundacion Centro de Investigacdon Docente y Consultoria
Admanistratha CIDCA

Cargos o ackividades: Rector

Periodo: 25 de maro de 2008 al 1 de mayo de 2011

1 folio

Documento: Adjunta certificadon susortta por la Direckora de Gestion
Humana de |la Universidad Antonio Nanfio

Cargos o actividades: Director de Departamento de Idiomas

Periodo: 13 de enero de 1995 al 31 de didembre de 1995
27 de enero de 1996 al 11 de mayo de 1996
25 de mayo de 1996 al 7 de septiembre de 1996
1 de enero de 1996 al 31 de dicembre de 2000

1 folio

Antecedentes Disciplinarios

CUMPLE

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion.

Fecha: 21 de agosto de 2022
Constanda: N0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Codigo de verificacion numero: 203385899

1 folio

Antecedentes Fiscales

CLUMPLE

1 fiolio




Documento: Adjunta Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigaciones, Julcios Fscales y Jurisdiocion
Coacthva.

Fecha: 21 de agosto de 2022

Constancla: MO SE ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.

Codigo de verificadion: 75292081220621212428

1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales

Antecedentes Judidales CLUMPLE Fecha: 20 de agosto de 2022

Constancla: MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

Adjunta el Formulario Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaracion Juramentada de CUMPLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Funcion
Bienas y Fentas Padblica

Declaracion  Juramentada de Adjunta |la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y | 1 folio
Inhabilidades, CUMPLE Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interes

Adjunta foto, 1 folio
Foto CUMPLE

El candidatn ALVARO CANDO AGUILLON, identfficado con la cédula de cudadania nimero 79.292.081, CUMPLE con |os requisitos para aspirar al cargo de Rector
de [a Universidad Naclonal Ablerta v a Distancla — UNAD-, para & periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 024 del 27 de septiembra
de 2018.




CANDIDATO 4. GUSTAVD VELASQUEZ QUINTANA

REQUISITO/CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
Ser cudadano colomblano en CUMPLE
ejerdcio Se valida ante la Registraduria Nadonal del Estado Chil su vigencla.
Codigo de verificacion: 9247025143
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debldamente firmado 12 folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica firmada 3 folios
Adjunta tarjeta profesional del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica 1 folio
Adpnta diploma de Ingeniero Quimico de la Universidad Industrial de | 1 folio
Santander
Obsenvacion 1: Mo acredita en nivel de formadon minimo de masstria.
Poseer titulo universitario y
taner, como minima, titulo e KO CUMPLE Observadon 2: En la hola de vida refiere Onicamente ser Maestrante en
miaesiria Sistemas. Energéticos avanzados (FNCE) en la Universidad de santander -
UDES (Santander) en convenio con la Universidad Politecnica de valencla
{UPV, Espafia).
Asl coma, tener estudios desamollados en Maestria en Tecnologia Educativa
— MTE (Items — Mexico) y Pedagogla Informatica de {UIs).
Documento: Copla de contrato de trabajo espedal con la Universidad | 1 folios
Indusirial de Santander.
Haber sido directivo Cargos o actividades: Profesor hora cabedra
academico  universtarks o CUMPLE
profesor  universitario,  al Perindos: 17 semanas (2001}
menos, durante dnoo (5) aflos
Documento: Copla de contrato de trabajo espedial con la Universidad | 1 folios

Industrial de Santander.




Cargos o actividades: Profiesor hora catedra

Periodos: 18 semanas {5in fecha)

Documentn: Adjunta certificacion suscrita por &l decano de la facultad de
Ingenieria de la Universidad Cooperativa de Colombda

Cargos o actividades: Docente catedra

Periodo: Segundo semestre de 2004

1 folios

Documento: Certificacion suscrita por el Gerente General de la Cooperativa
de trabajo asoclado La Comuna.

Cargos o acthvidades: Convenio de trabajo asodado. Docente medio tempo.
Periodo:12 de jullo de 2004 al 15 de diclembre de 2004

Obsenvacion: La Cooperativa La Comuna no es una Instiucion de educadon
superior. (Fuenba: SNIES)

1 folio

Documento: Certificacion susorita por el gerente de Talento Humano de la
LrMaD.

Cargos o ackividades: Docente ocasional bempo completo.
Tutor termino fijo
Profesional espedaiirado
Decano de la Universidad

Periodo: Conforme la certfficadon referida, los cargos o actividades
sefialados se prestaron en los sigulentes periodos, asi:

Del 01 de febrero de 2005 al 15 de diclembre de 2005
Del 01 de febrero de 2006 al 30 de junio de 2006

Del 01 de agosto de 2006 al 15 de dicembre de 2006,
Del 31 de enero de 2005 al 31 de agosto de 2006

Dl 01 de septiembre de 2006 al 25 de abnl de 2007
Del 26 de abril de 2007 al 31 de julio de 2007

Del 01 de agosto de 2007 al 06 de junio de 2012

Del 04 de jullo de 2012 al 25 de ochubre de 2013

2 folio




Haber desarrollado actividades
academicas destacadas en la
modalidad a distancla por un
periodo no Inferior a cinco {5)
afios

CUMPLE

Documenta: Adjunta certificacion suscrita por |3 direccion de Gestion
Humana de la Corporacion Unhersitaria Iberoamericana.

Actividad adelantada: Vicerrector Academico
Periodo; desde 02 de junio de 2016 hasta 29 junio de 2017

Observadon 1@ La Corporadon Universitaria Ihercamericana es una
Institucion Universitaria, privada. Codigo 1ES 2830. (Fuente: SNIES).

Observacion 2: La Corporacion Universitaria Thercamericana cuenta con una
oferta de programas de pregrado y posgrado en modalidad virtual

2 folio

Documento: Certificacion susorita por el gerente de Talento Humano de ka
LiMaD.

Actividades adelantadas:

- Docente de los cursos del programa de Ingeniera de Allmentos:
Quimica general, Quimica analitca, Quimica organica,
Fisicoquimica, Termodinamica, Tratamients de aguas residuales,
Balance de matera y Energla, operaciones en la Indusiria de
allmentos 1y operacones en la Industria de alimentos 11

- Docente ocasional con en cargo de la Coordinacion Nadonal de
Innovaciones tecno-pedagogicas, Admintstrador de |a plataforma
virtual de la UNAD para la oferta de los cursos academicos bajo la
plataforma Moodle)

- Disefio del concepto y oreacon del ampus virtual de la UNAD e
implementacdon del mismo durante el segundo semestre de 2006.
» Capacitacion a la comunidad académica y administrativa de la
Universidad en los procesos de implementacidn de las TI para
proceso formativas y de apoyo a la educacion

- Direccidn del proyedn de gestion del cambio de educadon a
distancia tradicional a la virtualidad. « Disefio e Implementacion de
los Ambientes wirtuales de aprendizaje en la UMAD, disefio del
prototips CORE COURSE de la UNAD

2 folios




- Direccion General de disefio de programas de pregrado y posgradao
en las areas de estudio de la Facultad: Audio, Allmentos, gestion de
redes de telecomunicadones, Seguridad Informatica.

- Direccion de los Procesos de renovacion de registro calificado para
programas de pregrado y posgrado de la facultad.

- Direccion del Proceso de Autoevaluacion de programas con fines de
acreditacion de alta calidad

- Uderar el cumplimiento de las fundones misionales: docencla,
Investigacion y proyeccion soclal en la Facultad, con un enfoque de
crecimiento y posicionamiento asodado a la calidad academica.

- Utilizar y aplicar conocimientos administrativos de planeacion,
organizacion, direccion y control, en la admintstracion de los
Recursos Humanos, fisicos y financleros de los procesos ¥
programas académicos de la Facultad, manteniendo un amblente
laboral en el gue las personas a su cargo puedan trabajar
indvidualmente, y en equipo, para realizar sus labores de una
manera eficiente de acuerdo con las politicas y normas vigentes,
para contrfbuir a la obtencion de los objetivos academicos,
Investigativos y administrativos, con criterios de efidenda y eficacia
en orden al logro de la mision y objetvos Institucionales.

Peripdo: Conforme la certificadon referida, bos cargos o actividades
seflalados se prestaron en los sigulentes periodos, asi:

Del 01 de febrero de 2005 al 15 de dicdembre de 2005
Del 01 de febrero de 2006 al 30 de junio de 2006
Dl 01 de agosto de 2006 al 15 de dicembre de 2006,
Del 31 de enero de 2005 al 31 de agosto de 2006
Del 01 de septiembre de 2006 al 25 de abrl de 2007
Del 26 de abril de 2007 al 31 de julio de 2007

Del 01 de agosto de 2007 al 08 de junio de 2012

Dl D4 de julio de 2012 al 25 de octubre de 2013

10 folios




Documento: Certificacion susorita por el gerente de Talento Humano de la
UNAD, con relacion de actividades adelantadas para cada wno de bos
sigulentes roles o cargos desempefiados en la UNAD.

Actividades adelantadas: Docente ocasional tlempo completo,
Tukor termino fijo
Profesional espedalizado
Decano de la Universidad

Pericdo: Conforme la certificadon referida, bos cargos o actividades
sefialados se prestaron en los siguientes penodos, asi:

Del 01 de febrero de 2005 al 15 de diclembre de 2005
Del 01 de febrero de 2006 al 30 de junic de 2006

Dl 01 de agosto de 2006 al 15 de dicembre de 2006,
Del 31 de enero de 2005 al 31 de agosto de 2006

Del 01 de septiembre de 2006 al 25 de abril de 2007
Dl 26 de abril de 2007 al 31 de jullio de 2007

Del 01 de agosto de 2007 al 08 de junio de 2012

Dl 04 de julio de 2012 al 25 de octubre de 2013

Documenta: Adjunta copla del contrato de prestacion de serviclos
profesionales mimero 34 con la Universidad del Simd.

Actividades adelantadas: Contratista.

Dhbjeto contractual: Disefio y maguinizacion de los
cursas wirtuales de programas de posgrado a nivel de especlalizacion en
modalidad virtual.

Periodo: 15 de octubre de 2021 al 30 de diclembre de 2021

folios

Documentn: Adjunta copla del contrato de prestacion de senvidos
profestonales mimero 31 con la Universidad del Sind,

Actividades adelantadas: Contratista.
Objeto contractual: Enseflanza del idioma Ingles

Periodo: 20 de sepbiembre de 2021 al 20 de diciembre de 2021

1 folios




Documenta: Adjunta orden contractual de servidios 731 de 2021 con la
Universidad Tecnologica de Perelra

Actividades adelantadas: Contratista.

oObjeto contractual: Capactar a los docentes y
comunidad académica de la Universidad Tecnologica de Pereira en e taller
de WORKSHOP - Prospectiva de la Formacion e-Leaming

Periodo: 30 dias calendario

2 folios

Tener, al memos, cnoo (5)
afios de experiencia
administrativa o financlera en
direccion  de  universidades
legalmente  constituidas  con
alcance nacional.

CUMPLE

Documenta: Adjunta certificacion suscrita por la direccon de Gestion
Humana de |a Corporacion Unhversitaria Iheroamerfcana.

Actividad adelantada: Vicerrector Academico
Periodo: desde 02 de junio de 2016 hasta 29 junio de 2017

Observacion 1@ La Corporacion Universitaria Iberoamericana es una
Institucion Universitaria, privada. Codigo 1ES 2830. (Fuente: SNIES).

Observacion 2: La Corporacion Universitaria Thercamericana cuenta con una
oferta de programas de pregrado y posgrado en modalidad virtual

2 folios

Documento: Certificacion suscrita por el gerente de Talento Humano de la
LrMaD.

Actividades adelantadas:

- Docente de los cursos del programa de Ingenlera de Allmentos:
Quimica general, Quimica analitica, Quimica organica,
Fisicoquimica, Termodinamica, Tratamiento de aguas residuales,
Balance de makera y Energia, operaciones en la Indusiria de
allmentos 1y operacones en la Indusiria de alimentos 11

- Docente ocasional con en cargo de la Coordinacion Nadonal de
Innovadonas tecno-pedagogicas, Administrador de la plataforma
virtual de la UNAD para la oferta de los curses académices bajo la
plataforma Moodle)

2 folios




Disefio dal concepto y creadon del campus virtual de la UNAD e
implementadon del mismo durante el segundo semestre de 2006.
« Capacitacion 2 la comunidad académica y administrativa de la
Universidad en los procesos de implementacion de las TI para
proceso formativos y de apoyo a la educacion

Direccion del proyects de gestion del cambio de educadon a
distancia tradicional a la virtualidad. « Disefio & Implementacion da
los Amblentes wirtuales de aprendizaje en la UNAD, disefio del
prototipo CORE COURSE de la UNAD

Direccion General de disefio de programas de pregrado y posgrado
en las areas de estudio de la Facultad: Audio, Alimentos, gestion de
reges de telecomunicaciones, Seguridad Informatica.

Direccion de los Procesos de renovacion de registro calificado para
programas de pregrado y posgrado de la facultad.

Direccion del Proceso de Avtoevaluacidn de programas con fines de
acreditadon de alta calidad

Liderar el cumplimiento de las fundones misionales: docencia,
Investigacion y proyeccion social en la Faoultad, con un enfogque de
crecimiento y posicionamiento asodado a la calldad academica.

Utiizar y aplicar conocimientos administrativos de  planeacion,
organizadon, direccion y control, en la administracion de los
Recursos Humanos, fisicos y finmanceros de los procesos ¥
programas academdcos de la Facultad, mantendendo un amblente
laboral en & gQue las personas a su cargo puedan trabajar
individualmente, y en equipo, para reallzar sus labores de una
manera eficiente de acuerdo con las politicas y normas vigentes,
para contribuir @ la obtencion de los objetvos académicos,
Investigativas y administrativos, con criterios de efidencia y eficacla
en orden al logro de la mision v objetives Instihucionales.

Periodo: Conforme la certificadon referida, bos cargos o actividades
seflalados s prestaron en los sigulentes periodos, asi:

Del 01 de febrero de 2005 al 15 de didembre de 2005




Del 01 de febrero de 2006 al 30 de junio de 2006

Del 01 de agosto de 2006 al 15 de dicembre de 2006,
Del 31 de enero de 2005 al 31 de agosto de 2006

Dl 01 de septiembre de 2006 al 25 de abnl de 2007
Del 26 de abril de 2007 al 31 de julio de 2007

Del 01 de agosto de 2007 al 06 de junio de 2012

Del 04 de julio de 2012 al 25 de ochubre de 2013

Documenta: Certificacion susaita por el gerente de Talento Humano de la
UMAD, con relacion de actividades adelantadas para cada uno de ks
sigulentes roles o cargos desempefiados en la UNAD.

Actividades adelantadas: Docente ocasional tlempo completo,
Tutor térming fijo
Profesional espedalizado
Decana de la Universidad

Pericdo: Conforme la certificadon referida, bos cargos o actividades
sefialados se prestaron en los siguientes penodos, asi:

Del 01 de febrero de 2005 al 15 de diclembre de 2005
Del 01 de febrero de 2006 al 30 de junio de 2006

Del 01 de agosto de 2006 al 15 de diclembre de 2006,
Del 31 de enero de 2005 al 31 de agosto de 2006

Del 01 de septiembre de 2006 al 25 de abrl de 2007
Del 26 de abril de 2007 al 31 de jullo de 2007

Del 01 de agosto de 2007 al 08 de junio de 2012

Del 04 de julio de 2012 al 25 de octubre de 2013

10 folios

Antecedentes Disciplinarios

CUMPLE

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion.

Fecha: 20 de agosto de 2022
Constancla: NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Codigo de verificacon nimero: 203380428

1 folio

Antecedentes Fiscales

CUMPLE

1 fiolio




Documenta: La Universidad consulta e Boletin de Responsabiiidad Fiscal
expedido por la Contraloria Delegada para Investigaciones, Julcios Fiscales
y Jurisdicdon Coactiva.

Fecha: 24 de agosto de 2022

Constancla: MO SE ENCUENTRA REPOARTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.

Codigo de verificacion: 91480641 220624085614

1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales
Antecedentes Judidales CLUMPLE Fecha: 20 de agosto de 2022
Constancla: MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
Adjunta el Formulario Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaracion Juramentada de CUMPLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Funcion
Bienas y Fentas Padblica
Declaracion  Juramentada de Adjunta |la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y | 1 folio
Inhabilidades, CUMPLE Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interes
Adjunta foto, 1 folio
Foto CUMPLE

El candidato GUSTAVO VELASQUEEZ QUINTANA, identificado con la cedula de dudadania ndmero 91.4B80.641, NO CUMPLE con los requisitos para aspirar al
cargo de Rector de la Universidad Macional Ablerta y a Distancia — UNAD-, para &l periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Mo. 024 del

27 de septiembre de 2018.




CANDIDATO 5. MAURICIO ALVARADO HIDALGO

REQUISITO/CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
Z‘EF ‘:'f'da“” wolgmbianc en CUMPLE Se valida ante la Reglstraduria Nacional del Estado Chil su vigencla,
Codigo de verificacdon: 8328425145
Hoja de vida CUMPLE Adjunta formato de hoja de vida debidamente firmado & follos
Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica firmada & folios
Adjunta diploma de Abogado de la Universidad Santo Tomas 1 folio
Adpnta acta de grado de Especialista en Docenda Universitaria de la | 1 folio
; universidad de Ibague
Poseer titulo universitario Adpunta certificade sustrto por el Secretario General de la Universidad del | 1 folio
tener, como minima, titulo de CUMPLE Externado en donde consta gue es Especialista en Derecho Laboral v
maestria Relaciones Industriales.
Adjpunta certificado suscrito por el Secretario General de la Universidad del | 1 folio
Externado en donde consta la entrega del diploma de Magister en Derecho
Programa en Goblerno Municipal.
Documenta: Adjunta certificadon suscrita por el Jefe de la Division de | 1 folios
Recursos humanos del Instituto Tolimense de Formacion Tecnica Profesional
Cargos o actividades: Docente hora cabedra.
Haber sido directivo Periodos: Primer semesire de 1991 al segundo semestre del 19986,
académico  universitaris o CUMBLE
profesor  universitano,  al Ohsenvacion 1: El ITFIP es una Instttucion Universitara, ofidal, nacional.
menos, durante dnoo (5) aflos Codigo IES 4110 (Fuente: SNIES).
Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano | 1 folios

de la UNAD

Cargos o ackividades: Docente ocasional iempo completo




Periodos: Desde el 2022-02-07 hasta el 2022-08-22
Desde e| 2021-01-12 hasta e 2021-12-30
Desde el 2020-01-17 hasta &l 2020-12-31
Desde &l 2019-01-15 hasta & 2019-12-27
Desde &| 2008-04-23 hasta & 2018-07-22

Documentn: Adjunta certificacion suscrita por la Vicerrectora de Capital
Social de la Corporacion Unificada MNacional de Educacion Superior

Cargos o acividades: Director de la Unidad de Desarrollo de la
Empresarialidad

Periodos: 1 de julio de 2003 al 12 de dicliembre de 2006.

1 folio

Documento: Adjunta certificadon susorfta por e Vicerrector logistico
financlero de la Corporacion John F. Kennedy. Insttucion de Edwcacon
Superior.

Cargos o actividades: Rector
Periodos: 7 de febrero de 2014 al 15 de septiembre de 2014

Observadon 1: El ITFIP es una Instftucion de Educacion Supertor, privada.
codigo IES 3829, (Fuente: SNIES).

2 folio

Documentn: Adjunta certificacion suscrita por la Vicerrectora de Capital
Social de la Corporacion Unificada MNacional de Educacion Superior

Cargos o actividades: Rector Nadional

Periodos: desde &l 1 de Jullo de 2009 al 01 de Enero de 2013

1 folio

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el coordinader del grupo de
relacones laborales del SEMA

Cargos o actividades: Director de Area. (Direccdn de Formacion profesional)

Periodos: 25 de sepbiembre de 2014 al 09 de marzo de 2017

1 folio




Observacon 1: El SEMA es una Instiucion Tecnolagica, ofidal, nadonal.
codigo IES 9110. (Fuente: SMIES).

Haber desarrollado actividades
académicas destacadas en la
modalidad a distancla por un
periodo no Inferior a cinco {5)
afios

CUMPLE

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano
de la UNAD

Actividad adelantada: Docente ocasional iempo completo

Periodos: Desde el 2022-02-07 hasta el 2022-08-22
Desda &l 2021-01-12 hasta & 2021-12-30
Desde el 2020-01-17 hasta & 2020-12-31
Desde el 2019-01-15 hasta & 2019-12-27
Desda &l 2018-04-23 hasta & 2016-07-22

1 folio

Documenta: Adjunta certificadon suscrita por el coordinador del grupo de
reladiones laborales del SENA

Arthidades adelantadas: Director de Area. (Direcoon de Formacon
profesional) Implermentadion de programas virtuales y a distancia

Periodos: 2015

Observadon 1: El SEMA es una Instiucion Tecnolagica, oficial, nadonal.
Codigo IES 9110 (Fuente: SNIES).

18 folio

Documenta: Certificacion suscrita por el director efecutivo de la Asodacon
Colombiana de Instibuclones de Educacion Superor con Programas a
Distancla y Virtual (ACESAD)

Actividad adelantada: Presidente

Periodo: Del 1 de mayo de 2010 al 28 de agosto de 2014

1 folio

Documenta: Adjunta certificadon suscrita por el coordinador del grupo de
reladiones laborales del SENA

Arthidades adelantadas: Director de Area. (Direcoon de Formacon
profesional) Implementadon de programas virtuales y a distancia

21 folio




Periodos: 2016

Observacion 1 El SENA es una Institucion Tecnoldglca, oficial, nacional.
Codigo IES 9110. (Fuente: SMIES).

Documento: La Educacdon Superir a Distanclia en Colombla. Nuevas
Realidades.

Actividad adelantada: Co autor. Capitso,

Periodo: 2013

2 folios

Documentn: Dlagndstico Estadistico y Tendencias de la Educacion Superior
a Distancia en Colombia

Actividad adelantada: Co autor.

Periodo: 2014

16 folio

Tener, al menos, dnco ([5)
afios de experiencia
administrathva 0 financlera en
direccion  de  universidades
legalmente constituidas con
alcance nacional.

CUMPLE

Documento: Adjunta certificadon suscrita por el Jefe de la Division de
Recursos humanos del Instituto Tolimense de Formacion Tecnica Profesional

Cargos o actividades: Rector
Periodos: 16 de didembre de 1998 al 25 de junio de 2003

Observacion 1: El ITFIP es una Institucion Universitara, ofidal, nacional.
Codigo IES 4110, [Fuente: SMIES).

1 folios

Documento: Adjunta certificacion de La Directora de Recursos Humano de
la Escusla de Artes y Letras

Cargos o actividades: Direccon Academica, Juridica y Administrathva ded
desammodio de la reforma estatutaria instibucional.

Periodos: 15 de mayo de 2018 al 19 de agosto de 2022

Documenta: Adjunta certificacion suscrita por la Vicerrectora de Capital
Soclal de la Corporacion Unificada Macionial de Educacion Supsrior

1 folios




Cargos 0 actvidades: Director de la Unidad de Desarmllo de la
Empresarialidad

Perigdos: desde el 1 de Jullo de 2003 al 12 de dicembre de 2006

Documentn: Adjunta certificacion suscrita por la Vicerrediora Académica y
de Investigacion de la UNAD

Actividad adelantada: Docente ocasional iempo completo
Director de proyecto de creadion del Instituto Teonico
Profesional de la UNAD

Peridos: Desde el 2022-02-07 hasta el 2022-08-22
Desde &l 2021-01-12 hasta & 2021-12-30
Desde &l 2020-01-17 hasta & 2020-12-31
Desde &l 2019-01-15 hasta & 2019-12-27
Desde el 2018-04-23 hasta e 2018-07-22

1 follos

Documento: Adjunta certificacion suscrita por la Directora ejecutiva de la
Asoclacion Colomblana de Instituciones de Educacion Superkor con formacian
téonico profesional yio tecnologica.

Actividad adelantada: Miembro principal de la Junta Directiva

Peripdos: 2010-2012

1 folio

Documento: Adjunta certificadion susorta por el Vicerrector logistico y
financiero de la Corporacion John F. Kennedy. Institucion de Educacion
Supeior.

Cargos o actividades: Rector
Periodos: 7 de febrero de 2014 al 15 de septiembre de 2014

Ohsenvacion 1: El ITFIP es una Institucidn de Educacddn Superior, privada.
Codigo 1ES 3829, (Fuente: SMIES).

1 folio




Documento: Adjunta Acta de posesion del SEMA.

Actividades adelantadas: Director de Area. {Direcoidn de Formacidn
profesional)

Periodos: 2014

Observacion 1: El SENA &s una Instfucion Tecnologica, ofical, nadonal.
Codigo IES 9110. (Fuente: SNIES).

1 folio

Documento: Adjunta certificacion suscrita por la Vicerrectora de Capital
Social de la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior

Cargos o ackividades: Rector Nacional

Perigdos: desde el 1 de Jullo de 2009 al 01 de Enero de 2013

Antecedentes Disciplinarios

CUMPLE

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disdplinariocs de la
Procuraduria General de la Nacion.

Fecha: 22 de agosto de 2022
Constancia: MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Codigo de verfficacion numero: 203411295

1 folio

Antecedentes Fiscahes

CUMPLE

Documento: La Universidad consulta e Boletin de Responsabilidad Fiscal
expedids por [a Contraloria Dedegada para Investigaciones, Julcios Fscales
¥ Jurisdiccon Coactiva.

Fecha: 22 de agosto de 2022

Constancia: MO 5E ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE
FISCAL.

Codigo de verificacdon: 78292983 220622034348

1 folio

Antecedentes Judidales

CLMPLE

1 fiolio




Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales

Fecha: 20 de agosto de 2022

Constancia: N0 TIENME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

Adjunta el Formulario Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaradon  Juramentada de CUMBLE Rentas y Actividad Economica Privada, persona natural de la Funcion
Blenes y Rentas Pablica
Declaradon  Juramentada de Adpunta la Dediaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibilidades y | 1 folio
Inhabilidades, CLMPLE Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interés

Adpunta foto. 1 folio
Fobo CUMPLE

El candidato MAURICIO ALVARADO HIDALGO, Identificado con la cédula de dudadanfa nimero 75,292,983, CUMPLE con los requisitos para aspirar al cargo
de Rector de la Universidad Nadonal Ablerta y a Distancia - UNAD-, para el periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo MNo. 024 del 27 de

septiembre de 2018.




CANDIDATO 6. ROBERTO DE JESUS SALAZAR RAMOS

REQUISITO/CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
Ser cudadano colomblano en CUMPLE
ejerdcio Se valida ante la Registraduria Nadonal del Estado Chil su vigencla.
Codigo de verificacion: 3647825147
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debldamente firmado 8 folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adpnita propuesta programatica firmada 16 folios
Adjunta diploma v acta de grado de lcenclado en Flosofia de la Universidad | 2 folio
San Buenaventura
Poseer titulo universitario y Adjpunta certificacion en donde consta que curso y bermino el programa de | 1 folio
tener, como minime, titulo de CUMPLE Magister en Cenclas de b Educadon - Investigackin y Docencla
maestria Umiversitaria.
Adpunta diploma y acta de grado de Magister en Fifiosofia Latinoamericana 2 folio
Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Jefe de Talento Humano de | 1 follos
la Universidad de El Bosque
Cargos o actividades: Contratista
Vinculadion laboral
Periodos: Del 15 de enero de 1999 al 15 de didembre de 1999
Haber sido directivo Del 17 de enero de 2000 al 15 de jullo de 2000
academico  universitarin o CUMBLE
profesor  universitario,  al Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talenkto Humano | 2 folios

menos, durante dnoo (5) aflos

de |a INAD

Cargos o actividades: Secretario General
Periodos: Del 8 de marzo de 2004 al 30 de septiembre de 2004

Cargos o ackividades: Vicerrector Academico y de Investigacion
Periodos: Del 10 de odubre de 2004 al 31 de diclembre de 2006




Cargos o actividades: Vicerrector de Medios y Mediadones Pedagogicas
Perigdos: Del 2 de enero de 2007 al 28 de febrero de 2011

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Jefe de Talento Humano de | 1 folio
la Universidad de Bl Bosque
Actividades adelantadas: Contratista
Vinculacion laboral
Periodos: Del 15 de enero de 1999 al 15 de didembre de 1999
Del 17 de enero de 2000 al 15 de jullo de 2000
Haber desarrollado actividades
académicas destacadas en la Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano | 2 folios
modalidad a distancla por un CUMPLE de la UNAD
periodo no Inferior a cinco (5)
afios Cargos o actividades: Sacretario General
Periodos: Del 8 de marzo de 2004 al 30 de septiembre de 2004
Cargos o actividades: Vicerrector Academico y de Investigacion
Periodos: Del 10 de odubre de 2004 al 31 de diclembre de 2006
Cargos o actividades: Vicerrector de Medios y Mediadiones Pedagoglcas
Periodos: Del 2 de enero de 2007 al 28 de febrero de 2011
Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano | 2 folios
de la UNAD
Cargos o actividades: Secretario General
Tener, al menos, dnco {5} Perindos: Del 8 de marzo de 2004 al 30 de sepbiembre de 2004
afios de experiencia
administrativa o financiera en CUMPLE Cargos o actividades: Vicerrector Academico y de Investigacion
direccion  de  universidades Periodos: Del 10 de octubre de 2004 al 31 de diclembre de 2006
legalmente constituidas con
alcance naclonal. Cargos o actividades: Vicerrector de Medios y Mediadones Pedagogicas
Periodos: Del 2 de enero de 2007 al 28 de febrero de 2011
Documentos: Adjunta certificado suscrito por el coordinador de la oficina de | 1 follo

relaciones laborales de la Universidad Catolica Luis Amigd




Cargos o actividades: Decano de la facultad de educadion.
Periodo: Del 14 de enero de 2002 al 15 de marzo de 2004.

Documento: Adjunta certificadion suscrita por el Jefe de la Division de | 1 folio
Recursos Humanos de la UNISUR
Cargos o actividades: Vicerrector
Perigdos: Del 29 de mayo de 1986 al 20 de abril de 19598
Documenta: Adjunta Certificado de antecedentes disdplinarios de la | 1 folio
Procuraduria General de fa Nacian.
Fecha: 11 de octubra de 2018
Constanda: N0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Codigo de verificacion numero: 116543729

Antecedentes Disciplinarios CUMPLE
Documento: La Seoretania General consulta de ofido y adjunta Certificado
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nadon.
Fecha: 24 de agosto de 2022
Constancda: MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Codigo de verificadon ndimero: 203627757

1 folio

Documento: La Universidad consulta el Boletin de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria Delegada para Investigaciones, Julcios Fiscales
y Jurisdicdon Coactiva.

Antecedentes Fiscales CUMPLE Fecha: 24 de agosto de 2022

Constancla: N0 5E ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.

Codigo de verificacion: 191574562 30834142741




1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales

Fecha: 11 de octubre de 2018

Constancla: MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES
Antecedentes Judidales CUMPLE
Documento: La Universidad consulta el Certificado de Antecedentes 1 folio
Penales y Requerimientos Judidales
Fecha: 24 de agosto de 2022
Constancia: MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
Adjunta el Formulario Unico de Declaracion Juramentada de Blenes y 8 folio
P e e b B Rn_!nl.—cl;y Actividad Economica Privada, persona natural de la Funcion
Bienas y Rentas Lo
Declaradon Juramentada de Adjunta la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibiidades y | 1 folio
Inhabilidades, CLUMBLE Conflicto de Interés diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interes
Adpunta foto. 1 folio
Foto CUMPLE

El cmandidatn ROBERTO DE JESUS SALAZAR RAMOS, Wentificado con la cédula de cludadania nimero 19.157_456, CUMPLE con los requisitos para aspirar al
cargo de Rector de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia — UNAD-, para €l periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Mo, 024 del
27 de septiembre de 2018.




CANDIDATO 7. LULS ENRIQUE ORTEGA RUALES

profesor  universitario,  al
menos, durante dnoo (5) aflos

del 01 de agosto de 1995 al 15 de dicembre de 1995

del 28 de diciembre de 1995 al 30 de dickernbre de 1995
del 01 de febrero de 1996 al 15 de jullio de 1996

del 01 de agosto de 1996 al 30 de diclembre de 1996

del 01 de nowiembre de 1996 al 30 de noviembre de 1996
del 15 de septiembre de 1997 al 15 de diciembre de 1957
del 15 de febrera de 1998 al 30 de junlo de 1998

del 16 de marzo de 1996 al 16 de marzo de 1998

REQUISITO/CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE

Se reporta el mimero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aplicativo dispuesto para tal fin.

:er :'“l:ada"” Foomblssia-eh CUMPLE Se valida ante [a Registraduria Nacona! del Estado Chvil su vigencla,
Codigo de verfficacion: 2454825149

Hoja de wida CLUMPLE Adpunita formato de hoja de wida debidamente firmado 8 folios

| Propuesta Programatica CUMPLE Adpunta propuesta programatica firmada & folios

Adjunta diploma de Economista de la Universidad de Marifio. 1 folio
Adjunta diploma de Maestria en Clencas Socales de la Faoultad | 2 follos

Poseer titulo universtaria y latinoamericana de Clenclas Soclales de Ecuador

tener, como minime, titulo de CUMPLE .

maestria Adjunta Resolucion 224 del 2006 mediante la cual se convalida &l diploma
como eguivalente al titulo de magister en gestion Ambiental v Desamollo
Adpunta matricula de economista del Conseje Maconal Profesional de | 1 folio
Economia.
Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talento Humano | 2 folios
de la UNAD
Cargos o acthvidades: Docente ocasional
Periodos: del 21 de fiebrero de 2014 al 23 de didembre de 2014

b Gda dir Cargos n_actmda:ls: Contratista

MM, A B CUMPLE del 01 de febrero de 1995 al 30 de junio de 1995




Cargos o actividades: Docente- Profesional especialista
Periodos: Del 16 de febrero de 2000 al 25 de enero de 2006

Cargos o actividades: Profiesional Universitario
Periodos: Del 26 de enerc de 2006 al 26 de jullo de 2006

Cargos o actividades: Director de Centro

Periodos:

del 01 de julio de 2006 al 14 de sepbiembre de 2006

del 19 de septiembre de 2006 al 31 de diciembre de 2006
del 02 de enem de 2007 al 31 de didembre de 2008

del 02 de enero de 2009 al 28 de febrero de 2012

Cargos o actividades: Docente ocaskonal

Perigdos;

del 29 de febrero de 2012 al 30 de didembre de 2012
del 16 de enero de 2013 al 30 de didembre de 2013

Haber desarrollado actividades
académicas destacadas en la
mdalidad a distancla por un
periodo no Inferior a cinco (5)
afios

CUMPLE

Documenta: Adjunta certificacion expedida por & director ejecutivo de la | 1 folio
Fundacion Panamericana

Actividades adelantadas: Asistencia al taller “Semillero de Lideres”

Periodo: 9 horas. (2000)

Documento:  Adjunta  certificacion  expedida por la subdirectora de | 1 folio
Aseguramiento de la Calidad del MEN

Actividades adelantadas: Participacion en el Taller de Participacion de Pares

Periodo: 16 horas (2007}

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Bancolombta de | 1 folio

la Sucwrsal Pasto.

Actividades adelantadas: Participd como asistente en el Taller "Formulacion
de proyectos en el enfoque de manoo logico y cooperacion Internacional”

Periodo: 13 de octubwe de 2014

1 folio




Documento: Adjunta certtficacion suscrita por el Director de Arthur Andersen

Actividades adelantadas: Asistio al seminario sobre “Implementacion de
sistemas de control Inkerno ¥ Control de Gestion™.

Periodo: 27 de junio de 1996

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Director general del Centro | 1 folio
de Estudios Reglonales Andinos.

Actividades adelantadas: Aprobacion del curso de posgrado de gestion
Ambiental y Desarrolio

Periodo: 17 de agosto al 27 de noviembre de 1998.

Documentn: - Adjunta certtficacion suscrita por & Director general del ICFES | 1 folio
Actividades adelantadas: Asktenda a la conferenda Intermacional de
educacian a distanda

Periodo: Del 2 al 5 de junio de 1998,

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Gerente de Talenko Humano | 2 folios

de la UNAD

Cargos o actividades: Docente ocasional
Periodos: del 21 de febrero de 2014 al 23 de dicembre de 2014

Cargos o actividades: Contratista

Periodos:

del 01 de febrera de 1995 al 30 de junlo de 1995

del 01 de agosto de 1995 al 15 de diclembre de 1995

del 28 de diclembre de 1995 al 30 de diclembre de 1995
del 01 de febrero de 1996 al 15 de julio de 1996

del 01 de agosto de 1996 al 30 de didembre de 1996
del 01 de noviembre de 1996 al 30 de noviembre de 1996
del 15 de septiembre de 1957 al 15 de dicembre de 1997
del 15 de febrero de 1996 al 30 de junlo de 1998

del 16 de marzo de 1998 al 18 de marzo de 19598

Cargos o ackividades: Docente- Profesional especialista
Periodos: Del 16 de febrero de 2000 al 25 de enero de 2006




Cargos o actividades: Profiesional Universitario
Periodos: Del 26 de enero de 2006 al 26 de jullo de 2006

Cargos o actividades: Director de Centro

Periodos:

del 01 de julio de 2006 al 14 de sepbiembre de 2006

del 19 de septiembre de 2006 al 31 de dicembre de 2006
del 02 de enem de 2007 al 31 de didembre de 2008

del 02 de enero de 2009 al 28 de febrero de 2012

Cargos o actividades: Docente ocasional

Periodos:

del 29 de fiebrero de 2012 al 30 de didembre de 2012
del 16 de enero de 2013 al 30 de didembre de 2013

Tener, al memos, dnoo {5)
afios de experiencia
administrativa o financiera en
direccian  de  universidades
legaimente constituldas con
alcance nacional.

CLMPLE

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Rector de la UNAD

Cargos o actividades: Asistencla al Taller de Prospectiva y Planeacion
Estratégica Institucional

Periodos: Del 9 al 11 de septiembre de 2004

2 folios

Documento: Adjunta certifi@don suscrta por |a coordinacion del Proyecto
Marifio 2030

Cargos o acthvidades: Participacion en &l taller: "Construcdon de la wisidn de
Pasto como Modo articulador del Departamento de Narifio™

Periodos: Sepbiembre de 2013,

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el presidente de la ACESAD v
por &l Rechor de la UNAD

Cargos o actividades: Participante en & Seminario nacional Ambientes
irtuales de Aprendiraje en Educacion Superior a Ddstancia

Periodos: 8 y 9 de septiembre de 2005,




Documento: Se evalla la cerificacdion suscrita por el Gerente de Talento
Humano de la UNAD

Cargos o actividades: Docente ocasional
Perigdos: del 21 de febrero de 2014 al 23 de diclembre de 2014

Cargos o ackividades: Contratista

Periodos:

del 01 de febrero de 1995 al 30 de junio de 1995

del 01 de agosto de 1995 al 15 de diclembre de 1995

del 28 de diciembre de 1995 al 30 de diclembre de 1995
del 01 de febrero de 1996 al 15 de julio de 1996

del 01 de agosto de 1996 al 30 de didembre de 1996

del 01 de noviembre de 1996 al 30 de noviembre de 1996
del 15 de septiembre de 1997 al 15 de diciembre de 1997
del 15 de fiebrero de 1998 al 30 de junio de 1998

del 16 de marzo de 1998 al 1B de marzo de 1958

Cargos o actividades: Docente- Profesional especialista
Periodos: Del 16 de febrero de 2000 al 25 de enero de 2006

Cargos o actividades: Profesional Universitario
Periodos: Del 26 de enero de 2006 al 26 de jullo de 2006

Cargos o actividades: Director de Centro

Periodos:

del 01 de jullo de 2006 al 14 de septiembre de 2006

del 19 de septiembre de 2006 al 31 de diclembre de 2006
del 02 de enem de 2007 al 31 de didembre de 2008

del 02 de enero de 2009 al 28 de febrero de 2012

Cargos o actividades: Docente ocaskonal

Perigdos:

del 29 de febrero de 2012 al 30 de didembre de 2012
del 16 de enero de 2013 al 30 de didembre de 2013

2 folios

Antecedentes Disciplinarios

CUMPLE

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disdiplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion.

Fecha: 22 de agosto de 2022

1 folio




Constancia: MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Codigo de verfficacion numero: 203438135
1 folio
Documenta: Adjunta Boletin de Responsabllidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscalias y Jurisdiocion
Coactiva,
Antecedentes Fiscales CUMPLE Fecha: 22 de agosto de 2022
Constanda: B0 5E ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.
Codigo de verificacion: 12968507 220622122624
1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales
Antecedentes Judidales CUMPLE Fecha: 22 de agosto de 2022
Constancla: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
Adpunta el Formulario Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaradon Juramentada de e Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Funcion
Blenes y Rentas o Pdblica
Declaradon Juramentada de Adjunta la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibiidades y | 1 folio
Inhabilidades, — Conflicto de Interés diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interes
Adpunta foto 1 folio
Foto CUMPLE

El candidato LUTS ENRIQUE ORTEGA RUALES, |dentificado con la cedula de cludadania ndmero 12.968.507, CUMPLE con los requisitos para aspirar al cargo
de Rector de fa Universidad Macional Ablerta y a Distancia — UNAD-, para el penodo 2023-2027, de conformidad con bo dispuesto en el Acuerdo Mo, 024 del 27 de
septiembre de 2018.




CANDIDATO B. WILFRED VILARDY MAGGLES

profesor  universitario,  al
menos, durante dnoo (5) aflos

Cargos o actividades: Docente de planta

REQUISITO/ CALIDAD CUMPLE/ OBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el mimero de cedula de cudadania, en los términos solictados
en el aplicativo dispuesto para tal fin.
zer ch.gadann cmiting. o CLUMPLE Se valida ante la Registradunia Nacional del Estado Chvil su wigencia.
Codigo de verfficadion: 38205251411
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debidamente firmado 12 folios
Propuesta Programatica CLMPLE Adpnta propussta programatica firmada 15 folios
Adjunta diploma de Economista de la Universidad Pedagogica y Tecnologica | 1 folio
de Colombia
Adjunta diploma de Espedalista en Gerencla de Empresas de la Corporacion | 1 folios
Universitaria de Santander
Adjunta diploma de Magister en Gerencla de Proyectos de Inwestigadon v | 2 folio
Desarrollo de la Universidad Rafael Belloso de venezuela
Adjpunta Resolucion Bo46 del 2007 mediante fa cual se convalida el diploma
P B gt a0 y fl:ll'l'i:l E|:|ulI:.'alerll_.'n\;e_'5 al ﬁtum de Magister en Gerencla de Proyectos de
tener, como minime, titulo de CUMPLE s i
_— Adpunta diploma de Doctor en Clenclas Gerendiales de la Universidad Rafael | 2 folio
Belloso Chacin de Venazuela
Adpunta Resohscion B582 del 2009 mediante la cual se convalida el diploma
como equivalente al titulo de Doctor en Administracian.
Adjunta diploma Post Doctor en Gerenda en las Ormganizacdones de la | 1 folio
Universidad Rafasl Belloso Chacin de vensruela
Haber sido directivo Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Director de Talenko Humano | 1 folios
academico  universtarks o CUMPLE de la Universidad Autonoma del Carlbe




{Programa De Administracion De Empresas Turishcas ¥ Hoteleras De La
Facultad De Cenclas Administrativas, Econdomicas ¥ Contables ¥ A Su Vez
Como Director {E) Maestria En Gestion De La Calidad En Servicios De Salud

¥ Espedializacion En Seguridad ¥ Salud En El Trabajo.)

Periodos: Del 1 de febrero de 2012 al 6 de julio de 2022.

Haber desarrollado actividades
academicas destacadas en la
modalidad a distancia por un
periodo n Inferior a cinco (5)
afios

WO CUMPLE

Documento: Se valida la certificacion suscrita por el Gerente de Talento
Humano de la iNAD

Cargos o actividades: Docente ocasional

Periodos:

Desde el 2022-08-22 hasta ef 2022-12-24 (4 meses)
Desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10 (4 meses)
Diesde el 2021-08-23 hasta & 2021-12-24 (4 meses)
Desde &l 2021-02-01 hasta &f 2021-06-04 (4 mesas)
Desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29 (4 meses)
Desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06 (4 mesas)
Desde el 2015-08-26 hasta el 2019-12-27 (4 meses)

Observacion 1@ Mo acredita el desarollado acthvidades academicas
destacadas en la modalidad a distancia por un periodo no Inferior a cineo {5}
aflos

2 folios

Tener, al menos, cnco (5}
afios de experiencia
administrativa o financiera en
direccion  de  universidades
legalmente constituidas con
alcance nackonal.

RO CUMPLE

Documento: Adjunta certificadon suscrita por el coordinador del grupo de
gestion de desamollo humano.

Cargos o ackividades: Profesional especializado

Periodos: del 2 de jullo de 1999 al 17 de enero de 2001

Cargos o actividades: Jefe de departamento economico y comerco
Internadional

Periodos: del 18 de enero de 2001 al 21 de enero de 2001 {4 dias)

Cargos o actividades: Docente ocasional tiempo completo
Periodos: del 28 de agosto de 2002 al 19 de didembre de 2003

Cargos o actividades: Docente catedraticn

2 folios




Observadon 1. Mo acredita cinco {5) afios de experiencla administrativa o
financiera, en hos términos solictados en la Convocatoria y en los Estatutos
de la Universidad.

Documento: Adjunta Certificado de antecedentes disdiplinarios de la | 1 folio
Procuraduria General de la Nacian.
Fecha: 1 de agosto de 2022
Antecedentes Disciplinarios CUMPLE
Constanda: MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Codigo de verificacon nimero: 201893520
1 folio
Documento: Se valida el Boletin de Responsabiiidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigadiones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion
Coactha.
Antecedentes Fiscales CUMPLE Fecha: 24 de agosto de 2022
Constanda: MO S5E ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL
Codigo de verificacon: 185203542 3064201510
1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimlantos
Judiciales
Antecedentes Judidales CUMPLE Fecha: 1 de agosto de 2022
Constanca: WD TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
Adjunta el Formularo Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaradon  Juramentada de CLUMBLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Funcian
Blenes y Rentas Piblica
Declaradon Juramentada de S Adjunta |la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibllidades y | 1 folio

Inhabilidades,

Conflicto de Interes diligenciada y firmada




Incompatibilidades y Conflicto
de Interes

Foto

CLMPLE

Adpunta foto.

1 folio

El candidato WILFRED VILARDY NAGGLES, Identificado con la cedula de dudadania nimero 18,920,354, NO CUMPLE con los requisitos para aspirar al cargo
de Rector de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia - UNAD-, para el periodo 2023-2027, de conformidad con ko dispuesto en el Acuerdo No. 024 del 27 de

septiembre de 2018.
CANDIDATO 9. JAIME RODRIGD MORENC VALLEID
REQUISITO/ CALIDAD CUMPLE/ DOBSERVACIONES cantidad de folios
NO CUMPLE
Se reporta el ndmero de cedula de cludadania, en los terminos solicitados
en el aphicativo dispuesto para tal fin.
'Efr o s cul gl CUMPLE Se valida ante la Registraduria Nacional del Estado Chvil su vigencla.
Codigo de verfficacion: 75661251414
Hoja de vida CUMPLE Adpunta formato de hoja de vida debldamente firmado & folios
Propuesta Programatica CUMPLE Adjunta propuesta programatica firmada 42 folios
Adjpunta diploma de Economista de la Universidad de Narifio 1 folio
Adpunta diploma de Doctor en Economia, trabajo, produccion: daves tedricas | 3 follos
; de @ distrbudon mundial de la rigueza en la poblacion femenina.
Poseer fitulo universitario Universidad Pablo de Olavide de Espafia.
tener, como minime, titulo de CUMPLE
maestria Adpnta Resolucion del Ministerio de Educacion Macional nimero 15944 da
2017, a traveés del cual se convallda el titulo como eguivalente al titulo Doctor
en Economia, trabajo, produccion: claves teoricas de la distibucion musndial
de la rigueza en la poblacion femenina.
Documenta: Adjunta certificacion suscrita por el Jefe del Sistema de | 1 follos
Heber'.  [g00.  Sdweniim CUMPLE Aseguramients de la Calidad da la INSTITUCION UNIVERSITARLS CESMAG.

academico  universitaris o




profesor  universitario,  al
menos, durante dnoo (5) aflos

Cargos o actividades: Docente y Director del proyecho
Periodos: Afios 2014 - 2015

Chservadén 1: La INSTITUCION UMIVERSITARIA CESMAG &5 una
Institucion Universitaria, privada. Codigo 1ES 2744. (Fuente: SNIES).

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Recdor de la Fundadon
Universitarta Catolica del Sur

Cargos o actividades: Docente tempo completo

Perigdos: Afios 2016 - 2017

1 folio

Documento: Adjunta certificaclon suscrita por el Director de gestion de
talento humano de la Universidad Tecnica del Morte. Ecuador

Cargos o actividades: Docente Hempo completo

Periodos: Del 1 de octubre de 2017 al 26 de junio de 2019.

1 folio

Documento: Adjunta certificadion de la Universidad Intemadional de la Rioja
Cargos o actividades: Tutor de practicas pedagogicas

Periodos: Del 26 de septiembra de 2016 al 30 de noviembre de 2016.

1 folio

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el jefe de la division de
recursos humanas de la Universidad de Marifio

Cargos o actividades: Docente

Periodos: 2002-2

1 folio

Documento: Adjunta certificacion susorita por e Director del Centro de
Posgrados de la universidad Politecnica Estatal del Carchi. Ecuador

Cargos o acthvidades: Coordinador de Programa de Posgrados

1 folio




Periodos: Marzo de 2019 a junio de 2019.

Documento: Adjunta certificadion susorita por Director del Centro
Universitario de Imvestigacion Clentifica y Tecnolagica de la Universidad
Tecnica del Morte. Ecuador

Cargos o actividades: Docente Investigador
Periodos: Enero a diclembre de 2018

Diclermnbre de 2018 a enero de 2020
Enem a didembre de 2020

1 folio

Haber desarrollado actividades
academicas destacadas en la
midalidad a distancia por un
perodo no infierfor a cnco (5)
afios

RO CUMPLE

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Jefe del Sistema de
Aseguramienio de la Calidad de [a INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG.

Actividades adelantadas: Docente y Director ded proyecto
Periodos: Afios 2014 - 2015

Observadon 1! La INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG es una
Institucion Uniwersitaria, privada. Codigo IES 2744. (Fuente: SMIES).

1 folios

Documento: Adjunta certificadon suscrita por el Redor de la Fundadon
Universitaria Catolica del Sur

Actividadies adelantadas: Docente Hempo completo

Peridos: Afios 2016 - Z017

1 folio

Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Director de gestion de
talento humano de la Universidad Tecnica del Norte. Ecuador

Actividades adelantadas: Docente Hempo completo

Periodos: Del 1 de octubre de 2017 al 26 de junio de 2019.

1 folio

Documento: Adjunta certificadon de la Universidad Internacional de la Ricja

Actividades adelantadas: Tutor de practicas pedagogicas

1 folio




Periodos: Del 26 de septiembre de 2016 al 30 de noviembre de 2016.

Tener, al menos, dnco ([5)
afios de experiencia
administrativa o financiera en
direccion  de  universidades
legalmente constituidas  con
alcance naclonal.

RO CUMPLE

Documentn: Adpunta certtficacion suscrita por el jefe de la divisian de | 1 folio
recursas humanos de la Universidad de Marifio
Actividadies adelantadas: Docente
Perindos: 2002-2
Documento: Adjunta certificacion suscrita por e Director del Centro de | 1 folio
Posgrados de la universidad Politecnica Estatal del Carchi. Ecuador
Actividades adelantadas: Coordinador de Programa de Posgrados
Periodos: Marzo de 2019 a junio de 2019.
Documento: Adjunta certificadon susorita por Director del Centro | 1 folio
Universitario de Investigacion Clentifica y Tecnologica de la Universidad
Técnica del Norte. Ecuador
Actividades adelantadas: Docente Investigador
Perigdos: Enero a didembre de 2018

Diclembre de 2016 a enero de 2020

Enem a didembre de 2020
Observacion 1. Mo acedita el desarllade actvidades academicas
destacadas en la modalidad a distancia.
Documento: Adjunta certificacion suscrita por el Jefe del Sistema de | 1 follos

Aseguramlento de la Calidad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG.
Cargos o actividades: Docente y Director del proyecdto
Periodos: Afios 2014 - 2015

Observadén 1 La INSTITUCION UNIVERSITARIA CESMAG e5 una
Institucion Universitaria, privada. Codigo IES 2744. (Fuente: SNIES).




Documenta: Adjunta certificadion suscrita por el Redor de la Fundadon
Universitaria Catolica del Sur

Cargos o actividades: Docente Hempo completo

Periodos: Aflos 2016 - 2017

1 folio

Documento: Adjunta certificadon suscrita por el Director de gestion de
talento humano de la Unhversidad Tecnica del Morte. Ecuador

Cargos o actividades: Docente tempo completo

Periodos: Del 1 de octubre de 2017 al 26 de junio de 2019.

1 folio

Documento: Adjunta certificacion de la Universidad Internacional de la Rioja
Cargos o ackividades: Tutor de practicas pedagogicas

Periodos: Del 26 de septiembre de 2016 al 30 de noviembre de 2016.

1 folio

Documento: Adpunta certificacion suscrita por el jefe de la division de
recursos humanos de la Undversidad de Marifio

Cargos o ackividades: Docente

Periedos: 2002-2

1 folio

Documento: Adjunta certificacion suscorita por e Director del Centro de
Posgrados de la universidad Politecnica Estatal del Carchl. Ecuador

Cargos o actividades: Coordinador de Programa de Posgrados

Periodos: Marzo de 2019 a junio de 2019. {4 meses)

1 folio

Documento: Adjunta certificadon susorita por Director del  Centro
Universitario de Investigacion Clentifica y Tecnolagica de la Universidad
Tecnica del Morte. Ecuador

Cargos o actividades: Docente Investigador

1 folio




Perigdos: Enero a didembre de 2018
Diclermnbre de 2018 a enero de 2020
Ener a didembre de 2020

Obsenacion: No acredita experiencla administrativa o finandera en direccion
de universidades legalmente constituidas con alcance nacional, por &
termino de 5 aflos, solicitado en la Convocatoria y en los Estatutos de la
Universidad.

Documento:  Adjunta Certificado de  antecedentes disdplinarios de la | 1 folio
Procuraduria General de la Naclan.
Fecha: 21 de agosto de 2022
Antecedentes Disciplinarios CUMPLE
Constanca: MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
Codigo de verificacion nimeno: 38394537220821090312
1 folio
Documento: Se valida el Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Contraloria Delegada para Investigaciones, Julcios Fscales y Jurisdiocion
Coactha.
Antecedentes Fiscales CLUMPLE Fecha: 24 de agosto de 2022
Constancda: MO SE ENCUENTRA REPORTADD COMO RESPONSABLE
FISCAL.
Codigo de verfficadion: 98394537220824210237
1 folio
Documento: Certificado de Antecedentes Penales y Reguerimientos
Judiciales
Antecedentes Judidales CUMPLE Fecha: 21 de agosto de 2022

Constancia: N0 TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES




Adjunta el Formularo Unico de Dedaracion Juramentada de Blenes y 2 folio
Declaracion  Juramentada de CLUMBLE Rentas y Actividad Econdmica Privada, persona natural de la Funcian
Blenes y Rentas Pdblica
Declaracion Juramentada de Adjunta |la Dedaracion Juramentada de Inhabilidades, Incompatibllidades y | 1 folio
Inhabilidades, B Conflicto de Interes diligenciada y firmada
Incompatibilidades y Conflicto
de Interés

Adpunta foto. 1 folio
Fobo CUMPLE

El candidatc JATME RODRIGO MORENO VALLEJO, identificado con la cédula de coudadania mimero 98.394.537, NO CUMPLE con los requisitos para aspirar al
argo de Rector de la Universidad Nacional Ablerta y a Distancia — UNAD-, para el periodo 2023-2027, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Mo. D24 del

27 de septiembre de 2018.




RESUMEN DE EVALUACION DE CANDIDATOS INSCRITOS

No. MOMBRE TDENTIFICACION HABILITADO/
INHABILITADOD
1. DORIS HERNANDEZ DUKOVA S2.442.045 INHABILITADO
2. JAIME ALBERTO LEAL AFAMNADMDR 19.310.431 HABILITADD
3. ALVARD CAND AGUITLLON 79.202.081 HABILITADD
4. GUSTAVD VELASQUET QUINTANA 91.4680.641 INHABILITADD
5. MAURTCIO ALVARADD HIDAL GO 79.202 943 HABILITADD
6. ROBERTO DE JESUS SALAZAR RAMODS 19.157.456 HABILITADD
7. LLIS ENRICUE ORTEGA RUALES 12.968.507 HABILITADD
8. WILFRED VILARDY MAGGLES 18.920.354 INHABILITADO
8. JAIME RODRIGO MOREND VALLEXD 58.394.537 INHABILITADO

Como constanda del clerre de las Inscripdones se suscribe |a presente acta en la ciudad de Bogota D.C., a los 26 dias del mes de agosto de 2022, en la Sala de

Juntas de la Secretaria General de la UNAD.

EVALUADOR

VEEDORES

JORGE QUINTO MOSQUERA
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS

Vi

HAROLD ESNEIDER PEREZ WALTERD
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

ESTHER COMNSTANZA VENEGAS CASTRO
Secretaria General

CAROLINA CALLE
REPRESENTANTE DE LO5 ESTUDIANTES

Universidad Naclonal Ablerta y a Distancia — UNAD
Sede Nadonal Jose Celesting Mutls

Calle 14 Sur No. 14 — 31, Piso 3

Telefono: 3443700 ext 1323/1324/1325/1339/1341
Bogoba, Dn.C. — Colombia

e @ 0 @







RESUMEN DE EVALUACION DE CANDIDATODS INSCRITOS
No. NOMORC IDENTIFICACION MABILITADO/
IHHABILITADOD
1. DORLS HERNANDEZ DUKOVA 52442046 [NMABL TTACO
. JATME ALBERTO LEAL AFANADOR 19.31%.431 HAZILITECO
3 ALVARD CAND AGUILLON 79.292.081 AR ITALG
£, GLISTAVD VELASOULZ QRUINT ANA 01, 480641 [M=ASILTTADO
5. HAURICIO ALVARADD HIDALGD 79.292.981 HAETLTAZD
E. ROSERTO DE JESUS SALAZAR RAMODS 19.157.456 PABIITAZG
7 LULS ENRIQUE ORTEGA RUALES 12,968,507 HABTLTADG
E. WILFRED VILARDY MAGGLES 18.920.354 INHAET 7200
9. JEIME RODRIGD MOREND VALLEID —, 98,391,537 PiHs20TADO

lirras do |2 Seoretaria General de la UNAD.

Comao constanaa del derre de las inseripciones se suseribe la presente acta en la dudad de Bogoth

, @ los 26 dias del mes da agosts da 2022, en b Sela e

EVALUADOR

-

REPRESENT,

// a///}-’w?ff Lo T

Yl

HAROLD ESHNEIDER PEREZ WALTERO
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES

(\h\l&?m Oql&Je [c:: YO

ESTHER CONSTANTA VENEGAS CASTRO
Seoretaria Generzl

CAROLIMA CALLE
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Unrversidyd Naconal Alwerts y a Distancla
Sede Nadonal Josk Celecting HMutls

Calls 14 Surfio. 14-131, Piso 3

Teldfono: 3443700 e 1323/1324/1 31'5!133'.1!1141
Bogotd, D.C. = Colombia

= UNAD
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