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ACUERDO 010 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

Por el cual se modifica el articulo 7 (Descuentos para familiares) del Acuerdo Nimero 004 de
marzo 31 de 2009, por el cual se establece la politica de descuentos en las matriculas de los
programas académicos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA (UNAD)

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52 de 1981
como UNISUR, transformada en su nombre por la Ley 396 de 1997 y, en su naturaleza
juridica, por el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un ente universitario autbnomo
del orden nacional, con régimen especial en los términos de la Constitucion y la ley. Que,
en consecuencia, cuenta con personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
presupuestal, contractual y financiera, y patrimonio independiente, por lo tanto, no
pertenece a ninguna de las ramas del poder publico; tiene capacidad para gobernarse y
designar a sus directivas, y esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, en los
términos definidos en la normativa vigente. La Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD) cumple con seis responsabilidades sustantivas a saber: la formacion, la
investigacion, la proyeccion social, la internacionalizacién, la inclusién y la innovacién.

Que la normativa vigente reconoce a las universidades, entre otros derechos, el de darse y
modificar sus estatutos, el de adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que la normativa vigente reconoce a los entes universitarios autbnomos, entre otros
derechos, el de darse y modificar sus estatutos, el de adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y el de su funcion institucional.

Que el literal h, del Articulo 33, del Acuerdo 039 del 3 de diciembre de 2019, por el cual se
modificd el Estatuto Organizacional de la Universidad, contempla dentro de las funciones
de la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados.

h) Proponer a los Consejos Académico y Superior, las politicas, estrategias y formas
de aplicacion, de los incentivos, estimulos y beneficios, orientados a los aspirantes,
estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo, con el fin de crear
oportunidades permanentes de actualizacion y cualificacion en los diferentes

ambitos y niveles de formacién que contribuyan a la transformacioén de los entornos
institucionales en que se desempefien.

Que el articulo 4 del Acuerdo 056 de 06 de diciembre de 2012, por el cual se expidié el
Estatuto de Bienestar Institucional, sefiala como objetivos del Bienestar Institucional de la
UNAD, entre otros, el otorgar estimulos, beneficios e incentivos, a los integrantes de la
comunidad universitaria Unadista por sus calidades académicas, sus aportes al desarrollo
institucional y su contribucién a la visibilizacion de la Universidad a nivel regional, nacional
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ACUERDO 010 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

Por el cual se modifica el articulo 7 (Descuentos para familiares) del Acuerdo Nimero 004 de
marzo 31 de 2009, por el cual se establece la politica de descuentos en las matriculas de los
programas académicos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Que mediante Acuerdo Numero 004 de marzo 31 de 2009, se establece la politica de

descuentos en las matriculas de los programas académicos de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD.

Que en el articulo 7, ibidem, definié un descuento para familiares en primer grado de
consanguinidad (padres e hijos) y primero de afinidad (conyuge o
compafiero(a) permanente) del personal vinculado laboralmente con la Universidad,
correspondiente al 10% en los programas
académicos propios de posgrado de la Universidad.

Que el Bienestar Institucional forma parte de la filosofia y cultura organizacional y se afianza
en los multicontextos y ambitos de actuacién donde la UNAD, coherente con su naturaleza,
busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de todos los integrantes de su
comunidad educativa y aportar a la construccion de un mejor lugar para trabajar logrando
un posicionamiento en el sector educativo.

Que la UNAD 4.0, como resultado de la evolucién integral metasistémica del PAP Solidario,
tiene como propésito crear ambientes propios para todo el que esté y llegue a la UNAD,
como resultado de su aprendizaje significativo y autébnomo, transforme sus formas de vida,
y de esta forma fortalezca una cultura del servicio.

Que la Universidad ha desarrollado lineas de bienestar, las cuales se articulan dentro del
Plan de Desarrollo 2019-2023 “Mas UNAD, mas pais”, Proyecto 11, el cual tiene como
objetivo consolidar el bienestar integral unadista como parte de la cultura y filosofia
organizacional a través de la oferta de servicios que dinamicen la vida universitaria y
académica en los diferentes multicontextos y &mbitos de actuacién de la UNAD.

Que, aunado a lo anterior, dentro del eje de innovacién, entendida como la bisqueda de
oportunidades en los diferentes entornos externos, mejora continua e inteligencia
competitiva, dentro del plan de bienestar se contempla este eje como componente esencial
desde la puesta de una mejora continua que propenda por el mejoramiento de la calidad de
vida de los funcionarios Unadistas.

Que de conformidad con el Literal e y m, del articulo 17 del Acuerdo nimero 014 del 23 de
julio de 2018, el Consejo Superior Universitario debe velar porque la marcha de la institucion
esté acorde con sus principios generales y especificos, en el marco de Ila autonomia
universitaria, del cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, y de las politicas
institucionales que como Consejo Superior establezca, al garantizar su operacion a través
de las normas, reglamentos y estatutos, asi como de los recursos financieros que se
prevean para su implementacion; asi como, aprobar el valor de los derechos pecuniarios
que por sus servicios académicos deba cobrar la Universidad, de conformidad con las
propuestas presentadas.

Que el Consejo Superior en sesién extraordinaria del 28 de febrero de 2020 aprobé el
aumento en el porcentaje de descuento propuesto. (X
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ACUERDO 010 DEL 28 DE FEBRERO DE 2020

Por el cual se modifica el articulo 7 (Descuentos para familiares) del Acuerdo Numero 004 de
marzo 31 de 2009, por el cual se establece la politica de descuentos en las matriculas de los
programas académicos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 7 (Descuentos para familiares) del Acuerdo Numero
004 de marzo 31 de 2009, por el cual se establece la politica de descuentos en las
matriculas de los programas académicos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, el cual quedara asi:

ARTICULO 7. Descuentos para familiares. Los familiares en primer grado de
consanguinidad (padres e hijos) y primero de afinidad (conyuge o compariero
permanente) del personal administrativo, docentes de medio tiempo y tiempo
completo independiente de su tipo de vinculacién, tendran un descuento en la
matricula del cuarenta por ciento (40%) en los programas académicos propios de
pregrado y posgrado de la Universidad.

Para Los familiares en primer grado de consanguinidad (padres e hijos) y primero
de afinidad (cényuge o compariero permanente) de los docentes de hora catedra se
les aplicara un descuento del veinte por ciento (20%).

Paragrafo 1. La acreditacion de su condicion de familiar del personal administrativo
y docente se realizara en el momento de hacer la inscripciéon, mediante la
certificacion laboral del funcionario emitida por la Gerencia Talento Humano y el
registro civil de nacimiento en el caso de los padres e hijos y el registro civil de
matrimonio para cényuges o certificado notarial en el caso de compafiero(a)
permanente.

Paragrafo 2. El presente descuento es aplicable Unicamente para créditos
académicos.

ARTICULO 2: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en la Ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2020

CA .
GER ALONSO QUIRAMA GARCIA

PRESIDENTE
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