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ACUERDO No. 041 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Por el cual se definen los derechos pecuniarios del Sistema Universitario Abierto (SUA)
adscritos a la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA — UNAD

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD - fue creada por la Ley 52 de
1981 y transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006
es un ente universitario auténomo del orden nacional, con régimen especial, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en los términos
definidos en la Ley 30 de 1992.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucionar’.

Que de conformidad con el articulo 16, del Acuerdo No. 014 del 23 de julio de 2018, el
Consejo Superior de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) es el maximo
organismo de direccién y gobierno de la institucion.

Que la Ley 30 de 1992, sefiala como uno de los objetivos de la Educacién Superior prestar
ala comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucién.

Que el Estatuto Organizacional de la UNAD, Acuerdo 039 del 03 de diciembre de 2019 del
Consejo Superior Universitario, en su articulo 29, literal a), crea y define el Sistema
Universitario Abierto (SUA), como el “Dispositivo organizacional que permite el desarrollo
de procesos automatizados de aprendizaje masivos, en linea, estructurados, -abiertos y
auto dirigidos, a través de la oferta periddica o permanente de cursos abiertos tipo MOOC,
en areas o temas especificos de interés educativo, para posibilitar el fortalecimiento o la
adquisicion de competencias laborales y profesionales de los usuarios que quieran
certificar el cumplimento de un nivel de desempefio determinado”.
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ACUERDO No. 041 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Por el cual se definen los derechos pecuniarios del Sistema Universitario Abierto (SUA)
adscritos a la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Que el Estatuto Organizacional de la UNAD, Acuerdo 039 del 03 de diciembre de 2019 del
Consejo Superior Universitario, en su articulo 30, literal ), establece como una de las
funciones de la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP) la de
“‘Gestionar el Sistema Universitario Abierto (SUA) al permitir el desarrollo de procesos
automatizados de aprendizaje masivo, en linea, abiertos, estructurados, y autorregulados,
a través de la oferta periédica o permanente de cursos tipo MOOCs en areas o temas de
interés educativo”.

Que a parte de la oferta propia de cursos tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto
(SUA) para el personal interno y externo a la Universidad, la oferta de estos cursos
complementan la descrita en el Acuerdo 003 de 2008, en donde se fomenta la politica de
cualificacion permanente del cuerpo académico a través del Programa Formacion de
Formadores (PFF), previsto para contribuir al fortalecimiento del cuerpo académico, como
una accién sustantiva que tiene un caracter estratégico para la consolidacién del Proyecto
Académico Pedagdgico Solidario.

Que esta oferta propia de cursos tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto (SUA) esta
relacionada a los cursos cargados exclusivamente en las PLATAFORMAS
TECNOPEDAGOGICAS INTERNAS de la UNAD (y sus respectivos Learning Management
Systems -LMS-), y no a la oferta de cursos tipo MOOC que tiene el SUA y la UNAD en
convenio/contrato con otras organizaciones y entidades en plataformas tecnopedagoglcas
externas tanto a nivel nacional como internacional.

Que, de conformidad con el literal m), del articulo 17, del Acuerdo No. 014 del 23 de julio
de 2018 por el cual se expide el Estatuto General de la UNAD, corresponde al Consejo
Superior de la Universidad establecer formulas para definir eI valor de los derechos
pecuniarios.

Que en sesion ordinaria del Consejo Superior adelantada el 15 de diciembre de 2022, se
aprobaron por unanimidad, los valores de los derechos pecuniarios correspondientes a la
oferta de cursos tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto (SUA), adscrito a la
Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas, de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia —UNAD.
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ACUERDO No. 041 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Por el cual se definen los derechos pecuniarios del Sistema Universitario Abierto (SUA)
adscritos a la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los derechos pecuniarios del valor de la matricula para
los cursos tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto (SUA) adscritos a la Vicerrectoria
de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), en las plataformas tecnopedagdgicas
internas de la UNAD, para funcionarios administrativos, cuerpo docente, consejeros,
monitores, egresados y contratistas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD), asi como también al personal externo a la Universidad, entre otros.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer de acuerdo con las caracteristicas propias de los
cursos tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto (SUA), especificamente para aquellos
cursos que en su disefio y estructura tecnopedagégica son completamente automatizados
y autodirigidos dentro de las plataformas internas de la UNAD, los siguientes derechos
pecuniarios:

N° Tipo de participante Valores en
SMLMV
1. Personal Externo (Por persona) 0,14 SMMLV

Paragrafo 1. El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) que se encuentra
regulado a través del articulo 145 del Cddigo Sustantivo del Trabajo ~CST—, es el monto
minimo mensual de remuneracion al que tienen derecho los trabajadores colombianos cada
ano, el cual es definido por el gobierno nacional. El derecho pecuniario referido en este
articulo corresponde al SMMLYV de la vigencia respectiva, multiplicado por el factor 0.14.

Paragrafo 2. Si las evaluaciones en linea requieren incorporar un sistema de
Reconocimiento Biométrico para validar la identidad de los usuarios, el costo asociado a la
implementacién de ese sistema por persona se adicionara al derecho pecuniario definido
para el personal externo de la UNAD, de acuerdo con el estudio de costos y precios del
mercado.

Paragrafo 3. De acuerdo con la politica de cualificacion y estimulo que ofrece la UNAD, el
cuerpo docente en cualquier modalidad, los egresados y funcionarios administrativos y/o
contratistas, tendran un descuento del 50% del valor asignado al personal externo de la
UNAD.

Paragrafo 4. No se establece ninglin valor de derecho pecuniario para los E- MONITORES
activos para la fecha de Matricula o Inscripcién que hacen parte de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD).
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ACUERDO No. 041 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Por el cual se definen los derechos pecuniarios del Sistema Universitario Abierto (SUA)
adscritos a la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Paragrafo 5. Cualquier otro tipo de persona no especificada en el presente acuerdo, debera
cancelar los derechos pecuniarios establecidos para el personal externo.

Paragrafo 6. En ciertos cursos tipo MOOC que por su condicién de oferta abierta y la
caracterizacion a un publico objetivo especifico, seran ofertados sin el cobro de ninguin valor
de derecho pecuniario establecido para el personal externo, y por ende, a ningin miembro
de la comunidad Unadista.

ARTICULO TERCERQO: Establecer de acuerdo con las caracteristicas propias de los cursos
tipo MOOC del Sistema Universitario Abierto (SUA), especificamente para aquellos cursos
que en su disefio y estructura tecnopedagdgica requieren complementariamente de un
acompafiamiento docente sincroénico tutorizado dentro de las plataformas internas de la
UNAD, los siguientes derechos pecuniarios:

N° Tipo de participante Valores en
SMLMV
1. Personal Externo (Por persona) 0.28 SMMLV

Paragrafo 1. El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) que se encuentra
regulado a través del articulo 145 del Codigo Sustantivo del Trabajo ~CST—, es el monto
minimo mensual de remuneracion al que tienen derecho los trabajadores colombianos cada
afio, el cual es definido por el gobierno nacional. El derecho pecuniario referido en este
articulo corresponde al SMMLYV de la vigencia respectiva, multiplicado por el factor 0.28.

Paragrafo 2. Si las evaluaciones en linea requieren incorporar un sistema de
Reconocimiento Biométrico para validar la identidad de los usuarios, el costo asociado a la
implementacion de ese sistema por persona se adicionara al derecho pecuniario definido
para el personal externo de la UNAD, de acuerdo con el estudio de costos y precios del
mercado.

Paragrafo 3. De acuerdo con la politica de cualificacién y estimulo que ofrece la UNAD, el
cuerpo docente de cualquier modalidad, los egresados y funcionarios administrativos y/o
contratistas, tendra un descuento del 50% del valor asignado al personal externo de la
UNAD.

Paragrafo 4. No se establece ninglin valor de derecho pecuniario para los E- MONITORES
activos para la fecha de Matricula o Inscripcién que hacen parte de la Unlver3|dad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD).

Paragrafo 5. Cualquier otro tipo de persona no especificada en el presente acuerdo, debera
cancelar los derechos pecuniarios establecidos al personal externo.
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ACUERDO No. 041 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Por el cual se definen los derechos pecuniarios del Sistema Universitario Abierto (SUA)
adscritos a la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

Paragrafo 6. En ciertos cursos tipo MOOC que por su condiciéon de oferta abierta y la
caracterizacion a un publico objetivo especifico, seran ofertados sin el cobro de ningtin valor
de derecho pecuniario establecido para el personal externo, y por ende, a ninglin miembro
de la comunidad Unadista.

ARTICULO CUARTO: Como quiera que los valores son expresados en salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV), estos se aproximaran al multiplo de 1000 mas
cercano.

ARTICULO QUINTO: El incremento anual sera el correspondiente al incremento del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLYV).

ARTICULO SEXTO: En razén a la variacion de costos en el disefio académico y
tecnopedagogico de cursos MOOC especificos por solicitudes de terceros, en alianzas para
la generacién de micro certificaciones y certificaciones con empresas y/o organizaciones
externas, entre otros casos, y que no son factibles producirlos y gestionarlos con los
derechos pecuniarios establecidos en el presente acuerdo, el Consejo Superior
Universitario faculta a la Rectoria de la UNAD para definir la estructura de costos para este
tipo de cursos y por ende, fijar el derecho pecuniario que requiera el MOOC especifico para
su oferta y desarrollo, de acuerdo a las condiciones y precios del mercado.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2022

ANA MILENA GUALDRON DiAZ ESTHE S ENEGAS CASTRO
Presidente Secretaria General

Revisé: Leonardo Yunda Perlaza A/
Vicerrector de Medios y Mediacjones Pedagégicas

Revisé: Jamilton Vega Africano > tlv ’
Lider del Sistema Universitario Abierto SUA
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