Secretaria General

Pégina1de 6

Universidad Nacional
Ablerta y @ Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
COMITE DE ESTIMULOS EDUCATIVOS
Acta de Sesién Ordinaria No. 002
16 de Julio de 2008

Lugar: Sala de

FECHA: 16 de julio de 2008 |Hora Inicio: 11:30 am |Hora Terminacién: 1:30 am |Juntas de

Rectoria
MIEMBROS COMITE DE ESTIMULOS EDUCATIVOS
Nombre Cargo
i‘?:%\llz AgleRI’E RTO LEAL Rector de la Universidad {Presidente)
PIEDAD ARCINIEGAS PINZON Gerente Administrativa y Financiera

CONSTANZA ABADIA GARCIA Jefe de la Oficina de Talento Humano

gﬁgg’:é‘R%ORDOBA Secretaria General (Secretaria)

GLORIA HERRERA SANCHEZ Vicerrectora Academica y de Investigacion

ORDEN DEL DiA:

1-

Verificacion del quérum.

2- Estudio y aprobacion del orden del dia.
3- Estudio de solicitudes de Estimulos Educativos allegadas por las Direcciones Zonales y de la Sede
Nacional. .
4- Varios.
iTEM DESCRIPCION
Verificacion del quérum:
1.
= La Secretaria verificé la asistencia declarando el quérum.
Estudio y aprobacién del ocrden del dia.
2,
= La Secretaria det Comité de Estimulos Educativos, procedid a dar lectura de la propuesta del
orden del dia, el mismo se aprobd de conformidad.
Estudio de solicitudes de Estimulos Educativos allegadas por las Direcciones Seccionales y
3. |de la Sede Nacional.

La “Secretaria General” sefiala que las solicitudes de Estimulos Educativos, se han cruzado con el
Sistema Nacional de Talento Humano, para verificar la vinculaciéon en planta de cada uno de los
solicitantes, de igual forma se procedid al cruce con la oficina de Calidad y Mejoramiento Continuo
a fin de obtener la rendicién de cuentas y el desempefic de cada funcionario y no otorgar Estimulos
Educativos a contratistas o que lleven una vinculacion inferior a un afio, como lo establece la
Resolucion Reglamentaria .

Se procedes a explicar ia relacion de las solicitudes que se recibieron en la “Secretaria General” de
las diferentes zonas, (Zona Caribe, Zona Sur, Zona Oriente, Zona Bogotd, Cundinamarca, Tolima, Zona Centro Boyaca, Sede
Nacional.), €n la cual se encuentra claramente establecido el tipo de vinculacion, si se frata de solicitud
o renovacion del estimulo.

Se da inicia el estudio de las solicitudes de la Sede Nacional, y la “Secretaria General” aclara que
hay unas solicitudes que han sido allegadas en el trascurso del dia, previo a la horg,de inicio del
Comité Nacionhal y que amerita incluirtas, teniendo en cuenta a que se va a iniciar nugvg/semestre.
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iTEM

DESCRIPCION

La doctora CONSTANZA ABADIA GARCIA, Jefe del “Sistema Nacional de Talento Humano”, sefiala
que se debe tener en cuenta que se encuentra en proceso vinculaciéon personal del cuerpo
académico de la entidad de fgual forma se esta cruzando informacion con evaluacion de desempefio
y formador de formadores, razén por la cual solicita se tenga en cuenta la posibilidad de dejar en
stand by, la aprobacion de estimulos para estas personas, mientras se define la situacién del cuerpo
académico.

La “Secretaria General’ propone al Comité Nacional, en razén a que se estd iniciando el segundo
semestre, se aprueben los estimulos de forma condicionada, es decir, que en el caso que nho queden
vinculados, consecuentemente no se otorga el “Estimulo Educativo’, por lo tanto la Secretaria
Técnica del Comité se compromete a dejar la notificacion pendiente, hasta tanto el “Sisfema Nacional
de Talento Hurnano’, certifiqgue que dichas personas tienen la vinculacién por medio de ia Resolucion
debidamente firmada por el sefior Rector.

La Gerente Administrativa y Financiera esta de acuerdo con la propuesta de la “Secretaria General”.

De esta forma se continGa con el estudio de las solicitudes por zonas y se inicia con las solicitudes
allegadas a la “Sede Nacional “ de las cuales se procede a su verificacion y aprobacion realizando
las siguientes observaciones:

¢ En relacion a la solicitud del sefior Juan Carlos Reyes Garcia, no se puede otorgar estimulo,
le llama la atencién que esté solicitando renovacion, y la solicitud queda por fuera del estudio
al tratarse de un contratista.

e En el caso de Ana Bolena Rodriguez, no cumple con el promedio exigido (4.0).

E! sefior Rector manifiesta su interés en buscar la forma y desarrollar las politicas que permitan
otorgar unos descuentos a los confratistas de la Entidad, hace referencia a los estimulos que fueron
aprobados con ocasion a los agentes que aplicaron a las Maestrias en la -UNAD Florida.

La “Secretaria General” indica que se puede reglamentar lo propuesto por el sefior Rector, vy se
compromete a traer en el préximo Comité de Estimulos dicha reglamentacién para su estudio.

La “Secretaria General continia con la lectura de las solicitudes allegadas a la Sede Nacional, y en
relacion al promedio exigido de cuatro cinco (4.5) sefala varios casos que no cumplen con dicha
condicién.

Al respecto el Rector autoriza que el promedio exigido se ajuste a cuatro (4.0) para que se extensivo.

La “Secretaria Generafl’, sefiala que hay otras condiciones que valen la pena mencionar, como el
caso de los funcicnarios que se desempefian muy bien laboralmente, y que de igual forma
desarrollando sus estudios no adquieren un promedio académico igual o superior a (4.0), se propone
entonces que si la solicitud tiene el aval del Jefe, la discrecionalidad también le da al sefior Rector y
al Comité Nacional de Estimulos Educativos, determinar si es vélido, otorgar el auxilio, asi no tenga
el promedio de 4.0.

El sefior Rector indica que es necesario que dada esa doble condicion de funcionario y estudiante,
que la persona para mantener su estimulo educativo cumpla con un promedio de cuatro (4.0).

La “Vicerrectora Académica y de Investigacién’, sefiala que la doble condicién de funcionario y
estudiante no debe determinar para considerar un promedio inferior al exigido, sino que se hablarian
en términos académicos justificando que un promedio a partir de (4.0) es pha categoria de
calificacion buena, y que el Comité no puede aprobar un incentivo a un promegic menor de (4.0)
porque es apenas satisfactorio.

.
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El sefior Rector sefiala que teniendo en cuenta las observaciones anteriores, se proceda a cambiar la
escala.

En relacion a la solicitud de Lyliam del Rosario Gémez Silva, la Gerente Administrativa y Financiera
sefiala que hay un Convenio con San Pablo CEU, y que dentro de la cohorte que salidé beneficiada
con el 70% de la Maestria, hay seis personas que no siguieron vinculadas con la UNAD y por tanto
no continuaron con la Maestria, y que en esfos casos la universidad ya habia pagado el valor
correspondiente a San Pablo CEU.

El sefior Rector, indica que en estos casos se debe proceder a realizar el respectivo cobro juridico y
hacer efectivos los Pagarés y Actas de Compromiso suscritos por las personas que no continuaron
con la universidad.

La “Secretaria General’, manifiesta que en relacién con la solicitud de Lyliam del Rosario, se
considero pertinente indicar el Convenio que la UNAD tiene con San Pablo CEU a fin de que se
estudiase la posibilidad de otorgarle el 30% que es el establecido por el Comité, o si se podia
beneficiar con el Convenio ya mencionado.

El Comité Nacional de Estimulos Educativos, aprueba el estimulo de Lyliam del Rosario bajo el
Convenio con San Pable CEU, previa disposicién de los cupos de las personas que no continuaron
con el convenio.

El sefior Rector deja a cargo de la “Secretaria GeneraF, tomar las medidas pertinentes de los
cobros juridicos.

De esta forma se aprobaron los siguientes estimulos educativos de la Sede Nacional:

Nombre Nivel Categoria % Estimulo
Maria del Pilar Largo Large Pregrado UNC 100%
Maria Clemencia Torres Pregrado UNO 30%
Celia Leticia Paez Blanco Pregrado UNQ 100%
70%

Lyliam del Rosario Gémez Maestria TRES | “meggn Peve
Manuel Sanabria Tovar Maestria DOS 30%
Edward Yecid Torres Nova Maestria DOS 30%
Sandra Liliana Rojas Rivas Pregrado UNO 30%
Tafiana Bocanegra Garcia Dogtorado DOS 50%
Manugl Angel Camache O. Maestria DOS 30%
Lilianet Alvarez Cabiedes Pregrado UNQ 30%
Carlos William Mera Maestria DOS 30%
Nohemi Calderon Ruiz Pregrado UNO 100%
Alba Luz Serrano Rubiano Maestria DOS- 100%
|.uz Margarita Porto Nadjar Maestria DOS 100%
Blanca Liliana Beltran Pregrado UNO 100%
Gladys Yubely Rojas M. Pregrado UNO 100%

Contintia el estudio de las solicitudes de la Zona Centro Sur, en donde |a “Secretaria General’ indica
que todas las solicitudes son nuevas, a excepcién de la del tutor Jhon Freddy Perdomo, quien no
tiene rendicién de cuentas y quedaria pendiente para verificacién con la Jefe dgl Sistema Nacional de
Talento Humano.

De esta forma se aprueba Estimulo Educativo a las siguientes personas:

-
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Nombre Nivel Categoria % Estimulo
Hermes Mosquera Angulo Especializacion TRES 50%
Sixto Enrique Campaiia Maestria DOS 30%
Dayra Portilla Benavides Pregrado UNO 100%
Sandra Mercedes Parra Trujillo Maestria DOS 30%
John Jairo Pérez Burbano Maestria DOS 30%
Iraide Molina Peralta Especializacién TRES 50%
Carlos Dario Granada Especializacién DOS 20%
José Javier Achicanoy M. Especializacién DOS 20%
Gloria Rocio Gonzélez Arango Pregrado UNQ 100%
Rosa Angélica Sanmiguel Especializacion TRES 50%
Rocié del Pilar Vanegas Rojas Especializacién TRES 50%
Diana Mercedes Moreno Tovar Especializacion DOsS 20%
Clara Sofia Caviedes Especializacion TRES 50%
Avelino Artunduaga Escobar Especializacién TRES 50%
Gentil Leonarde Vidal Maestria DOS 30%
Diego Fernando Sendoya Maestria DOsS 30%
Faiber Ignacioc Robayo Maestria DOS 30%

En relacion a la Zona Caribe la “Secretaria General’, sefiala que la sefiora Rosalia Pérez Oviedo es
contratista, v quedaria sujeta a la Reglameniacién del descuento a los contratistas. Se aprueba
Estimulo Educativo a las siguientes personas:

Nombre Nivel Categoria ~ % Estimulo

Boris Sose Sefias Sierra Especializacién TRES 50%
Aldemar José Mendoza A. Especializacidon TRES 50%
José Varela Caballero Maestria DOS 30%
Reginaldo Debrey Felizzola F. Especializacion TRES 50%
Hugo Nelson Tatis Herazo Maestria DOS 30%
Edwin Yamid Manotas Torres Especializacién DOS 20%
José Tomds Blanco Carranza Maestria DOS 30%
Carolina Herrera de Castellanos Especializacion DOS 20%
Dignora P&ez Giraldo Doctorado DOS 30%
Arellys Correa Rodriguez Especializacion DOS 20%
Fabidn José Mendoza Stave Maestria DOS 30%
Javier Cruz Tafur Especializacion TRES 50%
Nailet Quiroz Marquez Especializacion TRES 50%
Delvis Dominguez Belefio Especializacién TRES 50%
Josefina Maria Aroca Zuleta Pregrado UNO 100%
Yecenia Sarmiento Jiménez Pregrado UNO 100%

/
La doctora CONSTANZA ABADIA GARCIA, Jefe del “Sistema Nacional de Talento Humano”, sefiala
al respecto de la solicitud Jhon Carrillo Fonseca Tutor de! CEAD José Acevedo y Gémez que no se
aprueba estimulo educativo, ya que ha tenido inconvenientes administrativos, los cuales fueron
debidamente sustentados por la Vicerrectora Académica y de Investigacion.
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El sefior Rector indica al respecto, que si se tienen razones validas para terminar la vinculacion del
tutor, debe quedar documentado con el fin de evitar perjuicios en el caso.

La doctora CONSTANZA ABADIA GARCIA, Jefe del “Sistema Nacional de Talento Humano”
manifiesta que recibidé solicitud de Ruby Esperanza Eslava Lopez, en donde dice que no va a
continuar en la universidad.

El sefior Rector solicita que en el caso particular del -CEAD José Acevedo y Gémez, se ponga
mucha atencién a la hora de la vinculacion.

Teniendo en cuenta las anteriores observaciones de la Zona Centro-Bogoté-Cundinamarca se
aprueban Estimulos Educativos a las siguientes personas:

Nombre Nivel Categoria % Estimulo

Maria Isabel Pefia Garzén Maestria DOS 30%
Josué Andrés Rodriguez G. Maestria DOS 30%
Benjamin Triana Especializacién TRES 50%
Lorena M. Velasquez Segura Especializacion TRES 50%
Wilma Esther Fuentes Jiménez Maestria DOS 30%
Sofia Ramirez de Diaz Maestria DOS 30%
Martha Isabel Pineda Pinilla Maestria DOS 30%
Gloria Esther Ricardo Moreno Maestria DOS 30%
Maritza A. Bautista Sudrez Maestria DOS 30%
Leonor Cabrera Mateus Maestria DOS 30%
Juan Camilo Vega Guerrero Maestria DOS 30%
Myriam Soraya Sudrez Rojas Maestria DOS 30%
Fredy A. Rodriguez Fiquitiva Maestria DOS 30%

Se procede a estudiar las solicitudes de la Zona Amazonia-Crinoquia, en donde la “Secretaria
General”, sefiala que hay solo una persona que no cumple con los requisites del tipo de vinculacién,
que es el tutor de hora catedra Luis German Rojas Vergara.

El sefior Rector seiiala que las solicitudes de ésta zona queden en stand by, v solicita que se haga
seguimiento a vinculacién de Ana Yamile Parra Fuentes.

La doctora CONSTANZA ABADIA GARCIA, Jefe del “Sistema Nacional de Talento Humano”, indica
que la sefiora Elba Consuelo Téllez Ferndndez, no esta vinculada por planta, sino que es contratista.

Se aprueban Estimules Educativos a las siguientes personas:

Nombre Nivel Categoria % Estimulo

Yully Guisela Mufioz Valencia Especializacion TRES 50%
Martha Milena Carrefio Ledn Especializacion TRES 50%
Esther Julia Ladino Rodriguez Especializacién TRES 50%
Ana Yamile Parra Fuentes Especializacion TRES 50%
Eiva Nelly Rojas Araque Especializacidén TRES 50%

De la Zona Oriente se estudiaron las solicitudes y se encontrd que Ligia Esperanza Pefia Jerez y
Carmen Yolanda Landazabal, no cumplen ¢on el promedio establecido. Se aprusban Estimulos
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Educativos a las siguientes personas:

Nombre Nivel Categoria % Estimulo

Myriam Aurora Carrero Caiias Pregrado UNO 100%
Pilar Catherine Mérquez Maestria DOS 30%
Nory Patricia Calderén Ruiz Pregrado UNO 100%

Estimulos, y que en atencion al viaje del sefior Rector se adelantd unos dias. |

Oficina Juridica y de Contratacidon, mas sin manifiesta que vale la pena conside@arlo.
lideres representantes de las federaciones que participan en el proceso.

atorgar 18 cupos o estimulos educativos.

La “Secretaria General', sefiala que como hay solicitudes que llegan después de término, tendrian
que hacer un Comité extraordinario posterior con las solicitudes que lleguen extemporaneamente.

El sefior Rector solicita enviar una comunicacion, manifestando que en Comité de Estimulos en su
reunién del dia de hoy, notd la ausencia de las solicitudes de la Zona Occidente, razén por la cual
solicitamos que el Comité Zonal se exprese al respecto, de por qué no han allegado éstas solicitudes.
La “Secretaria General’, indica que se tiene previsto cada fres meses la reunién del Comité de

1
La “Secretaria General’, procede a leer comunicacion recibida de la Directora del CEAD Popayan,
relacionado con el Proyecto de Ciudad Fuiuro Las Guacas, quien manifiesta que fue remitido a la

La Directora del CEAD Popayan en la comunicacion solicita la ampliacion de 18 becas para los
La “Secrefaria General’, sefiala gue en el Convenio se establece que es obligacién de la UNAD,

El sefior Rector indica que se irataria entonces de mantener las becas y que se considera prudente.

4. |Proposiciones y Varios

¢ Descuento Napoledén Méndez.

El Comité de Estimulos Educativos, estudid el descuento a otorgar al sefior Napoleén Méndez; y
decide, que se le conceda un estimulo educativo correspondiente al 70%, en donde se incluye el
valor de los 8 créditos académicos concedidos por el Consejo Superior Acta 007 del 24 de junio de
2008, para cursar maestria en Educacion- Higher Education en la UNAD Fiorida, en razén a que
obtuvo un trabajo de grado laureado, concedido por la Escuela de Ciencias Adminisirativas,
Contables, Econdmicas y de Negocios.

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR
PRESIDENTE

SECRETARIA
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V.B Doctora CONSTANZA ABADIA GARGIA Jefe Sistema Nacional de Talento Humano
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