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Nombre : Cargo

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR Rector de la Universidad (Presidente)

NANCY RODRIGUEZ MATEUS Gerente Administrativa vy Financiera v Jefe (E) Talento Humano
MARIBEL CORDOBA GUERRERO Secretaria General (Secretaria) -

GLORIA HERRERA SANCHEZ Vicerrectora Académica y de Investigacidn /
Invitados - !
LESLIE NARVAEZ .| Asesora Sistema Nacional de Talento Humano

MANUEL ACEVE'DO Asesor Gerencia Administrativa v Financiera

ORDEN DEL DIA:

1- Verificacién del quérum.

2- Estudio y aprobacion del orden del dia.

3- Proposiciones y Varios.

Prdxima sesién: Mayo 27 de 2010

iTE DESCRIPCION
vl
Verificacion del guérum:
1. » La Secretaria verific la asistencia declarando el quérum., ‘
Estudio y aprobacion del orden del dia. .
2. = La Secetaria procedid a dar lectura de la propuesta de orden del dia, debatido el cual se procedid a
adelantarlo de conformidad. '
Proposiciones y Varios
3.

3.1. Formacién de Formadores:

La Secretaria General sefiala en relacidn con la invitacion enviada a los funcionarios que desarrollaron el Diplomado

“Formacién de Formadores” para que continuaran con alguna de las Especializaciones ofertadas por la Institucién

‘1 homologando el 40% "dé los créditos académicos asi como fadilitando ‘el ‘pago del 60% del programa, en donde la
Vicerrectora Académica expidid una Circular en su momento indicando las directrices respecto a esa homologacion,
sin embargo indica que no tiene claro el tema de los beneficiarios.

La Secretaria General hace una solicitud al Comité, ya que hay algunos temas que por la dinamica académica los esta
manejando la Vicerrectoria Académica y de Investigacién, como es el caso de Formacidn de Formadores, la
Convocatoria del Doctorado de Nova, entre otras convocatorias, sin embargo la informacion no quada en el Comité de
Estimulos ni en la Secretaria, ante lo cual sefiala que se pone al servicio de la Vicerrectoria para que todos estos
procesos se surtan a través de la Secretaria General.

El Sefior Rector esta de acuerdo con lo propuesto por la Secretaria General.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion indica que tienen un archivo que contiene [os tutores a quienes se les
envi6 la invitacién para €l caso de Formacion de Formadores, de los cuales (nicamente un 15% al 20% hicieron uso
del incentivo, ante lo cual el paso a seguir es cruzar esa informacién y agradece a la Secretaria General/&l disposicidn
de trabajar de manera coordinada entre las dependencias con el fin de evitar inconvenientes,

La Secretaria General manifiesta que en este sentido le va a permitir hacer el seguimiento a Yas personas que

poder- sistematizar. la informacion para que esté unificada en el momento que se requiera, v se verifiquen los
requisitos establecidos en |3 Reglamentacion del Sistema Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos y solicita a la

realmente utilizaron el incentivo, teniendo en cuenta que hace parte de la Politica de Cualificacién de Personal, y |
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Vicerrectora Académica y de Investigacion el envio del listado de los funcionarios para iniciar el tramite pertinente.

El Sefior Rector indica de acuerdo a lo anterior la informacién de los incentivos se debe enviar a la Secretaria Generai
para el respectivo seguimiento y sistematizacion, temendo en cuenta que la universidad necesita cuantificar la
politica,

El Rector sefiala la ruta que deben seguir las solicitudes de estimulos educativos, ya sea para el personal académico,
administrativo o directivo, que se hayan acogido a alguno de los Diplomados de la Institucién como “Formacién de
Formadores” 6 “Formacién de Lideres y Directivas Unadistas”, y quieran continuar con su formacién ya sea en una
especializacidn o maestrfa bajo la Politica de Estimulos Educativos de la Universidad, en primer lugar debe intervenir
el Comité Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos, el cual estudiara cualquier tipo de peticién individualmente,
en este sentido la Secretarfa General debe sistematizar la informacion apoyada en el Sistema Nacional de Talento
Humano'y en Sistema Nacional de Registro y Control Académico.,

La Secretaria General indica que este proceso hace parte del proceso de Unificacién de los Sistemas de Informacion,
lo cual se estd trabajando con la Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

El Rector reitera que la informacion debe tener punto de partida en el Comité, la cual se concentra en 3 puntos vitales
que son: 1. Registro y Control Académico, 2. Gerencia Administrativa y Financiera y Sistema Nacional de Talento
Humano y 3. Secretaria General.

La asesora del Sistema Nacional de Talento Humano indica que es importante contar con la informacidon de los
incentivos educativos que se otorguen con el fin de incluirlo en el historial de las hojas de vida del personal de la
institucién, en donde se esté trabajando en la implementacién de un médulo en donde ademas de integrar el Sistema
Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos, se faciliten los procesos de inscripcion a diferentes actividades como
Diplomados, Eventos Deportivos, Capacitaciones entre otros.

El Rector sefiala que en el caso del Sistema Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos, el punto de partida seria la
inscripcién en linea en donde la informacién tiene que pasar por el. Comité, quien dard luz verde para que se
despliegue el proceso, indica que se puede desplegar la informacién con un software que incorpore otros elementos
que pueden ser administrados por las dependencias encargadas, lo cual se debe articular con los requerimientos
legales, ya que esos requerimientos se convierten en requerimiento contables y financieros.
La Secretaria General sefiala que nota que se estd trabajando en lo mismo con el Sistema Nacional de Talento
Humano, en donde se acuerda que se pondran de acuerdo en el proceso para que se incluya el tema de Incentivos
Educativos en el mismo mddulo.

3.2 Maestrias UNAD Florida

3.2.1. Estado Financiero Estudiantes Maestrias UNAD Florida a araduarse en el mes de mayo de 2010:

La Gerencia Administrativa y Financiera reporta el Estado Financiero de los estudiantes del 1 Clister de Maestrias en
la UNAD Florida que inicié en el primer periodo académico de 2008, con el fin de que se estudie quienes se
encuentran al dia y quienes aiin adeudan a la Institucion.

El Asesor de la Gerencia Administrativa y Financiera expone los casos de las personas que aiin Aje un saldo
pendiente can la universidad correspondiente al 1 clister de maestrias.

La Secretaria General indica que para el listado de las personas que se debe enviar al UNAD Florida gfara la ceremonia
de’ graduaaon bien sea con-el envio del titulo o quienes quieran asistir personaimente a la Florida, 58lo podrian estar
quienes estén a paz y salvo con la Universidad, en donde se expeditd una circular informando a los beneficiarios.

El Asesor de Ia Gerencia Administrativa y Financiera indica que los gastoé del desplaza‘miento para asistir a la
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ceremonia de graduacion en la UNAD Florida los debe cubrir cada estudiante.
3.2.2. Estado Académico Estudiantes Maestrias UNAD Florida de los 5 clister:

En relacién con el cruce de los estudiantes que se encuentran activos en la plataforma de la UNAD Florida con la
informacion de la Secretaria General de los estudiantes a quienes se les otorgd un estimulo educativo para adelantar
los programas de Maestrias, se estd a la espera de recibir la informacion por parte de la Florida, la cual fue salicitada
mediante correo electronico el dia 24 de marzo de 2010.

La Secretaria General indica que se debe cruzar también |a informacion con la Gerencia Administrativa y Financiera,
con el fin de que quede consolidada una sola base de datos.

3.2.3. Descuentos Contratistas y Docentes Ocasionales:

La Secretaria General sefiala que se ha evidenciado que a las personas a las que se las ha concedido descuentos
como lo son algunos contratistas y docentes ocasionales vinculados mediante resolucion a la institucion (tutores hora
cétedra, medio tiempo y tiempo completo), han desistido del mismo, yva que en ésta politica de descuento no se
contempla la financiacion del valor restante del valor de la matricula que deben asumir los beneficiarios, ya que segln
lo han manifestado resulta dificil contar con todo el dinero del valor de la matricula a la legalizacion de ésta.

La Secretaria General indica que segiin las directrices del Rector en lo relacionadc con el crédito con el ICETEX se
podria solucionar el caso de los descuentos otorgados para los programas propios de la Universidad, como el caso de
fas maestrias con la UNAD Florida.

La Gerente Administrativa y Financiera pregunta si es viable la opcidn de aplicarles también el descuento por los
honorarios.

El sefior Rector indica que la Gerente Administrativa y Financiera coordine el tema de ese tipo de descuento para las
maestrias con la UNAD Florida.

3.3. Estimulos Educativos Doctorado de Nova:

"I La Secretaria General indica que la Convocatoria la 'hizo la Vicerrectora Académica'y de Tnvestigacion, quien
remitié el listado a la Secretaria General de las 12 personas seleccionadas por la Universidad de Nova para el
Doctorado en Tecnologia Instruccional v Educacidn a Distancia el cual inicid en el mes de enero, son los siguientes:

Identificaci Rendici
n on Nombres Apeilidos Cargo CEAD Ohbservaciones
Cuentas
CEAD JOSE A. GOMEZ
1 19345651 99,6 RAUL ég’;\\ﬂl\gs [RJ?GEIS{\]?ARL - ADMINISTRACION NINGUNA
GENERALC
DESPACHO
LUIS ARGOTY DOCENTE
3 12978217 100 VICERRECTORIA NINGUNA
GERARDO HIDALGO AUXLIAR ACADEMICA ~
DESPACHO
4 | 41628471 | 985 |ANAILVA E’;‘F’{EEZ% pERS(;EEISAOLEiE o | VICERRECTORIA NINGUNA
i ACADEMICA
DESPACHO {
: - JOSE 1 GUERRERO PROFESIONAL .
5,1 19319166 100 VICERRECTORIA NINGUNA
. HUMBERTO | RODRIGUEZ UNIVERSITARIO ACADEMICA
- : FREDA ORTIZ DOCENTE DESPACHO . .
6 30741168 99,6 LORENA BENAVIDES AUXLIAR VICERRECTORIA NINGUNA
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ACADEMICA

ESCUELA DE CIENCIAS
7 | 79830373 o8 ADELMO ISJAAE?L(iﬁL E;{I?EFCEI;S;SZN;?I;-O DE LA NINGUNA
: EDUCACION

Hace parte del 1
clister de
Maestrias de la
CEAD BARRANQUILLA | UNAD Florida,

- ADMINISTRACION estimulo otorgado
GENERALC mediante
Resol.229 de 2008
Maestria en
Educacidn en Linea

ARUMADADE | TUTOR

32607859 | - 95,2 LA ROSA MAESTRIA TC

CEAD PALMIRA -

8 16989961 100 EigﬁBN%R IRJAL(ZgTRIA T INGENIERIA NINGUNA
DE ALIMENTQS
TUTOR CEAD JOSE A. GOMEZ -
9 79345050 100 CARLOS PATING MUNOZ "MAESTRIA TC" PSICOLOGIA NINGUNA
SOCIAL COMUNI
_ TUTOR CEAD JOSE A, GOMEZ -
10 | 51612739 95 LUZ AMPARQ | PESCADOR "VAESTRIA TC" PSICOLOGIA NINGUNA
SOCIAL COMUNI
CEAD JOSE A. GOMEZ -
PEDRO TUTOR
11 | 79263000 98 ANTONIO VELA GONZALEZ “MAESTRIA TC" ESP.EN DIR.PROSP.Y NINGUNA
ESTRA
ESP. PEDAG. EL
BAYONA TUTOR
12 | 79742046 100 | JAIRC SANCHEZ MAESTRIA TC DESARR. DEL NINGUNA

APREND. AUTON

El sefior Rector pregunta cuanto se le ha conS|gnado a la Universidad de Nova.
La Gerenma Ac!mmlstratlva y Fmanmera 1nd1ca que se Ies consigno Io correspondlente al perlodo de invierno.

La Secretaria General indica que ha revisado la Reglamentacién de conformidad con la Resofucidn No. 2091 del 7 de
Noviembre de 2008, por medio de la cual se adopta y reglamenta al Sistema de Incentivos y Estimulos para el grupo
social conformado por los servidores publicos de la UNAD, encontrando lo siguiente:

1. La Resolucién No. 2091 de 2008, establece en su Art. 16 sobre los criterios de asignacion, que para todos los
servidores plblicos que cumplan con los criterios de seleccién podran beneficiarse del Plan de Estimulos para
cursar o terminar programas de pregrado, posgrado y Doctorado ofrecidos por la UNAD o mediante
Convenio, se concedera hasta el 100% del valor de la matricula para lo cual el Comité Nacional espydiara
las circunstancias individuales y funcionales de los postulados.

De acuerdo a ésta Reglamentacién los servidores piblicos es decir de vinculacién de planta a la instjfucion, se les
otorgd un auxilio educativo que fue establecido por el Comité el cual fue del 70% para el 1 clister d¢ Doctorado en
Nova que inicid en el 2007.

En este sentido, la Secretaria General recuerda que con base a la Politica de Cualificacidn de Personal y en nuestro
proyecto de inversion de la OP 15 se proyectd una resofucidn otorgando el auxilio a los docentes ocasionales hasta el
70% con el fin de unificar los criterios de todos los criterios de la Universidad.

El Comité en su momento aprebd la propuesta estableciendo como porcentaje unificado para el Doctorado de Nova el

.
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70% de incentivo educativo.

En relacién con el caso de la funcionaria Vicky del Rosario Ahumada, el Rector sefiala que no es posible otorgarle
incentivo educativo para Doctorade ya que aln no ha terminado la maestria con la UNAD Florida v no puede tener
doble estimulo, v si quiere avanzar con sus estudios con la Universidad de Nova sera bajo su propio costo.

La Vicerrectora Académica y de Investigacion indica que la funcionaria Vicky del Rosario Ahumada ya habia cumplido
con el plan de estudios de la maestria con la UNAD Florida v esta a la espera de la ceremonia de grade y cuando se
postulo para el Doctorado ya tenia una maestria previa, razén por la cual considera pertinente que se le otorgue el
estimulo educativo.

El Comité estd de acuerdo y se incluyo a la funcionaria en el clister del Doctorado, en donde se compromete verificar
previamente estos casos con el fin de evitar inconvenientes.

La Gerente Administrativa y Financiera indica que tienen carteras atrasadas en el caso de Doctorados como el de
Avila, debido a la capacidad de pago de los beneficiarios de estimulos educativos, en donde se encuentran los
docentes ocasionales vinculados por Resolucion quienes realmente estan vinculados por 10 u 11 meses al afio, en
donde se generan inconvenientes por que no tienen la capacidad de descuento, ante lo cual sugiere que una opcion
seria que los beneficiarios adquieran el compromiso de pago directo con la Tesoreria.

El Rector seflala que la Gerente Administrativa y Financiera arregle una cita con la sefiora Luz Marina Carrefio del
ICETEX con el fin de que esa Institucién les pueda dar crédito a los docentes ocasionales que presentan
inconvenientes con el descuento por némina, para fos casos de Doctorados.

4.4. Compromisos asumidos en 1a Gltima sesién del Comité de Estimulos del 4 de febrero de 2010:

La Secretaria General recuerda el compromiso asumido en la 1 sesidn del Comité, en donde se solicitd para la
préxima sesion a llevarse a cabo el 27 de mayo de 2010 de conformidad con la agenda nacional, a la Vicerrectoria
Académica y de Investigacion un analisis discrecional de las situaciones de avance, para tener una lectura de impacto
de la Politica de Estimulos e Incentivos Educativos en donde el sefior Rector solicitd cruzar la informacion con la
Gerencia Administrativa y Financiera sobre los costoes.

Para constancia esta acta se firma e Bogotd D.C., a los seis (6) dias del mes de abril del afio dos mil diez (2010).

ME ALBERTO LEAL AFANADOR
PRESIDENTE




