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“Por la cual se otorgan estimulos educativos y se asignan descuentos en la matricula "

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD

En uso de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de 1981 y transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, es un ente universitario autonomo del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y vinculado
al Ministerio de Educacion Nacional.

Que, teniendo en cuenta que la educacion es un factor primordial, estratégico, prioritario y una condicion
esencial para el desarrollo social y econémico de cualquier conglomerado; es un derecho universal, un deber
del Estado y de la sociedad, y un instrumento primordial en la construccion de sociedades, se hace necesario
que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, promueva los planes de incentivos y
estimulos ofrecidos a los servidores publicos al servicio de la institucién, quienes en el desempefio de sus
funciones alcancen el nivel de excelencia, propendiendo asi por el mejoramiento continuo de todo el personal
y resaltar los méritos, virtudes y talentos de los mismos.

Que, la cualificacion y desarrollo del talento humano organizacional se inscribe en el marco de lo que hoy se
establece como la creacién del capital intelectual, constituido por todas las habilidades y desarrolios del
recurso humano puesto a funcionar como valor agregado de la institucién.

Que en el marco del Plan de Desarrollo 2011 - 2015 "EDUCACION PARA TODOS CON CALIDAD GLOBAL"
la Universidad se exige el mejoramiento continuo del talento humano integrado especificamente en el
proyecto 10 “Desarrollo Humano en la UNAD", que permitira dinamizar la cualificaciéon permanente del
cuerpo académico, personal directivo y administrativo de la organizacion.

Que mediante Resolucién N° 2866 de 06 de mayo de 2013, se reglamenta el procedimiento del Sistema
Nacional de Estimulos e Incentivos y descuentos en las matriculas de los programas académicos ofertados
en la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacion Superior.

Que la Resolucién N° 2866 de 06 de mayo de 2013, revoca la Resolucion N° 2091 de 07 de Noviembre de
2008, Resolucion N° 1877 de 07 de julio de 2011, Resolucién N° 077 de 28 de Enero de 2013, y demas
normas concordantes.

Que mediante Resolucion N° 4156 de 24 febrero de 2014, se modifica la Resolucion N 2866 de 06 de mayo
de 2013, incorporando el siguiente articulo: Articulo 35. Régimen de transicion. Los beneficiarios de
incentivos y estimulos que se hubieren otorgado con anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucion
2866 del 6 de mayo de 2013, se sujetaran a lo dispuesto en la Resolucion 2091 de 07 de noviembre de 2008
y Resolucién 1877 de 07 de julio de 2011, referentes a la renovacion de los mismos.

Que, el Sistema Nacional de Talento Humano verificé la vinculacion de los servidores y docentes ocasionales
postulados en el Sistema de Incentivos y Estimulos.

Que, en Comité Nacional de Incentivos y Estimulos celebrado el dia 31 de Marzo de 2014, como consta en

cta No. 002, sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2014, se dio estudio a las postulaciones de los
servidores y docentes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, quienes solicitan estimulo
educativo y descuento de iniciar y/o continuar el desarrollo de programas académicos.

Que al cierre de convocatoria se presentaron las siguientes personas para el periodo académico 2014-I:



[Nab 04 ABR 204

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Resolucién No. 0 0 4 7 3 8 Pagina2 de3

“Por la cual se otorgan estimulos educativos y se asignan descuentos en la matricula”

clé

nwn
competencd [ Resalucicn 4156 del 24 de febrers de 2004 Incorpara el
& en Wior aticulo 35 0 1o Resolucion 2866 de 06 de mavo de 2013,
wnual de | Rigimen de transiciin. los beneficiarian de incentivos v

oane s timulos que i# hubleren otorgads con atendoridad &
acadimiem | la entrada en vigencia de la Retolucion 2866 del 06 de
Ne: maye e 2013, 5o sueftaran 3 lo dspuesio en la

aprmbado, Retolucitn 2001 de 07 noWembre de 2008 y Resclutids
Centificacics | 1677 de O7 jullo de 001, refurentes 3 12 rencvacién de los

n en ‘mizmas. Resolucidn 1877 establece los criterios de
competenci  asignacién de pomentaje para 1olicitudes de renovacidn
aen vez o0 programas acadimicos de posgrade Imparides porl
director wea Ingtitucion de Educacion Superier diferente a 1o
virtusl de | UNAD, pars docentes ocasionales, s pecializacién 30%,
{love Ever {ose e maestria 40%, docior do 50K,
Castellanas Docente TC, Celeitiso  |Dociorde en Universidad academico.
Narise 19412597 Ecacen 4 afos Mutis Gestion Ean 3 24.900.0001201 41 | [x 3.5 465 Apubade
Catificacic
nan

competencl | Resolucion 4156 del 14 de febrera de 2014 . incorpors ol
@ antutor | ariculo 358 b Resclucidn 32366 de 06 de mayo de 2011
virtual de | Regimes de trassielén. bos baneficiarios de Incentives v

eurio s timulos que s¢ hublerea otorgado con ateanoridad 2
adémim | [a entrads en dgeacis de 1 Resolucién 2066 del 06 de
el mayo de 200, v suejtaran 3 bo dispuesic en la

aprobade, | Resolucidn 2081 de 07 noviermbre de 2008 y Resolucién
(Certificacié | 1677 de 07 jalic de 2001, referantes & In mesowaciin de los

b mizmes. Resolucin 1677 establece fos criterios de
|competenci | asignacién de porcentaje para soliciudes de rmeovcide
3 an iver en programas academicos de posgrado impartidas por|
director una Institecidn de Educacién Superior diferente 3 la
Wirtaal de | UNAD, pars docentes ocaslonales, especializacon 50%,
{osi cursa il e irla 408, doctaruda 50%
Mauricio Crus Dogente TE, Celeitine  |Doclerde e Univers idad cadémico.
Pl ida HNM‘EG“! RELCH [ Mutis. Gestidn Dociorade  |EAN ‘MH | o 3% 45 apmbada
Resoluckin N° 2866 de & de mayo de 015, extablece o
084 celterios de e de porcentaje parm soliciiudes de
Luig de plants | renovacids en prgramas acadimicos de pastgrado en la
Humberto Jo3id Admimistract ne UNAL, para funcicnariss de planta, por promadio
Lopen Funclonario Celesting  |on de presenta | acedémico: L5 1,004 of 3O0%, 1.095-4.404 el &%, 4.405-50
Guzrman 79730940 |de Planta |8 ahon [Mutls Empresas Unad Flarida Jaia 5| x [45 cursas. ul 50%.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Estimulo Educativo y/o Descuento seglin sea el caso, para el primer
periodo académico de 2014, para iniciar y/o continuar el desarrolio de los programas académicos solicitados
por los servidores publicos y docentes ocasionales que desarrollan sus actividades en la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, y otras Instituciones de Educacion Superior, correspondiente al porcentaje
aprobado por el Comité Nacional de Estimulos e Incentivos, de conformidad con la Reglamentacion vigente
asi:
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Gerencia Administrativa y Financiera de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD para realizar la matricula y/o el rembolso seguin sea el caso, de los valores

pecuniarios cancelados por matricula académica en los montos aqui conferidos, para el primer periodo

académico de 2014, previa solicitud y verificacion de la documentacion requerida para ello, que debe ser
aportada por el beneficiario del estimulo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

OMHNPLA%??E }'Uc%g LASE

Dada en la ciudad de Bogota D. C.

0.Bo. Dr. Leonardo Sanchez Torres

Proyecto: AndreA



