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RESOLUCIONNo. ()026660

Por la cual se reglamenta el procedfmfentcﬂ del Sistera Nacional de Estimulos e
Incentivos y descuentos en las matriculas de Jos programas académicos ofertados en
la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacion

SuperfTr

|
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD
En uso de sus facultades légales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, creada por Ley 52 de 1981 y
transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2007, es un ente
universitario auténomo del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que el literal c, del articulo 6, de la Ley 30 de 1992, sefiala como uno de los objetivos
de la Educacion Superior prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y
las condiciones en que se desarrolla cada instI ucion.
|

Que la Universidad Nacional Abierta y a Diétancia UNAD, establece en el Plan de
Desarrollo 2011-2015, como Macroproyecto OP.6. Sentido de Pertenencia.
Consolidacién del bienestar universitario integral. Incrementar el impacto de los
programas de bienestar integral universitario mediante la gestion y desarrollo de
estrategias acordes con la politica institucional@y desarrollo de estrategias.

Que mediante Resolucion N° 2091 de 07 de noviembre de 2008, se adoptd y

73

reglamentd el sistema de incentivos y estimu

os para el grupo social conformado por

los servidores publicos de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

Que mediante Resolucion N° 1877 de 07 de julio de 2011, se modifica la Resolucién N°

2091 de 07 de noviembre de 2008, con ocas

6n del criterio de porcentajes asignados

para cursar programas académicos impartidos por la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD, y por otras Instituciones de Educacion Superior.

Que la Resolucion N° 5646 de 27 de Noviembre de 2012, modifica los articulos 4, 5, y
10 de la Resolucién N° 2091 del 07 de noviembre de 2008, con ocasion de la
Condecoracion Orden Mérito al Servicio “MIGUEL ANTONIO RAMON MARTINEZ".

Que con el fin de unificar la normatividad
Estimulos e Incentivos Educativos, y con el

clacionada con el Sistema Nacional de
proposito de optimizar la asignacion de

estimulos educativos, se hace necesario reglamentar el procedimiento del Sistema

Nacional de Estimulos e Incentivos y descue

ntos en las matriculas de los programas

académicos ofertados en la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras

Instituciones de Educacion Superior.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUE

!LVE

ARTICULO 1. Reglamentar el procedimienta'x del Sistema Nacional de Estimulos e

Incentivos y descuentos en las matriculas de

los programas académicos ofertados en

la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacion

Superior. ‘
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RESOLUCION No.

ARTICULO 2. Definiciones:

2.1 Incentivos: Es el reconocimiento y exaltaciéon del desempefio de los mejores
servidores de la Universidad, y de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia, asi como la consecucion de las metas y objetivos previstos.

2.2. Estimulos: Reconocimiento y exaltacion
de los logros obtenidos acorde a la labor ¢
sobresaliente rendimiento y desemperio acadé

de los méritos excepcionales en funcion
on la Universidad en conexidad con el
mico.

ARTICULO 3. Objetivos del Sistema Nacional de Estimulos e Incentivos:

3.1 Objetivo general. |
3.1.1. Elevar los niveles de eficiencia, desarrollo humano y bienestar del personal
docente y administrativo de la Universidad N:‘fironal Abierta y a Distancia UNAD, en el
desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

3.2 Objetivos especificos.

3.2.1. Realizar el reconocimiento y otorgamiento de incentivos y estimulos educativos
a los servidores publicos que conforman el talento humano de la institucion de acuerdo
a los resultados en el desempefio y sus niveles de excelencia.

3.2.2. Optimizar la calidad de vida laboral de| los servidores publicos de la institucion
con el fin de promover el desarrollo integral.

y de identificacion de los servidores
1 de las funciones a su cargo, integrando

3.2.3. Aumentar los niveles de satisfaccion
publicos de la institucién con la mision y visior
sentido de pertenencia con la UNAD.

3.2.4 Crear escenarios propicios para el desarrollo del trabajo y el desempeno laboral,
cumplan los objetivos previstos.

3.2.5 Procurar que la funcién publica que se desempefie, se cifia a los principios

consagrados por el articulo 209 de la Constituc

3.2.6 Garantizar que la gestion institucional y I
humano, se manejen integralmente en funcig

sion Politica.

Ds procesos de administracion del talento
n del bienestar social y del desempefio

eficiente y eficaz de los servidores publicos.

3.2.7 Proporcionar orientaciones y herramleritas de gestion a la institucion para que
construya una vida laboral que ayude al desempeno productivo y al desarrollo humano
de sus funcionarios. ,
ARTICULO 4. Principios del Sistema Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos.
Se definen los principios del sistema asi:

4.1 Equidad y Justicia. El Sistema de Infcentivos y Estimulos debera propiciar
condiciones de reconocimiento para todos los servidores publicos que conforma el
talento humano de la institucién en igualdad de oportunidades.
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4.2 Objetividad y Transparencia. Las decisiones que se tomen para la correcta
administracién del Sistema de Incentivos y Estimulos deberan basarse en criterios y
procedimientos objetivos, los cuales seran divulgados ampliamente.

4.3 Dignidad de trabajo. Toda actividad debera brindar la oportunidad que todos los
servidores pUblicos de la institucién progresen en sus multiples dimensiones: cognitiva,
afectiva, valorativa, ética, estética, social, |técnica y solidaria, desarrollando sus
potencialidades creativas, mejorando al mismo tiempo la gestién institucional y el
desempefio personal. ‘

4.4. Sinergia. Se orienta a buscar que todﬂl> estimulo que se de a los servidores
publicos de la institucion beneficie a la Universidad en su conjunto a través de la
generacion del valor agregado; més que considerar la motivacién de unos pocos
servidores en el corto plazo, debe procurar eﬁienestar de todo un grupo en la relacion
con la Institucion, dentro de la continuidad en gl tiempo. Se relaciona con el principio de

coherencia y oportunidad.

4.5 Coherencia y Oportunidad. Este principio busca que la institucion desarrolie
efectivamente las responsabilidades que le corresponden implicitas en el plan de
desarrollo, los planes operativos y los beneficios adquiridos a través del Sistema
Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos.

ARTICULO 5. Campo de aplicacion. El sistema de incentivos y estimulos se aplica a
todos los servidores de la UNAD y a aquellas personas naturales o juridicas que por su
condicion, calidades profesionales o institucionales y ambitos de actuacion hayan
coadyuvado al fortalecimiento de los principios institucionales.

ARTICULO 6. El Comité Nacional de Incentivos y Estimulos estara conformado de la
siguiente manera:

1. Rector de la Universidad, o a quien |éste delegue, quien hara las veces de

Presidente del Comité.

2 Vicerrector Académico y de Investigacion, o a quien éste delegue.

3. Vicerrector de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados, o a quien éste
delegue. f

4, Gerente de Talento Humano, o a quien éste delegue.

3. Gerente Administrativo y Financiero, o a quien éste delegue.

6. Secretario General, 0 a quien éste delegue.

ARTICULO 7. Responsabilidades del Comité Nacional de Incentivos y Estimulos

Educativos. f

1. Gestionar el proceso de seleccion de los mejores funcionarios y grupos
funcionales de apoyo que sean postulados en la categoria Orden Mérito al Servicio
“MIGUEL ANTONIO RAMON MARTINEZ".

2. Estudiar y aprobar las solicitudes de estimulos educativos allegadas por las
direcciones zonales y del talento humano que labora en la Sede Nacional “José

Celestino Mutis, en coordinacién con Secretaria General.

Realizar la verificacién de los criterios de
a las diferentes sesiones que se desarrollg
Gestionar, organizar y actualizar los
requeridas en el desarrollo de las ofertas
Incentivos y Estimulos Educativos.

seleccion y asignacion de los postulados
2n durante cada anualidad.

diferentes procesos y convocatorias
propuestas por el Sistema Nacional de
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Jos programas académicos ofertados en

la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacion

ores publicos de la institucion sobre el

Superior
5. Difundir, capacitar y motivar a los servid
acceso, procesos y procedimientos para optar a un incentivo y/o estimulo
educativo.
6. Las demas a que se refiere la presente Resolucion.

ARTICULO 8. Secretaria Técnica. La Secretaria General de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD, hara las veces de Secretaria Técnica del Comité Nacional
de Incentivos y Estimulos Educativos, para lo cual cumplira con las siguientes

responsabilidades:

1.

2. Elaborar las actas de cada reunion.

3
Educativos.

4. Notificar a los postulados y/o interesados
plan anual de estimulos propuesto porla |

5. Proyectar los actos administrativos por
incentivos y/o estimulos educativos a los s

8. Convocar a los miembros del Comité
Educativos en las sesiones ordinarias y ex

7. Divulgar la informacion relativa al proceso

ARTICULO 9. Sesiones del Comité Nacional ¢
llevaran a cabo (3) sesiones ordinarias durants

Verificar la asistencia de los miembros a las reuniones programadas.

Llevar el archivo de las actividades del Comité Nacional de Incentivos y Estimulos

de los procesos de convocatorias, y del
nstitucion.
los cuales se otorgan los diferentes
ervidores publicos y cuerpo docente.
Nacional de Estimulos e Incentivos
traordinarias.
de seleccion.

je Incentivos y Estimulos Educativos. Se
> el afio, las cuales podra adelantarse de

manera presencial o virtual, a través del uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones.

Paragrafo: EI Comité Nacional de Incentivos y Estimulos Educativos podra sesionar de

manera extraordinaria, cuando el Sefior Recic
sus integrantes.

ARTICULO 10. Instituir la “Orden Mérito al Se
y a Distancia — UNAD, como incentivo orientac
funcionarios de la institucion, y a personas o i
propositos institucionales.

La condecoraciéon mérito al servicio estara

or lo requiera o por lo menos tres (3) de

rvicio” de la Universidad Nacional Abierta
lo a exaltar las virtudes y servicios de los
1stituciones que hayan coadyuvado a los

representada en la medalla o placa

“MIGUEL ANTONIO RAMON MARTINEZ", la cual se otorgara en cualquiera de las

siguientes categorias:

1.
natural o juridica que halla prestado invaluable
a la UNAD en particular, asi:

Por su vida y obra Unadista.

1.1
1.2 Por su Vida y obra a la Educacion.

2

ORO: Esta tendra como propésito reconocer la trayectoria de una persona

s servicios a la educacién en general y/o

PLATA: Esta tendra como propésito reconocer la gestién de un funcionario o un

particular que se halla destacado por sus valiosos aportes y resultados efectivos en

post de la visién institucional Unadista.

3.

4.

PLACA DE RECONOQOCIMIENTO al desarrollo institucional.

PLACA DE RECONOCIMIENTO ala c?c_;nsolidacién de la reticularidad Unadista.
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5. PLACA DE RECONOCIMIENTO a la consolidacién de la fractalidad Unadista.

6. CUNA DE LIDERES: Esta tendra como propésito exaltar la gestion de los
estudiantes y egresados de la Universidad.

|

i MEJORES PRACTICAS DE CALIDAD: Esta condecoracién se entregara a
aquellos funcionarios que sobresalen por Eu compromiso, capacidad creativa y
liderazgo en el disefio, desarrollo, replica y sistematizacion de mejores practicas en
calidad al interior de la institucién. i

Paragrafo: La Universidad otorgara la distincion “MIGUEL ANTONIO RAMON
MARTINEZ" en cualquiera de sus categorias, una vez al afio, previo concepto
favorable del Comité Nacional de Incentivos y Estimulos.”

ARTICULO 11. Tendran derecho a incentivos y/o estimulos educativos pecuniarios y
no pecuniarios, asi como descuentos todos los servidores publicos, cuerpo docente de
la institucion, egresados de la UNAD, familiares de personal vinculado laboraimente
con la Universidad (primer grado de consanguinidad y primero de afinidad), y
representantes activos de los 6rganos de gobierno con la Universidad y sus Escuelas,
los cuales deberan reunir los siguientes requisitos habilitantes para aplicar al beneficio.

1. No haber sido sancionado disciplinariamehte conforme a la Ley 734 de 2002.

2. No tener al momento de la postulacion un Incentivo y/o Estimulo Educativo vigente
con la institucion.

Paragrafo: Para el caso de los servidores publicos y cuerpo docente, deberan
adicionalmente estar desempefiando una labor en la Institucion, por un término igual o
superior a un afio al momento de la inscripcion.

ARTICULO 12. Los beneficiarios de la politica de incentivos y/o estimulos de que trata
la presente resolucion, estaran agrupados en las siguientes categorias:

a) Egresados de la UNAD. -

b) Servidor publico incorporado por concurso publico de méritos.

c) Servidor publico vinculado en la modalidad planta provisional.

d) Servidor publico vinculado por libre nombramiento y remocion.

e) Docente de carrera incorporado por concurso publico de meritos.

f) Docentes ocasionales (Hora Catedra, Medio Tiempo, Tiempo Completo,
vinculados mediante Resolucién con la Unjiversidad).

g) Familiares de personal vinculado laboralmente con la Universidad (primer grado de
consanguinidad y primero de afinidad).

h) Beneficiarios de convenios estratégicos suscritos entre la UNAD y otras entidades
para la cooperacion interinstitucional.

i) Representantes activos de los érganos de gobierno con la Universidad y sus

/ Escuelas (Consejo Superior, Académico y de Escuela).

,7 ARTICULO 13. Estimulos para egresados. Se consideran egresados aquellos
estudiantes que culminen la totalidad de la malla curricular del programa académico en

'/ que se suscribieron, que hayan aprobado el trabajo de investigacion, como requisito de

graduacién y que se encuentren a paz y salvo jpor todo concepto con la Universidad.

f;a’ ;’):‘/( |
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Los egresados de la UNAD de los programas ¢
la matricula del treinta por ciento (30%) en
postgrado de la Universidad.

ARTICULO 14. Descuentos para servidores
UNAD por concurso publico de méritos.

14.1 Tendran un descuento en la matricula a
cien por ciento (100%) en los programas
Universidad o mediante convenio.

14.2 Tendran un descuento en la matricula a
cincuenta por ciento (50%) en los programas
Universidad o mediante convenio.

14.3 En programas académicos de postgr:

de grado y posgrado tendran estimulo en
los programas académicos propios de

publicos incorporado laboralmente en la
partir del diez por ciento (10%) hasta el

académicos propios de grado de la

partir del diez por ciento (10%) hasta el
académicos propios de postgrado de la

ado impartidos por una Institucion de

Educacion Superior legalmente reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion o
por quien haga sus veces, diferente a la Unijversidad Nacional Abierta y a Distancia

UNAD, tendra un estimulo en la matricu
postgradual:

a) Especializacion: Veinte por ciento (20%
b) Maestria: Treinta por ciento (30%)
¢) Doctorado: Cuarenta por ciento (40%)

14.4 Para las solicitudes de renovacion en
ofertados por la Universidad Nacional Abiert
forma:

a de acuerdo al nivel de formacion

—

los programas académicos de grado
a y a Distancia UNAD de la siguiente

Promedio Académico - | | Porcentaje asignado
3.495-3.994 70%
3.995-4.494 80%
4.495-5.0 100%

14.5 Para las solicitudes de renovacion en los programas académicos de postgrado

ofertados por la Universidad Nacional Abiert
forma:

a y a Distancia UNAD de la siguiente

Promedio Académico | | Porcentaje asignado
3.495-3.994 30%
3.995-4.494 40%
4.495-5.0 | 150%

14.6 Para las solicitudes de renovacion en Id)s programas académicos de postgrado
ofertados por una Universidad diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, legalmente establecida y reconocida pbr el Ministerio de Educacion Nacional o
por quien haga sus veces de la siguiente forma:

Formacion Postgradual | | Porcentaje asignado
Especializaciéon | | 20%
Maestria 30%
Doctorado 40%

gt
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Paragrafo. Las solicitudes de estimulos educativos aplican unicamente para un (1)
periodo académico; en caso de querer continuar con el estimulo, los interesados deben
hacer solicitud de renovacién acorde a lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO 15. Descuentos para servidor publico vinculado con la UNAD en la
modalidad planta provisional.

15.1 Tendra un descuento en la matricula a partir del diez por ciento (10%) hasta el
cien por ciento (100%) en los programas académicos propios de grado de la
Universidad o mediante convenio.

15.2 Tendra un descuento en la matricula a artlr del diez por ciento (10%) hasta el
cincuenta por ciento (50%) en los programas| académicos propios de postgrado de la
Universidad o mediante convenio.
15.3 En programas académicos de postgrzdo impartidos por una Institucion de
Educacion Superior legalmente reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion o
por quien haga sus veces, diferente a la Uni}versidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, tendra un estimulo en la matricula de acuerdo al nivel de formacion
postgradual:

—

a) Especializacion: Veinte por ciento (20%
b) Maestria: Treinta por ciento (30%)
c) Doctorado: Cuarenta por ciento (40%)

15.4 Para las solicitudes de renovacion ern los programas académicos de grado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de la siguiente
forma:

Promedio Académico | [ Porcentaje asignado
3.495-3.994 L | 70%
3.995-4.494 . | 80%
4.495-5.0 100%

15.5 Para las solicitudes de renovacién en los programas académicos de postgrado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de la siguiente

forma:

Promedio Académico || | Porcentaje asignado
3.495-3.994 30%
3.995-4.494 40%
4.495-5.0 50%

15.6 Para las solicitudes de renovacion en los programas académicos de postgrado
ofertados por una Universidad diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, legalmente establecida y reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o
por quien haga sus veces de la siguiente forma:

Formacion Postgradual | | Porcentaje asignado
Especializacion 20%
Maestria | 1 30%
Doctorado 1 40%




8. b MAY auls

[ JNAD

00286 6: Pigina 8 de 13

RESOLUCION No.

Por la cual se reglamenta el procedimiento del Sistema Nacional de Estimulos e
Incentivos y descuentos en las matriculas de [os programas académicos ofertados en
la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacion

Superior

Paragrafo. Las solicitudes de estimulos edugativos aplican unicamente para un (1)
periodo académico; en caso de querer continuar con el estimulo, los interesados deben
hacer solicitud de renovaciéon acorde a lo estipulado en la presente resolucién.

ARTICULO 16. Descuentos para servidor pubblico vinculado con la UNAD por libre
nombramiento y remocion.

16.1 Tendran un descuento en la matricula a partir del diez por ciento (10%) hasta el
cien por ciento (100%) en los programas| académicos propios de grado de la
Universidad o mediante convenio.
16.2 Tendran un descuento en la matricula a |partir del diez por ciento (10%) hasta el
cincuenta por ciento (50%) en los programas| académicos propios de posgrado de la
Universidad o mediante convenio.
16.3 En programas académicos de posgrado impartidos por una Institucion de
Educacion Superior legalmente reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion o
por quien haga sus veces, diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, tendréd un estimulo en la matricula de acuerdo al nivel de formacion
postgradual:

—

a) Especializacion: Veinte por ciento (20%
b) Maestria: Treinta por ciento (30%)
c) Doctorado: Cuarenta por ciento (40%)

16.4 Para las solicitudes de renovacién en los programas académicos de grado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de la siguiente

forma:

Promedio Académico | | Porcentaje asignado
3.495-3.994 70%
3.995-4.494 80%
4.495-5.0 100%

16.5 Para las solicitudes de renovacion en los programas académicos de postgrado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de la siguiente
|

forma:

Universidad Nacional
Ablerta y a Distancia

Promedio Académico ~ | [Porcentaje asignado
3.495-3.994 1 30%
3.995-4.494 " [40%
4.495-5.0 150%

16.6 Para las solicitudes de renovacion en los programas académicos de postgrado
ofertados por una Universidad diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, legalmente establecida y reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o
por quien haga sus veces de la siguiente forma:

Especializacién

Maestria

Doctorado
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Paragrafo. Las solicitudes de estimulos edu
periodo académico; en caso de querer continu

cativos aplican unicamente para un (1)
ar con el estimulo, los interesados deben

hacer solicitud de renovacién acorde a lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO 17. Descuentos para Docente de

carrera incorporado por concurso publico

de méritos.

17.1 Tendran un descuento en la matricula a
cincuenta por ciento (50%) en los programas
Universidad o mediante convenio.

partir del diez por ciento (10%) hasta el
académicos propios de posgrado de la

17.2 En programas académicos de posgrado impartidos por una Institucion de
Educacion Superior legalmente reconocida y ?valada por el Ministerio de Educacién o
por quien haga sus veces, diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, tendra un estimulo en la matricula de acuerdo al nivel de formacion
postgradual: '

—

a) Especializacion: Veinte por ciento (20%
b) Maestria: Treinta por ciento (30%)
c) Doctorado: Cuarenta por ciento (40%)

17.3 Para las solicitudes de renovacion en los programas académicos de postgrado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD de la siguiente
forma:

Promedio Académico || [Porcentaje asignado
3.495-3.994 | 30%
3.995-4.494 40%
4.495-5.0 50%

17.4 Para las solicitudes de renovacién en los programas académicos de postgrado
ofertados por una Universidad diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, legalmente establecida y reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o
por quien haga sus veces de la siguiente forma:

“Formacion Postgradual | | Porcentaje asignado
Especializacion 20%
Maestria 30%
Doctorado 40%

Paragrafo. Las solicitudes de estimulos educativos aplican Unicamente para un (1)
periodo académico; en caso de querer continuar con el estimulo, los interesados deben
hacer solicitud de renovacién acorde a lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO 18. Estimulo para docente ocasion
mediante resolucion.

18.1 Tendran un descuento en la matricula a
cuarenta por ciento (40%) en los programas
Universidad o mediante convenio.

Para las solicitudes de renovaciéon en los

al incorporado laboralmente en la UNAD

partir del diez por ciento (10%) hasta el
académicos propios de posgrado de la

programas académicos de postgrado

ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, tendran un
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descuento en la matricula a partir del diez por ciento (10%) hasta el cuarenta por ciento
(40%).

Paragrafo. Las solicitudes de estimulos educativos aplican Gnicamente para un (1)
periodo académico; en caso de querer continuar con el estimulo, los interesados deben
hacer solicitud de renovacion acorde a lo estiplilado en la presente resolucion.

ARTICULO 19. Incentivos para familiares., Los familiares en primer grado de
consanguinidad (padres e hijos) y primero de afinidad (conyuge o compariero
permanente) del personal vinculado laboralmente por concurso publico de meéritos, en
la modalidad planta provisional, o de libre nombramiento y remocién con la
Universidad, tendran un incentivo en la ma ricula del diez por ciento (10%) en los
programas académicos propios de posgrado de la Universidad.

La acreditacion de su condicion de familiar de los funcionarios de la Universidad, se
realizara en el momento de hacer la inscripcion, mediante la certificacion laboral del
funcionario emitida por el Sistema Nacional de Talento Humano y el registro civil de
nacimiento en el caso de los padres e hijos y el registro civil de matrimonio para
conyuges o certificado notarial en el caso de compafiero(a) permanente.

ARTICULO 20. Descuentos para beneficiarios de convenios. Los beneficiarios de
convenios estratégicos suscritos entre la UNAD y otras entidades que tengan como fin
la cooperacidn interinstitucional, seran acreedores de descuento en la matricula de
hasta el veinticinco por ciento (25%), en todos|los programas academicos propios dela
Universidad con un porcentaje establecido de forma previa por las partes del convenio.

La acreditacion de su condicién de beneficiario de convenio, se realizara en el
momento de hacer la inscripcion conforme a lo establecido y previa validacion que
realice Registro y control Académico.

PARAGRAFO. El descuento establecido en €l presente articulo para los beneficiarios
de convenios sera incompatible con el descuento electoral.

ARTICULO 21. Estimulos para representantes activos de los 6rganos de gobierno de
la universidad y sus Escuelas. Quienes ostenten la calidad de representantes activos
de los estamentos universitarios ante los Consejos Superior, Académico y de Escuela,
tendran un descuento en la matricula del cuarenta por ciento (40%) en todos los
programas académicos propios de postgrado de la Universidad.

Para las solicitudes de renovacion en los| programas académicos de postgrado
ofertados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, tendran un
descuento en la matricula a partir del diez por ciento (10%) hasta el cuarenta por ciento
(40%). |

Paragrafo. Las solicitudes de estimulos edu!cativos aplican unicamente para un (1)
periodo académico; en caso de querer continuar con el estimulo, los interesados deben
hacer solicitud de renovacion acorde a lo estipulado en la presente resolucion.

ARTICULO 22. El personal administrativo, docente de carrera y ocasional, egresados
de la UNAD pertenecientes a la Sede Nacignal José Celestino Mutis, familiares de
personal vinculado laboralmente con la Universidad (primer grado de consanguinidad y
primero de afinidad), y representantes activos de los 6rganos de gobierno con la
Universidad y sus Escuelas y egresados, debe allegar la documentacion, relacionada a
continuacion, para su respectiva solicitud de estimulo:

L v/
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a) Visto Bueno del superior o Jefe inmediato.
b) Formulario de Inscripcion debidamente dili

nciado.

¢) Formato de pagaré debidamente diligenciado.

d) Formato de carta de instrucciones debidamente diligenciado.

e) Formato de acta de compromiso debidamente diligenciado.

f) En caso de solicitar estimulo educativo] para una Universidad diferente a la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, allegar recibo de pago de
matricula o certificacion donde se especifique el valor a pagar correspondiente al

semestre del que desea hacer uso del estimulo.

ARTICULO 23. Renovacion del estimulo| o incentivo por parte del personal
administrativo, docente de carrera y ocasional, egresados de la UNAD pertenecientes a
la Sede Nacional José Celestino Mutis, familiares de personal vinculado laboralmente

representantes activos de los érganos de gobierno con la Universidad y sus Escuelas y

A

con la Universidad (primer grado de con}anguinidad y primero de afinidad), y

egresados. Deberan, para la continuidad del
en el periodo académico siguiente al que se

rograma académico, solicitar renovacion
le otorgd el estimulo ante el Comité de

Estimulos Educativos, quienes deben allegar la siguiente documentacion:

Visto Bueno del superior o Jefe inmediato.

a)
b) Certificado de vinculacion laboral con la UNAD.

c) Solicitud de renovacion de estimulo educativo.
d) Certificado de notas del tltimo periodo académico cursado y aprobado.

e) En caso de solicitar renovacion de est

mulo educativo para una Universidad

diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, allegar recibo de

pago de matricula o certificacion don
correspondiente al semestre del que desea

de se especifique el valor a pagar
hacer uso del estimulo.

ARTICULO 24. El personal administrativo, docente carrera y ocasional, egresados de

la UNAD, familiares de personal vinculado |

aboralmente con la Universidad (primer

grado de consanguinidad y primero de afinidad), representantes activos de los érganos
de gobierno con la Universidad y sus Escuglas, perteneciente a sedes diferentes a

José Celestino Mutis debe allegar la siguiente

Acta de comité zonal.

documentacion:

Formulario de Inscripcién debidamente dilig!enciado.

a)
b)
c) Formato de pagaré debidamente diligencia
d) Formato de carta de instrucciones debidam
e)

0.
ente diligenciado.

Formato de acta de compromiso debidameTte diligenciado.

f) En caso de solicitar estimulo educativo

para una Universidad diferente a la

Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, allegar recibo de pago de
matricula o certificacién donde se especifique el valor a pagar correspondiente al
semestre del que desea hacer uso del estimulo.

ARTICULO 25. Renovacion del
administrativo, docente carrera y ocasional,

estimulo|

o incentivo por parte del personal
egresados de la UNAD, familiares de

personal vinculado laboralmente con la Universidad (primer grado de consanguinidad y

primero de afinidad), representantes activo
Universidad y sus Escuelas, perteneciente a

s de los 6rganos de gobierno con la
sedes diferentes a José Celestino Mutis,

deberan para la continuidad del programa académico, solicitar renovacion en el periodo

académico siguiente al que se le otorgd el

estimulo ante el Comité de Estimulos

Educativos, quienes deben allegar la siguiente documentacion.

557t
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a) Acta de comité zonal. 5

b) Certificado de vinculacién laboral con la UNAD.

¢) Solicitud de renovacién de estimulo educativo.

d) Certificado de notas del ultimo periodo académico cursado y aprobado.

e) En caso de solicitar renovacion de estimulo educativo para una Universidad
diferente a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, allegar recibo de
pago de matricula o certificacién donde se especifique el valor a pagar
correspondiente al semestre del que desea hacer uso del estimulo.

Paragrafo. La solicitud de renovacion debe ser posterior al periodo académico en que
se le reconocié el estimulo educativo; no seran validas aquellas solicitudes de
renovacion superiores a un semestre académico.

ARTICULO 26. Obligaciones de todos los |beneficiarios. Son obligaciones de los
beneficiados con un incentivo o estimulo, cumplir entre otros con los siguientes
requisitos:

a) Cumplir con el Reglamento General Estudiantil correspondiente a la instituciéon en
la cual adelanta el programa académico.

b) Cumplir a cabalidad con la malla curricular establecida en el programa académico
del cual ha sido beneficiado. "-

c) Suscribir el acta de compromiso, pagaré y carta de instrucciones con Ia
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, dentro de los términos
previstos.

d) No cometer fraude, ni engafio, ni actos que atenten contra la moral y el normal
funcionamiento académico administrativo de la institucion.

e) Adelantar el proyecto de grado enfocado en la misién y visién y la labor que
desempeifia en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

f) Presentar el proyecto de grado ante la Vicerrectoria correspondiente y su posterior
aprobacion por la misma acorde al enfoque de la linea de investigacion.

g) Servir de agente capacitador dentro y fuera de la institucion de acuerdo a los
requerimientos.

h) Acatar las sanciones que le sean impuestas por el incumplimiento de los
compromisos adquiridos.

i) Aplicar los conocimientos y habilidades lesarrolladas en el programa académico
con el fin de mejorar la prestacion del servicio en la UNAD.

j) Permanecer por un término no inferior a un (1) afio en servicio de la Institucién
siempre y cuando sea benéfico para la continuidad del plan de desarrollo y cumpla
con los niveles de satisfaccion requeridos [para la continuidad del cargo.

Paragrafo. La Universidad Nacional Abierta y ga Distancia UNAD, se reserva el derecho
de dar por terminada la vinculacion laboral o contractual en cualquier momento, segun
sea el caso. ;

ARTICULO 27. Sanciones por incumplimier:*]lto. El Comité Nacional del Sistema de
Incentivos y Estimulos Educativos, podra en gaso de presentarse incumplimiento de lo
establecido en la presente norma, aplicar las ‘iguientes sanciones:

a) Responder pecuniariamente cuando desi?ta de los estudios de los cuales haya
aceptado el beneficio. .

b) Perdida del incentivo o estimulo educativ?, por el término de un afo, si una vez
notificado del otorgamiento, el funcionario no inicie estudios o asuma el estimulo.

o
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c) Perdida del incentivo o estimulo educativp, por el término de un afio, por el no
cumplimiento con la malla curricular del programa académico que esta en curso.

d) Perdida del incentivo o estimulo educativo, por el término de un afio, por no
mantener el promedio académico con un minimo de cuatro punto cero (4.0) en el
periodo académico cursado.

ARTICULO 28. Para programas ofertados Jor la UNAD, se hara entrega del titulo
obtenido por haber cumplido a cabalidad con la malla curricular inicamente cuando el
estudiante se encuentre a paz y salvo por todg concepto con la Universidad.

ARTICULO 29. Los costos por concepto de d rechos académicos, seguros materiales
de estudio, entre otros, deben ser asumidos por el beneficiario del estimulo en su
totalidad.

ARTICULO 30. Tramite de legalizacion. Lag solicitudes de estimulo educativo que
sean aprobadas, deben continuar con el proceso de legalizaciéon del mismo de manera
personal ante la oficina de Gerencia Administr twa y Financiera de la UNAD.

ARTICULO 31. En caso de desistimiento de incentivo o estimulo educativo del cual
ha sido beneficiario, debe allegar oficio a la Secretaria General, informando la renuncia
al mismo dentro de los ocho (8) dias habiles contados a partir de la fecha de emision
del acto administrativo que otorgé los beneficios.

ARTICULO 32. Cualquier solicitud de renuncia al estimulo educativo, allegada una vez
se de inicio al periodo académico correspondiente, dara lugar a adelantar el respectivo
proceso de cobro coactivo en contra del beneficiario.

ARTICULO 33. Derogar las Resoluciones N° 2091 de 07 de noviembre de 2008 y 1877
de 07 de julio de 2011, asi como las demas normas que le sean contrarias.

ARTICULO 34. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE )

JAIME ALBERTO LEAL AFA
Rector

Vo.Bo. Dr. Leonardo Evemeleth Sanchez Torres
Secretario General
Proyecto: Andrea A.




