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“Por la cual se otorgan estimulos educativos y se asignan descuentos en la matricula”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
UNAD

En uso de sus facultades legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, creada por la Ley 52 de 1981 y transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, es un ente universitario auténomo del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y vinculado
al Ministerio de Educacién Nacional. -

Que, teniendo en cuenta que la educacion es un factor primordial, estratégico, prioritario y una condicién
esencial para el desarrollo social y econémico de cualquier conglomerado; es un derecho universal, un deber
del Estado y de la sociedad, y un instrumento primordial en la construccién de sociedades, se hace necesario
que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD, promueva los planes de incentivos y
estimulos ofrecidos a los servidores publicos al servicio de la institucion, quienes en el desempefio de sus
funciones alcancen el nivel de excelencia, propendiendo asi por el mejoramiento continuo de todo el personal
y resaltar los méritos, virtudes y talentos de los mismos.

Que, la cualificacién y desarrollo del talento humano organizacional se inscribe en el marco de lo que hoy se
establece como la creacién del capital intelectual, constituido por todas las habilidades y desarrollos del
recurso humano puesto a funcionar como valor agregado de la institucién.

Que en el marco del Plan de Desarrollo 2011 - 2015 "EDUCACION PARA TODOS CON CALIDAD GLOBAL"
la Universidad se exige el mejoramiento continuo del talento humano integrado especificamente en el
proyecto 10 “Desarrollo Humano en la UNAD”, que permitirda dinamizar la cualificacién permanente del
cuerpo academico, personal directivo y administrativo de la organizacién.

Que mediante Resolucion N° 2866 de 06 de mayo de 2013, se reglamenta el procedimiento del Sistema
Nacional de Estimulos e Incentivos y descuentos en las matriculas de los programas académicos ofertados
en la Universidad Nacional Abierta y Distancia UNAD y otras Instituciones de Educacién Superior.

Que la Resolucién N° 2866 de 06 de mayo de 2013, revoca la Resolucion N° 2091 de 07 de Noviembre de
2008, Resolucién N° 1877 de 07 de julio de 2011, Resolucion N° 077 de 28 de Enero de 2013, y demas
normas concordantes.

Que, el Sistema Nacional de Talento Humano verificé la vinculacién de los servidores y docentes ocasionales
postulados en el Sistema de Incentivos y Estimulos.

Que de acuerdo con el proceso de contratacién y vinculacién con la UNAD, se omitiran las solicitudes de los
docentes para éste comité por lo que se decide Unicamente las solicitudes de personal administrativo
vinculado actualmente en la modalidad de planta con la Entidad. :

Que una vez se lleve a cabo la vinculacion del personal docente se sesionara sobre dichas postulaciones.

Que, en Comite Nacional de Incentivos y Estimulos celebrado el dia 26 de Enero de 2015, como consta en
cta No. 001, sesion ordinaria de fecha 26 de Enero de 2015, se dio estudio a las postulaciones de los
ervidores y docentes de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, quienes solicitan estimulo
educativo y descuento de iniciar y/o continuar el desarrollo de programas académicos.

Que al cierre de convocatoria se presentaron las siguientes personas para el periodo académico 2015-I:
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Resolucidn §° 856 de 6 de mayo de 1013,
o Maestria en establece log citeries de asignacidn de
Funcicnario lose Administrad TOTALMENTE o ) porcentae para soliciudes de renovadin
Em_esm 9047803 de Mantz  |2afos Celesting  jin de Maestriz  |UNAD ;m'w 40 SATISFACTORI e bid #n programas académicos de postgrda en
g Provisional Matis, Organizacion 0 eafsos 12 UNAD, parz Funcionarios de planta, pot
e &5 promedio académico: 35- 3094 el 3%,
19954430 of 405%, 4.495-5.0 ¢1 50%.
L2 resolucion 2856 del 06 de maya de 2013,
= Sede ; contempla el estimulo educativa para
o -Pununna_no Nacional ek e TOTALMENTE - ol funcionanios de planta, en programas
(Cons tanza 5mn‘ﬁnLama,In?re it s Deredx_& *vaestin Universidad as i Cnseacon Funcionario d¢ planta prowisional, oo e oo nparidos por
Venegas nombramient| Blidting (Adminsitrativ del Rosara o N0 PrESENta Ursos i 15 dieren 21 UNAD, aorde a1
o H Muts B programa académico: espedalizaidn 20%,
maesiria 305, doctorado 40%
Fesalucitn ¥* 2865 de 08 de maye de 2013,
establecs los cnterios de asignacian de
Funcionario losé Administrad e .| poecentaje pare solicitudes de renovadidn
ot Mg 9116090 de Plantz  {3afos Celesting  Jonde Grado UNAD W5 43 -Im?lrne:lae e en programas académicos de gradoenla
\Sants Urduz L - Satisfactodio s s
provisional Mastis Empresas UNAD, para funcionarios de planta, por
promedia acdémice: 13- 1554 ¢l 70%,
19054494 el 80%, 4495-5.0¢] 100
Resolucion 2866 det 08 de mayo de 2013,
. Establece los witerios de asignacidn de
stontdy it Totalmente | Fundonario de planta, no inseribe |porcentaje para solicitudes por primes vel
de Mlanta (elesting  [Psicologe  |Grado UNAD 2015 :
Fabian sivsona M Satisfactoria rs0s en n@gnmas ac démicos de Fu.swu
aldemam Imparidos porla UNAD, para fundionaries
Radriguez BO08364) Tafios de plants, desde el 10% hast el S0%
Resolucidn N° 2885 de 06 de mayo de 2013,
pstablece los mriterios de asignacidn de
i:nr:;na F Jose i Suioniby i pa, 6 e porcentaje pars seliatudes g rencvadéa
i 103M53300(de Manta |3 adlos (elesting  [nde Grado UNAD 1015 a3 Satisfactonio Lo ! £n programas académicos de gradoenla
amsio Provisional Mutis, Empresas UNAD, para funcionasios de planta, por
pramedio académico: 15- 3334 ¢l 0%,
1035-4.054 | B0, 44555081 100K,
Resolucifn K* 2866 de 05 de mayo de 2013,
establece los iterios de asignzcin de
Yolanda Funcionario Jose Tanene | Fanconatio deplan, soinscibe puscentaje para solicibudes de renovadidn
g 317546 de Planta Celesting Grado UNAD 05| 15 E ' en pragramas académicos de gradoenla
Prada Provisional Mutis, fatitacora e UKAD, para fundonarias de planta, por
promedio ac démico: 15- 3064l 0%,
3afos 33954434 el B0%, 4.495-5.0 el 100%.
> Resolucidn 2866 ce! 05 de mayo de 2013,
Docente A Embl::ul J:E:'i::rios de asi:aﬁén de
iy Ceasianal e [ ; potcentaie para solicudes por primera vez
Donosa (elesting  {n de Mazsiia  [UNAD 01 No aprobid diplomado tutor irtual, o
Sanchez Tienpo Mhutis, Organizzcion o tiene certificacion ttorirtal. i plofiams o haicos e posjada
|Completo B §i aprohd e mediado, i iene imy.lmdos par |3 UNAD, para docentes
155436 Yaies 17 e icacion e-mediador ocasicnales, desde el 10% hasta el 40%.
DiA Resolucidn 2865 del 0 de mayo de 2013,
Martha de Docente ke (Administatio Establece los cnterios de 2signacion de
i raeg ol Tl e I S, S LR
Guman (ompleto e iSpecializatio S impartd |
| aprobd e-mediador, no tiene n«_\m o pota UKAD,para docentes
51718550 7805 n 15 erificadion s-nedizdor on.limr.a[es, desde ef 105 hastz el 40
La rasolucion 2886 del 06 de mayo de 2013,
scar |Dactorado en |eontempia el esimulo educztive pera
Wejandio Detaia i lose . (ingeniera, =ll|1lx.\!nI$|d 3 . o . dacentes de Carmera, £N prOEFEMS
ssquet i (zlesting [industday |Doctorado  [Mecional de 05 StalpmM ploma tutorinual, fcadémicos de posgrado imparidos poc
Bermal Mutis,  {Omznizacon (olombia no tiene cenificacidn viral, i funa IS diferante 2 1 UNAD, acorde al
s : {aprobd e-mediadar,notiene  oragrama académica: espedializacion 2%,
19646256 Taflos 13315 142 47 certificacion e-mediador Imaestia 30%, doctorado 8%
Master of Resclucian 2866 det 05 de mays de 2013.
e Funcianario ::E:m iadilniging Esablece os :riw_ri?s de asipacin e
_ H330631de Pants o Moestiz | unaD Flosica o 5 noinscribe |parcentae para solictudes por primera vex
Angel Dsode Pidsional Spedalizztio curses &0 programas académicos de posgrdo
nin Higher imparidas por la UNAD, para funcionarias
Difas Eduaton de planta, desde &) 0 hasta ef S0%.
Resolucidn K" 2856 de 6 de mayo de 2013,
establece iy iterios de asignacion de
Cmanz Funcionasto idin : | porcentaje para solicitudes de rencvadian
tbadia e Hanta 104 |tduczbonal (Docorado |URAD Forida 2 TR [T Lot AN, M S
fharda Fravisional Technolagy s 1a UNAD, para funtionzrios de planta, por
promedio académico: 15- 1994 el 0%,
19503510 30954454l 0%, 4455500l S0
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Director de
91529718/ Centro

Jafios

La resclucién 2856 del 06 de mayo de 2013,
e el estimulo educative para docentes
de cammera, en programas académicos de
i . : ) posgrado Impartidos por una 185 diferente 3 12
F wan . Funcionario Especializaci _ Unlversidad UNAD, acorde al programa académico:
de planta Cead 60 en redes |Esp Tecaaldg SATISFACTOR! [Funcianario de plaeta 10 |mspecializacion 10%, maestra 30%, doctorada
Femande; 13203657 | prowisional |3 afes Qiftagena  (telematicas fon de Balivar 12360000 0 presenta quros a0
Resolucién 2866 del 06 de mayo de 2013,
Etablece los eriterios de asignacidn de
) Especializact parcentaje para sollcitudes por primera vez en
Aldemar Funcionario ér en programes académicos de posgrado impartidos
Mendoza de ufa.nn Cead Seguridad  |Especializaci SATISFACTORI [Funcionario de planta no porla UNAD, para funcionarios de planta,
Alvarer 7034209 | provisional (G afios Valled i on UNAD o presents cursos desde el 10% hasta el 50%.
s ) Rescluclon 2855 del 05 de mayo de 2013,
"_“ a eﬂl +1 aprob diplomada tutor Establece los criterios de asignacin de
— - P ! Wituzl, no thene certifieacidn pomentaje para solicitudes por primers vez en
a ‘r.:m 2] 2 2 o skl "0 aprobé e- prograimss académicas de posgrado impartidos
armients Cea JETLTETTY |mediadar, no fiene porfa UNAD, para fuscianarios de plant,
48737645 certificacién e-mediador 4 ¢ hacts
Resoludidn N* 2866 de 6 de maya de establece
Maestria en las criterios de asignacidn de porcentaje para
Admiristraci de fén en prog m
n de de postgrado en |z UNAD, para funcionaries de
Erika Paala Funcionanio Orgarizacion SATISFACTORI {funcionario de planta no planta, por promedic scadémico: 35 3,994 o) 30%,
Leon Polo TH6E81250|de planta  |3AROS Cead Palmira [es Mzestria UKAD 4.4 Q presenta cursos 3.595-4.454 o] 40%, 449550 ol S0%,
- - L L —
i aprabd diplomade Resalutibn 2856 del 06 de mayo de 2013 . Establece
Nancy Especializac v tutorwirtuzl, si tiene los criterios de aslgnacion de porcentaje para
Vinzna an en iy certificacién tutorvirtual, solldtudes por primera vez en programas
Ceballos Fundanarig Seguridad  |Especializacl SATISFACTORI 51 aprobé d A1l g6 de posgrado Impartidos porla UNAD,
Diaz 29678605 de planta {1480 Cead Palmina [Informitica  fon UNAD 20151 |0 tiene certificacidn e- para funcionarios de E'm’ desde el 10% hasta ef
Maestria en 7
Sdministraci les criterios de asignacién de porcentaje para
Olga Lucia 4n de solidtudes por primera vez -EH programas
Molina Funcionario Organizacion SATISFACTOR! (funcignasia de planta ne académicos de posgrado Impadtidos porla UNAD,
Garcia GE762387|de planta (7 afios Cead Palmira fes Maesiria UNAD (+] presenta curses para funcionarios de plant, desde el 10% hasta ol
L3 resolucidn 2866 del 05 de mayo de 2013,
contempla el estimulo educativo pars decentes de
Ruben Darie doclorade en tafrera, en programas académicos de posgrado
Muners Decente Ingenieria de Universidad impartidos poruna IES diferente a (2 UNAD, acorde
Tangarife 6383119 s lstente  |4afos Cead Palmira [Ali 0 d del Valle 4.52 45 LI programs académico! especlalizacion 20%,
5 aproba diplomado Resolucion 1866 del 06 de mayo de 2013 . Establece
tutervirtual, no tiene las criterios de asignacion de porcentaje para
s ificacién tutorvirtual, [sqp), de idn en dé
Alfredn Edin no aprobs e-mediador, | de posgrada impartidos porta UNAD, para docentes
laper Docente Educational no tiene cenificacion - | de caera, por promedic académicn: 3.5 3,594 of
Menteuma 178110|Asistente  (GAROS Cead Pasto hralogy Dy d Unad Florida a0 45 mediador 30%, 3.995-4,494 o] 40%, 4.455-5.0 o] S0%,
tutarvidual, si tene el aitaut s d d
5o Doctorada en certificaclon tutor virtoal. contempla el es timul U“:?: p:r: mn:s &
Enrigue Ingenieria de Universidad 10 aprobé e-mediador, .ar!!ral,;n nrugram::;; :mtcos Jz:;;:n o G
Campaia Bocents Telecomunic Pontifida SATISFACTOR! [no tiene centificacidn - ”I"”“‘ oF. o l:::nu f "";'“’ '_6 N;"“ ¢
Bastidas 58392398 | Asistente  |Bafios Cead Pasto  |aciones 0 d Bolivari T001200( .92 0 mediador al programa académico: especlalizacion 20%,
Master of Resolucidn 2866 del 06 de maye de 2013,
Arts in Estableor los eriterios de asignation de
Feutatinn percentaje para solicitudes por primeta wezen
Ihan Fredy {Funcianaria Specializatio programas académizos de posgrade
Fardoma du Planta ninanline Unad SATISFACTOR! Huncionaria de plania impartides porla UNAD, pars fundonarios de
Aetancoun TR Provisianal |7 anos Cead Neiva Flarida 20154 o ne inscribe s planta, desde ef 10% hasts ol 50%.
Rasoluzién 2865 dol 06 de maye de 2013 .
Especiafizac Establoce los criterios de asignacién de
dn en porcentaje para sollcitudes por primers wez en
Ana Lluda Funsionano Gerencly programas académicos de posgrado
Alvarer de Flanta Cead Estrategica [Cspecalizaci SATISFACTOR) |fi de planta porla UNAD, para Funsianarios de
Parra ional  |lahe Pitalito de Mercaden |én LINAD 0051 & no Inscribe curs o planta, desde ¢l 10% hasta o1 50%.
Reselucion N° 2866 de 6 de mays de 2013,
watablece los critariod de asignaclén de
para sal de w0
Gilnria Doctor ot o de wnla
iz abal Education in UNAD, para funcignarios de rlanta, par
Vargas Biractona de Cond Fducsrional Unad SAT I i de planta d 3.5 1,994 ) 30%, 3.99%
Hurtada 65737040[ Contrg W aRns Ibagud Technology  |Domonnde Flarda 20151 40 (=] no inseribe cursos 4454 o] 40%, 4,495.5.0 0] S0%,
Resolucidn N° 2056 de 06 de mayo de 2013,
establece los criterios de asignacién de
para soli de n
programas académicos de grade en la UNAD,
Luz Arda Teenlco Administract para f de planta, por di
Villegas Administrativ Coad on de Ne funcionario de plants {acadamicn: 35 3,994 el JOK, 3.995-2,804 of 0%,
Emprasas atislactaric [no lnscribe cursas 2.405-5.0 8] 100%.

Resolucitn 2866 del 06 de mayo de 2013, Establece los
riterios de asignacion de porcentaje para solidtudes
por primera vez en programas académicos de posgrdo
impartidos porla UNAD, para funcionarios de planta,

desde el 105 hasta ¢l 50%,

Que en mérito de lo expuesto,
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“Por la cual se otorgan estimulos educativos y se asignan descuentos en la matricula”
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Conceder Estimulo Educativo y/o Descuento segln sea el caso, para el primer
periodo académico de 2015, para iniciar y/o continuar el desarrollo de los programas académicos solicitados
por los servidores publicos que desarrollan sus actividades en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, y otras Instituciones de Educacién Superior, correspondiente al porcentaje aprobado por el Comité
Nacional de Estimulos e Incentivos, de conformidad con la Reglamentacion vigente asi:

Master of Resoluddn 2965 del 06 de maye de 2013,
Arts in Establace los cnterios de asignacidn de
Education porcentaje para salicitudds por primens vezen
ihon Fredy Funclonare Specializatio programas académicos de posgrade
Ferdoma de Planta ninonling Unad SATISEACTORI (funcionario de planta | impartidas porla UNAD, para fundonarios de
|Betancourt TH0L:|Provisional  |Tafios  |Cead Neiva |Educati Magstia  |Florida 015 1 0 na inscribe cirsos plansa, desde el 10% hasta el 50%. 0%
Fesclucion 2866 del 06 de mayo de 2013.
Espedializad | ! i Establece los eriterios de asignadién de
dnen ; i porentaje para solictudes porprimera vezen
Ana Ll Fundonario Gerencia % 11ag programas académicos de pesgrado
Alvarez de Planta Cead E i Espedalizad SATISFACTORI [funcienario de planta | impartidos porla UNAD, pars funcionaries de
Pm 362943024P 1afe Fltalita |de Mercadeo |6n UNAD 01 i 0 no inscibe cwros planta, desde | 10% hasta el S0K. S
] ; Resolucién N 2856 de € de mayo de 2013,
establece log miterios de asignacién de
porcentaje para solicitudes de renaacion en
Glaria Dodtor of 5 ) _ programas académicos de pestgradoenla
Isabel |educationin . UNAD, para funcionaries de planta, por
Vargas Directora de Cead Educational Unad SATISFACTOR! [funcienana de plants | aromedio scadémico: 35- 3994 el 309, 3395

Centro lbagué  [Technology |Dedorde 0 4TS5 ! 0%, i

La resolucidn 2866 del 06 de mayo de 2013,
lcantempla &l estmule educativo para docentes
de carrera, en programes academicas de
posgrado impartidos por una 185 diferente & l&

Edwin Fundonario Especializaci Universidad UNAD, acorde al programa académice:
Lsmadrid de planta Cead dn an redes |Espedalizac |Tecnalogi SATISFACTOR! [Funcionario de planti no  |espocializacion 20%, maestia 30%, doctemdo
Fernande: 73203667 i 3afio Cartagena i (6n de Bolivar 123600004 20154 Ae{x o presenta cursos 40 %

Resolucidn 2866 del 0F de maya de 2013,
Establece los enrenos de asignacdn de

Espedalizac porcentage para selicitudes par primera e en
Aldemar Funcionario o en progr démicos de pos prado impanid
Mendoza de planta Cead id Especiallaaci SATISFACTORI [Puncionario de plants no porla UNAD, para funcionaries de plant,
Alare 7 lonal |6 afios d formitica |én UHAD 20151 5% [x Q [presenta cursos desde el 10% hasta ol 505 0%
Tesalucon 2066 del 06 b mayo e BIL3.
Maestria en 41 2pr0bd diglama o tutor Establece los chiterlas de asignasion de
Administraci riaal, n tiene cenificadion | yoe i para soliciiudes pot primera ves en
Yesenia M Tecnico Gn de tutor wirtual. na aprobd e- demitas de posgrade impartd
[Saminnto Cead rganizacion (SATISFACTORI [me diados, no tiene

parla UNAD, para fundonancs de planta,

limenet e |2

|eertificacian e-mediador

Maestria en Resolucion 2866 del 06 de mayo de 2013 Establece los
Santiago Administraci eriterios de 2signacidn de porentaje para selicitudes
Alfanso inde por primera =2 en programas académicos de pasgrado
Burbano Direcior de Cantr ( funcionaric de planta ne | imparidos por la UNAD, parz funcionarios de plania,
Rodriguer 91519718} Centra s [satisfactario [inscribe cumes desde ¢l 105 hasta el 50%. | 0%
Resolucdn N* 2866 da & de mayo de 2013, establece
Maestria en los eiterios de asignecidn de porcentaje pars
Administrac de "
4n de de postgrace #n la UNAD, pars funconanos de
Erika Pacla Funoonaro SATISFACTORI funcionano de planta #o | pianta, por promedio scademico: 35 3,994 ol 30%,
Laon Pola 9681250{de planta |3 ARCS Caad Palmira |as Maastria UNAD 20154 i 4.4 o Prasenta curos 3.995-0.404 ol 40%, 4.495-5.0 ¢l 50%, A0%
21 aprobi diplorade Resolucidn 2365 del 08 dy mayo de 2013 Batabluce
Haney Especializas tutor virtual, si tiene log eriterios de sz igaacidn de poreentyje pare
Viviana on en cantiflcaet dn tutor virtual, solicitudes por primera ve: en programas
Ceballos Fundonsne L dad =1 SATISFACTORI [ti aprabd £l # de posgrado paris UNAD,

Diaz 967605 |de planta |1 ARG Cexd Palmira on UNAD 20254 % o tigne canificadon 4 ars fundonarios de plints, desde el 10% hasta ol S|
ﬂmrum&nhmmm o

Maaztris on
log critarios de asignacon de porcentaje pars

Adminlstracl
Ohga Luda b de selicitudes por pimera vz en programas
Molina Fundonatie Organizadion SATISFACTOR [funcionario da planta no académicos de posgradeo impanidos porla UNAD,
Gareis s6762387|do planta_|7ahos caad Patmira fes Masstia  |UNAD 20154 x o presents cusas phafandslifesde oo dsiital N kastnl ] sy
1a resalucibn 2868 del 06 dé mayo de 2013,
|contempla el estimulo educativo para docentes de
Ruben Darle Doctorado #n cartera, &0 programas acadamicos de posgrado
Muners Docente ! Ingeniaria da Universidad impanidos por una 1ES diferente a 1a UNAD, scorde
Tangarife B3R89 Asistente |4 afios Cead Paimira 1Al ] d dul valla 20151 x 4.52 .5 3l programa acade : s pecalizacion 20% ﬂﬁ!
51 aprobd diplamada Rasolucian 2866 del 06 de maya de 2015 . Establoce
tutor virual, no tene los critarios de asignacion de porcentale par
Geman oentificacién tutor virual, de o en dé
Altredo Edin ro aprobd emediador, | de porgrade impartides por [ UNAD, para docentes
lopez Docente Educational no tlene cenificaddn e de carrera, por promedio académics; 3.5 3,984 41
Mentezuma 197ELIC| Asistente |6 ARCS Cead Fasin  |Technolegy  Doctorde  |UnadFlonds | 20251 % {0 29 mediader 0%, 3.995-0 494 e 20%, 8455500 ] SON i)
T TITET DTG O Zo0e DT U Y0 0¥ LT,
Sixto Dodtorigo +n centficacifn tutor virual, cantempls ol estimule sducative para docentes de
Enrigus Ingeniaris de Universidad o aprabs emadiadar, [TV WA prOgrAmay scadémicos deposgiade
Campatia Docante Telacomunic |Pontificia SATISFACTOR [mo tiene cemificagibn ¢- |!MPAFHIdos por una IES difesente 12 UNAD, scorde

Battidas 98352998 Asistente |6 3ton Cead Pasto |aciones Docterade _ [Bollvarlana 001200{ 2045-1 5 Jam o Fediador gy smakmiceca peniizecton % %
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