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100.1.24

INFORMES

100.1.24.18

Informe de Gestién y Fortalecimiento del Talento
Humano

Informe

PAPEL

Los documentos dan a conocer la comisién de una situacién Administrativa en la|
cual el empleado (docente de carrera u ocasional o servidor publico de carrera o
provisional), por di icion de la on, ejerce las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo
o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo
de que es titular de conformidad con el con el Acuerdo 014 de 2018 “Por el cual se
modifica el Estatuto General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
art.21, literal j) Autorizar las comisiones de servicios al exterior de los servidores|
adscritos a la Universidad ". Lo anterior en concordancia con el Acuerdo 039 del 3
de diciembre de 2019 “Por el cual se modifica el Estatuto Organizacional de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) Articulo 18. Rectoria. El rector|
es el representante legal y la primera autoridad académica y ejecutiva de la
Universidad”.

Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central la documentacion se elimina
por perdida de valores primarios, ya que la informacion se consolida en la subserie|
Comisiones de Servicios y Estudios de la Secretaria General. El proceso se|
realizara bajo la técnica de picado por el encargado del Centro Organizacional de|
Alto Desarrollo y Cualificacion Humana (COACH), con el acompaiiamiento de
Grupo de Gestion Documental y Funcién Notarial

100.1.34

PLANES

100.1.34.3

Planes Anuales de Empleos Vacantes

x

Plan anual de vacantes.
Acto administrativo por el cual se adopta el Plan
anual de vacantes.

x X

PAPEL
PAPEL

Los documentos dan a conocer el resultado de las diferentes estrategias|
implementadas por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia en la seleccion del
talento humano unadista en concordancia con el Acuerdo 039 de 2019 “Por el cual
se modifica el Estatuto General de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Articulo 20. Funciones del Centro Organizacional de Alto Desarrollo y Cualificacion
Humana (COACH). d) Planear, organizar y dirigir la totalidad de la gestion integral
en los procesos de atraccion, seleccion, vinculacién, evaluacién, permanencia y
promocion de personal, al proponer diferentes estructuras, formas y tiempos de|
dedicacion que posibiliten la permanencia productiva, la promocién transparente y
el relevo generacional fundamentado en el reconocimiento de talentos y méritos, el
tiempo de retencion inicia a partir de cada vigencia administrativa donde se vuelve a
evaluar la provision de cargos que requiere la entidad.

Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central, la documentacion se elimina
por no generar valores secundarios ya que el resultado del proceso se consolidad
en el tipo vinculacién de todos los servidores publicos y del cuerpo académico de la
UNAD.
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100.1.38 PROGRAMAS
Programas de Fortalecimiento del Talento
100.1.38.12 Humano COACH 8 5 X X X X X
Programa X PAPEL Los documentos dan a conocer las actividades ejecutadas para garantizar la

evolucion del modelo organizacional en coherencia con la misién y vision
instituci , para el for imiento de la gestién del conocimiento, a través de
plataformas humanas altamente cualificadas, de conformidad con el Acuerdo 039
del 3 de diciembre de 2019 “Por el cual se modifica el Estatuto Organizacional de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). Articulo20. h) Gestionar|
escenarios de formacién que incentiven y fortalezcan competencias de liderazgo y
comunicacion afectiva, efectiva y asertiva, a nivel individual y colectivo, a través de
entrenamiento (coaching) y mentoria (mentoring), para el desarrollo de equipos de
alto desempefio, el tiempo de retencién inicia a partir de la publicacién de los|
resultados que se han presentado en cada vigencia administrativa, con las|
plataformas humanas unadista calificadas e idéneas que contribuyan al
cumplimiento misional y visional de la UNAD.

Cumplido el tiempo de retencién en el archivo central, la documentacion se|
conserva totalmente como por contener valores secundarios sobre el aprendizaje de
plataformas humanas. Con el fin de garantizar su conservaciéon permanente se debe|
generar una copia de seguridad o respaldo de los documentos de valor histdrico
utilizando el proceso de digitalizacion o microfilmacion (ver Memoria Descriptiva
numeral 5.6 literal a y b). En cumplimiento a los lineamientos técnicos de la Ley 594,
de 2000, estos documentos se conservaran siempre en su soporte original (Articulo|
19. Paréagrafo 2)". Este proceso debe ser realizado por el encargado del Centro
Organizacional de Alto Desarrollo y Cualificacion Humana (COACH), con el
acompanamiento del Grupo de Gestién Documental y Funcién Notarial.
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